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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

ISABEL CRISTINA HERNANDEZ VERA l

€.C.-C.E-NIT-RUT-D No.l

49.723.851 ]

CONTRATO No, 219-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFOHMEl

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT)l

FONSECA - GT MAGDALENA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en ls normalividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos eslablecides de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promaver y garantizar la parlicipacién acliva e ininterrumpida de fas
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextas de ubicacién, de acuerdo con los fineamientos
institucionales establecidos. las necesidadss de servicio y el contexio
temilorial,

En el corle comprendido entre el 01/03/19 hasta el 31/03/19 se cuenta con |a asignacién en el proceso de
reiniegracidn con 54 PPR’s con los siguientes estades; 8 PPR's en estado activo, 1 PPR Inactive. 38 PDC’s en
esiado culminade, 1 PPR en Invesligacidn por abandono al proceso de reintegracién mas de 8 mesesy 4 PP's
en investigacién por causal sobreviniente, Dentro d2 la poblacién asignada se cuenta con 2 PPR's clasificadas en
acompafismiento psicosocial con componente especifico: 1) Por enfermedad de alto costo y 2) Discapacidad fisica
debido a la ampulacién de miembro inferior izquierdo. De igual manera, se liene una PPR en etapa de
estabilizacién, Hasta 1a fecha (23/03/19) se ha lograde atender 7 PPR’s aclivas brinddndotes alencién psicosocial
de acuerdo a sus necesidades, avance en su ruta de reintegracion y acuerdos concerlados en el plan de trabajo,
registrando las asislencias en planilla psicosocial, empleando cddigos de atencion teniende en cuenta su etapa en
el plan de trabajo; Elaboracién, ejecucitn y evaluado, La PPR restante que no ha sido atendida, comespande a
GREGORIO ENRIQUE SOLANO GAMARRA. quien se continia detenido en la estacién de Barrancas. La Guajirs,
por porar una granada ¢e fragmentacién, en este momento su ¢slado es inactivo y aun no le aparece registro en el
INPEC, por lo cual no se puede solicitar cambio de estado. Oe igual manera en el rascurso del mes, se hizo
traslado de la PPR DIEGO ANDRES FONSECA, debido a vinculacidn en entomo praductivo. Por otro lado, en
cuanta al proceso de reincofporacion, se cuenta con una asignacion de 53 PER s, de las cuales se han atendido
23 de manera personal. registrando su atencién er planilia fisica, @ PER’s se ha eslablecido comunicacidn par via
lelefénica y 21 PER no han logrado ser contaciadas. Dentro del enfoque diferencial se tiene; 7 adultos mayo-es, 7
pertenecientes a etnia indigenas (Wayuu. Arahuaco y Kankuamo) y 1 PER con discapacidad fisica por
malfermacién congénita en manos y pies. La poblacién objeto relacionadas anteriosmente se encuentran
distribuidas geogréficamente en el departamento ce la Guaijira en los siguientes municipios: Villanueva, Distraceion,
Fonseca, Hatonuevo, Barrancas, Albania y Maicao. asi como en corregimientos, veredas y resguardos indig 2nas
aledafios. Por dltimo, atinicio de mes se atendieren 1 PER, sin embargo, en ia atencién se identifich que la
persona reside en el municipio de la Paz. Cesar, por o cual se hizo empalme con facititadora del G.T Cesar, para
el respecive traslado. Las atenciones se desarolian desde encueniros humanizanies, buscando brindar un
acompailamiento integral.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacitn establecidos para el disefic
y fortalecimiento de los planes y programas que fidera la Entidad, la
formutacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencién,
el seguimiento a las Urnidadas de Megocio y la esiralegia de
acompafiam;ento post, de acuerdo con los

neamientos dispuestos por la Entidad.

Para las personas en procesa de reintegracion, a la fecha se han aplicado a 2 PPR’s instrumentos de hdbitat y
empleabilidad, pemitiendo identificar necesidades y recurses de las PPR’s y sus familias, coniribuyendo a su
etapa de elabaracion en los PdT. Por otro lado, se realizé 9 seguimientos a unidades de negocio. de las cuales 7
comesponden a la fercera visita. los des restantes comespondian a su cuara visita, enconirdndose en
funcionamiento y con adecuado manejo. Las PDC’s, manifestaron que éstas unidades han apartado de manera
significativa 8 mejorar su calidad de vida y la de su familia. Con relacién, a la estralegia de acompafiamierio post,
en esle mes se recibo base de dates con la relacion de 26 PDC gue son objeto de visita domiciliaria y encuestas
de productividad. En la gestién se han lograde contactar 3 PDC: 2 hicieron traslado de ciudad, se envib correo para
solicitar su respectivo traslado y la restante se aplicd tales instrumentos, evidencidndese adaptacién a ls snciedad
desde el marco de la legalidad. En ese mismo sentido, se encontré que una PDC esta fallecida. Con relacidn s las
personas de reincorporacion se registraron $ nimeros de contaclos para favorecer su ubicacion. Na se eplico un
regisiro nacional de reincorporacién RNR,

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajc de la ruta de acompaiamients
con las personas objelo de alencién que le sean asignadas, can
fundamenis en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitarie y las dindmicas socicecondmicas y cullurales del tenitorio,
de acuerdo ¢on |03 lineamientos de [a Entidad,

En el corte comprendido entre el 01/03719 hasta el 31/03/19 para las personas en proceso de reintegracior, se han
realizado atencién a 9 PPR’s y grupos familiares, con un tolal de 23 registros de atencidn medianté planilla

psic ialy Biométrico, Estas atenciones se desamollaron mediante encuentros humanizantes, empleando
recursos y melodolopias de la estralegia EMIS come son: Principios conversacionales, elementos de la
conversacién y pregunias reflexivas. Los encuentros se han realizade mediante visilas domiciliarias, asesorfas
personalizados y geupates con el fin de abordarios de manera integral, teniendo en cuenta sus dindmicas famitiares
y contexiuales, reconociende sus necesidades. activos y expectativas que propicien un rabajo colaborativo en pos

de favorecer la aulonomia, fortalecer los vinculos y desarmollar pracesos de resignificacién, Lo anterior, se hace

{teniende en cuenta el estado del PdT de cada PPR: 7 PPR’s cuenan con PdT en esiado de elaboracidn, de los

cuales 5 inician nueva ciclo de plan de irabajo, 1 PPR en etapa de estabilizacidn y 2 PPR’s cuenian con sus PdT|
en ejecucion, de las 1 PPR cumplié con los acuerdos programados. La tercera PPR no cumplié dade que se
encuentra privada de la libertad. En estas atenciones se emplearan cbdigos como: DC-PAT, EV ~PdT y SEG
8.1.1.1 8.1.1.1 Asi‘como un registio de inasistencia.

En cuanio a las persanas de reincorporacién, se han atendide 24 PER, de las cuales 1 fue irasladadz de G.T.
Estas atenciones estuvieron enmarcadas en la socia$zacidn de beneficios de acompafiamienic pscosocial,
praductivos, educatives, ciudadanas y de salud, de acuerdo a los lincamientos vigentes, asi mismo, brindando una
atencién diferencial para persanas adullas mayores. con discapacidad y poblacién indigena. siendo evicenciadas
mediante planilla de asistencia para un lotal de 30 registros, empleando codigos come: PER, PRO, EDU_BM, Clu,
SAL DIF_ADUL, DIF _IN y DIF_DiSC.
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PERIQDQ ©Q PAGC QUE CYUBRE EL iNFC_)RMEl

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 l

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT]'

FONSECA - GT MAGDALENA GUAJIRA I

O8JETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicids profesionales para el acampafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ¢jecucion de planes y programas segia los lineamientos 1éenicos y metadolégicos establecidos de acuerdo con el abjeto

de fa Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento d¢ los acuerdos
concertados en los planes de irabajo de

las personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus (rupas
familiares a lravés de acciones y/o

actividades de atencidn, gestidn, acompaiamienio e intervencitn.

En este periodo se ha realizado el respectivo cargue las asistencias psicosociales en SIR, asi como el seguimiento
de los acuerdos cumplidos por las PPR’s, de igual manera, se ha registrado los mativos de tos acuerdos que no se
cumplieron, Per otro lado. se estd continda identificande la pobtacién objete de educacidn y formacidn, que tengan
interés y posibilidad de acceder, por lo cual se han desamollade procesos de sensibilizacién sobre la imponiancia
de vincularse al sistema educativo o entidades de farmaciones, especialmente con la oferta del SENA, a fin de
ampliar cportunidades laborales y econdmicas para contribuir al desarrello de sus proyecios de vida en e marco de
legatidad. Como producto de esta sensibilizacidn se ha logrado vincular 3 PER en cigle 3, 4 y 5, De igual manera,
con la poblacién de reincorporacion se estd pestionando procesos de afifiacidn al SGSSS y sistema de proteccitn
a la vejez, dado que hay 9 PERS sin afiliacién a safud (No se ha logrado canlacio personal) y 34 PER sin afiliacitn
al sistema pensional de vejez. En este mismo sentido, se han encontrado 15 traslade de EPS que se deben
gestionar, dado que las persanas residen permanente en otros municipios. Se gestiont portabilidad de una PPR
que se¢ trasladé para entemo productive en Valle det Cauca. Por dltimo, se ha continuado desamoilando
actividades pedagégicas del SGSSS, brindando informacién sobre derechos, deberes y los procedimientes para
acceder a a oferta de servicios.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
esiratégicos identificados en el marco de a  eslrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacién de las Polilicas de
Reintegracién y Reincorporacion, Ja obtencidn de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, [a (rejconsiruccidn del kejido
sacial y la reconciliacién.

Dentro del proceso de identificacién y fortalecimiento del mapa de actores e instituciones estralégices piblicos |
privados del terrilorio asignado, con el objeto de promover y fortalecer la implementacion de la politica, los planes,
programas y proyeclos de Reincorporacién y normalizacién de los integrantes de las FARC-EP, conforme al
Acuerde Final, asi como la pelitica da reintegracién de personas y grupos alzadas en armas con el fin de propender
por [a paz, la seguridad y la convivencia, en este mes se logré comtacto con dos instiuciones educativas;
Remedios Solano en el municipio de Barancas quien tiene horario noctumo para educacién en adultos, sin
embargo, manifestd la posivilidad de al tener una poblacidn minima de 25 personas, se podria gestionar educacién
sabalina, de igual menera, la IE Rural de Buenavisia, implementa educacién sabatina, con ésla se lognd una
vinculacién de 2 PER, proyeclando vincular mayor pablacidn tanto de Reintegracitn ¢omo de reincorporacion.
Comae evidencia se establecit acta de reunidn.

Por otro lado, se establecit continia estableciendo conlacto con el jefe de aseguramiento del municipio de Maicao,
con el fin anticular acciones para garantizar ¢ acceso a salud de fa poblacién objeto. Asi como actividades de
promocitn y prevencidn,

6, Implementar las azciones necesarias para fomentar el acceso ce la
pablacidn objeto de alencidn que le sea

asignada y su grupo familiar 8 los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades piblicas, entidades

privadas, academia, tercer sector y otros, de acuverde con los
lineamienios establecidos por la Entidad.

Se estd socializande a PPR’s PER’S y grupos familiares del municipio de Fonseca y éreas aledafas, la oferla
educaliva de la IE Rural de Buenavisia, con ésta se logrd una vinculacion de 2 PER en ciclos 4 y 5, proyeclando
vincular mayar peblacidn tanto de Reintegracidn como de reincorporacién. Par otro lado, se ha secciafizado ta
oferta publica del SENA, donde mediante el plan De accion que se articula con ARN y SENA, se solicitd 2
formaciones para tos municipios de Barrancas y Fenseca; Produccién de Especies menores y Produccién
Ganadera, especificamente en Ganado Bovino con doble propdsite y Agricola con el cultivo de afroz. Lo anterior,
teniendo en cuenta los intereses, experiencia y contexto de la poblacidn objeto. En ese mismo sentido, una familiar
se inscribié en un Lécnico de sistema en el SENA, encontrdndose en la segunda fase. Por Gllimo, se gestiond la
vinculacién de una PPR al modelo de entorno productive; Operario Calificado en Agroindustria y Buenas Practicas
de Manuiactura,

Por dliimo, & continuo en contaclo telefdnico con la Corporacién Mahavir Krmina con el fin de seguimiento a la
gestién para una prétesis que requiere la BERNANDO SEGUNDQ PELAEZ PANA, Continua en lista de espera,
proyectando respuesta para el mes de abril. Por dltimo, se hizo empalme con la profesionat de Ia corporacion de ta
mujer, quién mediante convenio con ARN beneficiaria con talleres farmatives empresariates a 8 PDC y 1 PPR con
sus respectivas unidedes de negocio. Por dllimo, se revisd pablacién asignada para posibles postulaciones en el
marco de la retacidn con Nesllé, para parlicipar en el [V Encuentro de tdvenes de la Afianze del Pacifice 2019, el
cual se llevard a cabe en Ciudod de México del 18 a1 21 de junio con 2 categorias:1. Zona joven; Emprendedores
furales o técnicos y 2-Buenas priicticas "El campo, conexién para el desarrollo”, Identificando 2 personas (PER vy
PPR} que tienen proyectas productivas, sin embargo, pasan el range de edad; dado que tiene 38 y 42 afios de!
edad.

“Taca impresién fisica de este documenio se considera Documento ne Cantrotado. La versién vigenie se encuentra en el softwarg SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARM en el accese a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos iécnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

7.Prapender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas

produclivas sostenibles para la pablacibn objeto de atencidn asignada y
su grupa familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn
Econdmica, proyectos productivos y se-vicios de inclusidn laboral e
inclusidn financiera, de acuerdo con sSus capacidades, el conlexto
econdmico y [a normalividad vigente,

A la fecha se cuenta con 9 unidades de negocio en funcionamiento con el procese de reintegracidn; ECINSON
FRANCISCO PINEDO PINTO, JUVENAL FRANCISCO PELAEZ PUSHAINA y MARIO FRANCISCO SOLAND
URIANA, con el sector pecuario, en la cria y comercializacidn de animales ovinos caprinos. y JORGE LUIS
HERNANDEZ MIRANDA, con gallinas de ponedoras, en el sector comercio JHON JAMER BAYONA BAYCNA con
una tienda de viveres y LUIS ANGEL BEDOYA GOMEZ con el comercio de llantas. en el sector de servicios,
EDIEN ALEXANDER TEHERAN MAZO con transporte lerresire en molocarro y JHONATAN ENRIQUE GARCIA
CHIQUILLQ con un restauranie y en el sector industia con JORGE LEONARDO MARTINEZ MONTIEL con la
construecidn de obras civiles, Las PDC relacionadas se hace acompafamiento identificando aspeclos por mejorar
y potencializando fortalezas que favorezcan la sostenibilidad, De igual manera, con las PPR objeto de PDT se
estdn concertando metas con la retactén a la dimension productiva, Con relacién a las personas en
reincorporacién, se continua con ta socializacién de la resolucién 3207, que hace referencia a los proyeclos
productivos o de vivienda de cardcter individual, teniendo en cuenia que las PER. manifiesian constantes
expectativas, necesidades e inquietudes sobre esios temas. Dentro de este ejercicio se ha logrado identificar 3
posibles PER que podrian ser objetos de proyecios productives 2 por fortalecimiento en el sector sendcio con
liendas de viveres, 1 PER por fortalecimiento en el sector agricola. A la fecha, no se han realizade acciones de
inclusién laboral, dado que ta mayoria de las personas asignadas se encueniran vinculadas desde actvidades
independientes.

8. Propender por 1a culminacién del proceso de reintegracion de la
pablacién asignada de acuerdo ¢on lo3 procedimientos, instructives y
lineamientos de la Entidad.,

Para esle mes no se proyeclaron culminaciones, de acuerdo i la poblacién asignada da PPR s, se tienen 2 PPR’s
que tienen sus beneficios terminados, asi como el cumplimientoe de su servicio social, sin embarge, presenia
proceses juridicos que imposibilitan su culminacion, por lo cual se reguiere continuar con la alencidn desde un
estado activo, Con relacién a las PPR’s restantes, cuentan con tiempo para acceder a los diferentes beneficios.

9. Participar en la implemmeniacidn de acciones y escenarios focales
refacionadas con ia convivencia, la (rejcanstruccion del Tejido Secial y la
reconciliacion segGn los tneamientos dispuesios por la Entidad y con
fundamenta en tas necesidades identificadas de la poblacidn asignada.
su grupe familiar y la comunidad

receplora.

Sequn revisibn en SIR en mGdulo de acciones pars a reconciliacidn al corte del mes de enero, se evidzncian 9
PPR's sin certilicacion del servicio social, da las cuales una PPR, esid en fase de estabilizacidn, siendo
conveniente iniciar estas aeciones luego que termming dicha fase. En cuanto a las 8 PPR’s son objelo de iniciar
estas acciones, por lo cual se initid con proceso de sensibilizacidn. Es importante mencionar gue dentro de estas
PPR’s se encuenira la que esta privada de la libenad. En ese mismo senlide, se procede hacer mapeo de
instiluciones y escenarias que permitan crear un ambiente propicio para desarrollar estas acciones, Eaje este
crilerio se tiene en cuenia el contexio, la ofera institucional, asi como el estado fisico y de salud de las PPR’'s para
que eslas iniciativas eslan acordes con las necesidades de las PPR's y comunidad receplora, De igual manera, se
tendra en cuenia las diferentes lineas de accidn para el servicio social dispuestos en la normatividad vigenle. En
ese mismo senlide. s¢ ha socializado la accién social que ha implemeniado el G.T Magdalena - Guagjira; Cartillas
Artesanales “Cuentos Clasificados per valores” donde las PPR's que cuentan con poca disponibilidad de dempo o)
han recibide de manera favorable.

Por otro lado, se liene proyectade desarrollar 2 estrategias comunilanias en los municipios de Fonseca y
Barrancas. orieniadas a ta prevencidn de reincidencia, para lo cual se estd documeniado con material de apoyo de
la entidad y se esperan lineamientos por pare del equipo de comunidades. Por Gltime, se hizo acompaiamiento en
Ia gntrega en la implemeniacién deportiva a través dal proyecio de paz en movimiento, arliculacién con ARN donde
la PDC JUVENAL FRANCISCO PELAEZ. es ¢l lider deportive, en la construccion de valores y paz a tavés del
deporie. Esle proyecto se desarmolla en e} municipio de Barrancas, en el resguardo indigena Cerredeo con una
poblacidn que impacta directamente a 50 integrantes de la comunidad, entre niftos, nifias, adolescentes y jévenes,
de tos cuales 2 benaficiados son hijos del PDC,

10. Participar en los diferentes espacios de lrabajo que esiablezca el
Coordinador Grupo temiloriad o Punto de Atencidbn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

“El dia 06 de marzo se participd en el marco de una iniciativa da medicidén y prevencion de la estigmatizacidn,
donde participaron 4 PPR's asignados, asi come la institucionalidad desamotando en el municipio de Fo1seca, La
Guajira.

. El gia 08 de marzo se paricipé en fore sobre medidas de autoproteccidn, desarollade en el muiicipio de
Fanseca, La Guajira.

-« Los dias 14 y 15 de marzo se parlicipé en reunién de equipo en Oficina de Riohacha, donde se recibieran
orientaciones para la vigencia de 2019, teniendo en cuenta los siguientes temas: Seguimienio Reintegracibn:
Pilanes de Trabajo, Gestitn en Educacién y formacién para el trabajo, Pracesos, Administrativos y Documentales,
Esirategia de Comresponsabilidad 2019

Estrategia Comunitaria 2019, Técnicas Conversacionales, Arces de Transformacién, Roles de Atencién,
Construccidn de Encuentras hurnanizantes, Seguimiente Reincorporacin y PAT.

» Acompafiamiento y asticutacion con la corperacion de Ia rujer para fenalecimiento de capacidades en PDC que
liene activas sus unidades de productivas, Esta se hizo bajo la direccidn y apoyo de Equipo de Generacidn de
Ingresos, coresponsabilidad de nivel central y asesora de ruta,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficlos
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y pregramas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con ef abjeto

de la Entidad,

11. Rendir en forma operiuna los informes que le sean solicitaios y|-

participar en la etaboracidn de aquellos infermes que por su contenido y
naturaleza estén dentro dei &émbito del objeto contratado.

Se envid por correo electidnico, de forma oporiuna a la Profesional R1 Maria Mercedes Acosta Marulanda y
Enlace de Ceordinacidn Wiliam Remero con copia a la gestora operativa Yuri Zubiria ¢ informe de actividades
correspondiente al periodo comprendido entre el 01/03/19 hasta el 31/03/19, para su respectiva verificacién y
sequimienta sabre las obligaciones contraciuales.

+ 5e entregh en fisico, el inlorme de ectividades del mes de marzo, junlo con los documentos requeridos (Soporie
de Page, seguridad Social, Pensién y ARL) a la gestora operativa Yuri Zubiria.

+ Se entregard 13 planillas psicosociales con 24 asistencias registradas de PPR y grupos familiares, con
agistencias at técnico adminisirativeo. « Se cargard
en SIR y luego se entregara 12 planillas de asistencias a actividades de reincorparacién con 33 asistencias
registradas de PER, al técnico administrativa,

« Se envid por cormeo electrdnico a la gestora operativa Yuri Zubiria, la selicitud de expensas para la primera y
sefunda quincena del mes de abril.

« Se entregaron la legalizacién de expensas del mes de marzo,

12. Registrar oportunamente én el Sistema de Informacidn para la
Reintegracidn ~SIR, la informacién referente a la poblacion asignadz, la
eslrategia de corresponsabilidad y ia participacién en acciones o
escenanos locales refacionados can la convivencia, 18 (re)consiuccion
del Tejido Social y la reconciliacidn, canforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
opartuna, confiable, y veraz.

* 5e realizé el cargue en 5IR de asistenclas psicosociales briindadas s 1as personas en proceso de reintegracion y

[reincerporacion,

« Se realizd ef cargue de 9 Sequimientas de unidades de negocio ISUN,

* Se diligencio y genero 2 actas de finalizacién de BIE, cargéndola en SIR documentos adjuntos,

« Se cargb en SIR una encuesta de producliva y visita domiciliafia de PDC.

+.Se cargd en SIR gestién de 4 PDC, objeto del acompafamiento post.

+ Se cargd mediante aplicalivo ARPA los instrumentos de habitat y empleabifidad de las 3 PPR's.

» Se solicité creacidn de 3 IE educativas, para posteriormente hacer el cargue en SIR de 3 certificaciones de
educacibn de¢ PER; 2 bachilleres, 1 cestificade décimo grado.

13. Tramitar los decamentos segln procedimientos y ptazos
eslablecidos por el grupe de gestidn documental
de la Entidad, propendiendo por 13 correcta gestidn de los mismas,

Se entrego en lomato dnico de inventario documental, a1 técnice de gestion documental segdn fecha establecida
¥ procesds: reintegracidn 41 folios cormespondientes a instrumento de seguimients a unidades de negocio y Acta
de reuni6n. En cuanto al proceso de reincorporacidn se entregaran 32 fotocapias dé documentos de identided,

14, Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

« Se participé en espacio liderado por la PR3 donde se socializo el acceso #1 sistema general de seguridad social
en salud,

+ Se parlicipé en la Scocializacidn del orpanigrama def equipo de generacién de Ingresos. liderado por Sebastian
Osorio, posteriormente, se revisaron 18 unidades de negocios, para priorizar las que serdn objeto de
acompafamiento por parte la articulacidn con la carporacidn de mujer, encontrandese los siguientes: 2 cemadas,
por lo cus! en el filtro quedaron 18, no obstante, se adicionason 4 unidades que no se encontraban en la base de
dalos y una wnidad que pertenece a PPR en fase da esiabilizacién, quien de manera aute gestionada establecid
una tienda, En total se priorizaron 21 unidades de negocios distribuidas en los municipios de La Guajira; Unurnita,
Jagua del Pilar, San Juan del Cesar, Fonseca, Barancas y Hatonuevo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplimieron tas obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
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Focha VoBo:

"El registro de datos persanales an este formato, autoriza a fa ARN pa‘a la raceleccion, almacenamiento y uso ce los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Dacreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen v complemevien, Conozca Ia politica de tratamignio de los detos personales de la ARN a través det siguiente link;
hitp:ihwww.cgincarporacion. gov.cofes/atenciérn/Paginas/politicas,aspx”
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“Toda impresion fisica de este documento s€ considera Documento no Centrolado, La version vigents se encuenta en el softtware SIGER.”




