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FECHA : 4022010 l VERBION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

ADRIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRAND ]

CCCEMNTRUTONG| 65782318 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORHEI DEL 1 AL 31 DE MARZOD DEL 2019 1
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  IBAGUE - GT ARN TOLIMA |
OBJETD DEL CONTRATO:
Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicies profesionales para et p iento ala p 1 cbjeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sodiales y
econémices definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucion da planes y programas segin los L {écnicos y metodoldgi 1S da acuerdo con el objeto de ia Entidad.

QBLIGACIDONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO

1. P ¥ la partid activa e Ininterrumpida de tas
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos

A ot

En ¢! mes de Marzo |a poblacidn esignada se distibuida de la siguiente manera; {23); |begud 13)

PPR, Cej ta 3 PPR, Dolores 1 PPR y Natogaime 3 FPR, San Luis 2 y Purtficacién 1. Culminados 82 PPR,

espacios y contextos de ublk de con los L
institucional tablecdas, Ias nec de servicio v el contexto
territorial,

suspendidos 5 y en Investigacién por chusal sobreviniente 1, inactivo 1. De esla manera el total de la poblacion
asignada es de 112 PPR. Para este pariodo se logro reactivar 1 PPR del munitipio de Dotores,

Teniendo claridad en ta poblacién asignada sa realiza |a concertacion de las fechas para la atencién de las PPR. Se
logré atender a 21 de las personas en proceso de reintegracién, Para las 2 personas que no lograron tener|
acompaftamientn, se implementarcn estrategias de contacto & través de B di ajes de texio, de|
VWhatsapp y de wor; sin embargo, no se logrd concertar el acompanamiento. Por otro lado, se realiz proceso de

fvacién de 1 PPR qulen =a encentraba con estade Inactivo en el sistema,

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y

fortalecimiento de los planes y programsas que lidera la Entidad, la

formulacidn de lps Planes do Trabajo de |a poblacién cbieto de atencidn, et

imii a las Unidades de Negocia y la esnategla de acompariemientol|.
: i pox Ia Entided

post, de acuerdo con lo3 [

Pere ¢l mes de marzo se realizo seguimiento a 1 unidad de negocio en el municipic de Cajamarca; ia informacén fug
cargada en ef sistema en los tiempos respectivos. De igual manera, se reafiza la entrega 5 Isune al promotor de
reintegracidn

Para & mes de Marzo se encuentran 12 PDT en estado ejecuditn, 10 en estado elaboracion y 1 evaluado.
Sa Ias er de de |23 23 PPR ectivas asignadas. Por otro lado, se diligencio 8 encuestas
de Habitst.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de acompafamlents
con las personas cbleto de atencién que le seen asignadas, con
tundamento en sus m:isnm 3y grupo familiar, el entomo comunitarte

En este periodo se contimia concertande con las PPR (10) les metas a trabajer en los planes de trebajo, de acuerdo &
la informacidn recepcionada en el de i Por otro lado, de la poiaciin activa, 12 planes de
3jo 88 en Ej 1, Por otro Iado, 30 reslizd evaluaddn de 1 PDT eon e estade Terminacin por]

y ias ding émicas y culturales del tersiterio, de acuerdo can
Iea Eneamientos de |8 Entided.

{elgunas de sus parejas.

cutminaclén de ruta. Se rea[izo conmemoracion del dia de 1a mujer, con |a participatién de PPR (mujeres y hombres) v

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimierio de ios acuerdos
cancertados en los planes de trabajo de lea personas objeto de atsnclén
que le sean asignadas y sus grupos famillares a través de acciones yio
actividades de atencidn, gestion, acompafiamients e Intervendtn,

Se reatiz atencién y seguimiento a 12 PDT que se encuentren en estado "Ejecucién” cumpliéndose con lo requerido
en cada uno de estos. Por ofro lado, se reaize proceso de caracterizacion de 10 PPR que se encuentien en estado
elaboracion. Para la PPR que pasé de ame activo a inactivo, e logrd contacto para ser atendida a finales ded mes
e marzg y de esta manera la ion del pr

Se brindd odentacién B una PPR frente a la poriabiidad de! servido de saiud con elio & acceso 8 ks servidos
requeridos,

So realzé scompafamiento a 1 PPR en & municipio de Cajamarca en |ss acdones de servicio sodal, verificandol
cumplimiento en 1a mismas,

5. Ry gestién y seg ) con los actores estratégicos
identificados en & marco de la estmtegla de caresponsabiiidad, para la
visibitizaddn de las Poliicas dge Rentegracién y Reincorporacion, la
omenunn de beneficos dingldes a |a poblacidn asigneda y la
) tacitn de las y relacionados con ia
mnvlverda ta {m)construccidn del tsfido sodal v la reconclliacion.

Durante este pefiodo 3o reallzd encuentros grups)
reurtiones de (riada,

Por ofto lado, 88 dio lugar a fa reunidn de profesionales transversales |, profesional en satud y € promotor de|
reintegracion para consotigar 12 estrategia a implementar con el enfoque diferencial de Jévenes (mes de jurio) y las
sctividades familiares para dar tugar en e ransaurso del aflo.

idacon de accicnes de acuerdo al rol Transversal y

pard la

8. Imp tar tas H pamn fo elan:eaodala
poblacion objeto de atencidon que e sea asignada y su gmpo fammar B8k

Para esis periodo se brinda acompafiamientc a [a p

ion y sus de B lasr & ¥]
38 en sus pianes de frebajo. De igua! manera se conoretan actividades a realizar durante e

diferentes servicios ofertados por la ARN, enti

afo en curso, tent ) en cuenta diferentes dimensiones de Ia ruta de reintegracién.

privatdas, academla, tercer sector y otrus, de amardo can los lineamlentos
stablec dos por a Entidad

Con ‘apoyo del p Jr
encuentra en espera de resuitados.

Se da apertura al curso de formacion ecadémica de ciclo 3 de una PPR.

sa logra p 1 PPR pars dferto laboral en el drea de conteccddn, estn se

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentss a la
generacion de altemativas productivas sostenibles para ta poblacion objeto|
de atencion asignada y su grupo famillar, mediante al acceso a los

Benefidos de ién Econémica, proyectos productivos y servicics de
lindusiér labora! e indusidn fir i de con sus capadi el
[ ico y la ne tividad v gents,

Se realiza seguimiento a 1 unldad de negocio (Isun 1), en el municipio de Cajamarca, Por offo lado, s& brinda
orientacidn o 3 PPR frente o 193 iniclativas productivas que tienen proy para su posible consecucion.

Se togra la postulacion de 1 PPR para ofertas iaborales; esta se en espera de resultad

Se concreta inicio de Ias acciones de servicio sociat de 1 PPR, en el vivero municipal del barrio libertados,

8. Pmpender por ta culminacién del proceso de reintegracién de ia
| d de con los procedimientos, Instructivos y

lmeamanos e la Entidad.

{procesos de culminadién de ruta, en los siguientes timestres,

Para ests periodo se da lugar &l proceso de culminacidn de 1 PPR, cumpliendo con los requerimientos estaliecidos)
para ta misma. De igual manera se realiza seguimlents a los planes de trabajo y procesos de las PPR para posibles

“Teda impeesidn flsica do 23t documenio se considern Documento no Controlado. Le versidn vigernts $a encusntra en & software SIGER,”
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KOMEBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

ADFIANA LUCIA QUINTANA ZAMBRANO

C.C.-C.E-NIT-RUTID No.l 85.782.218 I CONTRATQ Nu.
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL. 2019 |
LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)I IBAGUE - GT ARN TOLIMA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plens is téorica y . los servicios profesl para & acompafiamt ala poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a lgs beneficios sociales y

econdmices definidos en {a nor tdad vigente y Ia e]

titn de plares y programas sagun los ineamientos téenicos y metodologicos establecides de acuerdo con & ubjeto de ia Entided,

9. Participar en la implementacion de acclones y escenarios loszles
relacionades con 9 convivencla, la {re)construcdén del Tejido Soccia y la
recondliacién segin ios lineamlentos dispuestes por 1o Entidad y con
tundamento en las necesidades |dentificadas da la poblacién asignada, su
grupa familiar y la comunidad receptora.

Se realiza |a proyeccién do actividedes (diferentes meses del afio) con tas PPR, tamilins y comunidad que propendan
hatia la convivenda y la reconciliacion, Estas actividades afianzen proceso concertados con las PPR y sus redes de
apoyo en |08 planes de trabalo,

Sa vincuta 1 FFR para el cumplimlento del servicio sodal, ests se darh lugar en el vivero municpal de! bariol
libertador,

10, Participar en los diferentes espacies de trabajo que establezts &
Coordinadgor Grupo termitorial ¢ Punio de Atencidn para hacer seguimento,
al cumplimiento del Plan de Accidn.

Se ¢io fugar a la participacién de reunidn de reintegradores el 1/03/2(19; en este espacio 36 retoman seguimlentos a
las Visitas de seguimlento tsun, planes de trabajo {elaboracién, ejocucion y evaluacidn), eclividades famitares. Por]
atro lado, participacién en encuentro profesionates rol ransversa 04/03/2018; retomando acciones como |a estrategial
pedagdgica, concertacién invitados y acciones para Ia feria proyectads para el 28 de Abril. Reunidn de tiado centrg|
05/03/2018, para ef abordaje desde cada rol asignado (productiva - Comunitario y transversal) los compromisos y]
seguimientos a sealizer segun sea el caso por cada PR, Partidpacion en revnidn de profesionales tansversales,|
prufesional de salud y promator de reintegracion para concartar temétics, actividad y fecha pam abordar para con los
jévenes del Grupo Tertodal. Reunidn con profesional de! érea productiva para concertar PPR a pastular para ef
accaso al BIE.

11. Rendir en forma oportuna o3 informes que le sean solkitdos vy
participar en la elaboracidn de aqueflos informes que por su contenido y
nahuraleza estén denlra def ambito del objeto contratado,

Se realiza el informe de actividades del mes de marzo, Por oire lado, se hacer entrega de informe de desptazemientos|
& los municipios de Dolores, Cajamarcs, San Luls y K na para el plimi de las actividades proyectadas|
con [as PPR de la Zona. Se realiza rep de PPR op para La solicitud del BIE durante ef efio 2{18; emisién
de informacién pertinente para el proceso de culminackin de 1 PPR. Actuglizecidn de imfermacidn en el sistema de|
nimeros de contacto, encuestas de empleabilidad y encuesia de Hébitet

12. Registar oportunaments en el Sistema de Infutmadén pan la

Se reglize la inclusidn de datos de contacto y direcciones de 2 nuevos ingresos de PPR Cargue de 1 Isun en el

Reintegracidn -SIR, 1a infermackdin referente 8 fa p

gia de corr abiiidad y la pmﬂupadm en acdonas L]
escenarios [ocales relaclonados con (a convivencia, ta (re)construccitr del
Tefido Social y la reconcilacion, confeme a los procadimiertos,
instructivos y fineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiahie, y veraz.

ik Actusglizecién de 1 linea Base, seguimiento a lps acuerdos de los padt,

13, Tramltar ios ies segln p y plazros esiablecdos
por el grupo de geslidén documental de ta Entidad, propendiendo per la
comects gestion de kog mismos.

Para este periodo no se realiza entrega de documentos al &rea de Gestien Documental,

14, Cesamollor 133 demas actividades que le sean asignades de acuerdn 8l
objeto de! presente contrato.

Desarrolio de actividad conmemomddn del dia de ta mujer. Conflmacidn de 1 PPR para @ inicio de curso de
formacién para e trebajo.

Cumplimiento de ias obligaciones penerdles y demas contenidas es el
contrato,

En reaccién a las obligacicnes generales contempladas en el contratp 221-2016 se cumplid manteniende la]
|itegridad, reserva y confidenclalidad de la informacidn, cumpliendo el cddigo de [a dtica de ta entidad , se cumplié con|
el SGSI, realizando ta gostién segura del Sistema de informacion, obligacitn protecdon de datos personales , sef
cuntplid mediants ta obligacidn de proteccidn de datos personales de conformidad a |s ley estahutaria 1581 de 2012
las demas obligacionea generales contenldns en el contretn,
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"El ragistro de datos personalps en esis fumato, avionza 8 la ARN para la recolaccidn, simacanantiants y use da loa mesmos, En cumplimiento & la Lay 158112 y el Dacrato 1377113 v las d-emas normas gue
modifiquen, adicionen o complementan. Conozen la pellucs de tratamiento oa ios datos personales da la ARN a través del sigulante Enk; hitp.tvww.reir
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