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OBJETO DEL CONTRATO: i
Prestar con plena auoromia técnica y admini: , los servicios prof para &! acompat} alap ion abjeto de atencion de la ARN an e) acceso & los beneficios socisles y econdmicos definidos
en ia normatividad vige1te y Ia ejecucién de planes y prog G0N o )i i donicos y oG ios de oon &l objeio da ta Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizat La participacldn activa e Ininterrumpida de las
personas objete de cidn que le sean en fos distimos tosy
contextos de ubicacidn, de acuerda con los ineamientos institucionales
establecidos, las necesldades de servicio v el contexto territorial.

Sa cusnta con un grupo da 28 participentes, antra activos, inactives, N® PPR Actives (25) N' PPR Inactives (0) IPB (1 1)

Dentro de las acciones implemantsdas en &l mes de enero para pr I par ) 08 12 p sar

Peicosociales individuales (64), Para o las § las gctividades s replizaron Ilarnadas ielaténicas, men;s]es vig

‘WhatsApp, contacto a ravés da otras PPR y lamiliares.

BUGA Se atendid 2 Ia pobdauén de esis municipio los cuslas son 5 PPR, los cugles son activos, con estos s trabajd en seguimiento a
Azacidn pars ta in da planes de tabajo,

SEVILLA: an este municipio se cuenta con 8 PPR: de lo3 cuales duranie el mes de febrero se atendid 5, con ellos 38 inicid la

caracinrizacion y se grientd para continuar con 4l proceso de legalizacidn de Ia asociacién de unidad de negocio, De igual forma, se le

brindda asesoria a s PC coda. 0876-10, relationada al procadimiento de atencidn en salud, y process de formalizacidn de la unidad de

negodio; 5o brindd asasoria a la PC culminada Coda 1830-09 retacionada a opcionas de empleo en el municipio.

CAICEDONIA: En este municipio so cuenta con 2 PPR los cuzles se los temas trabaj son los sig Proceso de

postutacibn para culminacidn y por obo lade informacidn para |8 organizacidn de caracterizacidn. Do igual forma se atendid a la PC coda

1338-09, con el propdsito de recoger documentacién de cara a la construccidn de construccién de la unidad da negocio,

GUACARI; En este municipio 38 cuenia con 3 PPR, los cuales so alendieron en su lotelidad, con ellos s inick ta construecidn da 12

caractanizacién y sa priorizo las meles para los planas de negocio.

CERRITO: En ests municipia se cuenta con 1a asignacién de 2 PPR, las cuales sa atendieron, con ellas s& tmbajd en recoger informacién)

parata ion da la i

CALI: Sa cuenta an &3l municipio con 10 PPR, qua fueron reasignadas en la segunda quincana del mes, de estas PPR se loprd 13

atencién de §, dado que 1 sa encuentra en |a ciudad de Medallin en proceso de traslado y la fecha no ha hecho efectivo, coda. 0574-14. En

total s realizé 1 atencidn de 27 PPR da los municipics de Buga, Sevilla, Caicedonia, Guacari_ El Cerrito y Cali, o cual correspende al

96% da la poblacidn standida pora el mas da marzo. Como se menciond mis amiba de las 1 personas quée no pudo s&r atendidas, se

encuentran en otra ciudad en procaso de trasiado afectivo.

Importante mencionar qua, Curants el mes ds marzo la atancidn, estuvo centrada en los PPR activos, pero es importante mencianar que

& realizé, lamadas telafbnicas, busqueda por rades de para lo izacién para la P idn de los 11 PPR que se

-encuentran en lnveshuanén y na fus posible su ubicacién,

2 aplicar los instr de rizacidy para el disefo v
lecimle de los phanes v prog) que lidera Ia £ntidad, [a formulscidn
de bos Planes de Trabajo de la poblackén objeto de idn, el i »

las Unidades de Negocic v 1a estrategia de scompafiamiente post, de scuerdo
con los lineamientos dissuestos por ba Entidad.

Durente el mes de marzo se aplicé se los siguientes instrumentos come insume para la caracterizacidn,

» Habitat; En gl mes de marzo se aplicaren (3) instrumantos de habitat a los siguientes PPR
(2422-09. 1169-00 y 1075-14))

« Tasa de desocupacién: En el mes de marzo se aplicaron (4) instrumentos de tasa de desocupacion a los siguientes PPR
(0431-17 242209, 1169-09 y 1075-14).

« Se realizd la aplicacidn de instrumento ISUN, visita No 1, a las unidades BIE.PDN. (24121 y 26427) (la unicad de negocio|
No. 26567 se visitd, pero no fue posible encontrar a una persona que atendiera). Estas unidades de negocios son de tos)
municipios de Buga y Sevilla y Caicedonia.

Segun base de daids enviada en e! segundo semestra de 2018, las PC objeto de Ia estrategia de acompafiamiento Post son
20 |a atencidn fue e la siguiente manera;

« Llamadas que no fue posible comunicacién: codas. {0684-07, 0699-08 y 0180-12),

= Aplico Instrumento de productividad: 2 PPR {D610-09 y 1339-09),

- Visita Domiciliarta: 1 (05400132, 05-00145 y 0876-10).

Para un total de 8 PPR.

3. Formulfar y concertar el Ptan de Trabzgjo de la nsta de

acompatamiento con las personas cbjeto de alencidn que lo sean
ignadas, con fund. en sus car i su grupe familiar, &

10 y 1as dindmi i dmicas y culturales del
zonlos li ientos de la Enticad.

dn

£n el mes de marzo s& cuanta con los siguientes planes da trabajo en los siguientes estados:

» En Elaboracidn: De acuerdo con ¢l SIR son 23 PDT en elaboracién, se comenzd a recoger informacidn que permitird la
construceidn da la caracterizacién 8l igusl gue la actuatizacidn de datos de ubicacion, estos planes de trabajo estén abiertos
desds el maes de energ 2019,

» En Ejecucion: se cuenta con 5 POT an este estado, con los cuales so realzd el seguimiento de los planes de trabajo en las
dimensicries habitat, productive ciudadana y satud,

[Ourante @ mes de marzo se continud con la construccidn de la caracterizacidn de 23 PPR, con Jos cuales ademas de
laplicaries los raspectives instrumentos de caracterizacidn, se avanz an visualizar algunos aspecios de trebajo refacionados a

las 9 dimensiones,




concenadas en kas plnnes de rabigjo da tas p;rmw; objato de atencidn
que Is sean asignadas y sus grupas familiazes a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestitn, asompafamiento # intervencién,
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téeniza y ativa, los s s profesionales para el p wiento B ta poblacion objeto de idn de ta ARM &n &f acceso @ los bensfic igles y dmicos definid
en ta normatividad vigente y 12 ejecucian de planes y programas segun los i i dcnicas y dolbgi bleci con et objeto de la Entktaa.
4. Hacer seguimi P por el de los acuerdos | Dlurante el mes de marzo se cuenia con 5 planes de tfrabajo en ejecucién, con los qua se trabajé los siguientes acuerdos:

Conocimiento sobre promociin y pravencin y conocimiento sobre prevencién de riesgos y habitos saludables, conocimiento|
sobre condiciones de sarvicio social, comprensidn del modelo de negocio, mostrando avances imporiantas en su
cumplimierto.

Se realiza seguimiento dg acuerdos el mas de marzo a las PPR coda 0104-17, 0380-18, 1257-03, 0558-11, trabajando en lag)
siguienies dimansiones.

» Dimensién Ciudadanla: Esta dimension se realizd seguimiento a 1, acuerdo, mostrando avance en el cumplimiento del
acuendo.

» Dimensita productiva; Esta dimensién se realizd seguimiento 8 1 acuerdos, evidenciando cumplimiento de acusrdo.

+ Dimensidn Habital: Esta dimensidn se realizd seguimiento 8 1 acuerdo, mostrando avances en el cumplimiento del acuerdo

- Dimensitn Salud: En esta dimensidn se realizd seguintients s 1, mostrando avances impostantes en el cumplimiento del
acuardo,

En ef mes de marzo se tenfan programados 5 acuerdos, de los cuales, s atendid 4. la PPR coda, 0574-14 se encusntra en
proceso de traslado y no ha sido efectivo a ta fecha, por o anterior $¢ manifiesta que se cumplid en un 80%.

5. Realizar ges'ién y seguimiario parmanents con los actores
|estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
1comesponaabilidad, para 1a visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacicn, la obtencién de beneficios dirigides a
la peblacion asignada y la inplementacion de las scciones y escenarios
Ylocales relacionadas con la convivendia, la (rejconstruccion del tejido
social y la reconciliacion,

Durante el mes de marze se participd en reunién con la secrataria do Gobiemw del municipic de Buga con el propdsito de
astablecer acciones do prevencitn, de igual forma con fa Secretania de satud del municipio da Caicedenia para la vinculacion
de salud 8 la PPR 0926-13, Secretaria de vivienda munidpio de Cemito, con el propdsito de conocar los programas de
vivienda pa-a que tas PPR de aste municipio puadan contar con una opcidn de vincularse a estos programas. Se participd en|
e sub comtd de prevencion dal reciutamients de niffes, nifias jdvenes del municipir do Buga, con & fin de establecer]
scuerdos para realizar acciones de pravencidn en el municipio, an la Institueidn educativa Nuestra seffora de Fatima.

6. Implementar 123 acciones nese18rias pars [ementar &l acceass de la
pobiacidn objeto de #n que le sea asignada y su grupu famillar a
los difesentas servicios ofertadcs per la ARN,

Durante el mes de marzo se identificé y presento a Ia poblacidn asignada para que 5e vinculen a la oferta scadémica existente
en ¢l municidio de Buga, Sevilla, Guacer, iguslmente se les presento Ia oferta que existe entre la ARN y UNAD en el proyecto,

entidadas privadas, academia, lercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ta Entidad,

de Maestro tinerants.

UNALD: Se ramitid el listado 6 PPR para la fase de inscripcidn del proceso Codas. (0861-17, 242209, 0104-17, 0358-17, 0102
14 y 0041-17),

7. Propender por ) acceso y p in an acthvidad
la generacitn de shernativas p posa la i
objeto de atencnén asmnada y su  Grupo tamiliar, mediants ol access o
los B det

servicios de inclusidn laboral & inclusic de

capacidades, ¢ contexte econdmico y fa normatividad vigents,

proy P

COM Sus

Durante ef rees de marzo se llevd acabo la identificacidn de PC y activos, que tiens interds en salicitar ¢l beneficio de insercidn
egcondmica, asi como también en la camcterizacidn de los PPR que necesitan fortalscmiento de capacidades laboraies.

» Se envid base de datos de 2 PPR gue liene interés de solicitar para el mes de abrl,

= Se participh en reunidn con dulcas dal valle, en [a ciudad de Buga, con al propdsile de gestionar aportunidades ds emplao
paratos PPR,

con ia convi . fa {re)consiruccion del Tejido Social y la
mf.omlhnuén sagln los lineomientos dispuestos par la Entidad y con
fundamente en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
au grupo familiar y la comunidad recepiora,

8. Prop por ta ¢ i6n dat d# reintagracién de ta Duranta 6! mes de marze se realizd la identificacidn de las PPR que de acuerde con su nita y avance se pueden postular 8
poblacién asignada do 2on los procedimientos, instructivos y - [eutminacin, producto de este gjercicio se priorizd 1 PPR Ja cust 50 postuié en ! médule de cuiminacién y ash darl
lineamientos de |l Entidad, leumplimianto de las metas propuastas para el primer trimestre,
Dentro de las accienes reatizadas para resfizar esta postulacién se cumplio con los requisitos solicitados en el sistema de fa
PPR Coda. (926-13
9 Participar en 1a impl i0n oo locales Dade que para e mes de marzo no S8 cuenta con acciones de sanvicio social en ejecucitn, se flevd a cabo atencidn

psicosocial, de manera individual, con las PPR que a la {scha no cuentan con sarvicio social, identificando 15 PPR,
distribuides ce la siguiante foma:

* Buga: 3 PPR,
= Savilla: 3 PPR.
«Cali: 7

- Guacari; 1

= Caicadonia: 1

Importante rrencionar quée en algunos municipios sa han venido teniendo conversacionas par ia identificacidn de acciongs|
de servicios :ocial, como as en &l caso de Buga, Savilla y Caicedonia, por otro Se ha venido participantes en reuniones con e
equipo de czra a la construccidn de inkciativas comunitarias donde espera la vincutacidn de a'gunos de los PPR en estas
iniciativas, se hizo entrega & la Secrataria de Gobiemo la propuesia de implementacidn para el trdmite administrativo da ta)
alcaklla,

“Todn bmpresion tslca do sty

o G Lo version vigente se encuents en & software SIGER."
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CBJETQ DEL CONTRATO:

Presiar ¢on plena awonomia lécnita y adminisirativa, los 108 P les para el acompan alap objeid de atencion de ta ARM 21 el acceso 3 tos penel:cos sociales y econdricos dehnsdos

en ta normatividad vijenle y Ia ejecucion de planes y programas segiin fos | BENILOS ¥ 1 dolog: ? da can &t ohjeio 3e 12 Enlidad .

10, Participar on los diferentes aspacios de trabajo qua establazca el Durante el mes de marzo, se panicipd, an las sigulentas reuniones de coordinacién en cumplimento del plan de accidn:
Coordinader Grupa tertorial & Punto de Atencidn pars hacer Reunion de equipo general: Marzo 4 2019; Se participé en la reunion en horas da la mafiana con fa coordinadora, donde s8
seguimisnto al cumplimiento de! Pran de Accidn. trabajé los siguientes puntos: Plan de accidn institucional, las cuates las deban cumplir todos tos grupos temitoriales; Atencidn
a |a poblacién objeto, Escenarios de socializacion de pollicas desarrolledas, iniciativas implementadas que fortalecen
factores protectores, vinculacién de ta poblacidn objeto acciones de fanalecimiento de habiticadas y compelencias para 1a
inctusion laboral, Personas en proceso de formacién para el rabajo, Vircutacion acceso a educacitn, acompanamiento
POST, Vinculacion a salud, culminacianes, mapas de riesgos, planes de trabajo, lerminacidn de beneficias, actas de entrega
de insumoes, Comunicacionas, Procesos administrativos, Modificatarios SECOP (), gestidn intema. De igual forma se participé
anla presantacitn realizada por et técnico de sistema, frente al cuidado y manejo de la informacidn. En las horas de tande
$8 participé en reunion de entrenamiento de FA y FPT con la asesora.

Reunion aquipo de municipios: Marze 5 En las horas de ta mafiana se participd en entrenamianto con la asasora an ¢l tema
de formacion para el trabajo: Terminacion de beneficios, Modulo nivelatario, Modulo nivelacién de competencias, Modulo de
empleabilidad, Finalizadas, suspendidos, tarminacion por cuiminacién terminacién por agotamienio de iempo,
Pesteriorments se participd an una reunidn con las asesoras de municipios, corresponsabilidad, el sub coordinadar, QIM y
SAVE THE CHIDREN, con el propdsite de solicitar apoyo técnico y econtmico para !as inicialivas comunitanas en
prevencion de los municiplos da Buga y Tulua inicialmente. En las horas de 1a 18rce, se hizo entrega de planillas a archivo y
atros framites administrativos.

Reunidn equipo general: marzo 18: Sa participé en la reunidn en horas de 1a maflana con ta coordinadora, donds se trabajd
tos siguientes puntos: Culminaciones, Educacién y formacitn para e! trabajo BIE y actores extemos, Postarigmmante con ta
asesora y la profesiana) reintagradora se da comignzo at antrenamientc an el tama de procedimientos y conocimiento de tas
modalidades para la solicitud de ta insercidn econdmica,

Reunidn equipo genaral; marzo 19, en las horas de la mafiana se participb en entrenamiente con |a asesora en el tama da
terminacion: s& tocaron Ios siguiantes aspectos, Pesdida de beneficios, Renuncia voluntaria, Terminacién x terminacitn de la
fulp, cambio de proceso, posteriorments én las horas da la tarde se trabaja en |2 entrega de documentacién y otros tramites
de administrativos,

1, B,ndir n 138 oportuna los informes qua le sean solicitados y Durante el mas de marze, se hizo entrega del informe de honorarios de manera oportuna, en la fecha establecida, para su
paricipar an la elaboracién de aguatlos informes qus por su contenido y | revision y aprobecién, iguaimente se hizo entrega de 9 legafizaciones de expensas y 2 cronogramas de solicitudes de
naturaleza estén dantro dal dmbito del objsto contratade gxpensas, abril primera quincena (1) segunca quincena (1),

Por fuera ¢a |a anterior se remiten los siguientes informes:
« Se hace entrega de base de daios proyeccion de PPR solicitud de BIE 2019, da nuevos PPR.

12. Registrar oportunaments en of Sistema de Informacién para la Durante el mes de marzo, se registré de la siguiente informacitn;
Relntegracidn -SIR, la Informacidn referents a la pablacién esignada, Ia |- Se hizo ragisire en el SIR 3 ciares de FA ¥ registro de maximo nivel,
gia de coresponsabilidad y a participacin an acciones ¢
escensrios locales refacionades con la convivencia, la (rejeonstructidn
del Tejido Social y 1# reconciliacion, conforme a los procedimientos,

insructives y lineamientos establecidos por la Entidad de farma
aportuna, confiable, y varaz,

13. Tramitar los documentos segiin procedimisntos y p azos Durante e! mes de marzo se hizo entrega de 103 siguientes documentos:
establacidos por el grupo do gestidn documental de la Entidad, « Legalizacién de 15 expensas,
propendisndo por ta correcia gastidn de Ios mismos « Instrumento Isun: 3.

« Planillas de Psicosocial 9

14, Dosarroliar las demas actividades que ls asan asignadas de acusrde|Durante &) mes de marzo se realiza actividades complementanas para apoyar el GT an ta convocatorna a universidades para

al objsto del prasen:s contraty la construccion de foro de candidatos a fa alcaldia y consejo de Cali, con 6] propdsito de incidir Politica.
Cumplimiento de las obligacionss generales y demds contenidas an ol[En el presente informe se cumplieron con las obligaciones genmerales, y los ltems 22) Obligacion de cumplimiento cel
contrato. instruetivo do gestidn de Ia segundad y salud en el wrabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25} Cumplir con las

directrices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacién, a través de 1a gestién segura de
los actives de informacién, del sistoma ce Sequridad de ta InformEan.

Visto Bueno Supsrvlsor{es) (diigenciar manual):

ﬂ%&aﬁé % T Marin LSan

Fscha VoBo: /o\+ ‘ Zolc’

“Elregitizo do datos parsonales en este lormato, rutorizo  ta ARN para fa recoleccitn, aimetenamiento y uso ¢e tos miamos, En cumpimiens a b Loy 1581112 v of Decrato 1377/13 y laz demas normas que moddiquen, adicionen o
tomplementen. Conozca ta polltica de Datsmisnte de los catos personales da ia ARN a troveés cal siguiernte fink; hRp:/Avww roh gav. fatencién/Pa ginas/pokiicas, aspa”
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