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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3498389
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecéanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No 3498389 del afio 2022

ROGER JULIO MANGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.189.542 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de
(1.970.765). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0550025700013532 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada
y complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de las Impartir formacién en Reporte Sofia a
actividades de aprendizaje a competencia de inglés a | Plus
orientar teniendo en cuenta: programas de formacion
ambientes, nUmero de titulada segln
aprendices, disponibilidad de programacion diseflada
equipos, modalidad de por Coordinacion
formacion, y duraciones Académica en etapa de
establecidas en las guias de entrega de juicios
aprendizaje para el logro de los evaluativos y cierre para
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resultados de aprendizaje del
programa.

el 4to trimestre del afo
2022

Utilizar y cuidar los ambientes,
madquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para

Utilizar y cuidar el
ambiente de Bilingliismo
en Sede MALAMBO
junto con los equipos a

Utilizacion y cuido
de portatil,
televisor, cables
de conexion, y

realizar la formacion. disposicion para la ambientes
realizacion de la disponibles para
formacion. la formacién.
Atender con oportunidad y Presentar informes Documento (
eficiencia las sugerencias solicitados por el Planeacién
indicadas por el supervisor del supervisor de contrato pedagdgica

contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales

terminada y guias
de aprendizaje

Participar interdisciplinariamente
en el desarrollo curricular
(Estructuracion del proyecto,
Planeacion pedagdgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje

Hacer parte de los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa para
garantizar la integralidad
de la formacion de los
proyectos formativos, asi
como el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
también alimentan los
bancos de pruebas para
la seleccion de
aprendices, entre otras

Participacion en
Equipos Técnicos
y Equipos
Ejecutores
convocada por los
lideres de los
mismos. Actasy
Relacion de
asistencia a
reuniones

Planear y hacer seguimiento a
las acciones de orientacion.

Cierre de fichas
trimestres anteriores
juicios evaluativos por
programas , cierre
planes de mejoramiento
pendientes

Portafolio del
Instructor. Guias
de Aprendizaje

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de

Registrar en un
cronograma las
actividades de
ensefanza-aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con las
competencias y
resultados de
aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario institucional
y el manual de

Portafolio del
Instructor. Guias
de Aprendizaje
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sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

procedimientos para la
ejecucion de acciones

Reportar en el sistema SOFIA Orientar formacion en Reporte de
plus en un plazo méaximo de 3 competencia de Inglés a | SofiaPlus.
dias, todas las actividades de fichas: TCA-12 ( Lunes Relacién de
acuerdo con los procesos que Mafiana; Sede Malambo; | fechas de
son de su responsabilidad, 18 Aprendices). novedades
garantizando la calidad de la TSPMP-11-0OC-
informacion y su coherencia con | 2535270 (Lunes Tarde;
el proceso formativo, tales como: | Sede Malambo; 18
a) Registro de los juicios Aprendices). 2504484
evaluativos. b) Creacion de rutas | TMMI -9 (Martes
y asociacion de aprendices. c) Mafiana ; Sede
Registro de juicios evaluativos Malambo; 21
del reconocimiento de Aprendices). ,TCA-12(
aprendizajes previos. d) Cierre Miércoles mafiana; Sede
de fichas Malambo; 18

Aprendices). ADSO 3-4

(Miércoles tarde; Sede

Malambo; 29

Aprendices). TEI-8

(Jueves Mafiana, sede

Malambo; 23

Aprendices). ADSO-7

(Jueves Tarde; Sede

Malambo; 19

Aprendices). TMA-4

INICIA (Sadbado Marfiana;

Sede Malambo; 22

Aprendices).
Presentar informes mensuales en | Diligenciar Formato Formato de
los cuales se evidencie los establecido por la informe
avances respecto al Coordinacién Académica | diligenciado,

cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato

para presentar informe
mensual de la ejecucién
del contrato

segun actividades
ejecutadas en el
mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443929775 de la planilla, Aportes en linea del mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ROGER JULIO MANGA
Contratista
C.C. No. 72.189.542

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3498389 de 2022
Coordinador Metalmecéanica Malambo
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FORMATO EVIDENCIAS ACTIVIDADES FORMA VISUAL MES DE DICIEMBRE / 2022

EN EL MES DE DICIEMBRE LA FORMACION FUE VIRTUAL POR INCONVENIENTES
EN LA ENERGIA DEL CENTRO

DIC-01 ( JORNADA TARDE ) VIRTUAL MEETING WITH ADSO 7( COMUNICACIONES EFECTIVAS)

#Qué es jovenes libres?




-8 (JORNADA MANANA ) VIRTUAL MEETING WITH TEI-8
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DIC —-03 TMA 4 JORNADA MANANA (VIRTUAL MEETING), CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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DIC-05 JORNADA TARDE - VIRTUAL MEETING WITH TSPMP 11




DIC 06 — TMMI 9 VIRTUAL MEETING WITH TMMI 9, CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
MALAMBO
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Singin' songs about the south-land
| miss Alabamy once again and | think it's a sin, yes




DIC 07— VIRTUALO MEETING WITH TCA 12 JORNAD MANANA - CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN MALAMBO
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Sweet home Alabuma
Lord I'm comin’ home to you

SWEET HOME ALagays

Lynyrd Skynyrd
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Alisandro vergara ya puede unirse 8 esta reunion
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INFORME FINAL DE
CONTRATACION DE PRESTACION

RENDIZAJE SENA
SUPERVISION

DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3498389,

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROGER JULIO MANGA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72,189,542 de Barranquilla

OBIETO DEL CONTRA

TO: Prestar |os servicios profesionales como |
formacién profesional tj

nstructor para impartir
tulada y complementaria en el drea de inglés de a
académica del SENA Centro Naciona| Colombo Al

cuerdo ala programacién
eman.

Formular Proyecto formativo, pPlaneacién pedagdgica del
Proyecto y recursos didacticos uias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de |as Competencias de| Programa de formacién segun lineamientos del
Procedimiento y gufa de desarrollo curricular, 2,

Realizar ¢| alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orlentar teniendo e

€ aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién uraciones establecidas en |

,yd as gufas de aprendizaje para |
logro de los resultados de aprendizaje de| Programa. 3. Realizar |
aprendices utilizando e| ambiente

as actividades de induccién a los
virtual dispuesto (LMS) acorde a o establecido en |a circular de

induccién vigente y gufa desarrollo de|

aprendizaje en e| aplicativo Sofia plus dispuesto por la

rrollo de las
viendo e| aprendizaje significati » la solucién Creativa de
el uso de las Tic, el trabajo
uerzo, mejoramiento Y apoyo que motiven y fundamenten
Mpetencias segln o establecido en e| Procedimiento de
ntegral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que E| SENA
apoyo a los procesos formativos
actividades de aprendizaje y llevar

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.
(G

» Barantizando la

el proceso formativo, tales como: Registro de los

Yy asociacién de aprendices, Registro de Julcios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos, Clerre de fichas, 13. Cumplir con la entrega de productos

a los que se comprometié en la formulacién del Proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades

de divulgacién de clencia y tecnologla organizados por los Centros de Formacién, 15, Presentar
1
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SERVICIO NACIONAL DE APREZRI&II;IE NSENA
INFORME FINAL DE SUP
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumglimier:uto ('ie los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que mtervuenef Lo
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16, Utilizar y Cuidar los ambientes., maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formaccén'. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del con.trato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que ap!lquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracién del proyecto, planeacién pedagégica, Gufas de Aprendizaje), asi como en la

evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 17 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 36.748.986
SUPERVISOR: ALDO JOSE SILVERA SERRANO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.508.352 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__
ACTAS No.

TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato

$ 36.748.986
Valor Ejecutado

$36.748.985 |

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista

S
Saldo a Liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

GTH-F-073 V.02
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CONTRATAC|6|::T)%RME FINAL DE SUPERVISION
e PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Prestar fo :
rmacion titu
metal . lada transversal de inglés en los diferentes
mecdnica de malambo del CNCA i gl

PRSECESTRR

Hacer s mi
eguimiento e ivi m
na i
o I ctividades de formacién y recuperacién de aprendices en la transversal
s a los program i i mas, m m
£ prog as técnicos en Carpinteria de aluminio, Sistemas, mantenimiento de
maquinaria indust m '
rial, soldadura de productor metélicos en platina, electricidad industrial
’

mantenimiento
de equipos de cémputo, programacién de software, instalaciones eléctricas

mensuales correspondientes.

Atender reuniones del equipo de bilingiiismo coordinadas y lideradas por la profesional de
bilingliismo Yadira Calderon. J

Organizacién de actividades para la semana de los idiomas llevadas a cabo en las instalaciones
de la sede metalmecanica de malambo.

caracterfsticas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para

desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formaciény el

0S grupos asignados durante los 4 trimestres del afio 202

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, 1as
reglamento del Aprendiz SENA de | 2.

"Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje

significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje

el trabajo colaborativo, p|anteando acciones de refuerzo,

auténomo, el uso de las Tic,

tiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus

mejoramientoy apoyo que mo
procedimiento de ejecucion de la formacion

competencias segun lo establecido en el

profesional integral

RVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBSERVACIONES DE LA SUPE
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ROGER JULIO
MANGA FONTALVO identificado(a) con CC. 72189542 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2022 a las 05:56:52

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



