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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

GIOVANNY BELLO MELO
gbellome@sena.edu.co 88.239.656 0

NO RESPONSABLE NO NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 24112525965AHORROSBANCO CAJA SOCIAL

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3366969/2022 5322
$ 35.753.333

$ 1.153.333
$ 0

11 01/12/2022 10/12/2022 $ 1.153.333,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional titulada y complementaria en el programa de
articulación con la media en la red de conocimiento de informatica,diseño y desarrollo de software - area tematica: software
programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 1.153.333

$ 0
$ 1.153.333 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 651.250

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: UN MILLÓN CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

24.400
-

160.000
125.000

1.000.000
 59217927

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 1.146.413,00

651.250,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

6.920,00
0,00

0,00
0,00

868.333,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,600%
15%

19%

TARIFA

III

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 217.083

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

33.800
0

221.500
173.000

1.384.000$
$
$
$
$

Noviembre
----------

Diciembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Diligenciamiento y entrega acta de informe académico finalización de contrato 2022.
Diligenciamiento y entrega acta de trazabilidad de las fichas de décimo 2478683.
Verificación física de los documentos de ingreso de la ficha 2478683.
Diligenciamiento y entrega del formato GD-F-003_Formato_Hoja_Control de las fichas a cargo en el contrato.
Cargue de documentos solicitados de las fichas a cargo en el Drive de “Gestión Documental”.
Cargue de documentos Ficha 2478683 en el Drive de “Actas finales Grado Décimo”.
Valoración de juicios evaluativos de la ficha 2478683.
Asistencia reuniones de cierre para organizar archivo organizadas por Articulación con la Media y a "día nueve novena de aguinaldos".
Asistencia a Grados de bachilleres en instituciones educativas representando el SENA CIMI -Articulación con la Media.

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

GIOVANNY BELLO MELO

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
INSTRUCTOR G18

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



PIEDECUESTA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC88239656

PAGADO 03/12/2022 EN HORARIO EXTENDIDO

Fecha creación reporte: 2022-12-03, 06:52:01 AM Numéro Planilla:

noviembre de 2022 noviembre de 2022

59217927

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

GIOVANNY BELLO MELO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 13 NORTE #2 - 81 APTO 401

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 6092040

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal
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 Salud
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T

Aporte
Caja
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Aporte
Salud

Administradora Aporte
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D
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 Parafiscales
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II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
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Datos del Afiliado
 Identificacion
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P
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
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T

C
O

R

Administradora

T
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EApellidos y Nombres

V
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E IBC
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T
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 Identificación

A
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E
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G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

2,436 $ 33.800 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 88239656 00 (230201) PROTECCION $ 1.384.000 $ 221.500 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.384.000 $ 173.000 $ 1.384.000GIOVANNY BELLO MELO 3030 03059 0 $ 428.300

$ 428.300

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 428.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.384.000 $ 1.384.000 $ 1.384.000 $ 0 $ 221.500 $ 173.000 $ 33.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000
517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  Fecha

  Empresa

CC 88239656

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

noviembre de 2022

noviembre de 2022

59217927

GIOVANNY BELLO MELO

Información de la Planilla Pagada

(1032) - BANCO CAJA SOCIAL

2022-12-03, 06:46:09 AM en horario extendido

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

1791094367

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

ARUS (antes Enlace Operativo)

$ 428.300

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0230201 $ 221.5001PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIASN800229739

$ 0EPS037 $ 173.0001NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A.N900156264

$ 014-23 $ 33.8001ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 428.300

$ 428.300Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366969 del 25 de enero 2022. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Giovanny Bello Melo. 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía 88.239.656 expedida en Cúcuta. 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional titulada y complementaria en el programa de articulación con la media en la 
red de conocimiento de informática, diseño y desarrollo de software - área temática: software 
programadas por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el desarrollo curricular del programa de formación. 2. Participar cuando 
el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular, proyectos de 
investigación o transferencias técnicas o pedagógicas , procesos de selección, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, procesos de registro calificado y autoevaluación, labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de inducción y reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico e innovación nacional e internacional, identificación, 
estructuración y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promoción del 
portafolio de servicios.3. Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática 
del objeto contratado.4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.5. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices 
al programa de formación tales como: Ficha de matrícula, fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se desarrolle formación complementaria.6. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: a) Verificando 
en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el respectivo programa 
de formación. b) Registrar oportunamente los eventos de formación, proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales. c) Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos en caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. d) Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación.8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.9. 
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Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formación profesional integral (cuando 
aplique).10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto de contrato y una vez finalizado, quedar paz y salvo con el almacén.11. Asistir y participar 
activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado.12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias institucionales.13. Cumplir con los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor de ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromiso – Guía Orientación Formación ambientes virtuales e aprendizaje (aplica para 
instructores que apoyan formación virtual).14. Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas Preparatoria (requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidación 
de información, verificación de precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual (apoyo técnico de la ejecución).15. En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión del SENA vigente.16. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato.17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Industrial de Mantenimiento Integral – Girón . 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Inicial 289 (días), adición: 21 (días), Ejecutado: 310 (días). 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 de febrero 2022.         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  10 de diciembre 2022.              

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 01 de febrero 2022. 

                                                  Hasta: 10 de abril 2023. 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 35.753.333,00 COP (Treinta y cinco millones setecientos cincuenta y 
tres mil trescientos treinta y tres pesos colombianos. 

SUPERVISOR: Johanna Alexandra Gómez Santos 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 37.752.470 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $ 35.753.333,00 

Valor Ejecutado $ 34.600.000,00  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1.153.333,00 

Saldo para liberar $ 0,0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se ejecutaron 310 días de contrato en la prestación de servicios personales para 

orientar la formación profesional titulada en el programa de Articulación con la Media 

en la red de conocimiento de informática, diseño y desarrollo de software – área 

temática: Programación de Software, orientando la formación técnica y la etapa 

productiva de las Fichas: 2255342, 2255457 y 2478683. Durante el proceso se 

ejecutaron las obligaciones específicas del contrato y se finaliza con la valoración de 

juicios evaluativos, diligenciamiento y entrega de las respectivas actas para el cierre del 

proceso académico 2022. 

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 
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SANCIONES:       SI___    NO ___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI ___   NO___ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 
 
__________________________________ 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 
C.C. 37.752.470 





Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GIOVANNY BELLO
MELO identificado(a) con CC. 88239656 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  6 de Diciembre de 2022 a las 07:31:33

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


	CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366969 del 25 de enero 2022.
	PLAZO DE EJECUCIÓN:   Inicial 289 (días), adición: 21 (días), Ejecutado: 310 (días).


