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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

JOSE OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361390 de 2022
Coordinador académico (E)
Articulacién con la media
Aguachica Cesar

Aguachica, Cesar, noviembre de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361390 del afio 2022.

JUAN CARLOS SANCHEZ MURIEL, identificado con

la cédula de ciudadania No.18920091

de, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacidon con la Media - Doble
Titulacion en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
(3.921.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar

los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de

ADMINISTRACION Y COMERCIO para impartir formacion profesional integral presencial en el
marco del programa de articulacién con la educacién media del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar el Auto-diagnéstico de la | Se realiz6 el ajuste del autodiagnéstico | Registro
institucion educativa a articular y | de las instituciones educativas a articular | fotografico

sistematizar la informacion.

de la curva San Martin, a través del
formato GFPI-F-033 V01, en lo que tiene
que ver con el nombre, titulo profesional
y area asignada de cada profesor que
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apoya el proceso de formacién en areas
basicas, transversales

Acompainiar la institucion educativa
para que los estudiantes de grado
9 realicen el registro en Sofia Plus
como aspirantes al programa de
articulacion.

Se socializo con los estudiantes del
grado 9 de la IE la Curva de San Martin
Cesar, todo el proceso que deberian
realizar para inscribirse en sofia plus,
también se les socializo los formatos que
deben diligencias para matricularse el
curso que ellos elijan

Reqistro
fotografico

Elaborar el estudio comparativo del
programa de formacion del SENA
del nivel técnico a articular con el
curriculo de la educacién media de
la institucion educativa de acuerdo
con lo establecido en la guia para
articular curriculo del programa
articulado SENA con curriculo de la
educacion media.

Noa aplica para el periodo

N/A

Elaborar diagnostico especifico de
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

Se realiz6 la Verificacion de ambientes
para la formacién en compaiiia del
coordinador de la institucion

Registro
fotografico

Orientar la  formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se imparti6 formacion en los programas:

Programa técnico en Asistencia
administrativa
Fichas......... 2255097 - 2255098,

Actividad del proyecto

Implementar estandares de calidad en la
atencion y servicio al cliente con base en
politicas institucionales

Competencia
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa.

Resultado

Verificar la aplicacion de atencion y
servicio al cliente, cara a cara, y a través
de medios tecnoldgicos, de acuerdo con
la politica institucional y los estandares
de calidad establecidos.

Reconocer las no conformidades

Registro
fotografico
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respecto a la realizacién del evento, de
acuerdo con el prop6sito, objetivo y plan.
08. Aplicar acciones de mejora frente a
situaciones relacionadas con el servicio,
de acuerdo con politicas
organizacionales y normativa vigente

Programa técnico en Asistencia
administrativa
Fichas......... 2255239

Actividad del proyecto:

Gestionar la documentacion segun la
normativa y politicas institucionales
Comprobar la aplicacion de la normativa
en los procedimientos administrativos

Competencia:

Tramitar documentos
Resultado

Conservar y preservar los

documentos (soporte fisico o digital) para
el suministro de informacion de acuerdo
con las normas técnicas, la tecnologia
disponible, la normativa y politicas
institucionales

Comprobar el ingreso y despacho de los
documentos fisicos y/o electrénicos vy
gue cumplan con la normativa, y politicas
organizacionales

Presentar informe del proceso de recibo
y despacho de los documentos de
oficina, teniendo en cuenta los
procedimientos

Programa técnico en Asistencia
administrativa
Fichas......... 2256143

Actividad del proyecto

Implementar estandares de calidad en la
atencion y servicio al cliente con base en
politicas institucionales

Competencia
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Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa.

Resultado

Verificar la aplicacion de atencion y
servicio al cliente, cara a cara, y a través
de medios tecnoldgicos, de acuerdo con
la politica institucional y los estandares
de calidad establecidos.

Reconocer las no conformidades
respecto a la realizacion del evento, de
acuerdo con el proposito, objetivo y plan.
08. Aplicar acciones de mejora frente a
situaciones relacionadas con el servicio,
de acuerdo con politicas
organizacionales y normativa vigente

Programa técnico en Produccién
agropecuaria
Fichas......... 2497635

Actividad del proyecto

Manejar la unidad productiva
agropecuaria segun procedimientos
técnicos y normativa ambiental
Competencia

Coordinar  produccién de especie

pecuaria segun objetivos de la empresa

Resultado

Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable del
animal, con base en lo propdsitos,
especie, fase del proceso productivo y
objetivos de la empresa.

Programa técnico en Produccién
agropecuaria
Fichas......... 2497639

Actividad del proyecto

Manejar la unidad productiva
agropecuaria segun procedimientos
técnicos y normativa ambiental
Competencia
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Coordinar  produccién de especie
pecuaria segun objetivos de la empresa
Resultado

Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable del
animal, con base en lo propésitos,
especie, fase del proceso productivo y
objetivos de la empresa.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacibn e
instrumentos de evaluacion).

Se planedé y ejecutd el ajuste del
desarrollo curricular de los programas de
Asistencia Administrativa, y Técnico en
produccibn  agropecuaria, en lo
concerniente al presupuesto del Proyecto
de formacion, actualizacion de los
ambientes y materiales de formacion,
criterios de evaluacion, y descripcion de
la evidencia de aprendizaje de la
planeacion pedagégica del proyecto
formativo (formato GPFI-F-134), como
también la actualizacién de las guia de
aprendizaje  (formato  GFPI-F-135),
planes de trabajo, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo a la
formacion, vigencia 2022.

Drive

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para el periodo

N/A

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices.

N/A para este periodo.

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se realiz6 seguimiento a los aprendices
de grado 11 de la ficha 2255239, las
bitacoras, el proyecto final y las
evidencias de trabajo del mismo ya estan
subidas a territorio y se revisé en sofia
plus que los aprendices estén todos
asociados a la etapa de practica, ya el
colegio firmo la paz y salvo de los
aprendices que van aprobando su afio
escolar

Plataforma
Territorium
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10 | Llevar control de las inasistencias | Se realizé control y se registraron | Plataforma
de los de los aprendices a la | inasistencia en la plataforma Sofia plus | Sofia Plus
formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la  coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | No aplica para el periodo N/A
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en poén.

12 | Emitir los juicios de evaluacién con | Se Emitieron los juicios de evaluacion | Juicios
base en la valoracion de las | con base en la valoracién de las | evaluativos
evidencias de aprendizaje Y | eyidencias de aprendizaje y registrarlas
_reg|_stra}rlas en IOS. _apllqatlvos en los aplicativos institucionales de cada
institucionales  (administrativo vy .
académico), maximo tres (3) dias | Un© de los programas asignados
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizo la plataforma institucional en el | Plataforma
plataformas tecnolégicas | proceso actualizando y registrando de | sofiaplus vy
institucionales de apoyo académico | manera veraz y oportuna cada una de las | 1€rritorium
yadmlnlst_ratlvo reIamonado CONSU | . citnes que integran el proceso Captura de
rol, actualizando y registrando de . pantalla de
manera veraz y oportuna cada una formativo. las carpetas
de las acciones que integran el creadas en
proceso formativo. Territorium

14 | Participar en la formulacién de | N/A para este periodo. N/A
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, grupos, | Se participé en reunién virtual con el | | Evidencias
comités, proyectos 'y demas | |ider para tratar diferentes temas, entre | fotograficas
instancias  institucionales que 10 | gjios Ia certificacion de los aprendices del
requieran. grado 11

16 | Desplazarse a otras ciudades o | Se cumplié con el desplazamiento a los | Evidencias
municipios diferentes al domicilio | diferentes municipios asignados: Pelaya, | en Drive
contractual para el cumplimiento | san Martin (la Curva) dos veces por | 2022

del contrato, en caso de que se
requiera.

semana.
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17

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se registraron las horas de formacién en
el aplicativo sofiaplus

Reporte de
horas

18

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se organizaron y actualizd portafolio de
acuerdo al mes objeto de cobro.

Drive
Portafolio del
instructor
2022

19

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o la
institucion articulada le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se vel6 por el cuidado de los mobiliarios
y equipos asignados en las I.E. para
orientar formacion.

Registro
fotografico

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este periodo.

N/A

21

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion

N/A para este periodo.

N/A

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagoégicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

N/A para este periodo

N/A

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A para este periodo

N/A

24

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

Se cumplié con el rendimiento de informe
mensual de ejecucibn de contrato
correspondiente al mes de noviembre

Secop |l
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formacién profesional.

25

los
para
labor

Solicitar oportunamente
elementos necesarios
desarrollar eficazmente su
técnico-pedagdgica.

N/A para este periodo

N/A

26

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional

N/A para este periodo

N/A

27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Se cuidd de los mobiliarios y equipos
asignados en las I|.E. para orientar
formacion.

Reqistro
fotografico

28

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de  desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

No aplica para el periodo

evidencias
Inofrme de
legalizacién

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucioén del contrato.

Se cumplié con el rendimiento de informe
mensual de ejecucidn de contrato
correspondiente al mes de noviembre

Secop Il

30

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucibn se da
posterior a esta fecha.

Me certifique en la norma “Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa —
NIVEL INTERMEDIO, codigo 240201056
version 17

certificado

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




SENA
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8622441686 de la planilla correspondiente al mes de octubre y del operador asopagos.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Enlace portafolio Instructor drive
https://drive.google.com/drive/folders/1zKPI8a7jvZrICo020ICBytfiaF ibCNh

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS SANCHEZ MURIEL
Contratista
C.C. No. 18.920.091 de Aguachica - Cesar

Recibi a satisfaccion:
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JOSE OROZCO OCHOA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3361390 de 2022
Coordinador Académico
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Obligacién contractual No. 5 — Evidencias de formacion

Ficha 2255239

Ficha de 2255239 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Estado: ENEJECUCION
Fecha del Reporte:  24/0272022

e ] JULID AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE |pROMEDID
Nombre Apellidos Celular

Documento 15122 29( 5 [12(19(26) 2| 9 | 16|23 30| 7 [14[21 (28] 4 | 11] 18] 26 ASISTENCIA
1022836847 DANIELA SANTANA CARCANO 158374160 S I g I f:' IR 5%
1085887751 BRENDA DAYANA MONTEALEGRE RODRIGUEZ 163658054 /5 IEIEIEIEIR B8%
1085889741 JORGE SERASTIAN BADILLO BARRA 003515748 IR Jouf XA 94
1085870450 VIVIAN DANIELA CLAVIO BUSTOS 154430863 IEIEIEIE § 100%
1085370818 WWEND'Y LORAME ECHEVERRY RIZO 3013822458 JEJE | v ]V E IR 100%
1085871640 JAIMID NILDRETH IMADARIAGA FORERD 1215555568 JE | 7] 7| ] |8 [ X| |/ g 94
1085472168 LAURA SANDRITH SERPA GUEVARA 173164853 IEEEREE NV e 945
085572423 ZHERID DAYANKA MAHECHA CASTRO 106030075 IR EEEE | /] A 100%
1016713785 ISAAC PARADA NUNEZ 321793828 I é r; 100%
1082875033 SHARITH VANESSA BOHORQUEZ SAGRINI 3022743190 E /|8 /|0 100%
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Ficha 2497639

IE LA CURVA SAN MARTIN
2497639
10A
PRODUCCION AGROPECUARIA

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE QCTUBRE NOVIEMBRE
Nombre

14121128 4 111]18]25 15122] 29 131200127] 3 |10]17]24

ANDRES FELIPE GARNICA CAVIEDES . A . .

ANNY GERALDINE ARGOTE MONSALVE

o | X[ K| K e
XX | | X]=

ANNY YULIANA SEGURA POVEDA | S v VB
ARIEL PRADO GALVIS AT 7T 71 71 +

CAROL JULIANA MEJIA LAMUS ol I e B e e e e e . 7| v|E

CLARA ISABEL VEGA ARANGO S| W V] W VE

L%

DEINNY DUARTE CRISTO

w|co| | o] en| e afra| =

ELIZABETH MARIA FERNANDEZ VALEMNZUELA E o I A A .S

FERMEY TORRES GUERRERQ

m

10|FRANK STIVEN BUENDIA

11| GABRIELA MICHELL HERRERA HENAQ

%%
x|
Ix|x
o] %] e
XXITIITIITI

12| GISETH DANIELA PACHECO OSMA

13|JORVIN ORLOANDO QUINTERQ BALLESTEROS ol I I e e A .

14|KAREN GRISEY ANGARITA BOHORQUEZ S v v v VE 7 |E
15[LILIAM VANESSA FALLARES x i I I I S I I

SEMANA DE DESCASO

16|LUCAS ANDRES VANEGAS ACUNA e A X V] v XX XIE [ XX

17|LUIS FERNANDO QUINTERO PABON

18|MAITHE JULIANA BALLENA ROJAS S| S VE X S Y S ol B .4
19{MARIA ISABEL BELLO GONZALEZ o e e - A A fl VY
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Ficha 2497635

IE LA CURVA SAN MARTIN
2497635
10 A
PRODUCCION AGROPECUARIA
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
No Nombre
13120127 3 |10 17|24 |31| 7 |14 21| 28] 5 |12|19]|26] 2| 9|16 23|30
1 AMNAHIS FERRER DAVILA v v R A I I I I I I I vl IR I I
2 AMNDRES FERMANDO CONTRERAS QUINTERD X ol I e e I I e X| v s
3 BRAYAN ANDRES CRUZ CABARCAS v X | Vv v VE vl A A J|E iR
4 CAMILO ANDRES DURAN TAFPIA v v R A 4 I 4 I I I I
5 CAMILO ANDRES GARCIA DIAZ v E VIV V] XXX VX X|X| /X
6 DANANYELA VARGAS MARTINEZ X ol A . S XXX XXX A
7 DARLY DAYAMNA ARGUELLES ARCINIEGAS o o I I e | = V| V|E vl AR vl IR I
8 DAYRA YISETH ORTEGA PEREZ x|@ | x| v v ] I e x x x[ % XX | X[ X
9 GABRIEL ALEXANDER MORA BOMETT /12 AR A 4 I A I I R vl IR I
11 |JEFFER ANDREY VILLEGAS RODRIGUEZ v B SV VXL V]V XL S X|X| V]
12 [JHOJAN STIVEN MOLINA CARO = A A A A A E v IR
13 |KEIMER SAMNTIAGO MORALES RANGEL ol == v o X vl IR
14 |KEVIN DAVID BALLENA VELEZ e A v A v IR I I
16 |LEIRY KATERIME SILVERA HERMAMNDEZ /13 S v v A v v o vl IR I I
16 |LEZNY ROJAS SANCHEZ 72 J|E S v A vl IR I I
17 |LUISA FERMNANDA CONTRERAS QUINTERO X g SR HK] K] XK HX|Ix | X X x| x
18 |MAHYA ALEXANDRA MOMNCADA GALVIS X | = SV VIE J x| A v v P X v v v
19 |MICHEL DAYAMNA CERVANTES SUAREZ | % V| W | V] ] SIE J|E 7 E IR I
0 1 T
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Ficha 2255097
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Ficha 2256143

SENA

APRENDICES 117 IE MACIONALIZADO DE PELAYA

FICHA 2256143 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA JORNADA TARDE

GTH-F-062 V09

:::;:,:: Nombre y apellido o JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
12]19)26] 2 | o | 16] 23] 30 13| 20) 27| 4 |12 18] 25 8 |15]22] 29
1065872387 | AHILYN LORENA BERMUDEZ CAMPO 3175648478 v | V| V| E| V|| V|| ||| |
1019011197 | ALEJANDRA LOPEZ BONETH 3227240315 V| V| V| E| V| V|V E| S| V||| | |
1031649841 | ANA VALENTINA FLORES GOMEZ s1ssieogas| X | V| V| E| V| E| V||| || v X V| E |
1062905628 | ANDRY YOELYS ZAMBRANO ORTEGA 3107940315| X | V| V] E| v | V| v [ X| V| E|X|X]| x| X |
1062905691 | ANGELICA SHARIK ALVEAR MURIOZ s225375668| | V| S| E| V|| XK| | K| |
1094574428 | ANGIE YULIANA CARDENAS ASCANIO 3116655823 v | V| e | E| v |V | V| V| V| E| S|V |V |
1062905783 | ANY] CAROLINA SUAREZ GARCIA szo7aas7ial S| S| S| S| S| ||V |
1065864003 | BEXIMAR GARRIDO ASTORGA 3185002044 V| V| V] E| VX E|X| V|V |V VX v |V v |
1062905000 | BREINER ALBERTO NAVARRO AGUILAR 3235235932 V| V| V[ X|X|E|X| V| V| V||V X |
1062905961 | CARLOS ANDRES ROMERO CAMELO 3225332695 v | V| V| E| V||| o LE |
1062905807 |EMELI AGUDELO CARVAJAL 3225435520 v | V| V| V|V E|V|E| V| V| VE| V|2 V]V |
1065871394 | FREYNER YESID PACHECO GARCIA 216551919 | e | S| ||| X[ X| % |
1001118602 |GIOVANNY BLANCO AGUIRRE 3112574268 V| VS X| SIS IR IX x|V
1065864004 |GRIMAR GARRIDO ASTORGA 3162674780 V| V| V]| E| V[ X|E|X| V| V| V| V| X 2 v |V v |
1062906170 | 1SELLA MELISSA MONTESING CAMPOS s1z7asszaol v | v vIvIivivIivivIivivIivIivIivIEIv]v Iy
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Evidencia descargada desde territorio

2 Db % Be

TR -
(2255239 PRY 2017169)
P134101 P2265238 R20 C9520
PRY2017169

Impartido por:

LUZ ANGELINE RONDON SANCHEZ
SHIRLY GIZZEL LOGREIRA
SERRANQ, JUAN CARLOS
SANCHEZ MURIEL

Herramientas

B Anuncios
2 Participantes
= Informacion

@ Contenido del curso

g |uJUANCARLOSSANCHE @

Vista

ETAPA PRODUCTIVA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Subir evidencias de acuerdo a Ia etapa productiva

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-02.0109:01  Fecha fin: 2022-11-30 23:30
Se aceptaran entragas tardias
MNidmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JUAN CARLOS SANCHEZ MURIEL
Enlace para evidencia: hitp /isena feritorio lafiarea_{t php?tarea=285171472

Archivos
(] instructivonparar tonproductivo.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
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Adobe Scan 20_09_2022.pdf - ju- X [ECEESTR
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Instructor v
& Disefio Curricular <
(¥ Ejecucidn de la Fermacién <
(£ Gestion de Ambientes <
£ Gestion de Tiempos e
Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS €
& Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
(¥ Reportes <
G5 A @ @ T SsPTemeRe

i

-

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Sl G

martes, 20 de septiembre de 2022

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Consuttar Aprendiz*

Cantidad de Horas™

Justificacion*

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2255097 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA M

CC 1065886814 YULITZA GARCIA CUADRADO me

No se presenta a la formacién, y no justifica su
ausencia

18/09/2022 <

18/09/2022 <
@

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a186;

_ BITACORA JAIMID

2 Hermramienta Recor... ([l EVIDENCIAS PARA ...

ﬂ ACTA SOCIALIZAC...

septiembre de 2022 N N
Do (L} MA M u v SA
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25 26

Agregar un eventc o un recordatoric

Sin eventos

‘Ocultar agenda ~~

* Adobe Scan 20.00 2022.pdf - ju- X [ECCESRS

< C A Noseguro | s.edu
Instructor v
[ Disefio Curricular <
¢ Ejecucion de la Fermacién <
(& Gestidn de Ambientes <
¥ Gestién de Tiempos i
Gestionar Tiempos del Instructor "

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion €
£ Reportes <
B8 B @ @ ~oseTemeRe

pi

-

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion”

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas™

Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2255097 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA . o

CC 1065866814 YULITZA GARCIA CUADRADO o4

No se presenta a la formacién, y no justifica su

ausencia
#
19/09/2022 <
E
19/09/2022 <
i

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogoia - Colombia- *-a186;
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Sin eventos

Ocultar agenda
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EVIDENCIA OBLIGACION 13

veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo

ﬂ M UJUANCARLOSSANCHE ®

Fecha de Inicio: 03 de Noviembre del 2022

LUIS CARLOS ACOSTA
. LA Asunto: FORMATO SELECCION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

@ #)

Estimados aprendices SENA.

Vista

Aprendiz

SE debe diligenciar de forma indivudual el formate "El formato GPFI-165
Seleccion Modificacion Alternativa Etapa Productiva”, para lo cual seben
ingresar a travez de su rol de aprendiz a la plataforma territorio, en
contenide del curso y en la carpéta ETAPA PRODUCTIVA, es donde
subiran este formato.

Para este proceso les dejaremos:

1. Formato en excel para ingresar directamente al formato ingrese dar
CLIC AQUI

2. para ver el instructivo dar clic CLIC AQUI

Juan carlos Sanchez Muriel | p

Luis carlos Acosta Molina Instructor agriola.

Quienes brindandp todo el apoyo io durante esta fase
iExitos!

R S —— e

ﬂ M |u.JL|ANL:ARmSSANGHEz ®

-t I
Sesllin @nlives JUAN CARLOS SANCHEZ MURIEL
Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2022

B Evaluaciones

Vista

2 Sondeos Asunto: TALLER 8 TRAMITES PQRS
Cwges u 7 ] Aprendiz
@ Asistencia . .

Queridos Aprendices
El Galeria Estimados aprendices por favor realizar la actividad con

lo referente a los tramites que se les dan a las
© Chat solicitudes P, Q, R, S; dentro de una empresa.

Tambien pueden publicar el mapa conceptual elaborado

COCTTEETIES en la clase anterios

= Acceso a poriafolio de

evidencias aprendices Juan Carlos Sanchez Muriel
e Gamificacion Instructor
@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
s Grupo
Evidencia
B Proyectos

Fecha de entrega: 04 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
= Rubricas < Archivos:

TALLERn8nMAPARCONCEPTUALNYnPQRS.docx
A [PA——

GTH-F-062 V09
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—_r & Jocs google. com = =

Asistencia a
reunicon 1T 1:00 a._.Mm.
Articulacion SENA
Reunidon
INnstructores 15
Nnoviermbre 2022

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respucsia

Este formuilario se ore=eo en Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA ifs b i

Google Formularios

EVIDENCIA OBLIGACION 19

Copiar texto de la imagen
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Evidencia de obligacion 30

. L ¥ arden
REFUBLICA DE COLOMBLA

Fl Servicio Wacional de Aprendizaje SEIN. A

15

En Cumplimiento del Decreto 1072 de
oforga

Certificado de Comperencia Laboral a
JUAN CARIT.OS SANCHEZ MURIEL
Con CEDUL A DE CIUDADANIA Mo, 18920001
‘Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codign: 240201056 - Versice- I

En resumonio de lo anterior. se firma el presenve en TILLETA. A los veintocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

(91,..0 aﬁq‘?m.lb =

1358768 - 280 “igemcia:
o ¥ FECHA REGISTRO YTrA PAOLA AL VARADO hasta el 2% de Julio da 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROENDL SrRIAL ¥ EMPRESARIATL
REGIOMAL CUNDDIAMARCA

La mmtenticidad de este documesto puede ser werificada en =l registo eleciroeico gue Se encuentm en la pasina web hitpofcertificados senaedu co. baje el mimmero
S 0BCOR 001 bS8 21 CC LS00 1 N

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2255097 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

20/11/22 8:01 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/11/22 8:01
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2255239 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(’[)?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
06 VERIFICAR LA APLIQACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

20/11/22 8:01 Page 3 of 14



08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

20/11/22 8:01 Page 4 of 14



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2256143 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

20/11/22 8:01 Page 5 of 14



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/11/22 8:01 Page 6 of 14



LOS PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA

20/11/22 8:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2497639 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

20/11/22 8:01 Page 8 of 14



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2255098 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBJETIVO Y PLAN.

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2497635 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 283$E/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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