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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 15 de noviembre 2022

CONTRATO O CONVENIO No. 244-2022
1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Namero de Contrato o Convenio: 244 -DPS DE 2022

Objeto del Contrato o Convenio:” HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA CONGREGACION HERMANITAS DE
LOS ANCIANOS DESAMPARADOS se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los
beneficiarios dei PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO,
seg(n lo establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de
2020 y en adelante las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual
operative del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen ¢ sustituyan.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: enero de 2022

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 30 de diciembre de 2022

Nombre del Contratista o Asociado(s): HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA CONGREGACION
HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS -Duitama

Supervisor que presenta el informe: Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Supervisores anteriores y periodos de supervision:

Periodo de Supervisién: Enero- abril 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

FUERON

';fﬁ%ﬁﬁ?ﬁg EE‘ DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTS EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCI
€JECUCION DEL OBLIGACION ON (SIINO)
| CONTRATO : '
| (SIINO)

6.1.1. Seguir lo que se ha establecido
en la normatividad y el manual
operativo de Colombia Mayor, con
relacién al programa y especialmente,
en lo relacionado con el subsidio

El CPSAM se ajusté al manual y
SI guias operativos en lo relacionado SI
con el subsidio indirecto.

indirecto.

6.1.2. Poner a disposicién de la - |Efectivamente el CPSAM
entrega del servicio social del CUMPLIO al prestar los servicios
subsidio indirecto, las capacidades sociales a los adultos mayores asi:
técnicas y administrativas para el Para el mes de enero atendié a 79,
adecuado desarrollo y ejecucion de | = SI febrero 75, marzo, 76 y abril 75. SI
la entrega del subsidio indirecto, asi De acuerdo con los informes
también, como para el presentado al supervisor del
relacionamiento con convenio se evidencia la entrega y
PROSPERIDAD SOCIAL ejecucion del subsidio indirecto
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6.1.3. Entregar el subsidio proveniente
de PROSPERIDAD SOCIAL El CPSAM, presentd listado de los
Unicamente segln se establece para adultos mayores que para el
Colombia Mayor en el Manual - periodo enero- abril recibieron el S
Operativo, Unica y directamente a sus subsidio indirecto, asi: Para el mes
beneficiarios. a quienes se les debe de enero atendio a 79, febrero 75,
verificar la identidad previa la entrega o marzo, 76 y abril 75
prestacién,

6.1.4. Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, 10s servicios sociales
del subsidio indirecto del programa
Colombia Mayor, de conformidad con
lo establecido en el articulp 2.2.14.1.32
del Decreto 1833 de 2016, las normas
que lo modifiquen o sustituyan y en el
Manual Operativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio, que no es para
asuntos suntuosos.

El CPSAM prestd oportunamente
los servicios sociales de subsidio
indirecto de acuerdo con el informe
SI (registro fotografico) presentado al SI
supervisor  del convenio  se
evidencia la entrega y ejecucion del
subsidio indirecto,

6.1.5. Abrir o disponer de una cuenta
bancaria destinada especial vy
| exclusivamente para el manejo de los

recursos girados por PROSPERIDAD Se evidencia que el CPSAM tiene

cuenta exclusiva para el manejo de

SOCIAL para entregarlos en servicios SI . SI
sociales a los beneficiarios que les ‘sousbsig?;tilr:fj‘i)rzct(?[rados para el
corresponde en & marco del programa '

Colombia Mayor y su subsidio

indirecto.

6.1.6. Ejecutar totalmente los recursos

de los subsidios indirectos que le son Los recursos se ejecutaron de
asignados en forma mensual, para la s acuerdo con la liguidacion y los s
prestacion los servicios sociales segdn pagos enviada por prosperidad

el Manual Operativo. social entre- enero - abril 2022

6.1.7. Cuando hubiese un beneficiario

gue haya muerto, a menos que haya

pasado mas de 9 dias del mes en el

centro de atencion .d.e la ENT,ID.AD El CPSAM no reportd fallecidos
recibiendo el beneficio, este Ultimo SI para el periodo verificado SI
debe reportar a PROSPERIDAD '

SOCIAL y como consecuencia, este no

recibira los recursos del subsidio de

este beneficiario en razdn a su muerte

6.1.8 Entregar el subsidio indirecto y En el auxiliar contable se reflejan las
ejecutar los recursos, sin que estén SI facturas de los gastos del recurso ST
sujetos a tramites, pagos, condiciones, girado por prosperidad social.
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procesos o procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos en el
presente  CONVENIO, el Manual
Operativo y la regulacion sobre
Colombia Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto, sin dejar
saldos por entregar, dado que los
subsidios estan destinados a Ia
subsistencia de los beneficiarios.

6.1.9. Adoptar y cumplir con los
protocolos, manuales e instrucciones
sobre la ejecucion del subsidio
indirecto que PROSPERIDAD SOCIAL
establezca y le comunique

SI

CPSAM  cumpli6 con las
instrucciones  emitidas por el
supervisor del convenio

SI

6.1.10. Asistir a las capacitaciones
para la ejecucion del CONVENIO, que
rograme PROSPERIDAD SOCIAL

SI

El CPSAM asistio a las
capacitaciones y  asistencias
técnicas a las que fue convocado

SI

6.1.11, Informar a los beneficiarios del
programa Colombia Mayor sobre la
ejecucion del CONVENIQ y facilitar el
acceso a la informacion que permita
conocer el cumplimiento y desarrollo
de este.

S1

El CPSAM compartid evidencias
{registro fotografico) con 1a regional,
donde se evidencias actividades
realizadas para el periodo enero-
abril 2022

SI

6.1.12. Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las
demas autoridades competentes,
cuando se presenten  hechos,
peticiones o amenazas de quienes
actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o
hecho

S1

Durante el periodo enero- abril 2022,
El CPSAM no reportd ningln
incidente, 0 amenazas.

Sl

6.1.13. Efectuar la legalizacion de la
némina para la realizacion del giro del
subsidio, guardando copia, archivando
y entregando los respectivos soportes
de gastos efectuados de laforma y con
los requisitos que establezcan los
procedimientos de PROSPERIDAD
SOCIAL en el Manual Operativo.

Sl

El CPSAM aportd las evidencias
respectivas con las cuales se
efectud la legalizacion de los
recursos.

Sl

6.1.14. Responder y enviar a tiempo y
en un prudencial que no podra superar
cinco dias (5} habiles, los informes,
soportes y legalizaciones, de forma en
que se permita continuar con la

SI

El CPSAM legalizé en los tiempos
establecidos por prosperidad social.

SI
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verificacion del subsidio, sin afectar
nuevos ciclos de pago.

6.1.15. Entregar a PROSPERIDAD
SOCIAL, al supervisor o al interventor
ylo al auditor, los extractos de la cuenta
bancaria destinada especial vy
exclusivamente para el manejo de los
recursos del subsidio indirecto objeto
de este CONVENIO, asi como también
copias de los soportes y cualquier otra
informacion o documento refacionado
al programa, para verificar ios
subsidies, los saldos y las fechas de
los giros y de los retiros de los recursos
que deben invertirse en los servicios
sociales que le presta la ENTIDAD a
los beneficiarios del programa
Colombia Mayor.

SI

'EI CPSAM en el periodo legalizado

. . Sl
adjunto los extractos bancarios.

6.1.16. Documentar las pruebas que
llegase a indicar PROSPERIDAD
SOCIAL, el supervisor ¢ al interventor
y/o al auditor que le sean asignados,
cuando y como se le indigue

SI

Para el periodo supervisado, | .
Prosperidad Social, no solicitd SI
pruebas de ningdn procedimiento

6.1.17. Informar de forma inmediata
a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre
los cambios de representante legal,
modificacion de! nombre de la
ENTIDAD, cambios en el Nit o
cualquier otra informacién
relacionada con el CONVENIO o la
permanencia y existencia de la
ENTIDAD.

SI

Para el periodo supervisado no se
presenté cambio de representante SI
legal

6.1.18. Entregar al supervisor o al
interventor y/o al auditor la informacion
requerida sobre los beneficiarios, en €l
tiempo que se solicite, entre los
aspectos relacionados a la operacion
del programa o sus novedades sobre
los subsidios indirectos en la
prestacion de los servicios sociales,
sobre el manejo de estos y sobre
cualquier situacién relacionada a
Prosperidad Social o e} interventor y/o
el auditor, mensualmente o cuando
cualquiera de estos se lo requiera, en
el menor tiempo posible.

SI

El  CPSAM, suministrd las
evidencias donde nos indica la
correcta operacion del subsidio
indirecto

SI
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6.1.19. Utilizar la informacion
transferida (nica y exclusivamente
para el cumplimiento del objeto y
misionalidad del convenio,
garantizando que esta no podra ser El CPSAM cumpli6 con Ila
utilizada para fines comerciales, de SI proteccién, de la informacién y s
explotacién econdémica, uso de utilizacién de esta para fines del
contratistas u ofros fines diferentes al convenio.
ctado y autorizado por la
normatividad vigente. Esta actividad
perdurara aun cuando haya
terminado el presente CONVENIOQ.
6.1.20. Dar cumplimiento a la
normatividad aplicable y a las .
condiciones pactadas en Manual El CPSAM, da el tratamiento
Operativo para el Intercambio y s adecuado a‘la |nformaC|on envuac!a s
tratamiento de la informacién. por prosperidad social - Colombia
mayor
6.1.21, Las demas que de forma El CPSAM, participé y entregd las
directa o indirecta incidan y se evidencias solicitadas en el marco de
requieran para la correcta ejecucion la visita de seguimiento al convenio. Y
del objeto del presente CONVENIO. fueron reportadas en el seguimiento
flink
https://drive. google.com/drive/folders/iMke
sl 8UxodveHefffa9AZXXFKSWxVYp8Pusp=shari
ng_

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
Como quiera que las obligaciones de las partes y las acciones a ejecutar por las entidades, no involucra erogacion
alguna, para todos los efectos legales y fiscales el Convenio a suscribir, no tiene valor.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que el PROSPERIDAD SOCIAL transfiera periédicamente para efectos
de los subsidios indirectos de los beneficiarios del programa Colombia Mayor.

F-AB-6: Informe de Supervisién Prosperidad Soclal
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| ' CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: ‘ 24.640.000
Valor reducido mediante consignacion (devolucion) 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. 0
Valor Total del Contrato o Convenio 24.640.000
Total, Ejecutado 24.640.000
Valor Pagado y/o desembolsado 24.640.000

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de visita de supenvision realizada durante el periodo supervisado
2. Memorando de legalizacion de pagos del periodo supervisado.

En mi calidad de supervisor de! contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes

F-AB-6: Informe de Supervisién Prosperidad Social
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ACTA No. 01

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: BOYACA/TUNJA
FECHA: 10/11/2022 HORA: (AM/PM) De 3:00 p.m. 2 5:00 p.m.

LUGAR: Prosperidad Social- Videoconferencia https://teams.microsoft.com/i/meetup-

igin/19%3ameeting NZQSM;I;QQMthkngOONZZILTkQZTA;Yj szRmNm§§N1Mx°/g4QLhrea
v2/02context="9 2Tid% 229
d3d0e7f00%2 °/ %2201d%22% °/2 bhg844 —7 6- 0-

f 0 )

DEPENDENCIA A CARGO: Subdireccion transferencias monetarias no
condicionadas- Regional Boyacd
OBJETIVO:

Realizar Visita virtual de seguimiento al CPSAM HOGAR CANDIDO QUINTERQO DE
LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. _17 __ personas

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA

GIT-DTMNC Regional
Boyacd / CPSAM

1 |Verificacion de asistencia.

Apertura, instalacion y bienvenida a la primera
visita virtual seguimiento a cargo del director

2 regional de Prosperidad Social. Dr Hector Osbaldo Director Regional
Avila Rodriguez -
Socializar el proceso de seguimiento al convenio GIT-DTMNC Regional

3 B .

oyaca

4 Socializar productos a entregar para el procesa de | GIT-DTMNC Regional

seguimiento Boyaca

5. | Proposiciones y varios

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

ESTADO Y

COMPROMISO OBSERVACIONES

1
2

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

El dia 10 de noviembre de 2022 a las 03 :00 p.m., se llevo a cabo la
videoconferencia con el objeto se realizar la visita de seguimiento virtual ai CPSAM:
HOGAR CANDIDO QUINTERQ DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS,
ASI:

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CPSAM HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LAS HERMANITAS DE LOS
ANCIANOS DESAMPARADOQS, de igual forma la asistencia del director
regional Dr. Hector Osbaldo Avila Rodriguez, quien funge como supervisor
del convenio.

2. APERTURA, INSTALACION Y BIENVENIDA AL PRIMER COMITE DE
SEGUIMIENTO A CARGO DEL DIRECTOR REGIONAL DE PROSPERIDAD
SOCIAL

Procede a la instalacidon de la Visita virtual de seguimiento al CPSAM HOGAR
CANDIDO QUINTERO DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS,
por parte del director regional, Dr. Héctor Osbaldo Avila Rodriguez, en calidad de
supervisor, quien saluda a los participantes agradeciendo su asistencia vy
participacion.

Paso seguido indica que se adelantara la primera visita virtual de seguimiento al
convenio que se tiene con el CPSAM, por otro lado, menciona la importancia de
cumplir con los requerimientos que se haran por parte del equipo de apoyo de la
regional a los CPSAM, para el cumplimientg, seguimiento a los convenios vy
elaboracién oportuna de los informes de supervision.

En la intervencidén destaca aspectos como: la importancia de cumplir con la
legalizacion oportuna de los giros que prosperidad social realiza a los CPSAM, para
que no se demoré los préximos pagos, la diligencia y profesionalismo en el tramite
oportuno de las novedades que se presenten con los beneficiarios; de igual manera
menciona los recursos girados a cada CPSAM

3. SOCIALIZAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

Durante la visita de seguimiento, se indicd al CPSAM que de acuerdo con las
directrices del orden nacional se debe grabar la videoconferencia, razon por la cual
se solicita autorizacion. Se procede a verificar que el representante legal del CPSAM
se encuentre en la reunidn en razén a que se daran las pautas para los informes de
seguimiento que se le hardn al convenio.

Se le informé sobre los recursos girados por periodos a los CPSAM, para el periodo
enero a abril de 2022 asi:

Nota: imprimir el presente formato a dable cara.
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De igual forma para el periodo de mayo a agosto 2022 se giraron los siguientes
recursos, dejando fa salvedad sobre el CPSAM del municipio el Cocuy, el cual por
inconvenientes operativos desde la administracion municipal no fue posible legalizar
a tiempo los recursos girados del periodo comprendido de enero a abril de 2022.
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RECURSOS GIRADOS A CPSAM: PERIODO DE ENERO A ABRIL 2022

ITE | DEPARTAMENT | CODMUNICI DOCINSENTO | TOTALBEREFICIAR VALOR FEB202
M 0 ) Muwono | o | 08 VALOR ENE202 2 VALOR MAR2022 { VALOR ABR2OD Total

1] BOYATA 15180 CHIAS 007485 14 1120000 1120000 117000 1.420.000 4.430.000

2| savach 15183 CHITA E007254 18 1480000 1440000 1.440.000 1440000 5760000

3| BOYACA 15233 DIMTAMA IR0 i 6370000 624000 6080000 6.000.000 24540000

4] BOvACA 15325 GUAYATA 291801710 13 14000 1040000 1040000 960,000 4,020,000

SAN MIGUEL 0

s|aarack 15676 SEMA oyt 13 1040000 1,080,000 LOARO0 1040000 4160000
AT 15798 TENTA OAFAEY ] SED.000 560000 560000 20000 2160.00

| aovACA 15176 CHIQUENOLRA | 29180303 6 $200000 $080.000 4.960.000 40000 20000000

8| BaTACA 1944 & 0ocY MASTIM n 1760000 LT60.000 L62D000 L6200 620,000

9| Brach 1548 MOMIOLHRA A0S 15 120000 1200000 1200000 1200000 AROOOM)

10| BOYACA 15753 SOATA BT3RS Y 2720000 1000 | 27000 2640.000 10.900.000
11} 80YACA 1579 Loauoso 231856302 67 _ 5360000 5280000 528000 5.220.000 21.200.000

347 2.760.000 2740000 7120000 6600000 108560000

RECURSOS GIRADOS CPSAM: PERIODO: MAYQ- AGOSTO 2022
DEPART TOCUME - SoTAL,
mea | ameny | muicooo | HTo HOMBRE CENTRO VALORMAY ] VALORIUN | vAtoRAN | VALORAGD oA
o CENTRO BEnP
TOTALA | OUSCAS TN /428, | CLNTBO0 DEt ADULI O MAYOR Di L. 14 1370 000 132000 | L1Z00W | LLmom AA20000
3 9| MUNICIPYO DE GHISCAS )
DOYACA | DUNTAMA | B3180025 | HOGAR CANDAOO QUINTLRO DE LAS 74 5920000 SHI0000 | 58a0000 | S.B40000 23516000
2 9| HERMANITAS DL105 AN
POVALA | SAN MKGIT, | ROD17737 (LA NTHO Dt BT HESTAR OF 1 ARGARD 13 1.040.000 TDWOM0 | 1.0 XD 90000 '4.0R0 000
3 DF SEMA 2 | CASA HIOGAR SAN MiG -
BOYALA [ SOATA F002365 | LLNIRT Dk BIERESTAR OtL ANGIANO 33 264D.00) 7540000 | 2540000 | 2.GA0.00 10.560.000
4 5| san Jose
BOVACA [ TINZA SO | CIMTRO D4 R RLSTAR D L ADULIO ) A% oKy 000 400 000 <00 000 1£ROLm
5 3| maYOR Mis AROS DORA o
BOVALA | CRIGUINGUITR | B0 1AD03 | HOGAR SANTG DOMINGD DF LA 3 4,640,000 <OIND00 | 4640000 | 5640000 TE.SH0.000
6 A 3| CONGREGACION DE LAS HERM
BVACACHITA | B0027279 | CI MTRO DL BILNESTAR OF. TA i 14000 TAM000 | 3.44000 | 1AAD0D 5760000
7 #|1LRCIRA LOAD SARTA 11254 ) ) - )
BOYACA {GUATATA | 89180171 | CENTRO DE BIENESTAR DEL ARCIANO 12 960.000 960000 | 950000 EB0.000 3.760.000
3 0| Guarara
BOVACA | MONRIRA | #91R00G3 | I MTRO Dt KENISTARDILANCAND | 15 13%0.000 3200000 | 1700000 | 1.0800Mm 4.640.000
9 | AN MARTN Dt MOMI
DOYACA [ SOGAMOSO 155030 | HOGAR SAH ATTONID UE LA ) 2320000 SA20000 | SOS0000 | SOL000 20320000
10 2 | CONGREGATION DE LAS HERMAN )
3a7 4560000  Z4A0000 24520000 24000000  U7.D90.000

Se le informd al CPSAM que para realizar el seguimiento al convenio se requiere
que en medio fisico y virtual se tengan una carpeta, donde reposen todos los
documentos del convenio en el orden en que se ha ejecutado el convenio.

Desde la regional se sugiere que la carpeta fisica presente el siguiente rotulado,
claro esta que se debe seguir lo dispuesto en el sistema de gestion documental que
tenga implementado |13 administracion municipal.

Nota: Imprimir e} presente formato a dable cara,
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LISTADO DE CHEQUEOQ - DOCUMENTOS EXCLUSIVOS DEL CONVENIO

\(msro de Cantrato o Convenio:

Obletn dal Contrato 0 Convenlo

Facha da mick dal Contrato o Convenio

Focha do terminacion del Contrato o Corvanio
ncdsidos ke Ofrosf):

Presentants do CPSAM

Nombre del CPSAM

NIT del CPSAM

uponvisor Convenio

corresponda.

dudas e inquietudes.

visiars de soguirien, £81 como puvs Jos informe de supesvisidn

MmMmm&mmmMemmmmmmm@iﬂmdMM

ITEM OESCRIPOION/ ACTIVIDAD

Sl

NO

_OBERVACIONES

1__JPOCUMENTOS DEL CONVENIO

Minuta ded mnvcnioylosmpmes&iammadc »

11 st

Todos bos doaumentos se suben on PDF

istado de los adultos mayores que s¢ cncueniian
1.2. prcibiendo sutysdio indiiodto, Debe estan oo Bt on
o fisico y digital

Tordos tos docunmentos se siben on PDF

“otocopias de tas cedulas de ks adultos mayores quo
1.3. ke encucntran recibiendo o subsidio indirecto, en
h\cdioﬁsiooyg‘ghl .

‘Todos tos documentos se suben en PDF

1A Lacucnta bancaria os exdisiva para el convenio

‘Yodos los documentos se suben en 11DF

ISTENQA A CAPACITACIONES-Y ASISTENCIA
CNICAS

2.1 JAdta y lista de asistonda enero- abr) 2022

Todos hos documentos se suben en POF

Todos kos documentas sc suben en PDE

cta y lista de asistoncia mayoa apnsto 2022
ay lista de asistenda septicmbe- didembre 2022

Yodos los doarmentos se subonen PDF |

IDENCIAS SOCIALIZACION COLOMBIA MAYOR A
ENEFICIARIOS

3,1 Pvidencias fnero- abri) 2022

ser: {ndta, o registio fotografico, o
Radler, o cantelora. Todos kos documentos se
kasben on POF

3,2 Evdencuas Mayo- agosto 2022

Pucden ser (Acta, © registro fotograficn, o

Ratlcr, o cartoiera. Todas las documentos so
ben on POF, Todas kos documentos s
iben en POF

3.3 fvidencias Soptiembyre - diciembre 2022

sor: {Acta, o registro Totogrifico, o
ke, o cartelera, Todos los documentos so
ben en PDF

Asi mismo, el GIT-DMTNC de la regional elaboro una lista de chequeo como
herramienta de seguimiento de ejecucion del convenio y el orden en que se debe
archivar en medio fisico, asi como los documentos en formato PDF que deben
contener cada una de las carpetas que fueron creadas en el Drive y dispuestas para
que el CPSAM cargue los documentos antes del 16 de noviembre de 2022, segun

A continuacion, se socializa en listado de chedqueo de documentos y se aclaran

Nota: tmprimir el presente formato a doble carza.
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4 FEGAUZACION RECURSOS {GIRTS REALIZADO POR PS}

2022 {Acxilas contabl:, Facturin, Formato vertificadon

a1 plimicento, toemate cortifaddn senickss soddes,

piecutivo.

Fuforme de logalizao6n mases bnero, febroro, manzoy atw@

Hocumentos det costador, maractos hancsrios, mddenclas
Hevaludiin de recirsos) £n medio fsioo y digial, Informoe

fntorme Ciecitivo. Este informe teadrd por ks monos:

A rebation de adulios sayores atondidos,

jrdacmaddn sobre en qué segasto o recurso,

nformacion sobra novedades de falledirionto, fa

Kevolucidn dinero pos falleckriento, 2,0, 3

f videncias fotogrificas de los adultos nuryores

pecibienda aliirentaion v/o otras actividades

D can poriodo) Todostas doc 05 80
hen en POF

027 {Awndliar comablie, Facturas, Formato certificackin

42 rumplimientn, formatn cestification senions sociales,
" rird oyt 2o,

piccutivo,

Entnsme do fegallracidn mrmses Mayo, funin, fulio y aposin

Joc . , extracton bancarios, evidendas
KevoluchOn de recutsos) B media flico y digital. 1aforme

orme Ejecidtivo, Estedntorme tendrd por o menos:
relacion de adilos mayores atendidos,
aemacidn sobre en qus so8a520 of recurso,
formackn sobre aovexdades de Ellecmiento, b
dinero pos falledieNentn, 2,0,3
pvidendas fotngréficas de bos adultos mayores
pecibiendo aimemaddn y/fo otras actividades
Durante ese periodi) Todds kas docuthentos s
ben en POF

Informe de legalizacdén moses septiembre, octubre,

krwvicis sockales, documastos dal contador, extractns

y dital. informe efecutive,

Aeevbro, diciembre 2022 (Auxlar eontabl, Facturass,
43 rmmtooemﬁcanﬂn cumpikmismo, formatocertificaridn

hancarios, evidandas devolecdn de recursos) Enmodio fiion

forme Eoativo. Este informe tendrd whm
rekatidn da aduRos mayores atendidos,

ormacidn sobre e qué segasto o recurso,
formacion sobre sovedades de Talledmionto, &

wn dnerp por fallecindenta, 2,0, 3

s lotografices de dos adultos mayores
adibiendo aBmentaddn y/o otras actividades

ante ote porindo) Tados bos documentos so
besn on POF

S NOVEDADES- TRAMITADAS

Novedudes de Retico

s ge Ingresn

NISHA ANUAL DEMANERA PRESENCIAL Y/ OVIE'FUN.

Cad tai (]
el

ymmm

mm«maoeswmm

Tt G e o S oot ]

7.1 Fnlorme supe mmimmmamm
B u;ucus

Par perkuiy

items

a) Datos del convenio

¢} No. de beneficiarios
d) Novedades de retiro

f) Novedades de ingreso
a) Ejecucion presupuestal
h) Registro fotogréfico

i) Otras actividades

SEGUIMIENTO

Contenido del informe ejecutivo:

b) Nombre y nimero del convenio

Se le informa al CPSAM que se requiere que elabore un informe ejecutivo por cada
periodo de pagos, enero a abril 2022, y mayo a agosto de 2022, con los siguientes

e) Novedades por fallecimiento y devolucién de recursos

4. SOCIALIZACION DE PRODUCTOS A ENTREGAR PARA EL PROCESO DE

A continuacion, se relacionan los compromisos de esta visita virtual, se hace énfasis
al CPSAM en el cumplimiento de dichas actividades en las fechas establecidas, toda
vez que serdn insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision;
informe que se requiere remitir a la mayor btrevedad al nivel nacional.

Nota: tmpidinir el presente formato a doble cara.
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COMPROMISOS DE LA VISITA FECHA DE

ITEM IDE SEGUIMIENTO NTREGA RESPONSABLE
Enviar a los CPSAM acta vy listado
1 de asistencia de la visita de 11/11/2022 GIT- DTMNC Regional Boyaca
seguimiento
Gestionar la firma del
representante legal del CPSAM y
remitir acta en formato PDF para Representantes legales y
2 firma digital del Director Regional 15/11/2022 enlaces CPSAM
al correo electronico
ocoa@prosperidadsocial.gov.co
Cargar en el Drive dispuesto por &l
3 |GIT- DTMNC de la regional el 16/11/2022  [representantes legales v
expediente de cada CPSAM
Elaborar informe ejecutivo periodo Representantes legales v
4 enero - abril y cargario en el Drive 16/11/2022 enlaces CPSAM
Elaborar informe ejecutivo periodo
_ Representantes legales y
5 g'tre;:fg agosto y cargario en el 23/11/2022 enlaces CPSAM
Elaborar informe ejecutivo periodo
) TV SIN DEFINIR  [Representantes legales y
6 seip;tleg?jee diciembre y cargarlo FECHA enlaces CPSAM

Siendo las 5:pm, se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE| INICIA TERMINA
Enviar a los CPSAM acta y listado de GIT- DTMNC
1 asistencia de la visita de seguimiento Regional Boyacd 11/11/202211/11/2022
Gestionar la firma del representante
jegal del CPSAM vy remitir acta en| Representante
2 |formato PDF para firma digital del| legalyenlace |15/11/202215/11/2022
Director Regional al correo electrénico CPSAM
ocoa@prosperidadsocial.gov.co
Cargar en el Drive dispuesto por el GIT-| Representante
3 |DTMNC de la regional el expediente de| legalyenlace |16/11/2022|16/11/2022
cada CPSAM CPSAM
, . . : Representante
Elaborar informe ejecutivo periodo enero
4" abril y cargarlo en el Drive legal y enlace |16/11/2022116/11/2022
CPSAM
. . . . Representante
Elaborar informe ejecutivo periodo mayo
51 agosto y cargarlo en el Drive Ieg%Pyszz;;ace 23/11/2022123/11/2022
g |Elaborar informe ejecutiva periodo| Representante Sin definir | Sin definir
septiembre - diciembre y cargario en el| legal y enlace fecha fecha

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Drive ' CPSAM

FECHA DE PROXIMA REUNION: _<Si aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI __X_NO __ PARCIALMENTE ___

- /_\D-uj\ _ [ 3 47 el .
HECTOR OSBAEDO-AVILA-RODRIGUEZ MARIANA AUXILIADORA Mg m’d oz

SUPERVISOR DEL CONVENIO VILLACIS
REPRESENTANTE LEGAL CPSAM

Profesionales de Apoyo:

1Y o

~..
OMAR COA GERONIMO SONIA JEREZ GUTIERREZ
Profesional Especializado GIT -DTMNC Profesional Universitario GIT -DMTNC
Regional Boyaca Regional Boyacd

Anexos: {1 hojas)

Nota: impfimir el presente formato a doble cara.
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No. de radicacién: M-2022-1707-042713
Fecha radicacion. 2022-09-01 08:22:43 AM

MEMORANDO

PARA:  Maria Alejandra Chacon Cardona

Contratista
GIT COLOMBIA MAYOR

DE: DIRECCION REGIONAL BOYACA

ASUNTO: LEGALIZACION HOGAR Cf\NDIl?O QUINTERO DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANCS
DESAMPARADOS DUITAMA BOYACA

Cordial satudo,

Mediante el presente, remito la documentacién correspondiente {a legalizacién de los pagos, efectuados al
HOGAR CANDIDO QUINTERQ DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS Duitama Boyaca por
subsidio indirecto del programa Colombia Mayor. Estos pagos corresponden a los meses de enero, febrero,
marzo y abril 2022.

Se relaciona la sigulente documentacién:

e Legalizacién ndmina (1 documentos)
» Certificacién de cumplimiento de obligaciones (4 documentos)

Atentamente,

Hector Osbaldo Avila Rodriguez
Director Reglonal

Anexos:
Nombre Anexo: LEGALIZACION CPSAM EN-FE-MA-ABR2022.pdf

ENER6 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES.pdf
FEBRERO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES. pdf
MARZO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES.pdf
ABRIL CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES.pdf

Copla; CAROLINA SAENZ ESLAVA - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO

CONDICIONADAS
Elaboré: Omar Coa Gerontmo
Reviséd: Hector Osbaldo Avila Rodrigue2

TRLATO088  SCCERNTSZZ



