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INFORME DE SUPERVISiGN 
Fecha: 15 de noviembre 2022

CONTRATO 0 CONVENIO No. 244-2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 244 -DPS OE 2022
Objeto del Contrato o Convenio:" HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA CONGREGAClON HERMANITAS OE 
LOS ANCIANOS DESAMPARADOS se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los 
beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, 
segun lo establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833de 2016, modificado porel Decreto 1690 de 
2020 y en adelante las normas que lo complementen, modifjquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual 
operative del programs, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: enero de 2022
Fecha de terminacidn del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 30 de diciembre de 2022
Nombre del Contratista o Asociado(s): HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA CONGREGACI6N
HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS -Duitama
Supervisor que presents el informe: Hector Osbaldo Avila Rodriguez
Supervisores anteriores y periodos de supervisidn:
Periodo de Supervisidn: Enero- abril 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO 
(SI/NO)

DESCRlPClON DE COMO SE REALIZE O 
EJECUT6 EL CUMPLIMIENTO DE ESTA 

. OBLIGAClON.

RECIBIDAS A 
SATISFACCI 
ON (SI/NO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

6.1.1. Seguir lo que se ha establecido 
en la normatividad y el manual 
operative de Colombia Mayor, con 
relacion al programs y especialmente, 
en lo relacionado con el subsidio 
indirecto. 

El CPSAM se ajustb al manual y 
gulas operatives en lo relacionado 
con el subsidio indirecto.

siSI

Efectivamente el CPSAM 
CUMPLI6 al prestar los servicios 
sociales a los adultos mayores asi: 
Para el mes de enero atendio a 79, 
febrero 75, marzo, 76 y abril 75.
De acuerdo con los informes 
presentado al supervisor del 
convenio se evidencia la entrega y 
ejecucion del subsidio indirecto

6.1.2. Poner a disposicibn de la 
entrega del servicio social del 
subsidio indirecto, las capacidades 
tecnicas y administrativas para el 
adecuado desarrollo y ejecucion de 
la entrega del subsidio indirecto, asi 
tambien, como para el 
relacionamiento 
PROSPERIDAD SOCIAL

SISI

con
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6.1.3. Entregar el subsidio proveniente 
de PROSPERIDAD SOCIAL 
unicamente segun se establece para 
Colombia Mayor en el Manual 
Operative, unica y directamente a sus 
beneficiarios. a quienes se les debe 
verificar la identidad previa la entrega o 
prestacion.

El CPSAM, presento listado de los 
adultos mayores que para el 
periodo enero- abril recibieron el 
subsidio indirecto, asi: Para el mes 
de enero atendio a 79, febrero 75, 
marzo, 76 y abril 75

SISI

6.1.4. Prestar a los beneficiarios que le 
corresponden, los servicios sociales 
del subsidio indirecto del programa 
Colombia Mayor, de conformidad con 
lo establecido en el artlculo 2.2.14.1.32 
del Decreto 1833 de 2016, las normas 
que lo modifiquen o sustituyan y en el 
Manual Operative, atendiendo la 
naturaleza del subsidio, que no es para 
asuntos suntuosos.

El CPSAM presto oportunamente 
los servicios sociales de subsidio 
indirecto de acuerdo con el informe 
(reglstro fotografico) presentado al 
supervisor del convenio se 
evidencia la entrega y ejecucion de! 
subsidio indirecto,

si si

6.1.5. Abrir o disponer de una cuenta 
bancaria destinada especial y 
exclusivamente para el manejo de los 
recursos girados por PROSPERIDAD 
SOCIAL para entregarlos en servicios 
sociales a los beneficiarios que les 
corresponde en el marco del programa 
Colombia Mayor y su subsidio 
indirecto.

Se evidencia que el CPSAM tiene 
cuenta exclusiva para el manejo de 
los recursos girados para el 
subsidio indirecto,

siSI

6.1.6. Ejecutar totalmente los recursos 
de los subsidies indirectos que le son 
asignados en forma mensual, para la 
prestacion los servicios sociales segun 
el Manual Operative.

Los recursos se ejecutaron de 
acuerdo con la liquidacion y los 
pagos enviada por prosperidad 
social entre- enero - abril 2022

siSI

6.1.7. Cuando hubiese un beneficiario 
que haya muerto, a menos que haya 
pasado mas de 9 dias del mes en el 
centra de atencion de la ENTIDAD 
recibiendo el beneficio, este ultimo 
debe reportar a PROSPERIDAD 
SOCIAL y como consecuencia. este no 
recibira los recursos del subsidio de 
este beneficiario en razon a su muerte

El CPSAM no reporto fallecidos 
para el periodo verificado.

siSI

En el auxiliarcontable se reflejan las 
facturas de los gastos del recurso 
qirado por prosperidad social.

6.1.8 Entregar el subsidio indirecto y 
ejecutar los recursos, sin que esten 
sujetos atramites, pagos, condiciones,

srsi
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procesos o procedimientos distintos o 
adicionales a los establecidos en el 
presente CONVENIO, el Manual 
Operative y la regulacion sobre 
Colombia Mayor, garantizando la 
oportunidad de su gasto, sin dejar 
saldos por entregar, dado que los 
subsidios estan destinados a la 
subsistencia de los beneficiaries.
6.1.9. Adoptar y cumplir con los 
protocolos, manuales e instrucciones 
sobre la ejecucion del subsidio 
indirecto que PROSPERIDAD SOCIAL 
establezca y le comunique

CPSAM cumplio con las 
instrucciones emitidas por ei 
supervisor del convenio

Sisi

El CPSAM asistio a las 
capacitaciones y asistencias 
tecnicas a las que fue convocado

6.1.10. Asistir a las capacitaciones 
para la ejecucion del CONVENIO, que 
proqrame PROSPERIDAD SOCIAL

SISI

6.1.11. Informar a los beneficiarios del 
programa Colombia Mayor sobre la 
ejecucion del CONVENIO y facilitar el 
acceso a la informacion que permita 
conocer el cumplimiento y desarrollo 
de este.

El CPSAM compartib evidencias 
(registro fotografico) con la regional, 
donde se evidencias actividades 
realizadas para el periodo enero- 
abril 2022

siSi

6.1.12. Informar inmediatamente a 
PROSPERIDAD SOCIAL y a las 
dembs autoridades competentes, 
cuando se presenten hechos, 
peticiones o amenazas de quienes 
actuen por fuera de la ley con el fin de 
obligarlo a hacer u omitir algun acto o 
hecho  

Durante el periodo enero- abril 2022, 
El CPSAM no reportb ningun 
incidente, o amenazas.

siSi

6.1.13. Efectuar la legalizacion de la 
nbmina para la realizacion del giro del 
subsidio, guardando copia, archivando 
y entregando los respectivos soportes 
de gastos efectuados de la forma y con 
los requisitos que establezcan los 
procedimientos de PROSPERIDAD 
SOCIAL en el Manual Operativo.

El CPSAM aporto las evidencias 
respectivas con las cuales se 
efectuo la legalizacion de los 
recursos.

siSI

6.1.14. Responder y enviar a tiempo y 
en un prudencial que no podra superar 
cinco dias (5) habiles, los informes, 
soportes y legalizaciones, de forma en 
que se permita continuar con la

El CPSAM legalizb en los tiempos 
establecidos por prosperidad social.

SISI
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verificacion del subsidio, sin afectar 
nuevos ciclos de pago.
6.1.15. Entregar a PROSPERIDAD 
SOCIAL, al supervisor o al interventor 
y/o al auditor, los extractos de la cuenta 
bancaria destinada especial y 
exclusivamente para el manejo de los 
recursos del subsidio indirecto objeto 
de este CONVENIO, asi como tambien 
copias de los soportes y cualquier otra 
informacion o documento refacionado 
al programa, para verificar los 
subsidies, los saldos y las fechas de 
los giros y de los retiros de los recursos 
que deben invertirse en los servicios 
sociales que le presta la ENTIDAD a 
los beneficiarios del programa 
Colombia Mayor.

El CPSAM en el periodo legalizado 
adjunto los extractos bancarios. sisi

6.1.16. Documentar las pruebas que 
llegase a indicar PROSPERIDAD 
SOCIAL, el supervisor o al interventor 
y/o al auditor que le sean asignados, 
cuando v como se le indique

Para el periodo supervisado, 
Prosperidad Social, no solicito 
pruebas de ningun procedimiento

Sisi

6.1.17. Informar de forma inmediata
a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre 
los cambios de representante legal, 
modificacion del nombre de la 
ENTIDAD, cambios en el Nit o 
cualquier 
relacionada con el CONVENIO o la 
permanencia y existencia de la 
ENTIDAD.

Para el periodo supervisado no se 
presentd cambio de representante 
legal

sisi
informacionotra

6.1.18. Entregar al supervisor o al 
interventor y/o al auditor la informacibn 
requerida sobre los beneficiarios, en el 
tiempo que se solicite, entre los 
aspectos relacionados a la operacibn 
del programa o sus novedades sobre 
los subsidios indirectos en la 
prestacibn de los servicios sociales, 
sobre el manejo de estos y sobre 
cualquier situacibn relacionada a 
Prosperidad Social o el interventor y/o 
el auditor, mensualmente o cuando 
cualquiera de estos se io requiera, en 
el menor tiempo posible.__________

El CPSAM, suministrb las 
evidencias donde nos indica la 
correcta operacibn del subsidio 
indirecto

sisi
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6.1.19. Utilizar la informacion 
transferida unica y exclusivamente 
para el cumplimiento del objeto y 
misionalidad 
garantizando que esta no podra ser 
utilizada para fines comerciales, de 
explotacion econbmica, uso de 
contratistas u otros fines diferentes al 
citado y autonzado por la 
normatividad vigente. Esta actividad 
perdurara aun cuando haya 
terminado el presente CONVENIO.

del convenio,
El CPSAM cumplio con la 
proteccion, de la informacion y 
utilizacion de esta para fines del 
convenio.

Si si

6.1.20. Dar cumplimiento a la 
normatividad aplicable y a las 
condiciones pactadas en Manual 
Operativo para el Intercambio y 
tratamiento de la informacion.

El CPSAM, da el tratamiento 
adecuado a la informacion enviada 
por prosperidad social - Colombia 
mayor

si si

El CPSAM, participo y entregb las 
evidencias solicitadas en el marco de 
la visita de seguimiento al convenio. Y 
fueron reportadas en el seguimiento

6.1.21. Las demas que de forma 
directa o indirecta incidan y se 
requieran para la correcta ejecucion 
del objeto del presente CONVENIO.

link
https://drive.gooRle.com/drlve/folders/lMke
8UxodveHefff99AZxJxfK5WtxVYp8?uso=shariSI
ag_

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/0 A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicar£ las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las 
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

4. BALANCE EC0N6MIC0 DEL CONTRATO o CONVENIO.
Como quiera que las obligaciones de las partes y las acciones a ejecutar por las entidades, no involucra erogacibn 
alguna, para todos los efectos legales y fiscales el Convenio a suscribir, no tiene valor.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que el PROSPERIDAD SOCIAL transfiera periodicamente para efectos 
de los subsidies indirectos de los beneficiarios del programa Colombia Mayor.

F-AB-6: Informe de Supervlsi6n Prosperidad Social
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VALORCONCERTO
24.640.000Valor Inicial del Contrato o Convenio:

0Valor reducido mediante consignacion (devolucion)
0Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

24.640.000Valor Total del Contrato o Convenio
24.640.000Total, Ejecutado
24.640.000Valor Pagado y/o desembolsado

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de visita de supervision realizada durante el periodo supervisado
2. Memorando de legalizacion de pagos del periodo supervisado.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes

HECTOR OSBAi
C.C. 74.241.485 
SUPERVISOR^

Prosperidad SocialF-AB-6: Informe de Supervisldn
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ACTA No. 01

DEPARTAMENTO / MUN1CIPIO / VEREDA: BOYACA/TUNJA

HORA: (AM/PM) De 3:00 p.m. a 5:00 p.m.FECHA: 10/11/2022

LUGAR: Prosperidad Social- Videoconferencia httos://teams,microsoft.com/l/meetuD- 
ioin/l9%3ameetina NzU5MinOGMtMfkwNC00N221LTk02TAtV1YzZlRmNmE5N1Mx%4Qthread
.v2/Q?contexti=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-
679d3d0e7f0Q%22%2c%22Qid%22%3a%22b844fb99-7c76-42al-al3Q-
Qf3a6004e72b%22%7d

OEPENDENCIA A CARGO: Subdireccion transferencias monetarias no 
condicionadas- Regional Boyaca

OBJETIVO:
Realizar Visita virtual de seguimiento al CPSAM HOGAR CANDIDO QUINTERO DE 
LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 17

ORDEN DEL dIA:

personas

OEPENDENCIATEMA
GIT-DTMNC Regional 
Boyaca / CPSAMVerificacion de asistencia.1

Apertura, instalacion y bienvenida a la primera 
visita virtual seguimiento a cargo del director 
regional de Prosperidad Social. Dr Hector Osbaldo 
Avila Rodriquez_______________________________
Socializar el proceso de seguimiento al convenio

Director Regional2

GIT-DTMNC Regional 
Boyaca3

GIT-DTMNC Regional 
Boyaca 

Socializar productos a entregar para el proceso de 
seguimiento  4

Proposidones y varies5.

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
ESTADO Y 

OBSERVATION ESCOMPROMISO

1
2

Nota: Imprimir el o'esente formate a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
El dfa 10 de noviembre de 2022 a las 03 :00 p.m., se llevo a cabo la 
videoconferencia con el objeto se realizar la visita de seguimiento virtual al CPSAM; 
HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIAIMOS DESAMPARADOS,
ASI:

1. VERIFICACION DE ASISTENCXA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CPSAM HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LAS HERMANITAS DE LOS 
ANCIANOS DESAMPARADOS, de igual forma la asistencia del director 
regional Dr. Hector Osbaldo Avila Rodriguez, qulen funge como supervisor 
del convenio.

2. APERTURA, INSTALACION Y BIENVENIDA AL PRIMER COMITE DE 
SEGUIMIENTO A CARGO DEL DIRECTOR REGIONAL DE PROSPERIDAD 
SOCIAL

Precede a la instalacion de la Visita virtual de seguimiento al CPSAM HOGAR 
CANDIDO QUINTERO DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS, 
por parte del director regional, Dr. Hector Osbaldo Avila Rodriguez, en calidad de 
supervisor, quien saluda a ios participantes agradeciendo su asistencia y 
participacion.

Paso seguido indica que se adelantara la primera visita virtual de seguimiento al 
convenio que se tiene con el CPSAM, por otro lado, menciona la importancia de 
cumplir con Ios requerimientos que se haran por parte del equipo de apoyo de la 
regional a Ios CPSAM, para el cumpllmiento, seguimiento a Ios convenios y 
elaboracion oportuna de Ios informes de supervision.

En la intervencion destaca aspectos como: la importancia de cumplir con la 
legalizacion oportuna de Ios giros que prosperidad social realiza a Ios CPSAM, para 
que no se demore Ios proximos pagos, la diligencia y profesionalismo en el tramite 
oportuno de las novedades que se presenten con Ios beneficiarios; de igual manera 
menciona Ios recursos girados a cada CPSAM

3. SOCIALIZAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

Durante la visita de seguimiento, se indico al CPSAM que de acuerdo con las 
directrices del orden nacional se debe grabar la videoconferencia, razon por la cual 
se solicita autorizacion. Se precede a verificar que el representante legal del CPSAM 
se encuentre en la reunion en razon a que se daran las pautas para los informes de 
seguimiento que se le haran al convenio.

Se le informo sobre los recursos girados por periodos a los CPSAM, para el periodo 
enero a abril de 2022 asi:

Nota: Imprimir el pfesente formate a dobie cara.
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RECURSOS GIRADOS A CPSAM: PERIODO OE ENERO A ABRIL 2022
m OPARUMOtT cooMiwicn DOCUMENTD

CEMTRO
TOTA1BENPICUR VHJXijm®

VAIOMMW2M 0 vAioa.twaon VAIOR.MAKTO Tcttl0 MOHICIPIQ iOS 2

boyacA oms moo7«» UTOJPCO U20JCQ 4.4SObOODI 14 1.120.000 U70JCQ151B0
WTACA 1440000 1440X00 SJ6000Q2 IMP OlfTA 800228^4 1440000 1440000IB

BOYACA3 MHTAUA JRIfflOJW 6370000 6340000 6080000 6000000 740400001»3B 79
BOfACA4 1040000 960000 408000015371, GUAYATA B91B01710 ,1040000 104000013

SANMiGUaa
5 BOYAtA SMA 600177172 1040000 1040000 104000015676 13 1040000 4160000
6 BOYACA 90t>49yB3 S60000 560000 480000 716000015798 T1K/A 7 560000

botacA 5200000 TQnmfm7 15176 angtm^A miwno 5040000 4960000 4740000065
boyacA CLCOCUT B91BS7844 1680000 10800308 27 ireoooo 1760000 688000015744

9 BOYACA 1200000 4800000uotctmA 89180CBB 1300000 1300000 130000015469 15

10 BOYACA 80023B65 34 237000) 2320000 2320OC0 1640000 tojaoooro15753 SOATA

BOYACA 5380000 5380000891856307 5360000 2120000011 15759 SOGAMOSO 67 5380000

233G0iD0 27440000 27320000 20640000 100960000

De igual forma para el periodo de mayo a agosto 2022 se giraron los siguientes 
recursos, dejando la salvedad sobre el CPSAM del munlcipio el Cocuy, el cual por 
inconvenientes operatives desde la administracion municipal no fue posible legalizar 
a tiempo los recursos girados del periodo comprendido de enero a abril de 2022.

347

RECURSOS GIRADOS CPSAM: PERIODO: MAYO- AGOSTO 2022
Off ART 
AMENT

OOCUME TOTAL, VALOR MAT VALOR AGO TOTALNTO NOMBRC CENTRO VALOR AM VALOR fUl(TIM MUNICIRK)
O CENTRO

WTTAfA cno lunoco 4.480000ouvcas <ua)/«b am do mi aouuo matw n i 
uuMcmooc anscAS

14 lazomD
91

5520 MO 5 S40.000 5.S40O00 23520AX2OOTACA B918D025 MOGAR CAMDiOO QUWIERO DE IAS 
(ttnMANITAS Ot LOS AN

74 5S20GQODMTAMA
92

rotalA 104000) ijundn MOJJOO 40H2000Ran;n? U NI HO M Bt HlSl AS M I. AMUAMO 
CASA DOGAS SAN SnG

13 IJMOOODSAN MKiUll.
n: scala ?3

BUTACA 2*40001 2*40*0) 2.G40MD 105*0*00SOATA *002267., UNIRUOt RENLSIAR Otl ANC1ANO 
SANIOSE

33 7*40*00
54

4*) Mil 400030 40)01) LMUMI)BtmuA sowyft Cl H toon. Bl R LSI AS M l.ADUUO 
AlATlXt MIS AAOS DORA

6 40001!IIM/A
3S

4.640*00 464000) 4.640*0) is.V'OinoBOTAf.A CHWmNQUIR 891*0034 MOGARSATTTQOOMINOODf L* 
COVGWGaOOn of LAS HERM

SR 4 640*00
A 36

5-760*00BUVACA 1*40*00 1.440*00 M40*0080072*79 aNIBOOLBLNlSTASMIA
1 ueau iDADSAirt a i usa

18 1.440*00OIITA
47

*.760*00960*00 960000 *80*00BOYACA GUATATA CENTRO OC BltNEST AR MIANOANO 
GUATATA

12 960000*91*0171
0*

4*40*00l-TOO *CO UOOOOO 1*40 MDbotacA uowoumA OJITRQ K BFRiSTAfi HI AKOAIO 
SAD ALAS ON Dt MONI

15 3-TOOOOOmUDOGJ
*9

5.040*00 S04Q.AU 2CU21UVOHUGAR SAM AfllOWOELA 
CONGRFGAOON 01 LAS HERMAN

64 5.12UMU 5.120*00BOTACA SOGAMOSO BVlB5fa30
210

74,560*00 14.480 *00 14*20*00 24*00*00 07*80*00807

Se le informo al CPSAM que para realizar el seguimiento al convenio se requiere 
que en medio fisico y virtual se tengan una carpeta, donde reposen todos los 
documentos del convenio en el orden en que se ha ejecutado el convenio.

Desde la regional se sugiere que la carpeta fisica presente el siguiente rotulado, 
ctaro esta que se debe seguir lo dlspuesto en el sistema de gestion documental que 
tenga implementado la administracion municipal.______________________________

Not*: imprfmlr el presente formate a doble cara.
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USTAOO OE CHEQUEO - DOCUMENTOS EXaUSIVOS DEICONVENIO
Ndmerode C<hiM) 0 Convenkx

del Cofrfrefoo Convenk)
ds Mdo dst Ccnfreto 0 Convonto

:echa da teniilnac^ dal Contretoo Convenb 
IncMdoaloeOtafl:
3resantariteLBQa1 daCPSAM
Sombre del CPSAM
WTdeiCPSAM
S^aeftfeofConvenio

Asi mlsmo, el GU-DMTNC de la regional elaboro una lista de chequeo como 
herramienta de seguimiento de ejecucion del convenio y el orden en que se debe 
archlvar en medio ffsico; asi como los documentos en formato PDF que deben 
contener cada una de las carpetas que fueron creadas en el Drive y dispuestas para 
que el CPSAM cargue los documentos antes del 16 de noviembre de 2022, segun 
corresponda.

A continuacion, se socializa en listado de chequeo de documentos y se aclaran 
dudas e inquietudes.______________________________________
Kconfint&Eite, sc tcflkzsi in etteqteode los docunenkB que deteicpcssbntocn medo fbieocotf»4Sg9alencl CPSAM psz
ayH8»«d03cg^tla^at)ccrBop»»lo>iifamndcsipcrwMfti

OESCRlPQON/flCTIVlOAO 08ERVACI0WESSI NO
1 DOCUMENTOS DEI CONVENIO

Minuta drt convcnioy los soportes de la (lima dc l odos los document ns sc suben cn POf1.1

istado de los adult os mayores que se ctioffinlian 
ccibimdo subsMio mdlicUo. Ocbc «tai vn cn 
ncdtofisko y tfaftal

Toriosios documentos sc suben cn POFU.

rotocoplas dc las cedillas dc los adultos mayorcs quo 
n encuentran cccibicndo el subsidlo indirccto. en 
ncdwfisicovdifftal 

tcxJos los documentos sc suben cn PDF13.

Todos los document os se suben cn POTa cucnu bancatia cs cxduriva para d comcnto
ASISTENOA A CAPAOTAOONES-Y ASISTENCIA 
rtancAS2.

Todos k» documentos se suben cn PDFVia y litfa de aslstenda cnena- abril 70222,1
Todos te documentos sc aibcncn TOPieta y lista de asfctonria mayoa araasto 70222J
Todos los dooimentos sc suben cn PDFKta y lista de asislcnria septiembe- dkIcTnbtc 202273

;VIO£NCIAS SOGAIIZACON COLOMBIA MAYOR A 
3ENEFIOARIOS3

!hidefl sec (Ada, o rcfiistm (otog^fico, o 
taller, o caitetcra.Todos los documentos sc 
gjben cn POF

3,1 ^v(denr5as (jicro- abril 2072

i*uedcn sen (Ada, o rcgEtro (otografico, o 
taller, o cartetcra. Todos los documerdos sc 
aiben cn POF. Todos los documentos se 
aihcnonPPT

3^ 'vMencuas Mayo-agosto 7077

>oeden sen (Acta, o rcfpslro fotogrtHico, o 
taller, ocartdera. Todos los documentos sc 
aibcn cn POF

::vidcncb$ SrpiicmbfC - dtdembre 702?33

Nota: Imprlmlr el presents formalo a doble cars.
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‘JEGAUZAadN RCCURSOS (SIROS PSAU2ADO POS PS)4
inlormc Ciecutwo. fslekifotmotcodri por lu nmnos: 
a rofadrio he tnaytaes atornfidtK, 
frfofnuKi&i siAieen qui sc gasto d retunso, 
nfbrmacihn wtee naredadcsdc fJednilonto, la 
tevuiuctte t&tero pen laleomioflTo, 2, o, 3 
Lvidcndas fotoerericas de los adiAas mayores 
redbifwk) abnentaddn y/o crt ras actwitlades 
IDurarrte Me perfodo] Todoslos docomentcB se 
iubce lai TOt- . 

informe dc fegoiaaridn mGsesknero.febrero, manoyabrl 
;022 (Aodur aHiUibfci, ftwurav, fkjtmaio dHifikadOn 
rumcftracnto, !o< rrwto ctn8iod6n servickrssociAsi, 
krumemosrM (wriartor, raarartos bancarlcK, eyktemits 
kivolutidn de (ocursosl Gn mccSb Hsico y Informe
jJecutt»o.

4,1

nlomcEitJartivo. IsJnmtorme tend ri por lu monos:
a refaddn de adidKK mayiaesatcndkkjs, 
rrfwtnadftn sobreen qui segastod recurso, 
nfnrmacMn sobre Rovedadesde fafccirjwsrto, la 
fm*jci6n dmero por rafcdmfcnto, 2,o, 3 
Cindendas foWfrfificasdelosadullos mayores 
TcBarnfdoaCnienGtddnv/ocKrasacdvidarics 
Durante ese pcriodd) Todoalas docti (nemos sc 
aiben en Ppf

nfmmerle tegaftaeiAn mrses Mayo, jurdn, |i*i y ^nsro 
fO?.7(Aitxfar amiable, ractimrs, rormato certiffcaciSe 
Timpfndentn, formatn aaigk^H'ihi snnddns soefates,
locumcmo&ddoontador.adractosbaftcarios.evidcadas 
icvoluci6n de recutsos} Eft mafe ffaico y dig&aL Informc 
ijccutfao.

nformetjoanwo.FstecTlormetaKJripwkimcoos: 
a rdteddm fle adufeas rrwryoresaTericWQs, 
rtfornuKidn sokweMi qo4 segastod reeurao, 
hformaddn sobrenovcd.idesdo faiedmiLfrto, la 
tarotuddn tfinero por Fdbdrraento, ?. o. 3 
Evidcndas rotogdficasdelasadulios mayores 
redbaendo ffimentadAn y/o otm actMdades 
[Dora esc perfodo) Todos los docu merms sm
itiben nn TOT

Informc dc tegalizaddn rncsesaytkanbre, octubre, 
loufcfnbrc, dnembre 2fl7? (AinSai eontaUn, factor as, 
rx3rmatocertKcadAn cumpimicfTto, formatoccrtfiratiki 
»VnKS0date, docurneumsdd contadof, ext redos 
aancarks, e«ld»idas dcvduddn dc reausos) fit rticdb fiaks 
i (fyptaL tnfbrmee^rutkn.

4.3

S ifOVEDADfS- THAMrrAOAS
5,1 lovedadesdc ftetiro
5Jt Iwedadcsdc Ingreso
6 /OTA ANUAL D€MANERA PftESQjQ Al Y/OVIRTU Al

6,1 Sctayfcaadodeajfeciicfa
7 NFORMEPESUreflVSfdW

Losfatftrnmsdesupfimaanfasstdicb raidwwlt3)7,1 nfoancsnpefwidn mescs Encro, tebrnro, marao, abrt 2022
PnrptgjodOg -viiKNciAsrarroeEARa^

Se le informa al CPSAM que se requiere que elabore un informe ejecutivo por cada 
periodo de pagos, enero a abril 2022, y mayo a agosto de 2022, con Sos siguientes 
(terns

Contenido del Informe ejecutivo;
a) Datos del convenio
b) Nombre y numero del convenio
c) No. de beneficiarios
d) Novedades de retiro
e) Novedades por fallecimiento y devolucion de recursos
f) Novedades de ingreso
g) Ejecucion presupuestal
h) Registro fotografico
i) Otras actividades

4. SOCIALIZACION DE PRODUCTOS A ENTREGAR PARA EL PROCESO DE 
SEGUIMIENTO

A continuacion, se reiacionan los compromisos de esta visita virtual, se hace enfasis 
al CPSAM en el cumplimiento de dichas actividades en las fechas establecidas, toda 
vez que serin insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision; 
informe que se requiere remitir a la mayor brevedad al nivel naclonal.____________

Nerta: (mprimir el presente formato a doble cars.



ACTA OE REUNI6N C6DIGO: F-GD-13

VERS!6N:3
Proceso Gestion Documental

pAgiNA: fide 8

COMPR0MISOS DE LA VISITA jFECHA DE 
DE SEGUIMIENTQ ENTREGA RESPONSABLE
Enviar a los CPSAM acta y listado 
de asistencia de la vistta de 
sequimiento

GIT- DTMNC Regional Boyaca11/11/20221

Gestionar la firma del 
representante legal del CPSAM y 
remitlr acta en formato PDF para 
firma digital del Director Regional 
al correo electronico 
ocoa@prosperidadsocial.qov.co

Representantes legales y 
enlaces CPSAM15/11/20222

Cargar en el Drive dlspuesto por el 
GIT- DTMNC de la regional el 
expedience de cada CPSAM

Representantes legales y 
enlaces CPSAM16/11/20223

Representantes legales y 
enlaces CPSAM

Elaborar informe ejecutivo periodo 
enero - abril y cargarlo en el Drive 16/11/20224

Elaborar informe ejecutivo periodo 
mayo - agosto y cargarlo en el 
Drive

Representantes legales y 
enlaces CPSAM23/11/20225

Elaborar informe ejecutivo periodo 
septiembre - diciembre y cargarlo 
en el Drive

Representantes legales y 
enlaces CPSAM

SIN DEFINIR 
FECHA6

Siendo las 5:pm, se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS (Si los hay):

RESPONSABLE TERMINAINICIACOMPROMISO

Enviar a los CPSAM acta y listado de 
asistencia de la visita de seguimiento

GIT- DTMNC 
Regional Boyac3 11/11/202211/11/20221

Gestionar la firma del representante 
legal del CPSAM y remitlr acta en 
formato PDF para firma digital del 
Director Regional al correo electronico 
ocoa@prosperidadsQcial.gov.co

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
15/11/202215/11/20222

Cargar en el Drive dispuesto por el GIT- 
DTMNC de la regional el expediente de 
cada CPSAM

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
16/11/202216/11/20223

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
Elaborar informe ejecutivo periodo enero 
- abril y cargarlo en el Drive 16/11/202216/11/20224

Representante 
legal y enlace 

CPSAM
Elaborar informe ejecutivo periodo mayo 
- agosto y cargarlo en el Drive 23/11/202223/11/20225

Sin definir 
fecha

Sin definir 
fecha

Elaborar informe ejecutivo periodo 
septiembre - diciembre y cargarlo en e!

Representante 
legal y enlace6

Nota: tmprimir el pfesente formato a doble cara.

mailto:ocoa@prosperidadsocial.qov.co
mailto:ocoa@prosperidadsQcial.gov.co
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Drive CPSAM

FECHA DE PROXXMA REUNION: _<Si aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI__X_ NO PARCIALMENTE

Anitijnclnin
i lQ Dili

MARIANA AUXILIADORA MUNOZ
VILLACIS
REPRESENTANTE LEGAL CPSAM

HECTOR 0SBAE&e-A¥*LA4lODRIGUEZ 
SUPERVISOR DEL CONVENIO

Profesionales de Apoyo:

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Profesional Universitario GIT -DMTNC 
Regional Boyaca

OMAR COA GERONIMO
Profesional Especializado GIT -DTMNC 
Regional Boyaca

Anexos: (i hojas)

Nota: imprlmif el presente formatoa doblecara.
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MEMORANDO

PARA; Maria Alejandra Chacon Cardona 
Contratlsta

GIT COLOMBIA MAYOR

DIRECCI6N REGIONAL BOYACA

ASUNTO: LEGALIZACI6N HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS 
OESAMPARADOS DUITAMA BOYACA

DE:

Cordial safudo,

Mediante el presente, remito la documentacidn correspondiente la legalizacidn de los pagos, efectuados al 
HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS Duitama BoyacS por 
subsidio indirecto del programa Colombia Mayor. Estos pagos corresponden a los meses de enero, febrero, 
marzoyabril 2022.

Se relaciona la sigulente documentacidn:

• Legalizacidn nbmina (1 documentos)
• Certificaci6n de cumplimiento de obligaciones (4 documentos)

Atentamente,

v

Hector Osbaldo Avila Rodriguez 
Director Regional

Anexos:

LEGAUZAClbN CPSAM EN-FE-MA-ABR2022.pdf

ENERO CERTIFICACldN OE CUMPUMIENTO OBUGACIONES.pdf

FEBRERO CERTIFICACldN DE CUMPUMIENTO 
OBUGACIONES.pdf
MARZO CERTIFICACldN DE CUMPUMIENTO OBLIGACIONES.pdf 
ABRIL CERTIFICACldN DE CUMPUMIENTO OBUGACIONES.pdf

Nombre Anexo:

CAROLINA SAENZ 6SLAVA - SUBDIRECCIOn OE TRANSfERENCIAS MON6TARIAS NO 
CONOICIONAOAS

Copls;

EI«bOr6; Omar Caa Gcronlmo

Rfvlsd: Hector Otbaldo Avila Rodrlguei
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