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SAN JOSE DEL GUAVIARE - META QRINOQUIA

Il

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar zon plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para ¢l acompaiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuenten de manera dispersa en el lemilorio nacianal, en cabeceras municipates, zonas urbanas o cantextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrolar tas aclividades, acciones y metodologias definidas por ta
ARN pare promover el desarrollo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el lerrilorio nacional, sea en
capeceras municipgles, zonas urbanas o contextos dispersos,

Para dar cumplimiente a éstaobligacidn se brindd orientacién en temas relacionados con olerta educaiiva,
formacién para el trabajo y formacién complementaria con el SENA 20 PER. Se convocd a reunidn el dia 27 de
marzo en ef Punio de Atencidn a una aclividad con la Agencia Piblica de Empleo para socializar 1a informacion a
B0 PER extemos que puedan participar en diferentes ofertas laborales a la aclividad desarollada en [a clicina del
Punto de Atencién asistieron 43 PER. Se continud con Ia gestién y fidelizacion de la Informacidn relacionada can
afiiacién en salud, cambio de lugar de aencién en safud, bancerzacion CUANTAS PER, se hizo el
acermpafamiento en ta formulacion de 3 proyecios productivos, afifiacion al sistema de seguridad social orientacion
y acompafamienic a 3 jévenes que se encuentran en el programa Camino Diferencial de Vida, sistema de
proteccion a la vejez (Colpensiones) a PER. Asi mismo, se realizd seguimiento y reporie de casos puniuaes frenle
a procesos de acreditacion e igualmente se realizé el reporte de sitvaciones relacionadas con bancasizacion y
novedades en salud a fravés del listado censal, los cuales se plasmaron a travds de coreo slectrdnice. dando
trazabilidad a la geslién.

2. Concerar las aclividades dentro de los Procesos y Proyecias de la
ARN, con la poblacidn objeto, de acverdo a sus ceracteristicas y a las
condiciones socioeconémicas y cultureles del tertorio en el que se
encuentrar. y a ta rormatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad tocal, que se encuentren de manera dispersa en el territofio
nacional, sea en cabeceras municipates, zonas urbanas a contexios
dispersos,

Para dar cumplimientio a ésta aclividad, durante 8l mes de marzo se realizaron orentaciones ¥y acompaftamientos
relacionades con irdmiles para acceder a atencidn en salud. oferta ecucaliva, bancarizacién, formacion para et
trabajo con el SENA, Camino Diferencial de Vica y diligenciamienio del registro nacional de reincorparacidn. Estos
acompafiamientos y orientaciones se reafizaron a PER ubicados o provenientes de los municipios de Calamar (3
personas), Puerto Concordia (2 personas), Map ripan (2 personas). casco urbane de San José del Guaviare, ETCR
de Charras y Colings, asi como fas veredas aledafias (Puerto Nuevo, Cachicamo, Cafio Lejas, Nuevo Colombia,
La Carpa, San Francisco, La Tigra, La Reforma, San Jorge. Cafio Ceiba, entre otros.

3. Implementar y desarmollar cada una de las acciones yfo actividades

{alencitn, gestién, acompafiemiento} que se encueaten de manera
dispersa en el terrorio nacional, sea en cabeceras municipales. zonas
urbanas o contextos dispersos.

Durante el mes de marzo se implementaron y desarrollaron acciones y aciividades dirigidas a dar respuesla a las
necesidades de atencién individual de las personas en proceso de seincorporacidn que llegaron al Punio de
Atencion proveniente de otros municipios, vereda ¢ los ETCR los cuales fueron atendidos de manera presenciat o
telefénica, durante éste periodo se realizaron atenciones a personas en proceso de reincorporacion apardando
termas relacionados con afiliacién o cambio de EPS, verficacion del estado de afiliacién en salud, verificacién del
estado de afilizcién en pensianes, apoyo y seguimientos a las citas médicas, examenes, remisiones, idertificacion,
acreditaciones, educacidn, formacién complementasia. empleabilidae, acompafamiento en la formulacién de 3
proyectos productivos, bancarizacién, acompafamiento y orientacion a tres jévenes de! programa Camino
diferencial de Vida. Asi mismo, se adelanteron gestiones con ¢ IMDER para la articulacién de acciones
relacionadas con iniclativas artisticas, deportivas y cullurales en el municipio de San José del Guauare y se
diligencié 1 RWR a una PER gue no e hablan acercado a ta ARN y no tenian mayor adherencia af proceso.

4, Promover y fomentar el acceso de !a poblacién objeto de 1a ARN y su
firupe famriiar a los dilerentes servicias olertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u oiros, en el marco de los
programas implementades por [a ARN que se encuentren de manera
dispersa en el terrtorio nacional, sea en cabeceras municipates, zonas
urbanas o contextos cispersos,

Durante éste perodo, las atenciones a las personas en proceso de reincorperacidn estuvieron principatmente]
dirigidas & la promocién y fomento al acceso a diferenies servicios relacionados con los beneficios de
reincorporacién como el scompafiamiento en la formulacidn de 3 proyectos productives, convocatoria a “eunion el
dia 27 de marzo en el Punto de Atencién a una aclividad con la Ageacia Publica de Empleo para sccislizar la
informacitn a 60 PER externos que puedan panicipar en diferentes ofertas laborales, arliculacién con el drea de
programas saciales de la Secretaria Genera) del municipio de El Retorno, e igualmente se continuaren lag acciones
dirigidas a fomenlar el acceso a educacién forma), salud, formacidn para el trabajo, y atencidn a los jévenes del
programa Camina Diferencial de Vida.

5_ Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidn objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes aclividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto sociveconémico y I8 nonmalividad vigente,
que se encueniren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urtanas o conlexios dispersos.

1
1 &

Para dar cumplimiento a éste compromiso durante ¢l mes ¢e marzo se ade) igi a la atencion
y orientacion 8 70 personas en proceso de reincorporacién a nivel presencial y a través de contacto elefénico,
siendo prioridad la arientacién en temas como: oferta educativa para adultos, atencibn en salud, acompaiamiento
en la formulacién de proyectos productivos, formacltn para ef trabajo, bancarizacion, afifiacién a segurided social y
Sisben, acompafiamients y orientacién a jovenes del programa Camino Diferencial de Vida y empleabilidad con la
Agencia Pizblica de empleo del SENA.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompatamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN gue se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 20nas urbanaz 0 ¢conlexios dispersos,

B. Aportar en la implementacibn de esirategias leritoriales de
convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, & partir de las necesidades priorizadas
de la pablacion objeto de la ARN, su grupo familiar y 18 comunidad lecal,
que s encuentren de manera dispersa en el lerritorio nacionsd, sea en
cabecesas municipales, zonas urbanas ¢ contextos dispersos.,

Dando cumplimiento a ésta actividad durante el mes de marzo se adelantaron gestiones con Ia Casa Social de la
Mujer en El Retomo, para coordinar acciones y acceder a un espacio de reuntdn con los PER, se orientd en temas
relacionados con efiliacion a salud, S'SBEN y oferta ICBF para NNA, gestantes y sus familias. Asi mismo, se
adelantaron gestiones con el IMDER para la ariculacién de acciones relacionadas can inicialivas artisticas.
deporiivas y culturales en el municipio de San José del Guaviare, se adelantaron gestiones de aniculacién con
UNICEF para realizar acompafamiento a joven del programa Camino Diferencial de Vida. lguaimente, se continua
el proceso de aecompaflamiento y geslion institucional para aricular oferta institucional para los jévenes del
programa Camino Diferencial de Vida y PER en general,

7, Realizar visitas domicikarias y visilas institucionales de acuerdo a las!
necesidades de la poblacidon en el marco de los cistintos Procesas y

Programas implemenlados por la ARN que se encuentren de manera)
{dispersa en el terilorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas|

urbanas o contexios dispersos.

Ourante el mes de marzo se reafizaron visitas a proveedores pare socializar y articular acciones relacionadas con
los proyectos produclivos, Asi mismo, se realizaren visilas a el IMDER el dia 13 de marzo con el fin de articular,
acclones para la implementacidn de la esiralegia Gotombiao (estrategia de promocidn de 1a convivencla y la
resolucidn pacifica de conflictos, También se realizé visita a 1a Casa Social de fa Mujer (programas sociales de la
Secretaria General} en ¢l municipio de El Retomno con el fin de anicular acciones y solicitar un espacio de reunién
con las PER que se encuentran ubicados en dicho municipio. Asl mismo tambigén se adelantd visita domicikaria
para orientacidn y acompafamiento a joven del programa Camino Diferencial de Vida el dia 8 de marzo,

B. Reakzar el registro de la informacidn segun eslablezca la ARM, de
forma oponuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para dar cumplimiento a éste tompromiso se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes
matrices y bases de datos y documentos. se adelanta la fidelizacién de la informacién de tos PER para el
diligenciamiento y reporte de la ficha de informacidn y se reafizé cargue de asislencias y cédulas al SIR, ficha de

|informacian de reintorporacidn y el lisiado censal pera el reporte de novedades en afiiacidén en salud de poblacion

€n proceso de reincorporacion y sus famillas, formalo de novedades y traslados, proyeccidn de aclividades
semanales apoyo en el cargue de la base conjunta de Colinas (semansa del 4 al 10 de marzo), entrega de la matiz
para ereacién de cursos y FpT. malriz sobre informacitn iniciativas anisticas, culturales y depontivas extemes San
José del Guaviare, matriz de consofidacion Informacién maesire itinerante, entrega de matriz de identificacion de
PER estudiando, presentacién de informes de los 3 jévenes de camino diferencial de vida, Asi mismo, se da
cumplimiento a cada una de las solicitudes que sa realizan desde nivel termitorial y nacional en cuanto al sistema de
informacion de las personas en proceso de reincorporacion a ravés de cormeo electrénico.

9. Dor tramile a los documenios segin procedimientss y plazos
esiablecidos dentvo de los lineamienios de gestidn documental
establecidas por la ARN, propendiendo por Ia correcta gestién de los
mismaos,

Durante el presente mes se entregé a la profesional administrativa y 8l profesional entace de coordinacidn, el
informe de aclividades sobre el trabajo desarrallado en Ia oficina de San José del Guaviare de manera oporiuna,
igualmente 3 hizo entrega de los documentos & informacidn requesida 5 iravés de comeo electrénico, Todo esto
dentro de los cronagramas y liempos establecidos como las planilias de asistencla (planillas fisicas de asistencia) y|
los documenios correspondienies a los proyectos productivos (aclas de enlregs de insumos) y formatos de
legalizacidn de expensas correspondientes al mes de marzo.

10. Pesticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca of
Supervisor del coniraio y rendir en forma oporiuna los informes que le
sean solicitades y participer en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
coniratado.

Durante éste periodo se participd en las siguientes reuniones: nia de atencidn reincorperacidn rouniones los dias
11y 15 de marzo en el acampanamienio y asesorla en ta formulacion de los proyectos productivos individuales, 189
de marzo jornada de entrenamiento estralegia comunitaria, se participé en dos reuniones con ta profesional de
UNICEF los dias 6 y 8 de marzo con e! fin de abordar temas relacionados con los jévenes del programa Caming
Diferencial de Vida y se participé en una reunion con la profesional de Programas Sociales de la alcoldia de EI
Retomo para socializar los programas de la ARN y geslionar acciones y espacios de articulacién en beneficio de
tos PER que viven en dicho municipio,

11. Desarrollar las demas aclividades gue le sean asignadas de acuerdo
af objeto del presente contrato,

Durante ef mes de marzo se apoyd en el cargue de la base conjunta de Colinas el dia 12 de marzo, se epayd en
las gestiones con los proveedores, recopilacidn de documenios y las entrevistas sociolaborales a 2 PER que se
postularen del ETCR de Colinas, se brindé odentacidn a los PER provenientes de los ETCR de Colinas y Chamras:
que salicitaron informacién relacionada con la postulacion a los proyecios produclivos y se coardinaron acciones,
de acompafiamientd con la profesional de UNICEF Laura Aldana.
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LUGAR DE EJECUCION ¢c:|unno.c'r)[ SAN JOSE DEL GUAVIARE - META ORINOOUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafiamiento, atencién y gestidn de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentien de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligacicnes generafes y demas contenidas en el
conlrato.

Se da cumplimiente 8 las obligaciones generales contenidas en el caniraio,

4} Se eniregan informes solicitados con relacidn a las obligaciones especificas del conirato dentro de las fechas
correspondientes. 5) Se reciben y acatan correcciones en trémites administrativos solicitados. 6) Presté de manera,
eficiente, oportuna y con calidad todos los servicios que constituyen el objeto del canirato. 7) Actuare con lealtad y
buena fe curante la celebracién, ejecucidn y ierminacion del contrato y alin con posterioridad a éste. 8) Mo incurri
en comporiamientos que atenten contre la correcta prestacidn del servicio y la armonia dentro del ejuipo de,
rabajo. 9) Hice uso de mi experticia, conocimientos e idoneidad para ¢l buen desarrollo en el apoyo a las
actividades realizadas basads en la honestidad. eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de corcialidad v,
respeto para los demas. 10) Se anexa a la cuenla de cobro mensual et pago de las obligaciones de ceguridad
social y riesgos laborales del periodo comespondiente. 12) Se tramitaron las comunicaciones intemas y ex ernas de
acuerdo can el sistema de correspandencia dispuesto por la Entidad. 14) Se hace entregsa de equipos por parte del
GT y se presenta el acla comespondiente debidamente diligenciada al drea administrativa. 17) Se atendieron de
manera opertuna todas las solicitudes de informacién e informes requeridos por el supervisor del contra;o, 19) EI
iratamiento de la infarmacion obtenida por naturaleza del contrato, &8s manejada de manera respensable bajo

{reserva y confidencialidad acorde con Ios ¥neamientos sefalados por ta enlidad. 20) se validé la afiliacién a la ARL

Positiva mediante certificado de afiliacién expedido por la entidad. 21) Se uiilizan los equipes y henamienias
asignados para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, ¢on criterios de oporiunidad. ve-acidad y
calidad. 22) se realizé el andlisis pertinente al insiructivo del sisterna de gestién de la seguridad y szhud en el
irabajo (SGSST), asi como los Planes de emergencias, malrices de peligros y planos de evacuacion expaestos en
la Entidad. 23) Se entrega informe mensual de actividades dentro de las fechas indicadas por el supervisor, 25) se
abedeca a cabalidad con el sistema de Seguridad de la Informacién, contribuyendo al cumplimiento de .as metas
esiratégicas de ta Agencia. 26) Se entrega al érea de recursos humanos cenificado de cuenta bancaria,

LiLIANA TG LESIA] EANCHE?Z

|¥isto Breno Supervisor{as) (diigenciar manual);

! )C%/

NOMBRE(S); JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

s mn eaae

ronvose. {0 Je marko Je TOLY |

“El ragistro de datos persenales en gste formato, autoniza o 18 ARN para la recoleccion, almacanamiento y uso de ips mismos. En cumplimiento 8 la Ley 1581/12 y el Decreta 1377/13 y las demas
normas que medifiquen, adicionen o complementen. Conozca la pellitica de tratamiento ce los datos personales de la ARN a travas del siquieme link;
hitp:fhwww faincorporacion gov.co/esiaiencidn/Paginasipoliteas.aspx”




