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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Barranquilla, Diciembre de 2022

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3870641

Coordinador Académico Gestion
Emprendimiento
Barranquilla

Referencia: No 3870641 del afio 2022

PAOLA ANDREA ECHAVARRIA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.548.277 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e€). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de
(1.463.409). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Diciembre del afio 2022

Ahorros No. 500-801-56910-7 Banco Popular, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

las actividades de
Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el

media articulada y
otros grupos

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar el desarrollo de Fomacion con la Fotografias de los colegios: IED

Las Nieves IED Maria Cano IED
Francisco de Paula IED Maria
Auxiliadora y, Dos fichas con
personal externo. Listados de
asistencias
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desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias
segun lo establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje vy llevar el
registro del portafolio de
evidencias

Sesiones virtuales
Diapositivas
Unidades de
almacenamiento en
la nube (Drive)

Cargue de evidencias en drive
de
paolaechavarria@misena.edu.co

Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelaciéon de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.

Toma de asistencias

Listas de asistencias

Orientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autonomo, el uso de las
Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al

Organizacion y
ejecucion de Feria
Gastronomica

Listado de aprendices
acompafiados e inscritos
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aprendiz para el desarrollo
de sus competencias
segun lo establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59424826 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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PAOLA ANDREA ECHAVARRIA PALACIO
Contratista
C.C. No. 22.548.277

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 3870641 de 2022
Coordinador Académico Gestion
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Permitir a todo el mundo enviar mensajes
Isabel Gonzalez Eduardo J. Barros... Juliethpaola Salas

% % Los mensajes solo se muestran a los participantes de la
llamada y se eliminan cuando termina
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Me disculpa |la senal me falla
Maria Fernanda P... Zullys Avila Angell Pedraza S...
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Feliz noche.
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Ingrid Camargo ha abandonado la reunién
Envia un mensaje a todos

Katherine Correa \\‘//TO
R/ /B

guv-eptt-ouc $ Che @ : -~ ®© & g (e



™ | Q  google meet - Bisqueda X

(¥ (® Meet ~new X | @ (50 Whatsépp

iprr

< C ® 6

Andrea Gongora
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_Uno de los medios mas Alba Lucia Guardo M... carlos pallares
importantes a la hora de
comunicar alguna idea, es
a través de los graficos o
dibujos comunmente &“"})
llamados Sketch L A

8 mas

19:04 | nxm-gzvg-kmx $ Che @




™ D (0 Whatsfpp Q. google meet - Bisqueda X L» (@ Meet-tgx-khpy-hzn X &2 Paola Echavarria | Facebook X ‘ B3 Cuesta abajo - Cortornetraje X |

& -2 C [ ttps://meet.google.com/tgx-khpy-hzntauthuser=2 M

alma mendoza Elkin Navarro carlos pallares
X X
X

B

¢S4 ;

A )
Angell Pedraza Schoonewolff Tu
5
17:58 | tgx-khpy-hzn R\ K @ : > y & = & f’é

4= 0O Basqueda = g S" ‘, E_j @ G [_' Eﬁ



™ | D (29 Whatsfpp Q.  google meet - Busqueda X (» (® Meet-tgx-khpy-hzn X @@ Cuesta abajo - Cortometraje de « X ‘ +

< = C (7] 2] ttps://meet.google.com /tgx

X X X X X
a C ‘ 7 2\
‘ A @ &
alma mendoza carlos pallares Elkin Navarro Angell Pedraza Sc... Ingrid Camargo

% % %
, | =07
e N wn 63
. 7 t 2 més
Darling Rolong Maria Fernanda Pé... elena arjona
n
18:07 | tgx-khpy-hzn Y e @ : -« y & = &S f‘é

.= 0O Busqueda L Q E 7’ u [‘ G I_‘ m ¢ r 15m 12803; o



[ (& ® Meet-fc-jpuj-rz X | ) (31)Whats&pp

< - C [ (-] ttpsi//meet.google.com /ffc-|

Estas presentando para todos Dejar de presentar

X

G

Gladys Valenzuela

Para evitar el efecto espejo infinito, no Dejar de
compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera.

Comparte una sola pestaia o una Ignorar
ventana diferente.
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ASISTENCIA
:_'"egb copia SEMANA 1 s
ITEM APRENDIZ nov-15 nov-16 nov-17 Comp ortamlento
1 |Alba Guardo Moreno Sl
2 |Alba Lucia Guardo sl emprende dor
3 |Andrea Carolina Gongora Redondo Sl sl .
4 |Aneth Lilian Herrera Molina NO
5 |Angell Melissa pedraza Schoonewolff Sl sl SE N A
5 |Carlos Rafael Pallares Maestre sl -7A‘-
7 |Carlos Rafael Pallares Maestre Sl
8 |César Manuel Garcia Acosta Sl sl
9 |Claudia Carpintero Arjona Sl
10 |Darling Rolong Ariza Sl sl
11 |Eduardo Barroso Sl sl
12 |Elquin David Navarro Lara Sl sl
13 |Enmelinda Isabel Custo Perez Bl EVI D E N C I AS
14 |Grays estela ariza vanegas NO
15 |llse |sabel Cuestas Judex sl sl
16 |[INGRID ESTER CAMARGO VARGAS Sl sl
17 |lris Melba Martinez Gutierrez Bl i
18 [ISABEL MARIA GONZALEZ ACOSTA Sl sl Se ha reQIStrado tu respuesta.
19 |lzaura Luna Prada sl
20 |Jannys Mendoza Nieto Sl sl
21 |Jesus Daniel Ahumada Valiente Sl .
22 [Juan Rodriguez sl Enviar otra respuesta
23 |Julieth Paola salas rodriguez Sl sl
24 |Katherine maria correa miranda Sl sl
25 |Keevyn rua sarabia Sl
26 |Kelly Vergara Sl
o Liliasr/ﬂa E,Zna Maury Badillo sl Este formulario se creo en Servicio Nacional de Aprendizaje
28 |Maria Avilez guzman sl sl SENA. Notificar uso inadecuado
29 |Maria del Carmen Rodriguez carretero Sl
30 |Maria Encarnacién Urieta Murioz Sl
31 |Maria Fernanda Pérez Calvo Sl sl N
32 |Nancy Judith Torres Alvarez sl Goog I e FO rmu Ia rios
33 |Paola Carolina solano Pineda NO
34 |Rosmery Salas Munive Sl
35 |Victor Alfonso Becerra Salazar Bl
36 |Yesenia Cumbe Otero Sl
37 |yureidy Zarate Sl
38 [Zullys Maria Avila Avila NO sl
EE]
40 |
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