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Clasificacion de la Informacion:

Piblica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2022-3737

[Cupos: 420

[Servicio que presta: CDI-DIMF

echa de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/08/2022

[Periodo reportado: 01/10/2022 al 31/10/2022

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

lombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION TIA CLOE

[Nombre d

[Centro(s) Zonal(es) que

egional: Atlantico
lombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. Informe DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Legal de la (EAS):_ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL
SUR OCCIDENTE - SUR ORIENTE

N° de unidades de servicio: 3

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
i
p Gumplir con las obligaciones para la atencién integral a Ia primera infancia derivadas del Convenio R o S P e eaara! Ninguna Informe técnico administrativo y financiero - Reporte 100%
Interadministrativo No. 08001792022 de 2022 i o Cuéntame
n el mes octubre
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de Ia atencién integral a la primera infancia con principios , o rath
Se realizo el informe técnico administrativo y financiero del o )
de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo ntegral de los beneficiarios en el Informe técnico administrativo y firanciero - Reporte
2 mes de septiembre el reporte de cuéntame del talento humano Ninguna 100%
rerc dolos Manusles Operatios versin 7. Insamirtos tcnicos, ctossdmistathosy demds Cuéntame.
¥ beneficiarios.
[documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Fami
Desdo la fase do alistamiento y/o preparatoria a EAS dober elaborar y poner en marcha un plan do 2 EAS elabors e ian o trabsjo an ol mes de octubre
trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer comité técnico operaivo. Dicho plan
3 acordado y avalado por el supervisor del contrato en el primer Ninguna Ptan de trabajo. 100%
e trabajo deberé ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquila y debera 200y 2 .
comits técnico operativo y Io puso en marcha.
contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
2 EAS acatard y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
ladministrativo para apoyar Ia supervision el contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito [La EAS en el mes de octubre acat6 y respeto los acuerdos Documentos solicitados en Ia fase de alistamiento segn
4 encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd [definidos en el seguimiento técnico, firanciero y administrativo Ninguna lo dispussto en el Manuel operativo en vigencia e 100%
realizar todas las acciones perlinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el Distito. |para apoyar la supervision del contrato. indicaciones dadas desde distrito y ICBF.
e senale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
La EAS deberd entregar a totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las actividades de la fase
e cierre: dichos soportes deberan entrogarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, [La EAS entregar a la finalizacisn del contrato los soportes
5 veracidady oporturdad. Encaso e que serequirs hacer el de i lormsci deriada s de cada una de las actividades que se realizaran en la etapa No aplica Repuestas otorgadas frente a las solicitudes del Distrito. 0%
atencién a los beneficiarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los _alistamiento de cierre.
empos avgios
Cumplircabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo seialado en su propuesta, los
ldocumentos técnicos — administrativos y esténdares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y
et gyl cl el contrl, ot an ok sl Ui Y maorsros En el mes de octubre cumpiid con el objeto del conrato :
s orniadores expedldos por el ICBF y el Distito de Barranquilla, el Manual Operativo con todas respecto a la prestacion de servicio de acuerdo a o sefalado. Ninguna Repuestas otorgadas frente a las solicitudes del Distito To0%
actu e logals aplcaies y [ droeioes mpartdas por e Disto de Barranquila a
rvés o supenviso del Conrao y 105 quipos tenicos ds apeyo a 13 Gesén.
Las EAS cuenta con el talento humano completo para
. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala  [garantizar a atencién a los beneficiarios, ademés de cuenta Ninguna Informe técnico adminisirativo y financiero- reportes de o0
ejecucion del objeto del presente conrato. con el presupuesto y materiales para una optima ejecucion del o cuéntame
presente contrato.
Reitr i informacion teica, admisratva y fnancierarequerida po e supervsor para el proceso de || pac e
sequimiento i fecuck dlconvato. o 03 Wminos, caldd,camplellud, orma y oporuridad
8 por el supervisor para realizar seguimiento a la ejecucion del Ninguna Informe técnico-administrativo e informe financiero 100%
dos. La informacién entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo fa
contrato.
Fesponsaniitad o a oS s moresene legal.
; . . Se realizé el envid de todos los soportes de la informacion
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las indicaciones que ; » ,
9 solicitada por parte del distito conforme a las indicaciones Ninguna Soporte de visitas de supervisién, informe de gestion. 100%
ldesde Ia supervision se emitan mediante memorando dirgido a las EAS.
dadas del mes de octubre.
|Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar en |- EAS €8 responsable desde el ambito técnico, financiero y . Informe técnico-administrativo e informe financiero -
10 las actividades realizadas para fa sjecucion Ninguna 100%
virtud de la sjecucion de las obligaciones estabiecidas en este Contrato. o reporte a cuéntame,
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justiicar los casos que excepcionalmente lo  |La EAS garantiz6 en el mes de octubre el cumplimiento de los
i lameriten, segan o establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y fa normatividad que  [criterios de focalizacion dispuestos en le manual operativo V7 Ninguna cruce B y recopilacién de datos. 100%
corresponda. ¥ justfico los casos que se enviaron desde cobertura.
En el mes de octubre las UDS realizaron actividades de
\mplementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranguilla para la promocién y animacion a la nsibilzacién y concientizacion urante los encuentro y las : Soporte de correo electrsnicos, remision reporte andlisis
12 Ninguna 100%
permanencia de los benefictarios vinculados a las unidades de servicio formaciones a familia a los padres de los usuarios con el fin de cuéntame.
garantizar la permanencia de estos en el programa
| Rotiar o roports yareis yandiss dea ormacin esutante  a resacén el seio d s
- tencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF,
lcon citerios e veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, bajo los siguientes
parémetros:
. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono,  [La EAS reports en el mes de octubre al 100% Ia informacién
a datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales de datos de georreferenciacién y dotacién de sus de las Ninguna Andlisis cuéntame ICBF. 100%
culturales entregados en el marco de la Poltica De Cero a Siempre, si la hubiese. unidades de servicio en Ia plataforma cuéntame.
b b. Realizar o regisirt del 100% de Ia informacién de benefciarios atendidos y novedades enla atencién. |2 LA reperté al 100% Ia informacién de los beneficarios Ninguna Anaisis cuéntame ICBF. 100%
n Ia plataforma cuéntame en el mes de octubre.
. lo. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos.  |-2 C/\> @126 en el mes de octubre el registrd de las tomas Ninguna Andlisis cuéntame ICBF. 100%
nutricionales en la plataforma cuéntarme.
i ]
a 0 Reslzer g  sctulzacdo i de e sncines o baneiciaios do priners Lo EAS ez logsrs e a normacin d o sencién oo Ninguna Andisis cutntame ICBF. 100%
infancia ficiarios de primera infancia en ol mes de octubr
. Registrar y actualizar permanentemente [a informacién de la totalidad del ol mes de ostubre se registrd fa informacién de la
. s oo do s ko de semic:(ara oo e 8 Hioeacion s stenderdn [ nicacones i ael it e de st umoades 6 senic on s Ninguno Andlisis cuéntame ICBF. 100%
ldadas por el ICEF), plataforma cuéntame de cada una de sus unidades de servicio.
Se registrd y actualizo permanentemente la informacion de los
i [
. . Registrar y actuaizar permanentemento fa informacién de os procesos de formacién imparios a padres |>° "9 <6 e o 10 b oo Ninguno Andlsis cuéntame IGBE. o0
/o cuidadores de nifos y nifas. proces
) . \ , . Las EAS regisird y actualizo las actas de Jomadas de
9. Registrar y actualizar permanentemente [a informacién de los procesos de formacion impartidos a talento AS 1e actual ; “
o o Roos socializacisn y cualificacion al talento humano realizadas en el Ninguna Informe de procesos de formacion. 100%
mes de octubre,
La EAS atendid las indicaciones impartidas por el ICBF y el
. Atenderlas indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla a finalizar a ejecucion Distrito de Barranquilla al finalzar la ejecucién contractual,
h contractual, respecto de la desvinculacién de sistema de informacién de [os beneficarios, unidades do respecto de la desvinculacién del sstema de informacion do Ninguna Reporte de desvinculacion. 100%
¥ talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM. los benefi idades e senicio y talento humano, o
cuando la atencién asi o requiera de acuerdo con el RAM.
. . |LaEAS promovis Ia particpacion de pequerios productores
[Apiicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacién
locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y
14 lde pequeios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familar y comunitaria en los > Ninguna Actay asistencia correspondiente a la socializacion. 100%
; comunitaria en los mercados de compras piblicas de
mercados de compras piblicas de alimentos.
alimentos.
Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del confrato. 2 EAS realzars propuesta de reimvrsicn do os recurscs
L spovacin d s popussts stad et s o conlmplac an s Manusls Operlis de s
15 incjecutados cuando sea necesario, en el mes de septiembre No aplica Propuesta de reinversion de inejecuciones. 0%
modaiidades y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones del
o la EAS no tiene recursos sin ejecutar.
Diirt do aranduila
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién de este o Si al finalizar el contrato, si por algun motivo no se ejecutars Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
16 algn recurso seré reintegrado al momento de Ia liquidacion de No aplica. 0%
lcuando el supervisor o considere necesario. ’ ! ejecutados on el caso que se presente.
este. No aplica para este periodo.
|OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI contratista realizard las.
siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que contemplan los manuales
17 loperativos de las modalidades de servicio de atencion a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los

Criterios para la implementacion del Sistema Integrado de Gestién, en la prestacion del servicio de los
programas misionales” de los siguientes efes de accion:
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18 [OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés  |En ef mes de octubre el talento humano de cada una de las
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con prevencién de posibles situaciones de UDS pertenccientes a las EAS participaron y realizaron en su . cualffcacion al talento humano , evidencia fotografica,
19 ! Ninguna 100%
vilnci soxual n coia de fos s, segin s cacines que par o fecto e Difccin dealaldad (s omacs de capaciackn  achiadss de actas
Primera Infancia o el Supervisor del conrato ocializacién sefaladas por ol ICBF.
Realizar las actividades programadas con el Distito, de moviizacisn social en desarrollo del servicio CDI Carta, de responsa del de movilizacion social , informe
La EAS realizo Ia actividad movilizacion social en el mes de
20 lcon enfogue teritrial, de acuerdo con [a estratega definda por el Distito de Barranquilla conforme alas — |L0o Ninguna de movilizacién social contrato del responsable de 100%
lcondiciones en la prestacin del servicio movilizacién social acta y istado de asistencia
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacién del servicio |- EAS en el mes de octubre cumplié con las indicaciones
2 referida al enfoque territorial de acuerdo con las condiciones Ninguna Informe técnico administrativo. 100%
de Ia prestacion de servicio.
Rea”‘a’ encuentros educalivos grupales en las UDS con una duracion no menor de 3 horas y con En el mes de octubre Ia Unidad de servicio se han realizados . listado de asistencia (RAM) listado de refrigerio
2 vez a la semana, conforme a lo establecido en ol manual operativo modalidad familiar, Ninguna 100%
e encuentros grupales una ves por semana, a conformidad. evidencias fotograficas
Durante el mes de octubre las agentes educativas realizaron
Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo versién 7 ; . ,
23 sus respectivas visitas en las casas de los beneficiarios donde Ninguna evidencia fotogréfica 100%
modalidad familar, servicio DIMF.
realizb actividades de acuerdo a su planeacion.
m Efectuar el seguimiento a a matiz de riesgo estipulada dentro del conlrato, con el acompafiamiento del [La EAS realiz el seguimiento ala mairiz de riesgo estipulada Nopica cta do mesa do bl 100%
Distrito de Barranailla en el contrato cuando sea necesari
La EAS cumpli6 con el pago de la seguridad social y
25 Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucién del contrato. parafiscales durante la ejecucion del contrato del mes de No aplca planillas de sequridad social 100%
octubre
2 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I La EAS  hizo correctamente la inscripcién al SECOP Il Ninguna Se encuentra en ”’Z:‘::“Z:‘ﬁ:”m del distito. de 100%
E5 responsablidad del contratista cargar los documentos requeridos para fa celebracién del contrato en la  |Se carg6 la documentacion requerida en Ia plataforma SECOP : Se encuentra en carpetas en cabeza del distrito de
27 ne Ninguno 100%
plataforma SECOPII. Il para la celebracion del contrato, barranquilla
La EAS en el mes de octubre activs la ruta de malnutricion
Garanizrasciaciindo s con o 1 d st o staco uticinsl d o baneciacascon
para l0s casos de los nifios que presentaron bajo peso, se
de ol e le realizard incluira también el desarrollo °
realizb socializaciones a los padres de familia y/o cuidadores
2 e estrategas picooducaias, en sac. nuniiony dosarolloinfntl. En o8 ¢a505 on Que 16 oxta Ninguna remisién masivo con el recibido 100%
4 [para concientizarlos sobre el estado nutricional de los
respuesta oportuna de la activacién de [a ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacin
pequerios y las estrategias a sequir para superar la
a1 Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla
malnutricién.
2.2 OBLIGAGIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prostacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES T
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION BUMPLMENTO
BLIGACION E LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distito de [ -2 EAS Partcipé en el mes de octubre en las reuniones y
convocatorias programadas por el Distito de Barranquilla
2 Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervision Ninguna Asistencia a las convocatorias del Distito de Barranquilla 100%
. relacionadas con la ejecucién contractual desde el enfoque
y/o técnico.
legal, administrativo, de supervisién y/o técnico.
Repuestas olorgadas frente a las solicitudes del Distrto.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito La EAS dio cumplimiento en el mes de octubre con fas
30 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para a prestacion de la impartidas por el supervisor del contrato y/o el Ninguna Soportes de visitas de supervisién, informes de gestion, 100%
atencién, siempre dentro del término estipuiado. quipo del Distrit. eniregas RPP y acompanarmiento telefonico,
31 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. L& EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el Ninguna Certificado de cuenta bancaria. 100%
manejo de los recursos del presente contrato.
La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion el contrato. Las redistribuciones, aque |La EAS. presents en el mes de octubre propuesta de
32 hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operalivo del contrato de acuerdo con las redistribucion de los agentes educativos P2 y en las Ninguna Acta de aprobacion de redistribucion de ahorros. 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades profesionales en salud y nutricion P2 y PO2.
1 contratista reaizaré oportunamente los pagos  proveedores, sorvicios piblicos, arendo, IMPUSSIOS Y | . reains on of mes de octubre os pagos de sarvicias ) Presentar soporte de pago a provesdores, servicios
33 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, ol Distito podra solicitar los soportes ; Ninguna ¢ 100%
publicos, proveedores, arriendo. publicos, arriendo.
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento \
e Las EAS realiz6 ol mes de octubre el respectivo mantenimiento . ;
34 lcorrectivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante Ninguna mantenimiento del inmusble 100%
a los bienes muebles dispuestos para el serviio.
12 ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter devolutivo en Gptimas condiciones.
1. Acta de conformacion.
En el mes de octubre se conformé Ia Red de Padres en cada 2. Listado de asistencia.
Conformar la Red de padres y desarrolar procesos de formacién para la promocian del desarrolo integral de |UDS y se desarrolio en el mes e septiembre procesos de . 3. Evidencia fotogrfica.
35 Ninguna 100%
|2 Primera Infancia formacion para fa promocién del desarrollo ntegral de Ia 4. Excel de conformacion del comite.
Primera Infancia.
(Animar la p n de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y acompariamiento famifar; (-2 EAS €1 el mes e octubre se incentivd a los padres de
familia a asistir a los procesos de formacién uiizando
adomas co o anterr, o conratsia deber croar alomativas para Qs 1 mormacien i s tamiticas
36 diferentes medio como grupos de WhatsApp, carteles en la Ninguna Formato de no asistencia a taller y estrategia 100%
tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al i :
o entrada, ademés se les hizo llegar fa informacién alos que no
asistieron.
£1 contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido parala ejecucion del L2 EAS vinculs am6f mos do octubre de manera formaly
contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales Técnicos
‘ 3 ° oportuna el personal requerido para la ejecucion del contrato, 1. Solcitud de revision de perfi optativosyo periles 2
Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que reguien el tipo de contratacién que aplique con ol u
atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo Anexo 3
a7 talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo y/o perf 2, antes de realizar cualquier Ninguna 100%
., A ) e cotemplaco en f Ml Técrio Opertv de a modaliag 3. Gorreo de aprobacion de perfl optativos.
contratacién la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico
v t61a respectiva Ia aprobacién por parte del ylo perfies 2 emitida por el distrt.
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales
;i Comie Téomo Oparavo. 46 pafh 2 1 opaiv.
Técnicos Operativos del ICBF
E1 contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del talento humano
La EAS se realizé el pago de la nomina y sequridad social del
38 vinculado al servicio. El supervisor del contrato poda solicitar los soporles que acrediten el cumplimiento de Ninguna Soporte de pago de seguridad social. 100%
: talento humano en ol mes de octubre
esta obligacién
La EAS en el mes de octubre vinculé al Talento Humano
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplise con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 segin lo establecido en la ley 1918 , también verfico por
be ! b . Certificado del Talento humano en el cual se evidencie
39 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  |medio de Ia plataforma de la policia nacional que el talento Ninguna 100%
; que no cuenta con inabilidades por delitos sexuales.
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifiaue o susttuya humano o cuenta con inhabilidades por delitos sexuales y
genero el certficado de inhabilidades de cada uno.
Solctar y consevar auorizasiones emicas poras porsonas cuyos alccadentes son oilo do cansuta
Jautorizaciones que estarén a disposicién del Distito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
Conault de nhablldades por doltos sexuaies conira ihas, nifos y adaescontos 3 ceberd relzar 3 La EAS en el mes de octubre al momento de contratar al
momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en talento humano solicitd el permiso para verificar el régimen de.
Autorizaciones por parte del talento humano vinculado a la
40 lcualauier clase de novedad laboral o contractual despidos, reemplazos, por medio del formato de autorizacion de Ninguna ! 100%
2 ones, desp ; EAS, parala consulta sobre el régimen de inhabilidades.
nre otras): y en todos los casos se actualizaré con posterioridad al nicio de Ia relacién contractual, laboral[verificacién de inhabilidades y lo conserva en cada una de las
o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, Ia EAS debera acreditar mediante |hojas de vida del talento humano.
umento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de
inhebilidades por deltos sexuales.
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del senvicio CDI, la partiipacicn on eventos y (-2 o1 ® mes do aclubre garantizd que ol alento humano :
@ ! participara en los eventos y procesos que el distrito realizo en Ninguna Participar activamente . 100%
procesos que el Distrto solicte.
ol mes octubre
La EAS cumpli en ol mes de octubre con la vinculacién al
Cumpliren todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del |sistema General de Seguridad Social a su talento humano
a2 A p : ocial s Ninguna Soporte de pago de Sequridad social y parafscales. 100%
talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién del personal independientemente del tipo de vincuiacién contractual y con
el pago de la seguridad social.
1.0ficlo de Remision con el recibido de a entdad a la
cual fue llevado,
2. registré de Novedades para los casos de Desnulricion
Formato tnico de remision para los casos de
esnulticion.
[Activar oportunamente Ia ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para los casos de 4. Acta de socializacién del Diagnéstico nutricional a los
padres de familla ylo cuidadores.
obesidad, riesgo de ¥ enviar la informaci6n soporte de las acciones [La EAS en el mes de ootubre se activo a ruta de malnutricion ° de fomila)
’ ! } y 0 . . 5. Anexo 9.2 y registrs de Cuéntame donde se evidencie
43 realizadas al Distrito (formato tnico de remisién, oficios de remisién y dems documentos estipulados en los. [para los casos presentados, y se enviaron los soportes de las Ninguna 100%

Manuales) en los érminos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios
tad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

acciones realizadas y solicitadas por el distrito.

seguimiento de peso y talla mensual para los casos de

esnutricion.
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos
e la atencion
7. Evidencia del seguimiento quincenal a la remision.
8. Informe donde se registren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con malnutricion.
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Realizar valoracion y seguir

iento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los

La EAS realiz valoracion nutricional en el mes de octubre a

1.Formato de captura de datos antropométricos
2.Base de dalos o registré de cuéntame.
3. Anexo 9.2 y registrd de Cuéntame donde se evidencie

a resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo o casos de malnuticién y se envié el reporte de los Ninguna 100%
) ! o ; seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacién del servico. resultados de dicha valoracion. ) ol men.
Realizar la toma del perimetro braquial a los niios y nifias con edades entre los 6y 59 meses al ingreso de |2 £ 6aliz0 12 toma del perimetro braquial a los usuarios de 1, formato 16 de capturas 2. base de datos o registro
5 las edades correspondiente en conformidad a la prestacion del Ninguna 100%
los mismos al servicio DIMF, de conformidad con las condiciones de la prestacion del servicio. o oo cuéntame
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvisién ejercida por el supervisor del |La EAS subsand los requerimientos dados por el supervisor . s sobre acciones que logren mitigar la causa de
46 Ninguna 100%
contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. del contrato durante las visitas de supervision 12 o conformida
@ Realizar 0s ejerciios de control social definidos por el Distito de Barranquila, 1o GspUSSIo on 105 MaNUBIES [\ s (e Ningura Acta de conformacién comité de control social 100%
Operativos y o definido por ICBF.
Cumpir a cabaiidad con s ciclos de meni; de rfrigeros para cad grupo efario, cumplindo con 05 |, il e e octubre s cumplis con s cicas
crierios relacionados a tipos, cantidades y caracteristicas indicadas por e e Baranquila segin a |12 S e e e o S o o ot
a8 minuta patrén aprobada por el ICBF para las jormadas de atencién, de conformidad con las condiciones en ¥ remgs i “ v No aplica Correo de solicitud de intercambio de minuta patrén. 100%
5 , as cond en este mes no se realizo solicitud de intercambios de
Ia prestacin del sevicio DIMF, la EAS debera solicitar por correo electrénico fa aprobacisn de intercambios
alimentos se haré cuando se solicite
lde alimentos, cuando aplique y ajustado a la lsta de intercambio definida por ICBF.
Garantizar a entrega del refrigerio a los beneficiarios y su acompanante durante Ia jornada de atencion y
diigenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual adquiere el cardcter de |En el mes de octubre la UDS hizo entrega de los refrigerio
49 ldocumento pblico. Dichos soportes deberén ser enviados en medio magnético al Distrito dentro delos 2 [padre y benefiiarios durante cada encuentro, diigenciando los. Ninguna formato 29 100%
dias habiles siguientes a la terminacion de cada mes, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,  [formatos correspondientes para darle veracidad al proceso.
loportunidad y completitud, de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
Establecer y entregar al Distrto, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la atencién, el A
c Las EAS realizs y envié oportunamente el cronograma de
cronograma de entraga de complementos alimentarios de primera infancia (racién para preparar), en todo
50 entrega de complementas alimentarios y no se presentaron Ninguna Gronograma  de entrega de rpp 100%
lcaso los cambios del cronograma deben ser reportados y ustificados de manera inmediata al supervisor del ;
cambios en el cronograma.
contrato.
Garantizar a entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera infancia de
[acuerdo con el cronograma entregado; en todo caso, Ia entrega de los complementos alimentarios alos  [Las EAS realiz6 en le mes de octubre la entrega de los.
51 iarios deberd realizarse cada 30 dias, segiin Io estipulado en el Manual operativo version 7 aplcable |complementos alimentarios cumpliendo con el cronograma de Ninguna formatos de entrega de RPP. 100%
y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en Ia minuta patrén de ICBF para cada grupo etario, o |enirega enviado con anterioridad.
pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.
Digenciar o formatos de entrega do racion para preparar. Dichos soportes deberdn ser onviados en medio |\ £x< . 1 s de actubre ilgoncio los ormates )
52 magnético al Distrito a la terminacisn de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con los Ninguna anex03,5,y6 100%
correspondiente a la entrega de raciones a preparar.
principios de veracidad, calidad, oportunidad y complettud
Cumpit a cabaiidad con las especifcaciones en I composicion, iempos, ciclos, cantdad y calidad de 105 |, ¢ x4 artc ol mes do octubre di total cumplimiento a a B
alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La correos electrsnicos enviados a
53 minuta patrn establecida por ICBF, e informé oportunamente Ninguna 100%
EAS deberd solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ! " componentenuricion2022@gmail.com
! ¢ ¢ i sobre los intercambios de alimentos para su aprobacién.
justado a f lista de intercambio efinida por ICBF para fa atencin en el servicio CDI
Reaiizar s jomadas de reflesién pedagdgica, tal como o estpuia al Manual Operativo vigente Y BpOMar 05 || ¢y i oo
54 soportes de realizacion en los términos definidos por el Distiito, conforme  las condiciones de la prestacion Ninguna actas de reflexion pedagégica 100%
¢ con el cronograma enviado .
el sevicio
En el mes de octubre no hubo novedad de fuerza que afectara
Informar de manera inmediata a traves del correo electronico establecido al supervisor del contrato, las ¢ - ; \ X "
55 h a prestacion del servicio. En caso de presentarse se informara Ninguna registrs de novedades y planes de accién. 0%
novedades de fuerza mayor que afecten [a prestacién del servicio.
de manera inmediata al correo electrénico establecido.
6 al v
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado de Se envi6 al supervisor del conirato dentro de los 5 primeros - 1. Certificado de cobertura 2. Informe y. o
56 > dias hébiles del mes de octubre el Certificado de Cobertura, Ninguna 100%
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién el mes inmediatamente anterior formatos RAM
Informe y formato de RAM.
Mantener bajo custodia los registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, os cuales son documentos Se Mantuvo bajo custodia los registros de Asistencia Mensual Se daré cumplimiento e pasar de atencién a remota a
57 publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la polltica de i Ninguna. 100%
, (RAM) fisicos en el mes de octubre presencial
mancjo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
Gestionar Ia firma y custodia del Formato de aulorizackn de uso de imagen de los nifios, nifias, padres de |0 F20res de familia yio culladorss de los beneficiarios Formato firmado por los padres sobre autorizacion y
58 fimaron en el mes de septiembre la autorizacion de imagen Ninguna. 100%
familia ylo cuidadores, e A manejo de informacion de los beneficiarios
de mayores de 18 afios y el de nifos y adolescentes.
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos correspondientes
n cualquier espacio de divlgacien, ya sean comunicacionales, campaas informativas, papeleia, En el mes de octubre s utiiz6 ¢l formato de el uso de
; Soporte fotografico ylo documentos que evidencien la "
59 producs 2, actividades pblicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, imagen del ICBF y el distrito de Baranquilla en el aviso Ninguna. 3 v 100%
utiizacién de imagenes de ICBF.
publicidad y demés informacion a terceros o interna devenida de la sjecucion del presente contrato; institucional.
teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Documentos solicitados en
Ia fase de alistamiento segin
Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacién del servicio, a través o dispuesto on o manual
Se cargo al drive Ia documentacién de la fase de inicio de "
60 e los soportes y entregables indicados en los Manuales Operativos aplicables y de acuerdo a las 0 Ninguna. operativo en vigencia jones. 100%
alistamiento en el mes de octubr
indicaciones referidas a la flexbilizacion del senvicio emitidas por el ICBS dacas dosde ol Ditit yio
Reaizar tods s sdecusconesy n genrs s eskerzos ericosnacesais orabridar oo
éptimas condiciones de infraestructura segin los estandares e calidad exigidos por el ICBF  [La EAS realizaron planes de mejora segn los requerimientos
Planes de mejora, visitas de supervision y actas de
61 que or permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo |y compromisos que se realizan en las visitas de supervision No aplica. b 100%
nisién podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deber ser acatado cumpliendo los términos  [realizadas en la EAS ylo UDS.
lestipulados.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion de ~|Cada UDS cuenta con un espacio para la para la realizacion
] Actas de formaciones y evidencias fotogréficas de la
62 12 linea técnica *Huertas caseras o familiares" como forma de promocién de fa seguridad alimentaria y e a huerta casera y los _profesionales de salud y nuricion Ninguna. o 100%
implementacién
nutricional, cuando aplique segin las condiciones de Ia prestacion del servicio. realizé informe de huertas caseras en el mes de octubre
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr |2 EAS soportard dado el caso las acciones adelantadas con
los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
12 afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en Informe del seguimiento, cartas de gestion y/o activacion
63 o ; ) lograr la afiacion al Sistema General de Seguridad Social en No aplica. 0%
vacunacién, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas i} . ! de ruta.
Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacién,
en los Manuales Operativos.
que se requieren segin su etapa de vida.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de enirega o puntos primarios donde el contratista |La EAS en el mes de octubre le suministré al supervisor del Envio con aprobacion de la informacion reportada por
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de contrato por medio de correo electrénico Ia ubicacion del referente regional en el sistema de informacion misional
64 ¢ Ninguna. 100%
dentificacion, teléfonos, horario de atencién, numero e cupos a atender en este punto). Asi mismo, punto de acopio primario para el almacenamiento de la (SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacin relativa al punto de enirega primario. [bienestarina. entrega, acta de visita de aprobacion.
65 E1 contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
r ]
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Allo Valor Nutriional en las Unidades de Servicio en tanto la |2 = 92rantiz6 el adecuado uso del Almento de Alto Valor 1. Formatos de despacho de AAVN.
e e os de Sei Nutricional en ol mes de octubre en las Unidades de servicio
a atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de a alimentacion a los nifios y nifias benefciarios. " Ninguna. 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
Suministrada a los nifios en la merienda reforzada segiin
para la modalidad de atencion. ° )
ique la minuta patron.
[ i
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar mediante |2 EAS éalizé charias de concientizacién a los padres Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y "
b ° ado us cuidadores sobre el uso adecuado y consumo del alimento de Ninguna. 100%
estrategias de comunicacisn con los padres y cuidadores de los beneficiarios. cuidadores sobre el AAVN.
Ao Valor Nuticional en el entorno hogar.
Las EAS cuenta con un deposito de almacenamiento que
. Recibi el Alimento de Alto Valor Nuticional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cumple con los criterios establecidos por el ICBF para Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y
c Ninguna. 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion conservar en optimas condiciones el alimento de alto valor cuidadores sobre e AAVN.
nutrcional
La EAS Informard al Distito de Barranquilla oportunamente 1. Informe de gestion de AAVN.
a 4. Informar al Distrito de Barranguilla oportunamente sobre las dificuitades presentadas en el desarrollo del  [sobre las dificuitades presentadas en el desarrollo del No aplica 2. Reportes realizados por profesionales y responsables %
programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. programa y las que afecten la cantidad y calidad de los ! de puntos primarios al drea de Bienestarina. o
Alimentos de Alto Valor Nuticional recibidos.
e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de |- EAS cuenta con una nutriionista en cada UDS que se Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
e responsabilizo del alimento de alto valor nutricional durante Ninguna. 100%
Jatencidn y durante todo el tiempo que permanezea bajo su custodia : almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
todo el tiempo que estuvo en custodia del CDI
\ 1. Formatos de traslados.
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios |-2 EAS 1ealiz0 1a entrega oportuna de los Alimentos de Atio 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los
t Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios. Ninguna. 100%

laue haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

[Dentro de las fechas indicadas por el ICBF.

beneficiarios.
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9. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los

La EAS en el mes de octubre realizo Kardex en el centro de

1. Formatos de traslados.
2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los

] formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito.acopio primario de la enlrega de Ia AAVN a las unidades Ninguna. oo ) vt 100%
de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor el |ejecutoras para los beneficirios.
contrato derivado.
Las unidades de servicio en el mes de octubre realizaron 1. Formatos de control de inventarios
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre ¢l movimiento de 2. Informes de gestion.
h Kardex en para asi levar control de la salida y entrada y saldo Ninguna. 100%
05 Alimentos de Allo Valor Nutriiona, 05 saidos y Ias personas responsables de su recibo y distibucion. (1 ony 3. Reportes de saldos.
1. Solctar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Allo Valor | LA EAS solcito en el mes de octubre  cada Unidad de 1. Formatos de control de inventarios.
Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento
utrcional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldos este informe se entregara h ; 2. Informes de gestion.
i de Alto Valor Nutricional para enviar los 10 primeres dias del No aplica. 100%
prevanblememe n medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente 3. Reportes de saldos.
imes de octubre. Cada una d ellas UDS permaneciente as la
5 10 primeros dias de cada mes. Hed
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nulrcional a las Unidades Electoras, en vehiculos que cumplan |2 EAS cuenta con un vehiculo que cumple con las - Soporte de documenlos para transporte de alimentos
! ! condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, iculo. "
i lcon las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ninguna. ; 100%
los cuales deben contar con concepto sanitario favorable, para 2. Concepto sanitario del vehiculo
sanitario favorable
ol traslado de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
La EAS en el mes de octubre cumplié con el manejo,
. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquila en lo concerniente al manejo, |recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto 1. Informe de gesién de AAVN.
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar ol control social  |Valor Nutricional en el centro de acopio y cada na de las Ninguna. 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
para ol adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. unidades ejecutoras. Se realiz6 socializacion sobre el uso a
adecuado a padres de los beneficiarios y talento humano.
. La EAS Asisti6 on el mes de octubre a Ia jomada de reflexion 1. Formatos de compromisos dilgenclados.
1. Asistr a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le ° nelm 2. Formatos con listado de parlcipantes a convocatorias. "
1 pedagbgica el ultimo viemes del mes que fue convocada por Ninguna. 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF- realizadas
parte de la alcaldia.
] fi
m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente (-2 EAS U0 &l AAVN para entregaria a los beneficiarios y
brindarlas en los tiempo de comida en las sedes siguiendo fa 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
m contrato, de conformidad con las direcrices, | normas y blecidos por el Ninguna. 100%
oo minuta patrén para asi cumpli a cabalidad el objeto del almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
contrato que realizb con el distito de Barranquila
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutriional de acuerdo con lo siguiente: i) Stio cerrado, dotado de
1. Formato de habltacion de puntos primarios realizados
ventanas y puertas que permitan Ia ventiiacion e impidan la entrada de insectos y olros animales. i) Pisos  |La EAS cuenta con un punto para el almacenamiento
; 2 EAS or el ICBF
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animaes. ~[primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, ol cual ya esta Ninguna. 100%
2. Actas de visitas de supervision.
i) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permilr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen  [avalado por ICBF y alcaldia de Barranquila.
lestado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y humedades.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero
de Ity la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan conla  |La EAS constataron y verficaron el numero de lote y fa fecha 1. Reportes de puntos primarios.
o. informacion registrada en Ia respectiva acta de enirega que debera firmarse para evidenciar el reciboa  |de vencimiento de los alimentos d e alto valor nutricional y Ninguna. 2. Actas de entregas. 100%
satisfaccion del producto y en fa cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las [estas coincidian con los que aparecian en la acta de entrega.
mismas existan.
. nformar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de || s o1 1 Dt de Barranauils oportunamento por 1. Reporte de saldos.
servicio y/o punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nulricional, para que ! : 2. Informe de gestion. .
h medio de correo si se cuenta con saldo en la UDS o el centro No aplica. 0%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en e gl 3. Acta de entregas.
siguiente mes. P
0. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir. i) Entreguen oportunamente los
| Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que harén uso de la misma,  [Las EAS verifico en cada uno da les UDS que se hiciera ol 1. Acta de socializacion de indicaciones para la adecuada
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades control y Ia veriicacion de los aspectos sefalados por el ICBF ribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador correspondientes a a enlrega y conservacién de los alimentos Distrito de Barranquilla.
a lgarantizaré que se regisire mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de alto nivel nutricional. Cada una d ellas UDS entrego los. Ninguna. 2. Formatos control de inventarios, unidades sjecutoras y 100%
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a soportes que constataban que se habian ejecutado cada uno entregas a benefiiarios.
unidades y/o beneficiarios no partiipantes de fa modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto |de los procesos para velar por el buen funcionamiento en los 3. Formato de acta de visita de supervision
Valor Nutrcional, que tenga en el acta de enirega olro destinatario, salvo en los casos debidamente puntos de entrega.
Jautorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutriional en forma diferente a a autorizada por el ICBF.
Se cumplis en el mes de octubre con las raciones
2 . Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y modalidad. [establecidas en el neamiento (Anexo 2 - ICBF), segin grupo Ninguna. Formatos de entregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
rio y modalidad.
1. Informe de actividades ejecutadas en la unidad de
servicio sobre derechos y deberes en relacion con e
AN
] i
s . garaniizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para e amacenamiento del AVVN, [-25 UDS en el mes de oclubre realizaron impleza y Ninguna. 2 Orlertaciones brindadas & padres y cuidadorss sobre 100%
mantenimiento a cada uno de los puntos de almacenamiento. adecuado uso del AAVN
5 Acciones de socalzacion duranto las niregas de
t. Consignar en la cuenta autorizada por e Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio [ EAS consianaré en [ cuenta autorizada por el distrto el .
valor de la bienestarina cuando se presente vencimiento o s Formato de Destruccién de AAVN, Actas de Compromiso
t del kilogramo del periodo entregado sequn indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se No aplica 0%
. : : genere averias por mal almacenamiento o redistribucién de fa ¥ Soporte de consignacion
lgencren averias por mal aimacenamiento o redistribucisn de producto,
] ) La EAS en el mes de octubre  socializo al personal encargado
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concemiente al almacenamiento,
del mantenimiento y conservacion de los depésitos del
u preparanysuminitde s Aimentosdo o Vokr Niiciona,enegadospr e Dt ce > No aplica. Acta de formaciones realizadas al talento humano 100%
alimento de alto valor nuticional - Ias guias y orientaciones
Barranquilla en ol marco del conve
entregadas por el distito de barranquilla.
La EAS realizo en el mes de septiembre ol personal
v V. Gertiicar el estado de apitud ocupacional para fa manipulacion de alimentos manipulador de alimento se certificaron con los examenes de Ninguna. Gertificado de aptitud para la manipulacion de alimentos. 100%
apitud ocupacional los cuales fueron favorabies.
x Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor L EAS relstibuird fos sldos de a AAVN que quden en sus
Nutricional que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con las ndicaciones que imparta el Distrto y | No aplica Reporte de saldos y distribucion. 0%
e unidades de servicio cuando este aplique.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de La EAS atendié Ia visita del el ICBF al centro de acopio en el 1. Reporte de visitas ejecutadas.
66 Ninguna. 2. Reporte de novedades 100%
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y fimar el acta de vsita mes de octubre
LA EAS envié los primeros 5 dias de octubre al componente
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagégicas y [pedagogico una muestra de las planeacion pedagogica que se Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de "
67 ; " > realizb en ol mes de octubre Y adems dos muestra de Ninguna dades 100%
fentos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las ! asistencia,
cuadernillo de acompanamiento grupal y dos muestra de
cuadenillo de acompariamiento familar.
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento el objoto del contrato siempre ~|La EAS cumplis con las actividades que se requieran para dar
Guando se requiera alguna solicitud general durante
68 lcon observancia de las disposiciones legales aplcables y de los manuales, lineamientos, quias y demés |cumplimiento del objeto del contrato segun lo solicita de No aplica. e 100%
lestipulaciones aplicables. manera general. 4 4
La EAS cumpis bajo el requerimiento del distrito con las Cuando se requiera alguna solicitud general durants
69 Cumpiiry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscal durante la efecucion del contrato. obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3 del contacto firado No aplica. a egecw o ° 100%
entre ellay el Distrito de Barranquilla
2.2.2 Obligac i Confa
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES T
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION BUMPLMENTO
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los o EAS en o mes de octubre cuentan con UDS con una
beneficiarios dptimas condiciones de infraestructura seqgun los estandares de calidad exigidos por of ICBF
0 infraesirura en ptimas condiciones y que dan cumplimiento a ; .
lque les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccién. El equipo ‘ ; Ninguna. Ptan de mejora. 100%
los esténdares de calidad exigidos por el ICBF, Se realizs
lde supervision podra estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado cumpliendo los términos
: subsanacion al plan de mejoramiento,
estipulados.
i i i
" Formular o mpementrfpan o prevencin, reparoion espsta st emergencias, cuando ol L UDS e conplan g rvencn preprain Ninguna. Plan do Gostion de Riesgos do Desasires. 100%
aya lu respuesta ante emergencia
Las UDS en el mes de actubre fusron fumigadas por una
empresa de ser fumigaciones, cada una de ella 1.Manual del plan de saneamiento entregado por ol
Formular o implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
72 jo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de cuentan con sus respectivos certificados, ademés fueron Ninguna. Distrito. 100%
debidamente sanitizadas y desinfectadas. Cada una delas 2Certficados de uso del manual firmado por las EAS
lacuerdo con I normatividad vigente.
UDS cuenta con un punto d reciclaje para clasificacion de los
residuos
2.3, Obligac i Gon fas acciones de salud
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los beneficiarios con

ol que se le realizaré incluira también el desarrollo

La EAS garantizd en el mes de octubre la activacion de la ruta

Oficio de remision masivo con el recibido de la entidad
~Formato tnico de n para los casos de
Desnutricion.

7 e estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infanti. En los casos en que no exista con el fin de mejorar el estado nutticional de los beneficirios. Ninguna. registrd de Novedades y bitécora. 100%
respuesta oportuna de Ia activacion de la uta, el contratista tendra que reportar 1a sitvacion [con diagnésticos confimado de mainutriién. “Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranguilla atencion.
(Cumplir a cablidad con los ciclos de menii de refrigerios para cada grupo etario, cumpliendo con los | EAS durants of mes do octubre se curpli con os cicos
crterios relacionados a tipos, cantidades y caracteristcas indicadas por el Distrito de Barranguila segun la ) )
] 2 de menti y refrigerios conforme a s condiciones pactadas y .
4 minuta patron aprobada por el ICBF para las jomadas de atencién, de conformidad con las condiciones en No aplca. Correo de solictud de intercambio de minuta patrén. 100%
en este mes no se realiz6 solicitud de intercambios de
Ia prestacion del servicio DIMF, la EAS debera soliitar por correo electronico la aprobacién de intercambios :
e ! alimentos se haré cuando se solicite
de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF-
Garantizar a entrega delrefrigerio a los benefiiarios y su acompatante durante la jornada de atencicn y
diigenciar de manera inmediata los formatos de enirega, documento soporte el cual adquiere el carécter de ~Se dilgenciaron s formatos de refigero en cada encuentro
75 ldocumento pii ichos soportes deberén ser enviados en medio magnético al Distrito dentro de los 2 |Dichos soportes se enviaron los dos primerias dia del mes de Ninguna formatos de entrega de Refigerios. 100%
i hiblos siguantos  1a orminacion i cada mes. cumplionds con os principios de veracidad, calidad, [octubre como lo soita el distio,
loportunidad y completitud, de conformidad con las condiciones en Ia prestacion el servicio DIMF.
Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario el inicio de la atencién, ol
Las EAS en el mes de octubre entregaron de manera oportuna
ronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racién para preparar), en todo
76 ° ) los cronogramas de entrega de complementos alimentarios y Ninguna cronograma de entrega de RPP. 100%
casolos cambios del cronograma deben ser reportados y justifcados de manera inmediata al supervisor del
o se realiz6 cambios.
contrato
(Garantizer a enirega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera infancia de
lacuerdo con el cronograma entregado; en todo caso, la entrega de los complementos alimentarios alos |Las EAS en el mes de octubre realizaron Ia entrega de
i beneficiarios deberd realizarse cada 30 dias, segin lo estipulado en el Manual operativo versicn 7 aplicable ~|complemento alimentario segun lo estipulado en el cronograma Ninguna entrega de RPP. 100%
y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en Ia minuta pairén de ICBF para cada grupo etario, so |y en el manual operativo,
pena del inicio de las acciones administrativas y contracuales a las que haya lugar.
e diigenciaron los formatos de entrega de racién para
Diligenciar los formatos de entrega de racidn para preparar. Dichos soportes deberén ser enviados en medio [preparar en el mes de octubre . Dichos soportes deberdn ser
1 magnético al Distrito a la terminacion de la entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con los nviados en medio magnético al Distito a la terminacion de la Ninguna formatos de entrega de RPP. 100%
principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud entrega de las raciones para preparar, cumpliendo con los
principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud.
Cumplir & cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, iclos, cantidad y calidad de los
Jalimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La |La EAS durante el mes de octubre no realz6  solicitud de , .
1 v ) : No aplica Correo de solicitud de intercambio de minuta pairén. 0%
EAS debera slicitar por correo electrdnico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y  [intercambios de alimentos de a minuta patrén.
ajustado a la lsta de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
1. lesiones, f .
Activar Ia ruta integral de de derechos establecida en los Manuales Formato lesiones, violencia yio falediments. o de
Operativos version 7 y enviar a informacin soporte de las acciones realizadas al Distrto en los términos  [La EAS en el mes de octubre no realizd activacion de rutas de 9
80 No aplica novedad 3. Formato de bitdcora 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud,  [restablecimiento derecho. o Formato do bidcor. s
veracidad y oportunidad, so pena de inicar las acciones administrativas pertinentes. -
Soporte de actas u oficio.
1.Formato de captura de datos antropomélricos.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando mensualmente los  |La EAS realizd valoracién nutricional en el mes de octubre a 2:Base de dalos o registré de cuéntame.
3. Anexo 9.2 y registro de Cuéntame donde se evidencie
81 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrto indique. los casos de malnulricion y se envis el reporte de los Ninguna. 100%
seguimiento de peso y talla mensual para los casos de
anterio, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segin la prestacién del servicio. resultados de dicha valoracidn. J alla mers.
1.0ficio de Remisién con el recibido de I entidad a la
cual fue llevado
2. rgisut de Novedades para 0s casos de Desnutricion
o de ominpaa s casosdo
nutricién.
Actvar oportunamente la ruta establecida en 10s Manuales Operativos aplicabies para los casos de L2 EAS an ol mes de oclubrs reliz segimieno  os casos .t dosocialzacin e Disésico e alos
padres de familla ylo cuidadores.
obesidad, riesgo d enviar la informacion soporte de las acciones - [de malnutricién (desnuticion, obesidad, riesgo de ¢ de famila
5. Anexo 9.2 y registré de Cuéntame donde se evidencie
82 realzadas 3 DIHo (omato inice da amision, ocios da rom&iony demas documentos esiulades on o8 desnulrcon) y 5o envio 15 Saporis de s acinacion segin o Ninguna. 100%
. . ! " : sequimiento de peso y talla mensual para los casos de
Manuales) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios  |estpulado en el manual operativo V7 al componente de J ol mers.
e caiidad, completitud, veracidad y oportunidad de inicar las acciones adminisirativas pertinentes. nutricion.
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos
re la atencion
7. Evidencia del seguimiento quincenal a a remisian.
8. Informe donde se registren todas las acciones
desarrolladas con los beneficarios con malnutricien.
Realizar a toma del perimetro braquial a s nifos y nifias con edades entre los 6 y 59 meses al ingreso de |Las EAS en el mes de octubre realiz6 Ia toma del perimetro
8 s de oc Ninguna Reporte cuéntame 100%
os mismos al servicio DIMF, de conformidad con las condiciones de la prestacin del serviio. braquial a los nifos y nifas entre las edades 6 a 59 meses.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Sevicio para la implementacin y gestion de [Cada UDS cuenta con un espacio para la para la realizacion
: d Actas de formaciones y evidencias fotograficas de fa
8 12 linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocién de la seguridad alimentaria y de a huerta casera ylos profesionales de salud y nulricion Ninguna. o 100%
nutriional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio. realizo informe de huertas caseras en el mes de septiembre. P
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr |2 EAS soportard dado el caso las acciones adelantadas con
los pacres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
o aiacion lSitema Ganra do Segrdad Soil o Saludyon spocal agaanta o drechs an Informe del seguimiento, cartas de gestidn ylo activacién
85 lograr 1a afiiacién al Sistema General de Seguridad Social en No aplica. 0%
vac ue Se requieren segn su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas ) ; ; de ruta
Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacién,
en o8 Manusles Oporaios.
ue se requieren segin su etapa de vida.
|Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto contractual ; ;
’ ¢ La EAS se aseguro que los equipos de medicién proj .
uenten con certficaciones iniciales de calbracién y sus verificaciones intermedias emitidos por las Certiicados de Compromiso de calbracién equipos
8 i izados para & cumplmion del objte conractul cvoian Ningune. 100%
lentidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por ol antropomericos.
ont con certificaciones iniciales de calbracion.
(Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perf
stalocdo o a Rosolccn 312 do 201, o ala norma qusadcions,maciqus o sustivy y garanicsof LA EAS cuents co s prsona ncargads do s seurcad ; Gertiicacion de designacion del representante de
87 Ninguna. ° 100%
blecidas en el marco de la ejecticion del contrato y la salud en el trabajo seqin la resolucin 3 Seguridad y Salud en el Trabaio,
romatidad igonte.
Prosentar en la matriz respectiva la identiicacion de peligros, elaborar mapas e evacuacion, valoracion de ~[Se envid en e mes de octubre en etapa de alistamiento de
8 riesgos mas v de controles, en el marco de la Sequridad y Salud [inicio la matriz de_identfcacién de peligros, valoracion de Ninguna. 1.Matriz de identificacion y valoracion de riesgos. 100%
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato riesgos més significativos y determinacién de controles
TCTorograma 36
capacitacién SST.
Realizar a inducei6n al equipo de trabajo que se emplearé durante Ia ejecucion del conirato en materia de  [Se realiz6 en el mes de octubre la induccién al talento
89 3 No aplica. 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. numano acerca la Seguridad y Salud en el Trabo.
Totogatcas.
Suministar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion 1 Cortfcado do entroga do EPP por EAS
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la recuencia que permita mantener su ’
. En ol mes de octubre se hizo entrega al talento humano de los : 2. Muesira de entrega e elementos EPP al talento
%0 sequridad y de acuerdo con las caracteristcas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de Ninguna. 100%
elementos de EPP. humano por EAS.
geterioro, dafio o pérdida deberd contemplarse Ios protocolos correspondientes para la reposicion, sin
afectar la ejecucion el contrato
ot Prosentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al [La EAS en el mes de octubre e realiz al talento humano Ninguna. Cortifcados frmados por cada EAS o0
inicio y al final de este. Conceptos emilidos por una autoridad acreditada para tal fin. vinculado exémenes de aptitud.
o Gumplircon el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de Ia prestacion de los servicios, |La EAS realiz6.en el mes de octubre el informe del con el No aiica Documento del programa de salud ocupacional a 100
lasociados al tipo de actividad realizada programa de salud ocupacional y salud en el trabo. P implementar. 4
o Reportar los accdentes de labsjo que se presenten durante el desarroll de las actvidades del SerO @l (o ol Ninguna Certifcacion emitda pora ARL 0%
IARL a la cual se encuentre afilado el trabajador.
Las UDS reaiiz6 en octubre charla acerca del manejo de los
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen ’ ! " : Actas y listados de asistencia de las capacitaciones .
% residuos organicos que se generan durante la ejecucion del Ninguna. 100%
durante a ejecucion del contrato programadas.
contrato.
Las UDS reaiizo en el mes de octubre cronograma de
1. Gronogramas de Capacitacion.
Formular ¢ implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, capacitacion a las manipuladoras de alimento con teméicas A ,
" . s ) 2. Actas de capacitacion, con evidencias fotograficas y
95 mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar residuos y tales como: mantenimiento preventivo de equipos, calibracién Ninguna. 100%
lstado de asistencia.
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de
saneamiento.
2.2.4_Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 74 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
BLIGACION

E LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del servicio

La EAS realizé la contratacion del profesional de arte y

% cultura, de acuerdo con las indicaciones otorgadas por el Ninguna Informe técnico administrativo 100%
Distrito de Barranquilla.
Reahzar encueniros ecucaios gupales o as UDS con un duracén no menorco 3 hras y con o5 EAS realizs encuentios grupales de 5 horas una vez por
o7 vez a la semana, conforme a lo establecido en el manual operativo modalidad familiar, ety orup: P Ninguna formato de asistencia de RAM formato de refrigerio 100%
oorvcio DINIF.
Realizar encuentros educativos en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo versién 7 |Las EAS organizo visitas en los hogares de los beneficiarios
% Ninguna evidencia fotogréfica 100%
modalidad familiar, servicio DIMF. de acuerdo a lo establecido en el manual operativo.
Realzar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal com lo estipula al Manual Operaiivo vigente y aportar los |, 54 1o jomadas de reflexion pedagdgica en el mes de Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de
9 s de realizacion en los téminos definidos por el Distrito, conforme a las condiciones de Ia prestacion Ninguna, 100%
o octubre asistencia,
La EAS entreg6 al Distrto de Barranquilla los 5 dias del mes
a0 Entregar al Distito de Barranquila oportunamente la planeacién de las actividades pedagdgicas y de octubre una muestra de  planeacion de las actividades Ninguna Plancacién Pedagbgica. 100%
sequimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las mismas. pedagogicas y una muestra de los cuadernillos d encuentros
grupales y familiare:
Realzar las jonads de reflexion pedagbgica, tal como o estpula af Manual Operativo vigente y aportar 05 | oo oo neisn pedagsaioa ol ulimo Plancaciones do las actvidades sjecutadas, listados de
101 soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrto, conforme a las condiciones de la presta Ninguna. 100%
oo viemes del mes de octubre asistencia,
La EAS entregs al Distrto de Barranguilla los 5 dias del mes
1 Di
R Entegar l Ditito do Baranquil oportunamento I planescen e s achidados pedagogias y de octubre una muestra do_planeacién de las actividades Ninguna Plancacién Pedagbgica. 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las pedagogicas y una muesira de los cuadernillos d encuentros
grupales y famil
|Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficirios, para la promocién y adopcidn de buenas précticas |- e 125 UDS se llevd a cabo actividades de conciencia
103 e pedag - P L ¥ adop P |ambiental con todos los nifios y nifias de todos los grupos Ninguna. Informe de conciencia ambiental. 100%
etarios.
2.2.5_Obiigaciones relacionadas con Ia comunidad y 1a articulacion interinstitucional
AR EEETIL IS NGRS | (TS (IR G e OO T
ITEM OBLIGACION T e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMENTO
E LA OBLIGACION
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés
actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con prevencién e posibles situaciones de Enlas UDS se llevo acabo la cualificacion al talento humano Cronograma de prevencion de abuso sexual y actas,
104 ¢ S0 senale 3 aciones . Ninguna, " 100%
violencia sexual en contra de nifios y nifas, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccin de — [de abuso sexual por parte del profesional en psicologia. listado de asistencia y evidencia fotografica.
Primera Infancia o el Supervisor del contrato
La UDS en el mes de octubre radicaron en atencion al
. . ? y Carta de presentacién, Cronograma de actividades,
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo del senvicio CDI  [ciudadano la carta de presentacion del agente educativo
formato de planeacién y acta de actividades
105 con nfoque erroral, do acterdo con i estatega defnida por e Disirt do Barancuila confome a as encargado defa movlzacion social y s reazad os Ninguna, 100%
desarrolladas del acuerdo a la guia 003.
ndiciones en la prestacion del servicio. actividades d Social segan las inducciones y
drecticos 4o ol Distato do Baranquta
T Acta de
2. Listado de asistencia.
Conformar la Red de padres y desarrolar procesos de formacién para la promocin del desarrolo integral de |1 &1 MeS @ octubre se conformo 1a Red de Padres en cada ; 3 Evidencia olagafa.
106 UDS y se desarrollaron procesos de formacion parala Ninguna 100%
\a Primera Infancia 4. Excel de conformacién del comité.
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia
nimara paricipacian do pacos ylo cudadoresen s procesos d frmacidny acomparianient ailar; Las EAS en el mes de octubre se incentivd a los padres de
familia a asistir a los procesos de formacion utiizando
lademis de lo anterior, el contratista debers crear alterativas para que la informacion de las temtica 0 tenc
107 diferentes medio como grupos de wasap, carteles en la Ninguna Formato de no asistencia a tallery estrategia. 100%
retadas logus a 1o padres en caso dado ue 6508 no parlcipen d6 05 mismos y pasentar sopores
it entrada, ademés se les hizo llegar la informacién alos que no
asistieron
Realizar los eje de control social definidos por el Distiito de Barranquilla, lo dispuesto en los Manuales |La UDS en el mes de octubre se conformd el comité de control 1. Acta de conformacién
108 Ninguna de control social. 100%
Operativos y lo definido por ICBF. social.
Gestionar Ia firma y custodia del Formato de aulorizacksn de uso de imagen de los nifios, nifias, padres de |0 F20res de familia yio cukladorss de los beneficiarios Formato firmado por los padres sobre autorizacion y
109 fimaron en el mes de octubre Ia autorizacion de imagen de Ninguna, 100%
familia y/o cuidadores. . . manejo de informacién de los beneficiarios.
Imayores de 18 afios y el de nifios y adolescentes.
2.2.6 Obligacio clonadas con ol registrd y presentacion de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O OEATTEEEE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMENTO
E LA OBLIGACION
. s La EAS garantizs en el mes de octubre el cumplimiento de los
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar os casos que excepcionalmente lo
critrios de focalizacién dispuestos en el manual operativo
1 lameriten, segan lo establecido por los Manuales Operativos con sus actualizaciones y la normatividad que 2 s Ninguna. cruce BD y recopilacién de datos. 100%
Imodalidad institucional v7 y justific los casos que se enviaron
corresponda.
desde cobertura.
Se concientizs en el mes de octubre a los padres de famiia
Implementar una estrategia avalada por el Distiito de Barranquila para la promocién y animacion a la rala soporte de correo electrénicos, remision reporte andlisis "
12 ! 2 Ninguna. ! 100%
permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio, vinculados a las unidades de sevicio mediante socializaciones cuéntame
y encuentros.
Realizar el reporte ylo registro y anlisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de la
o atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales efinidos por ICBF,
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, bajo los siguientes.
parametros:
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono,  [La EAS reportd en el mes de octubre al 100% la informacion
14 jeorreferenciacion, responsable de la unidad de senvicio y reporte e dotacion de materiales de datos de georreferenciacion y dotacion de sus de las Ninguna. Analisis cuéntame ICBF. 100%
culturales entregados en el marco de la Poltica De Cero a Siempre, si la hubiese. unidades de servicio en la plataforma cuéntame.
115 b. Realizar o regisir del 100% de Ia informacién de benefciarios atendidos y novedades en la atencién. |2 /.o (2bortd al 100% Ia informacién de los beneficarios Ninguna Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
en la plataforma cuéntame en el mes de octubre.
116 . Realizar el registro del 100% de Ia informacién de seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos. |=2 CAS 12126 en el mes de octubre el registro de las tomas Ninguna. 100%
nutricionales en la plataforma cuéntame.
I . Realizar el regisird y actualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera  [La EAS realizo el regisiré de la informacion de la atencion de Ninguna Andiisis cuéntame ICBF. 100%
infancia los benefiiarios de primera infancia en el mes de octubre
le. Registrar y actualizar permanentemente la informacisn de Ia totalidad del La EAS en el mes de octubre se registro Ia informacion de la
18 talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones |totalidad del talento humano de las unidades de servicio en la Ninguna. Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
dadas por el ICBF). plataforma cuéntame de cada una de sus unidades de servicio.
Se registro y actualizs permanentemente la informacion de los
i [ i
19 - Registrary actualizar permanentemente a informacidn de los procesos de formacion Impartidos a padres |ocesos ge formacion impartidos alos padres o cuidadores Ninguna. Anaiisis cuéntame ICBF. 100%
/o cuidadores de nifios y nifas.
de los nifios.
Registrar y aciuslizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién impariidos a takento |25 Lo 1egisird y adtualizd las actas de Jomadas do
120 heionagind P P P socializacién y cualificacion al talento humano realizadas en el No aplica. Informe de procesos de formacién. 100%
Imes de octubre.
La EAS atendio las indicaciones impartidas por el ICBF y el
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion Distito de Barranquila al finalizar a ejecucién contractual,
121 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de No aplica. Reporte de desvinculacién. 0%
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi o requiera de acuerdo con el RAM los benefiiarios, unidades de servicio y talento humano, o
cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM.
Se envio el al supervisor de conrato el certificado de
limi imi
Suscribir documentos de comprormiso de confidencialidad los cuales haran parte integral del contrato, y que  [Coro e“‘° seguimlento y revisién de los asunios "
122 h 2 quridad de la informacién enmarcado en Ninguna. Formato firmado, 100%
deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién.
la normativa interna vigente en virtud de la ejecucién del objeto
del contrato.
Se le enviaré informe de gestion o reporte de alerta al
Iomar  supervior, en ofmamento que ocuran ncidertes do seguridad que afecten disponbidad, | supervisorde ontrto v coeo leclerico cuando ocuran
123 integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco  [incidentes de seguridad que afecten [a disy No aplica. Correo de informe de incidentes de seguridad. 0%
de la ejecucion del contrato. [negrad ylo contdncialdad d a nformacion ol IGBF, del
Distito y/o de los beneficiarios.
124 Realizar la devolucién de Ia informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de jecucion. L2 EAS en alstamiento de ciere realzaré la devolucidn al No aplica. Acta de entrega de informacién de beneficiarios. 0%

Distrito de Barranquilla e Ia informacion de los beneficiarios.
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(Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato en materia de

La EAS en el mes octubre realizo induccion al talento humano

Acta de soc\allzacmnes induccion en procesos de

i Seguridad de la informacion. sobre la seguridad de la informacion en alistamiento. Ninguna iéntame y cobertura. 100%
Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio coniratado ante los eventos que puedan |4 EAS n de
126 P P P ¥ conting aue P del sl conlraladc ame los eventos que pueaan afectar el No aplica, Plan de accion frente ala novedad presentada 0%
afectar el cumplimiento del conrato.
umplimiento del conrato,
Garantizar los procesos adecuadas para Ia proteccién y confidencialidad de la informacion suministrada por |25 EAS @n el mes de octubre garantizo la seguridad y la
privacidad de la informacion d ellos beneficiarios, constatando
127 los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos por ICBF ylo Ninguna. Formato firmado, 100%
o que en cada una de las UDS las carpetas d ellos usuarios se
encontraran en un lugar seguro.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especiicamente para prevenir manejos ~[Cada una de las UDS cuenta con un auxilar administrativo
128 eniro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el regisird de Ia informacion encargado exclusivamente del sistema de informacion Ninguna. Cuéntame 100%
asociada aa atoncin brindada po s EAS vinculadas a convric Cuéntame.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con Ia supervisin
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES O T D
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION COAETISERTO
OBLIGACION E LA OBLIGACION
La EAS enviaré al supenvisor del contrato la informacion que
1 f [ i
R Enviar al supervisor del contralo Ia informacién que sopore la sjecucion, conforme a as indicaciones que  [soporte la ejecucién, conforme a as indicaciones que desde fa No aplca. nforme do Ia EAS segin memorando diigdo a a EAS. o
desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS
en el momento que lo soliciten.
La EAS dio cumplimiento a las indicaciones impartidas por el
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito supervisor del conirato y/o el equipo del Distrito respecto de
130 respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la las condiciones técnicas, administrativas, legales No apiica. Soportes de visitas de supervision. 100%
atencin, siempre dentro del término estipulado. supervision para la prestacin de la atencion, siempre dentro
del término estipulado.
E1 contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, impuestos y  |La EAS realizd en el mes de octubre e pago oportunamente a
131 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podré solicitar los sopores los proveedores, senvicios piblicos, arriendo, impuestos y Ninguna Facturas y comprobantes de pagos. 100%
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion tasas cuando a ello haya lugar.
@ Subsanar las no conformidades enconlradas en el ejercicio de Ia supervision jercida por el supervisor del (L EAS Subsan todos los requerimientos interpuesto en las No aplca Soportes de vistas de supervison. 100%
contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos sefialados. visitas de supervision.
La EAS Informaré de manera inmediata a traves del correo
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor el contrato, las  electronico establecido al supervisor del contrato, las . .
133 No aplica Correo electrénico al supervisor de conrato. 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del
senvicio
2.2.8 Obligaciones relacionadas con Ia administracién de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO T D
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMENTO
E LA OBLIGACION
Las EAS ha dispuesto de manera responsable los recursos
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la s . "
134 ispone ! con lo que cuenta con el in de garaniizarIa prestacin de un Ninguna. Informe técnico-administrativo e informe financiero. 100%
ejecucion del objsto del presente contrato.
optimo servicio.
. .. |LaEAS promovis en el mes de octubre la participacion de
|Aplcar, en Io posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion >
pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura
135 lde pequerios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, famiar y comunitaria en los Ninguna. Acta y asistencia correspondiente a la socializacién. 100%
" campesina, famiar y comunitaria en los mercados de compras
mercados de compras pilblicas de alimentos. .
publicas de alimentos.
Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
- aprobacidndo 1 propuestaestard s o conlemplac en os Manuales Operaihos e as La EAS realizaré propuesta de reinversion de los recursos. s "
136 La Ninguna. Propuesta de reinversion de inejecuciones. 0%
modalidades y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones del  [inejecutados cuando este aplique.
Ditrt do aranauila
i al finalizar ol
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o |52 "malar o conlrato, i por algin malivo 1o so ejocutara Volante de consignacion de reintegro de los recursos no .
137 c algin recurso sera reintegrado al momento de la liquidacién de No aplica. 0%
lcuando el supervisor lo considere necesario. jecutados en el caso que se presente.
este. No aplica para este periodo.
La EAS cumplid con el pago de Ia seguridad social y Soporte de pago y planilla de Seguridad social de los
138 Cumpiiry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucién del contrato. parafiscales durante la ejecucion del contrato del mes de Ninguna. colaboradores de las EAS por cada uno de los meses de 100%
octubre ejecucion.
139 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. La EAS dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el Ninguna. Certificado de cuenta bancaria, 100%
Imanejo de los recursos del presente contacto.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante Ia ejecucion del contrato. Las redistribuciones, aque  [La EAS presents en el mes de oclubre propuesta de
140 hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las redistribucion de los agentes educativos P2 y en las Ninguna Acta de aprobacién de redistribucin de ahorros. 100%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades. profesionales en salud y nuticién P2 y PO2.
E1 contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y sequridad social del talento humano
La EAS se realiz6 el pago de la nomina y sequridad social del
141 Vinculado al servicio. EI supervisor el contrato podra solicitar los soportes que acrediten el cumplimiento de Ninguna. soporte de pago de seguridad social. 100%
> {talento humano en el mes octubre
lesta obligacion
La EAS cumplid en el mes de octubre con la vinculacion al
1 i lud del[sis 1 i
o Cumpii en todo Gaso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud del_[sistema General de Sequridad Social a su_talento humano Ninguna Soporte do pago de Sequridad sodial y parafiscales 100%
talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal. independientemente del fipo de vinculacién coniractual y con
el pago de la sequridad social.
La EAS Garantizs y certifics que en el mes de octubre que
i i |
o Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren  [todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del Ninguna., Certifcado debidamente frmado por el revisor fiscal 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad
Social, incluidos los riesgos laborales.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO YT D
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EOMETSERTO
OBLIGACION E LA OBLIGACION
E1 contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del .
La EAS vinculs en el mes de octubre de manera formal
contrato, atendiendo lo definido por el Distiito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales Técicos 1. Solicitud de revision de perfl optativos/yo perfles 2.
¢ oportuna el personal requerido para la ejecucion del contrato,
Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de coniratacion que aplique con el " 2. Anexo 3
atendiendo lo definido por el Distrito de Barranduilla y lo
145 talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo y/o perfi 2, antes de realizar cualquier Ninguna. 3. Correo de 100%
. " ; P contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad s .
contratacin la EAS debera realizar solicitud respectiva para Ia aprobacion por parte del Comité Técnico ° ! aprobacion de perfl optativos ylo perfiles 2 emitida por el
V7 y se solicito la respectiva la aprobacién por parte del
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales distrto
F (Comité Técnico Operativo, del perfl 2 y optativo.
Técnicos Operativos del ICBF
La EAS en el mes de octubre vinculo al Talento Humano
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 segiin lo establecido en Ia ley 1918 , también verifics por
p Certificado del Talento humano en el cual se evidencie
146 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  |medio de la plataforma de la policia nacional que el talento Ninguna. 100%
F que no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
eltos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya humano no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales y
genero el certiicado de inhabilidades de cada uno.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
lautorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consuta de inhabilidades por delitos sexuales conra nifas, nifios y adolescentes se deberd realizar al La EAS en el mes de octubre al momento de coniratar al
roment previo af selecidn d s perscnal  cuando s realcen camos ol mismo rginados en talento humano solicitd el permiso para verifcar el régimen de
. Autorizaciones por parte del talento humano vinculado ala
147 lcualquier clase de novedad laboral o coniractual despidos, mplazos medio del formato de autorizacién de Ninguna e e ot o1 récimen s bl 100%
lentre otras); y en todos los casos se actualizaré con posterioridad al inicio de la relacion comraclual Iabora\ verificacion de inhabilidades y lo conserva en cada una de las P d
o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar m ojas de vida del talento humano.
|documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con ef coifcado de
inhabilidades por delitos sexuales.
|Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil d La EAS en el mes de octubre cuenta el talento humano 1. Certificados firmados por cada EAS
o Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especiiicos de la actividad [requerido para la prestacion del servicio y que cumple con el Ninguna 2. Aprobacién de perfies optativos y/o perfles 2 emitida 100%
2 desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros), experiencia para garantizar la ptima perf, la formacién y la experiencia segun el cargo que 'guna. por el Distrio.
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. garantiza la prestacion de servicio.
Referi el disefto e implementacién de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y competente  |La EAS en el mes de octubre implements un proceso de 1. Certificados firmados por cada EAS.
para el desarrollo de los servicios a conratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la seleccion del personal idéneo que se requiere para e 2. Aprobacion de perfies optativos ylo perflles 2 emitida
149 Ninguna. 100%
slccion el talntoumano o se reduierspar s slencio e s s, sy 1as mjres Gestanos, - desarol cel s soginf canidad do berefciarcs que por el Distrito.
justando los perfles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad e la EAS.
Se socializs en el mes de octubre al talento humano la
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica informacion bsica del ICBF y del Distiito (Mision, Vision,
[del ICBF y del Distrto (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas acta de la reunién de socializacién con listado de
150 istema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer Ninguna 100%

técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los

los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para
la operacion de los servicios.

asistencia y evidencias fotograficas.
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L

Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio recibido; para ello

Se envio en el mes de octubre el protocolo de la encuesta de

1. Informe consolidado cada cuatro meses con el
itado de la aplicacion del instrumento,

ldeben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e indicados por ef ICBF, [satisfaccion por beneficiario y realiz6 encuesta de satisfaccion Ninguna. 60%
! o 2. Protocolo de Encuesta
lcon la periodicidad definida por el ente territorial, mensual al 10% de la cobertura de cada UDS.
o , ) La EAS cuenta con formato donde registra los documentos.
ontar con un registrs de los documentos utiizados para la operacién del servicio y de ser necesario,
152 utiizados para la operacion del servicio y se actualizara Ninguna. Formato de control de cambios (cuando aplique). 100%
ldebers presentar el control de los cambios realizados.
cuando sea necesario.
Contar con informacién documentada de recepcicn, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, Se cuenta con protocolo para las PORFD, y se realizo 1. Protocolo de PORSF por EAS
2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de
153 reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de  [apertura de buzén de sugerencia todos loa viemes en el mes Ninguna. 100%
mejoras implementados.
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técicos.
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de Las Uds. realizo en el mes de octubre actividades necesarias
154 residuos que se generen durante fa cjecucién del contrato, de acuerdo con la polfica ambiental de la para el ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y darie Ninguna. Soporte de las actividades realizadas. 100%
ntidad uen manejo a s residuos generados durante el contrato.
Las UDS realizo en e mes de octubre capacitaciones y
1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos  [actividades al talento humano para adoptar medidas ; ¢ .
155 necesar Ninguna. programadas y las que promuevan fa promocion y 100%
utizados durante la cjecucion del contrato, de acuerdo con fa normatividad vigente. necesarias para el aimacenamiento y mancjo adecuado de los
adopcion de las buenas précicas ambientales.
productos quimicos.
Las UDS realiz6 n o mes de octubre capacitaciones y
, . . 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales  [actividades al talento humano para asi realizar medidas : c
156 Ninguna. rogramacas y las que promuevan fa promocion y 100%
/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. necesaria para el mancjo adecuado y I disposicién final de
adopcion de las buenas précicas ambientales.
los residuos especiales y/o peligrosos en los hogares
Establecer el andlisis de aspectos ¢ impactos ambientales asociados a Ia operacion del servicio, establecer [Se realizé @ implements por UDS la matriz ambiental en ¢l mes
157 acion de Ninguna. 1. Matrz de impactos ambientales. 100%
fas acciones tendientes a reduc, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
2.2.10_Obligaciones relacionadas con Ia dofacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente confrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES AT EEEIE
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION T
OBLIGACION E LA OBLIGACION
Lo A5 ssums s responsablicd n ol casodedeteors o Oficio firmado por representante legal, sobre estado o
[Asumi la responsabllidad en caso de deterioro de los bienes musbles devolulivos, que no provenga del 2 "
158 nes devolutivos que no provengan del desgaste natural Ninguna. novedad presentada en los elementos dotacién 100%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
5 e provengen del uso no aulonad por o Do CBF entregados.
Garantizar diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos con |=2 EAS garantizo en el mes de octubre Ia conservacién de los Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los
159 bienes entregados por el Distrito y los adquiridos con recursos Ninguna. 100%
recursos propios de la ejecucion del contrato elementos que presenten deterioro.
propios de la ejecucién del contrato.
La EAS garantizara oportunamente las reparaciones y
160 Garantizar para | delos para la No aplica. Actas de mantenimientos preventivos y correctivos alos. o
bnes s omvegedon pot 1 Ditto 1GHF 1 1on it durs  sfocusin dol onrat> bienes musbles entregados por el Distito-ICBF y los o elementos que presenten deterioro
adquiridos durante la ejecucion del conlrato
Restiir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del
oonato,unavez vecido o sz de fecucin o cuanco s ciunstanias sl o smrlen. savoque s |La EAS el 1 dotacindevolulvaa Dt B uns
161 terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida ttiy no puedan se ara ol serviciode  |ves se venza el plazo de la ejecucion del contrato o cuando No aplica. Acta de devolucién de elementos de dotacién. 0%
ecucacion il En 666 Caso, o procaderd canlormo con o seablecid n os Ingamientos 6cneos |una eicunstancia 611 requiera
respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adauiridos durante la ejecucion
La EAS avisard por medio de correo electrénico al supervisor
ldel contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurtir cualquier perturbacion a la Notfcacin por scrto o supenisor dol contao, soro a .
162 . ! . |del contrato si se llegara a presenta alguna novedad con la No aplica. 0%
tenencia, las EAS debera dar aviso inmediato al supervisor el contrato en un plazo méximo de tres (3) dias novedad presentar
dotacién en custodia y vigiancia.
nabiles siguientes a la ocurrencia del hecho
Presentar a a supervision del conlrato, el inventario delos elementos de dotacion disporibles en cada UDS, |12 EAS 5@ 1eo el respectivo inventario de os bence mucbles
) ¥ se Asegurara que en caso de traslado de la UDS, los
de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito-ICBF. Asegurar que en caso de traslado de la ¢
elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad,
163 UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en No aplica. Acta de transferencia realizada fimada entre las partes 100%
¢ mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del
presencia del supervisor del Distrito /o su delegado, ol Representante Legal de la EAS y del amacenista |
B e (ot oo o oo Distrito y/o su delegado, ol Representante Legal de la EAS y
9 . Pl del almacenista de la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
La EAS Cumplié con las orientaciones dadas por el Distrito
Ia debida vigianci
Gumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigiancia, custodia, mantenimiento para la debida viglancia, custodia, mantenimiento correciivo y
e preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los
164 lcorrectivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante No aplica. 100%
dispuestos para el servicio durante Ia ejecucién del contrato y elementos que presenten deterioro
12 ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carécter devolutivo en Gptimas condiciones
el de hacer el reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en
6ptimas condiciones.
La EAS realizaré la devolucién de los elementos entregados o
[ i I i
165 Roalzar ia devalucion de los elementos entregados o fnanciados por el IGBF ylo DIstlo para a elecudon 4uanciagos por ol ICBF yio Distito para la ejocucion del No aplica. Acta de devolucién de elementos de dotacion. 0%
contrato cuando se de por terminado Ia ejecucion del contrato.
2241  Ta EAS referentes a fa recepcion, Suministro, inventario y custodia de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES T
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION A
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
Suminisrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista. [La EAS en el mes de oclubre le suministrs al supervsor del Envio con aprobacion de la informacion reportada por el
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, ndmero de contrato por medio de correo electrénico Ia ubicacion del referente regional en el sistema de informacion misional
166 ( Ningune. 100%
dentificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, unto de acopio. primario para el almacenamiento de la (SIM), oficio en que se relacionen todos los puntos de
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de enirega primario. [bienestarina. entrega, acta de visita de aprobacion.
167 E1 contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Allo Valor Nutriional en las Unidades de Servicio en tanto la |2 EAS garantiz6 el adecuado uso del Alimento de Alto Valor 1. Formatos de despacho de AAVN.
e o5 do Sel Nutricional en el mes de octubre en las Unidades de servicio. "
168 Jatencién sea en calidad de alternancia, en ol suministro de Ia alimentacin a los nifios y nifias beneficiarios . < " Ninguna. 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
Suministrada a los nifios en la merienda reforzada segiin
para la modalidad de atencion.
indique Ia minuta paron.
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar mediante |- EAS realizo charias de concientizacién a los padres y Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y
169 cuidadores sobre el uso adecuado y consumo del alimento de Ninguna. 100%
estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los beneficiarios. cuidadores sobre el AAVN.
Ao Valor Nutricional en el entorno hogar.
las EAS cuenta con un deposito de almacenamiento que
70 . Recibi el Alimento de Alto Valor Nutricional y amacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cumple con los criterios establecidos por el ICBF para Ninguna. Informes de gestién reportados por parte de los puntos. o0
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. conservar en optimas condiciones el alimento de alto valor 9 primarios.
nutricional,
La EAS Informard al Distrito de Barranquilla oportunamente 1. Informe de gesion de AAVN.
o 4. Informar al Distrito de Barranguilla oportunamente sobre las dificuitades presentadas en el desarrollo del [sobre las dificuitades presentadas en el desarrollo del No aplica. 2. Reportes realizados por profesionales y responsables o
programa y las que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. programa y las que afecten la cantidad y calidad de los ! de puntos primarios al érea de Bienestarina.
Alimentos de Alto Valor Nuticional recibidos.
. Res e del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto primario de | EAS €uenta con una nulricionista en cada UDS que se Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
172 responsabilizo del alimento de alto valor nutricional durante Ninguna. 100%
etonciony durante odo o tomp que pormanesea beo s cstoda : almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
todo el tiempo que estuvo en custodia del CDI
, 1. Formatos de traslados.
. Entregar oportunament los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las unidades de senvcio ylo beneficarios |- =AS réali26 a entrega oportuna de los Almentos de Alto 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a los
173 g Valor Nuticional a las unidades de servicio y/o beneficiarios. Ninguna. 100%
lque haran uso de los mismos, para evitar su eterioro. beneficirios.
Dentro de las fechas indicadas por el ICBF.
9. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a s Unidades
‘ \ 1. Formatos de traslados.
Ejecutoras yio beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los EAS en ol mes de octubre realizo Kardex en el centro de 5. Formatos e oS e O AN los
174 formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn enviados al correo electronico dispuesto por el Distrito [acopio primario e la entrega de la AAVN a las unidades Ninguna. emstioarios, 100%
de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del |ejecutoras para los beneficirios.
contrato derivado.
fades de servicio en el mes de octubre realizaron 1. Formatos de control de inventarios.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre e movimiento 2. Informes de gestion.
175 o on par s ova conto o s sakay enracay sado Ninguna. 100%
Lo Almerios e Al vaio Ncloneh o ssdosy 5 pareonas esporsaes ce s rechoy domouccn, e 3. Reportes de saldos.
1. Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Allo Valor | A BAS Salctd en o mes do octubr cada Unidad oo 1. Formatos de control de inventarios.
icio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento
utrcional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; esle informe se entrogard 2. Informes de gesion.
176 ° : e o vator N pars e o 10 rimeres i 4 Ninguna. 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Sevicio al punto de entrega correspondiente 3. Reportes de saldos.
mes de octubre. Cada una d ellas UDS permaneciente as la
los 10 primeros dias de cada mes led
. Transportar los Alimentos e Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan |2 EAS cuenta con un vehiculo que cumple con as 1- Soporte de documetos para trensporte de alimentos
! condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, del vehiotlo.
177 con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, os cuales deben contar con conceplo Ninguna. 100%

|sanitario favorable

los cuales deben contar con concepto sanitario favorable, para
el traslado de Alimentos de Alto Valor Nutricional

2. Concepto sanitario del vehiculo,
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k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranguilla en lo concerniente al manejo,

La EAS en el mes de octubre cumplid con el manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto

1. Informe de gestion de AAVN.

178 recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nuricional. m. Realizar el control social  |Valor Nutricional en el centro de acopio y cada una de las Ninguna. 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuticional. unidades ejecutoras. Se realizo socializacion sobre el uso a
adecuado a padres de los beneficarios y talento humano.
1. Informe de actividades ejecutadas en la unidad de
servicio sobre derechos y deberes en relacion con el
. La EAS A el mes de octubre a Ia jornada de reflexion AN
1. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le 2. Orientaciones brindadas a padres y cuidadores sobre
179 pedagogica el ultimo viemes del mes que fue convocada por Ninguna, 100%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF " adecuado uso del AAVN
parte de Ia alcaldi.
3 Acciones de socalzacion duranto las niregas de
m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticional tnicamente para cumplira cabalidad el objeto del presente |2 EAS Ulliz0 el AAVN para entregarta a [os benefiiarios y
brindarias en los tiempo de comida en las sedes siguiendo la 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
180 contrato, de conformidad con las directrices, | tos, normas y por el Ninguna, 100%
i minuta patrén para asi cumplira cabalidad el objeto del almacenamiento, distribucion y preparacién del AAVN.
contrato que realizs con el distrito de Barranquilla.
n. Amacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dotado de
Formato de habilitacién de puntos primarios realizados por
ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y ofros animales. i) Pisos  [La EAS cuenta con un punto para el almacenamiento pies
181 nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ~[primario del Alimento de Alto Valor Nutricional, el cual ya esta Ninguna. 100%
-Actas de visitas de supervision.
i) Drenajes de pisos provistos de refilas y sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen  [avalado por ICBF y alcaldia de Barranquilla,
lestado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades,
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la (L EAS constataron y verificaron el numero de lote y la fecha 1. Reportes de puntos primarios.
182 informacién registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a de vencimiento de los alimentos d e alto valor nutricional y Ninguna. 2. Actas de entregas. 100%
satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las  [estas coincidian con los que aparecian en Ia acta de enrega.
mismas existan.
. iformar oprtnamerts camo o lda 10 de cada mes) al DISTRITO cuando una Uridad do 2 EAS informara l Distrto de Barranquila oportunaments por 1. Reporte de saldos.
0 de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuticional, para 2. Informe de gestion.
183 imedio de correo si se cuenta con saldo enla UDS o el centro No aplica. 0%
postaromente o deo pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en e Wi 3. Acta de entregas.
siguiente mes. P
lo. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los,
| Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que harén uso de la misma,  [Las EAS verificé en cada uno da les UDS que se hiciera el Acta de socializacion de indicaciones para la adecuada
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades control y la verificacion de los aspectos sefialados por el ICBF Distribucién, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador comespondientes a la enirega y conservacion de los alimentos Distito de Barranquilla,
184 garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de alto nivel nutricional. Cada una d ellas UDS entrego los Ninguna. 2 Fomatos contol o nventarics, uidaces focutoras 100%
(cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar eniregas de producto a soportes que constataban que se habian ejecutado cada uno s a beneficiar
unidadesyio beneiiario no paiciantesdo amodaidad v Se abstengando el s Almtos do A |de os procesos ara vala por of b funionarirto o los 3 Formalo do acta o vista do supenisién
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente puntos de entrega.
autorizados por ¢ IGBF. v) S0 abstengan do donar, vender, usar hdgbidamento, destnary/o en generl
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente  la autorizada por el ICBF.
Se cumpli6 en el mes de octubre con las raciones
185 . Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y modalidad. [establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), segin grupo Ninguna. Formatos de eniregas y recibo a conformidad del AAVN. 100%
etario y modalidax
186 . garaniizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el amacenamiento del AVVN, |25 UDS en el mes de octubre realizaron mpieza y Ninguna, Implementacién de protocolos de higiene y salubridad en 100%
mantenimiento a cada uno de los puntos de almacenamiento. espacio de almacenamiento.
t. Consignar en la cuenta autorizada por e Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta el precio [ EAS consianaré en [a cuenta autorizada por el distrto el .
valor de la bienestarina cuando se presente vencimiento o se Formato de Destruccién de AAVN, Actas de Compromiso
187 [del kilogramo del periodo entregado segan indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se No aplica. 0%
A . genere averias por mal almacenamiento o redistribucion de la y Soporte de consignacion.
lgeneren averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto,
. y La EAS en el mes de octubresocializ6 al personal encargado
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al almacenamiento,
del mantenimiento y conservacion de los depdsitos del
188 preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distiito de g No aplica. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
‘ alimento de alto valor nutricional las guias y orientaciones.
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
entregadas por el distrito de barranquilla.
La EAS realizo en el mes de septiembre el personal
189 V. Certifcar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos manipulador e alimento se cerlficaron con los examenes de Ninguna. Certificado de aptitud para la manipulacién de alimentos. 100%
aptitud ocupacional los cuales fueron favorables.
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Lo £AS relstibuird los sados de a AAVN que queden an sus
190 Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrto y No aplica. Reporte de saldos y distribucion. 0%
ey unidades de servicio cuando este aplique.
. ! . s 1. Reporte de visitas ejecutadas.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectdien por parte del ICBF y/o interventoria del conlrato de  [La EAS atendié la visita del el ICBF al centro de acopio en el
191 Ninguna. 2. Reporte de novedades. 100%
produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita mes de octubre.
2.2.12. Obligaciones relacionadas con Ia focalizacién de os beneficiarios
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES e —
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION S TIAETO
OBLIGACION DE LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar os casos que excepcionalmente o |La EAS garantizo en el mes de octubre el cumplimiento de los
192 lameriten, segan lo establecido por los Manuales Operaivos con sus actualizaciones y la normatividad que  [criterios de focalizacién dispuestos en le manual operativo V7 Ninguna cruce BD y recopilacién de datos. 100%
corresponda. ¥ justifico los casos que se enviaron desde cobertura,
2.2.13. Obligaciones e 1a EAS en el marco de Sistema ntegrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES OO T D
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EOMETISERTO
OBLIGACION E LA OBLIGACION
|Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfi d La EAS en el mes de octubre cuenta el talento humano 1. Certificados firmados por cada EAS
@B Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especiiicos de la actividad [requerido para la prestacion del servicio y que cumple con el Ninguna. 2. Aprobacién de perfies optativos y/o perfes 2 emitida 100%
2 desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre olros), experiencia para garantizar la ptima perf, la formacién y la experiencia segun el cargo que 9 por el Distrio. g
prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. garantiza la prestacion de servicio.
Referi el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y competente  [La EAS en el mes de octubre se implements un proceso de 1. Certificados firmados por cada EAS
™ para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un protocolo para la seleccion del personal idéneo que se requiere para e Ninguna 2. Aprobacién de perfies optativos y/o perfes 2 emitida 100%
seleccion del talento humano que se requiere para la atencién de los nifos, nifias y las mujeres gestantes,  |desarrollo del servicio segin la canidad de benefiiarios que 'guna. por el Distrio.
justando los perfles exigidos o perfies optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad, tiene la EAS.
Se socializs en el mes de octubre al talento humano la
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica informacion bsica del ICBF y del Distito (Mision, Vision,
[del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Normatividad intera vigente, Obijetivos Estratégicos, Poliicas s s
§ ;5 ° . Acta de la reunién de socializacion con listado de
195 istema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos y Sistema Integrado de Gesfion SIGE) asi como dar a conocer Ninguna 100%
asistencia y evidencias fotograficas.
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos enire ofros) necesarios para
la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a Ia prestacion del servicio recibido; para ello [Se envio el protocolo de la encuesta de satisfaccion por 1. Informe consolidado cada cuatro meses con el
resultado de la aplicacion del instrumento
196 ldeben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrto & indicados por el ICBF, [beneficiario y realizo encuesta de satisfaccion mensual al 10% Ninguna. 100%
. 2. Protocolo de Encuesta.
con la periodicidad definida por el ente territorial de la cobertura de cada UDS,
emostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a Informes de gestion,
evidencias fotograicas,
sl siuacidn que afecto 1 restacin dlseveloyo feno acuauier evertualdad preseniac n ol | impement un planco acions co mojorasocado por . .
197 No aplica. actas de visitas, planes de 100%
ervicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la funcionarios del distrito en visita de supervision iy b
mejoa on 1a prostcion de soricto. ¥ mel
|Asegurar que los equipos de medicion utiizados para el Objelo contractul | . e conta con s certficados de calbracien y asisto a
lcuenten con certiicaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las Certificados de Compromiso de calibracion equipos
198 A i la verificacion realizada por el distito para que confirmara la Ninguno, 4 100%
lentidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ¢ , antropométricos.
e condicion de los equipos antropométricos.
s s . . La EAS cuenta con formato donde registra los documentos
Contar con un registrs de los documentos uiizados para la operacién del servicio y de ser necesario, " .
199 utiizados para la operacion del servicio y se actualizara Ninguna Formato de control de cambios (cuando aplique), 100%
debera presentar el control de los cambios realizados.
cuando sea necesario.
Contar con informacién documentada de recepcicn, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, Se cuenta con protocolo para las PORFS, y se realizo . Protocolo de PQRSF por EAS.
2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de
200 reciomas, Solciudes y domncias,on o merco de Ia ocucin del bjela contraciual, on cumplmionto o [aperura do buzén de Sugerencia {odos oa iermes en el mes Ninguna. 100%
2 mejoras implementados.
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos. de septiembre.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el irabajo, que cumpla con el perfil
o0 establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el (LA EAS cuenta con la persona encargada de la seguridad y Ninguna Certificacion de designacion del representante de 100%

de obligaciones
normatividad vigente.

blecidas en el marco de la ejecucién del contrato y la

salud en el trabajo segin la resolucion 312 del 2019,

Seguridad y Salud en el Trabajo.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Presentar en la matriz respectiva la identificacién de peligros, elaborar mapas de evacuacin, valoracién de

Se envi en el mes de octubre en etapa de alistamiento de

202 riesgos mas v de controles, en el marco de la Sequridad y Salud [inicio la matriz e identiicacion de peligros, valoracion de Ninguna. 1.Matriz de identificacion y valoracion de riesgos. 100%
len el Trabajo durante la ejecucion del contrato. riesgos més significativos y determinacion de controles.
1.Cronograma de
capacitacion SST.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de  |Se realizaré en el mes de octubre la induccion al talento . 2Acta de ‘a reunién de
203 Ninguna socializacién con listado de 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo. umano acerca la Seguridad y Salud en el Trabajo.
asistenciay ev:denc\as
fotograf
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejeccion del contrato los elementos de proteccion 1. Certifcado do entrega de EPP por EAS
personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su
v En el mes de octubre se_hizo entrega al talento humano de 0 2. Muestra de entrega de elementos EPP al talento
204 seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de Ninguna 100%
los elementos de EP! humano por EAS.
Geterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para Ia reposicion, sin
afectar la ejecucion del contrato
P Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, al [La EAS en el mes de octubre le realizs al talento humano Ningura Certifcados fimados por cada EAS. 100%
inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin vinculado exémenes de aptitud.
e Formular  imlementar fplan doprovncién, preparacin  respuesa ane emergencias, cuando a oL EAS cuenta conplan deproncién preparacin y Nnguna. Plan de Gostén de Risagos de Desastres, 100%
haya lugar respuesta ante emergencia.
La EAS Garantizs y cerlifics que todos los colaboradores
i i |
o (Garantzar  crificar qu todos o coaboradors vinculadospar s dfecucin dlconfato so encueiren . inculacos para i sjecuion del contlo so encuenren Ninguna. Certifcado debidamente firmado por el rvisor fiscal 100%
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. al 'a de Seguridad Social, incluidos los riesgos
aboraes
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los servicios,  |La EAS realizard y enviaré en el mes de octubre el informe del . Documento del programa de salud ocupacional a
208 Ninguna 100%
lasociados al tipo de actividad realizada. on el programa de salud ocupacional y salud en el trabao. implementar.
D Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las aciividades del servico a2 (o, . i ctubre no se presents accidente laboral Ninguna Gertiicacion emitda por a ARL o
IARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de Las Uds. realiz6 en el mes de octubre actividades necesarias
210 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental de la para el ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y darle Ninguna Soporte de las actividades realizadas. 100%
ntidad buen manejo a los residuos generados durante el contrato.
Las UDS realiz6 en el mes de octubre capacitaciones y
. 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos q actividades al talento humano para adoptar medidas
21 Ninguna. programadas y las que promuevan la promocién y 100%
utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los .
o adopcion de las buenas practicas ambientales.
productos quimicos.
as UDS realz on ol mos d cctuors capaciacione y
s 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los re: actividades al talento humano para asi realizar medidas .
212 Ninguna programadas y las que promuevan la promocién y 100%
/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. necesaria ara o mancio adecundo y a disposioen fnal o
adopcion de las buenas précticas ambientales.
los residuos especiales y/o peligrosos en los hogares.
. . 1.Manual del plan de saneamiento eniregado por el
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
La UDS formularon e implementaron el plan de saneamiento Distiito.
213 desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de o Ninguna. . 100%
" bisico. 2.Certificados de uso del manual firmado por las EAS.
lacuerdo con la normatividad vigente:
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen [Las UDS realiz6 en octubre_charta acerca del manejo de los Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
214 residuos organicos que se generan durante la efecucion del Ninguna. 100%
ldurante Ia ejecucion del contrato. programadas.
contrato.
Las UDS realiz6 en el mes de octubre cronograma de
. iy by ) 1. Gronogramas de Capacitacion.
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, capacitacion a las manipuladoras de alimento con tematicas " .
2. Actas de capacitacién, con evidencias fotogréficas y
215 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y tales como: mantenimiento preventivo de equipos, calibracion Ninguna. 100%
" " listado de asistencia.
programa de saneamiento, de acuerdo con Ia normatividad vigente. de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de
o Establocer e anaisis do aspectos o impacios ambientales asociados a la operacion delservico, establecer [ o i o otz ambontal Ningura 1 Matrizdo impactos ambientales 100%
las acciones tendientes a reducir, miligar y corregir los impactos ambientales significativos.
217 [Adelantar acciones padagdglcas con os benefciarlos. para fa promocién  adopeien de buenas PIAcas. e reaiizaron con los beneiciaros acividades pedagdgicas. Ninguna Informes de las actividades ejecutadas. 100%
|52 emi o a suporvior o contal el certio ol
mplimiento, segui suntos
i i
0 Susaribir documentos do compromiso do confidencialidad s cuales harén part integral el contrato, y que |ZTFREe: SR EEREY SRR ER PR e Ninguna., Fomato fimado. 100%
deberan ser eniregados al supervisor una vez se firmen al inicio de la atencién.
la normativa interna vigente en virtud de la sjecucién del objeto
del contrato.
Se le enviar informe de gestion o reporte de alerta al
informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibiidad,  |supervisor del conirato via correo elecirdnico cuando ocurran
219 integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los benefiiarios, en el marco  (incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, No aplica. Correo de informe de incidentes de sequridad. 0%
de Ia ejecucion del contrato. tegridad y/o confidencialidad de Ia informacion del ICBF, del
Distito y/o de los beneficiarios.
220 Realizar la devolucién de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. L2 EAS en alistamiento de cierre realizaré a devolucidn 2l No aplica. Acta de entrega de informacion de beneficiarios. 0%
Distrito de Barranquilla de Ia informacion de los beneficiarios.
Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante Ia ejecucién del contrato en materia de |La EAS en el mes de agosto realizé induccion al talento Acta de socializaciones induccién en procesos de
221 Ninguna. 100%
Seguridad de la informacion. humano sobre la seguridad de Ia informacion en alistarmiento. cuéntame y cobertura.
Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante Ios eventos que puedan | EAS n de
222 P P P v o quep del servicio contratado ame los eventos que pueaan afectar el No aplica. Plan de accion frente a la novedad presentada. 0%
afectar el cumplimiento del contrato.
mplimiento del conrato.
Garantizer los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informacion suministrada por |2 EAS garantizd en el mes de actubre Ia proteccion y
2 confidencialidad de la informacion suministrada por medio del "
223 los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacin dispuestos por ICBF yio y Ninguna. Formato firmado, 100%
i certficado de confidencialidad que diligenciado y firmado por el
Representante Legal.
La EAS Garantiz6 en el mes de octubre el adecuado uso del
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacin Cuéntame, especficamente para prevenir manejos |- o2 de informacién Cuéntame, especificamente para
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que
224 inadecuados dentro del apicativo, que afecten directa o indirectamente el registrd de Ia informacion i 2 5 Ninguna. Cuéntame. 100%
b afecten directa o indirectamente el regisrd de la informacion
lasociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al convenio,
asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al
convenio.
2214 Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras Iocales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES AR
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
E LA OBLIGACION
. 5 |LaEAS promovis en el mes de octubre la participacién de
|Aplcar, en Io posible, las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion e e e
225 de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familir y comunitaria enlos [P P 9rop y o a9 Ninguna. Acta y asistencia correspondiente a la socializacion. 100%

mercados de compras piiblicas de alimentos.

campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
piblicas de alimentos.

ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL

Nombre y apellido del Representante Legal de Ia EAS

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero: CD-08-2022-3737 |Cqus: 220 Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 24/08/2022 |Periodo reportado: 01/10/2022 al 31/10/2022

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA [N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION TIA CLOE Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL
Regional: Atlantico Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE - SUR ORIRNTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO | CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 220
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 213 97%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0% No aplica
Usuarios nuevos en el periodo 29 13%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 213 97%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 3 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 29 13%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 213 97%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR [P B2 CACSO(:‘STQ;.:%ICIAR A SACE CAESI?:E‘:LO:':EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo #DIV/0!
Niﬁa_s_y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad 0 0 #DIVIO!
al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 4 1 100% Se hizo la activacién de rutas y la socializacion a
los padres
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N"DE CASOS AL PRESENTAR | REPORTADOS DURANTE LA | ALERTAS, OBSERVACIONES ¥ RESUMEN
VIGENCIA DEL CONTRATO
P se hizo la activacién de ruta y socializacion a los
Desnutricion 1 1 padres
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ME;;QSA’SOSCSCEIZ\I:‘;ZI%ESN?VE\?;?EN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 1
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 0 0
trimestralmente) Sobrepeso 0 0
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 1 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y Ninguna

nutricion de las nifias y nifios atendidos

NUMERO DE CASOS DE

SITUACIONES DE MALTRATO N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Violencia sexual 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio [Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Se trabajo con los nifios y nifias en los rincones de las actividades rectoras los colores, las, figuras geométricas, conteos, desarrollo de motricidad fina y gruesa en actividades como boleado, rayado con el fin de desarrollar las
habilidades que van a acorde a la edad, de igual manera se le brindo las herramientas pedagégicas elaboradas con material reciclaje, para el proyecto ambiental como es creacién y recoleccion de material reciclaje

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA [BREVE DESCR:\.:;:EIE:N[";B:SS SCIVIDADES)
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompanamiento a los hogares o familias 0 0 0% No aplica

6. INFORME DEL TALENTO HUMANO




N° DE MADRES

N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS GRS @S PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros "
Profesionales de Atencién Psicosocial
Profesionales de Nutricién
Auxiliares Pedagdgicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles) 5 1 promotor de arte y 2 conserje
Total 32 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacién con agentes educativos
0 0 0

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL

Nombre y apellido del Rep! Legal de la EAS

Firma del

Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niumero: CD-08-2022-3737 |Cupos: 200

|Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la P del Servicio: 24/08/2022

|Periodo reportado: 01/10/2022 al 31/10/2022

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad del Servicio (EAS): FUNDACION TIA CLOE

|Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL

Regional: Atlantico

|Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE - SUR ORIRNTE

(s) del (los) Supervi: : GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200
Total de nifas y nifios atendidos en el periodo 180 90%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 20 10%
Usuarios nuevos en el periodo 0 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de ion del ICBF en el periodo 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
q % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 0 0%
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 200 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL
N° DE CASOS AL % DE AVANCE EN RESOLUCION
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO PRESENTAR EL DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
REPORTE
Nifas y nifios sin registro civil 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifos sin afiliacion a salud 0 5 #DIV/0!
Mujeres y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifos sin control de crecimiento y desarrollo #DIV/0!
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del 0 0 #DIV/O!
contrato
Casos de icién identif 0 0 #DIV/0!
Casos i de signos de malnutricion 1 1 100%
N° DE CASOS AL TOTAL DE CASOS REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR PRESENTAR EL DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERAS OA\B(;SCEIg\lgAE(;Iﬁg:SN?'AE\SDlgEN DELAS
REPORTE CONTRATO
Desnutricion 1 1
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0

N° DE NINOS, NINAS

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

Y/O MADRES " ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN |  CESTANTES SEGL ESTADO ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 1
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente) Normal o eutréfico 0 0
Sobrepeso 0 0
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 1 100%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y Ninguna
nutricién de las nifias y nifios atendidos 9
N° DE NINOS, NINAS NUMERO DE CASOS DE

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

SITUACIONES DE MALTRATO Y/O MADRES MALTRATO REPORTADOS A LAS
GESTANTES ENTIDADES CORRESPONDIENTES ACCIONESARELENIADAS

Violencia 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Vlolgncla sexual 0 u
Negligencia 0 0

Explotacién sexual 0 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Se trabajo con los n nifios y nifias en los rincones de las actividades rectoras los colores, las, figuras geométricas, conteos, desarrollo de motricidad fina y gruesa en actividades como boleado, rayado con el fin de desarrollar las habilidades
que van a acorde a la edad, de igual manera se le brindo las herramientas pedagégicas elaboradas con material reciclaje, para el proyecto ambiental como es creacion y recoleccion de material reciclaje

= N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS L D:E:i'g\‘(lg:sDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE: DESCRIAP:EIfol?riIB:SS ACHIVDADES)
VIGENCIA DEL CONTRATO
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 200 0 0% No aplica
6. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CaRCD VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON ORSERVACORES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 4
Pr de Atencién P 1
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagdgicos 4




Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Nf=|ole

Otros (especificar cuales) 2 conserje
Total 14 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES 0
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
0 0 0

7. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ALBA ROCIO SERNA ARISTIZABAL

Firma del

Nombre y apellido del Legal de la EAS

Legal de la EAS
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