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RICARDO SAAVEDRA SIERRA
NIT 80.219.384-

CALLE 2 NO 72 92
Tel: (031) 3115705390

Bogotá - Colombia
ricardosaavedra2005@hotmail.com

Factura electrónica de venta
No. RSS-53

Señores Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

NIT 899.999.034-1 Teléfono (031) 5461500

Dirección CL 57 8 69 Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 01/12/2022, 15:03

Expedición 01/12/2022, 15:03

Vencimiento 01/12/2022

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 Taller presencial creatividad e innovación 1.00 783,000.00

2 Taller presencial liderazgo 1.00 783,000.00

3 Taller presencial inteligencia emocional 1.00 783,000.00

4 Taller presencial resiliencia 1.00 783,000.00

5 Taller presencial manejo del duelo 1.00 783,000.00

6 Taller presencial conocimiento de sí mismo 1.00 783,000.00

7 Taller virtual liderazgo 1.00 250,000.00

8 Taller virtual inteligencia emocional 1.00 250,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor.
Número Autorización 18764039630588 aprobado en 20221116 prefijo RSS desde el número 49 al 500

Vigencia: 6 Meses
- Actividad Económica 7020 Actividades de consultoría de gestión Tarifa 6,9

CUFE: d9eac387668730435f3afea9ace9ea42bab234dee0155ca6fccb9b334d8ff78ced7473ed4d906cf54b3f2ad809da78c7


Total items: 8


Valor en Letras: 
Cinco millones ciento noventa y ocho mil pesos m/cte 

Condiciones de Pago: 
Transferencia $ 5,198,000.00

Observaciones: 
#$36-02-00-013-930410;CO1.PCCNTR.3748337;edramirez@sena.edu.co#$

Total Bruto 4,368,067.20

IVA 19% 829,932.80

Total a Pagar 5,198,000.00
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49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2
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35. Razón social
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Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:
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COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

SAAVEDRA SIERRA RICARDO

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 212.400 212.400

Pensión 1 271.900 271.900

Riesgos Laborales 1 8.900 8.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 493.200 493.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 212.400 0 0 0 0 0 0 212.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 271.900 0 0 0 0 0 0 271.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 8.900 8.900 0 0 8.900 89 8.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80219384 RICARDO  SAAVEDRA SIERRA CL 12 A NO 71 B 60 CS 
118 4638587 ricardosaavedra2005@hotmail.c

om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-11 2022-11 I 01/12/2022 63672457 $493.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80219384 SAAVEDRA SIERRA RICARDO 59 0 N 230301 1.699.000 271.900 0 0 0 0 EPS008 1.699.000 212.400 14-11 1.699.000 1 8.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80219384 RICARDO  SAAVEDRA SIERRA CL 12 A NO 71 B 60 CS 
118 4638587 ricardosaavedra2005@hotmail.c

om

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-11 2022-11 I 01/12/2022 63672457 $493.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



 

1 

GCCON-F-063 V.01 

FORMATO CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
Y PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL  

 
  
RICARDO SAAVEDRA SIERRA identificado(a) con C. C. No. 80219384 expedida en 
Bogotá, de acuerdo con lo señalado en el artículo 9º de la Ley 828 de 2003, DECLARO 
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto 
establece el Código Penal en su artículo 442, que he efectuado el pago por concepto 
mis aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales cuando a ello hubiere 
lugar, durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de 
presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección.   
 
Certifico también que no estoy obligado a realizar pago de aportes a cajas de 
compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar - ICBF y Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA,  
 
Certifico que no cuento con personal a cargo ni tengo la obligación de contrato de 
aprendizaje. 
 
Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 
2002 y la Ley 1150 de 2007.  
 
 
La presente se expide al día (01) días del mes de diciembre de 2022, en Bogotá D.C.  
 
 
 
 
________________________________________________________________   
Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural  
Nombre:  RICARDO SAAVEDRA SIERRA 
Cargo:  Proponente -persona natural 
Documento de Identidad:  80219384 
Correo Electrónico: ricardosaavedra2005@hotmail.com 
 



1 

 

 

 
 

Señores 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 

Ciudad. 

Asunto: Autorización descuento estampilla pro Universidad de Cartagena 

Respetados señores: 
 

El suscrito RICARDO SAAVEDRA SIERRA, actuando en calidad de PERSONA NATURAL 
y en nombre propio manifestó/amos al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, que 
autorizo para que me sea descontado de los pagos a realizarme, por la ejecución del 
contrato número CO1.PCCNTR.3748337 el valor correspondiente a la estampilla pro 
Universidad de Cartagena. 
 
 
Atentamente, 

 
Nombre o Razón Social del Proponente:  RICARDO SAAVEDRA SIERRA 
NIT  80219384-6 
Nombre del Representante Legal: RICARDO SAAVEDRA SIERRA 

C.C. No.80219384 de Bogotá D.C.  

Dirección Calle 2 No 72-92  
Teléfonos 3115705390 Fax    
Correos Electrónicos1 – ricardosaavedra2005@hotmail.com 

2 -     
Ciudad  Bogotá D.C.  

 
 
FIRMA :    

 
 

NOMBRE DE QUIÉN FIRMA: 

RICARDO SAAVEDRA SIERRA 



SCOTIABANK COLPATRIA S.A. 
NIT. 860.034.594-1 

CERTIFICA QUE: 

La cuenta de ahorros No.   , con fecha de apertura  de 

de   , de la cual es titular: 

El (la) señor(a):  
Identificado(a) con tipo de documento 99  No. _ 

La cuenta en mención ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por 
la entidad. 

Damos esta información con la acostumbrada reserva bancaria. 

 días del mes de 

Cordialmente, 

----------------------------------- 
Nury Luis Montaña 
Gerencia Relación con Clientes 

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 
de          . 

8212013498 16 Febrero

2018

RICARDO  SAAVEDRA SIERRA
80.219.384

19 Septiembre
2022

C



 

 

Contrato No. CO1.PCCNTR.3748337 

Contratante Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Regional Bolívar 

Contratista Ricardo Saavedra Sierra 

Objeto Contratar la realización de talleres presenciales y virtuales para 
desarrollar los objetivos del plan nacional integral de bienestar al 
aprendiz (res. 1399 de 2021) en correspondencia con las 
actividades del plan de acción de bienestar del centro, entre estas 
las habilidades blandas en los aprendices del centro de comercio y 
servicios del SENA Regional Bolívar. 

 

Fecha del documento 01/12/2022 

Nombre SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DE LA EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Objetivo Comunicar los resultados más relevantes de las sesiones realizadas  

Elaborado por Karol Heilbron – Ricardo Saavedra Sierra 

 

1. Sesión sobre Creatividad e Innovación 

Fecha:  04 de octubre de 2022 

Modalidad: presencial 

Objetivo: Aprender los conceptos básicos relacionados con la Innovación, así como 

posibles aplicaciones.  

Reflexionar sobre su propia creatividad y aprender formas en que se puede facilitar. 

Temas abordados: 

- Innovación - qué es y no es.                               - Por qué innovar.                                                         

- Tipos de Innovación.                                         - Ejercicio de Desing Thinking.                               

- Creatividad: qué es y cómo cultivarla 

Observaciones: 

Bastante participación. En general había aprox la mitad interesados, atentos, y la otra mitad o 

dispersos o incluso a ratos conversando. Hice un par de dinámicas y costaba que se 

organizaran otra vez e hicieran silencio después de cada una. Al pedir participación 

voluntaria, hubo varios que lo hicieron con buena disposición y aportes. Al final, Nancy entró 

y les habló de oportunidades que tiene el SENA para innovación y emprendimiento. 

 

2. Sesión sobre Liderazgo 

Fecha:  07 de octubre de 2022 

Modalidad:  presencial 

Objetivo: Explorar distintas definiciones de liderazgo y reflexionar sobre la manera en 

que puedo ejercer liderazgo en mi situación actual. 



 

Temas abordados: 

- Definiciones de liderazgo.           - Liderazgo situacional y competencias actuales.                                      

- Liderazgo personal (del día a día). 

 

Observaciones: 

Hubo participación entusiasta y presencia de docentes.   

 

3. Sesión sobre Creatividad e Innovación 

Fecha:  13 de octubre de 2022 

Modalidad: virtual 

Objetivo: Aprender los conceptos básicos relacionados con la Innovación, así como 

posibles aplicaciones.  

Reflexionar sobre su propia creatividad y aprender formas en que se puede facilitar. 

Temas abordados: 

- Innovación - qué es y no es.                               - Por qué innovar.                                                         

- Tipos de Innovación.                                         - Ejercicio de Desing Thinking.                               

- Creatividad: qué es y cómo cultivarla 

Observaciones: 

Unos 14 usuario inscritos; en una de las cuentas había un aula, en compañía de Nancy Espinosa. 

Aunque costó al principio, hubo participación. Se dificulta más la participación cuando el taller 

es virtual, pues no les veo las caras, y a veces los usuarios tienen problemas técnicos. Un par 

de asistentes comentaron que quedaron "con ganas de emprender." 

 

4. Sesión sobre Inteligencia Emocional 

Fecha:  20 de octubre de 2022 

Modalidad: presencial 

Objetivo: Entender qué es la Inteligencia Emocional y de qué se compone, así como 

reflexionar sobre el rol de nuestras emociones.  

Aprender algunas herramientas para desarrollar la Inteligencia Emocional. 

Temas abordados: 

- Desarrollo de emociones/ lógica en nuestro cerebro.       - Qué es la Inteligencia Emocional.                                                         

- Dimensiones de la Inteligencia Emocional.                      - Para qué es importante.                               

- Emociones: qué y cuáles son                                         - Regulación emocional.                               

– Empatía 

Observaciones: 



 

Unos 35 asistentes. Estuve con Miladys, psicóloga de la sede. Hice la presentación más 

participativa desde el principio y sí vi en general buen participación e interés por el tema. Había 

un pequeño grupo que no estaba tan atento y conversaba constantemente; sin embargo 

cuando hacía alguna pregunta, varios levantaban la mano. Compartieron preguntas 

interesantes sobre las emociones y alguna experiencia personales. 

 

5. Sesión sobre Inteligencia Emocional 

Fecha:  25 de octubre de 2022 

Modalidad: Virtual 

Objetivo: Entender qué es la Inteligencia Emocional y de qué se compone, así como 

reflexionar sobre el rol de nuestras emociones.  

Aprender algunas herramientas para desarrollar la Inteligencia Emocional. 

Temas abordados: 

- Desarrollo de emociones/ lógica en nuestro cerebro.       - Qué es la Inteligencia Emocional.                                                         

- Dimensiones de la Inteligencia Emocional.                      - Para qué es importante.                               

- Emociones: qué y cuáles son                                         - Regulación emocional.                               

– Empatía 

Observaciones: 

Unos 9 usuarios, de los cuales al menos 1 era un grupo; una ficha en Libertadores. Para ser 

virtual, me sorprendió que participaron activamente; se fueron activando más desde la mitad 

de la participación en adelante. Compartieron experiencias personales; una persona que cree 

estar con depresión, y otras dos que compartieron que se están tratando la ansiedad con 

médicos. Compartieron varios aprendizajes que se llevan, más enfocados a la regulación 

emocional. 

 

6. Sesión sobre Manejo del Duelo 

Fecha:  01 de noviembre de 2022 

Modalidad: presencial 

Objetivo: Conocer qué es el duelo, cuáles son sus etapas, así como qué es “normal” y que 

puede ser una señal de alerta en este proceso.  

Reflexionar sobre sus propias posturas frente a la muerte, cómo ser un apoyo para otros y 

cuándo pensar en pedir ayuda para uno mismo. 

Temas abordados: 

- Definición del duelo 

- Tipos de duelo 

- Etapas del duelo 

- Elaboración del duelo 



 

- Manejo de emociones durante el duelo 

 

7. Sesión sobre resiliencia 

Fecha:  27 de octubre de 2022 

Modalidad: presencial 

Objetivo: Conocer qué es la resiliencia, su rol en nuestro aprendizaje y manejo del estrés, 

así como de qué forma se puede fortalecer.  

Temas abordados: 

- Definición de resiliencia 

- Personas resilientes 

- ¿Cómo desarrollar la resiliencia? 

- Resiliencia y comunidad 

Observaciones: 

Hubo unos 3-4  de testimonios de situaciones difíciles que han tenido que pasar algunos de 

los participantes, mostrando que se pudieron abrir con el grupo, sintiéndose en un ambiente 

contenido. 

 

8. Sesión sobre conocimiento de sí mismo 

Fecha:  03 de noviembre de 2022 

Modalidad: presencial 

Objetivo: Reflexionar sobre cuál es la importancia de conocerse a uno mismo, prácticas 

que facilitan el autoconocimiento, mentalidades con las que nos evaluamos, así como qué es 

la autocompasión.  

Temas abordados: 

- Importancia del autoconocimiento.                         - Prácticas para autoconocerse.                            

- Mentalidad de crecimiento y mentalidad fija (Dr. C. Dweck).                 – Autocompasión 

Observaciones: 

Antes de empezar, la psicóloga del SENA hace llamado de atención porque no les está yendo 

bien en las prácticas, no están actuando de forma responsable. La presentación es participativa, 

y se reflexiona, hacia el final, sobre el concepto de autocompasión, el que se confunde con 

"lástima", y al aparecer el tema, se pudo aclarar. Hicieron reflexiones que dieron a entender 

que estaban entendiendo los conceptos. 
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