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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 16 de diciembre 2022

Sefior (a)

HONORIO OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3408083
Coordinador

Cadena TICS - ELECTRONICA

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No 3408083 del afio 2022

LINA MARIA PABON AMAYA identificada con la cédula de ciudadania No. 42.786.753 de Itagui, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la cadena de tics, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y dos
millones ciento un mil setecientos treinta y tres pesos ($42.101.733). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil pesos m/cte.
($3.997.000) cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre por dos millones ciento treinta y
un mil setecientos treinta y tres pesos ($ 2.131.733).

Plazo: Sera hasta el (16) de (12) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la formacion profesional de la cadena de tics-electronica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Cumplir con la carga académica Finaliza Ejecucién Se puede evidenciar segun la
de la formacion titulada y de formacion plataforma de Sofia
complementaria asignada por la profesional para el plus(http://www.senasofiaplus.edu.
coordinacién, acorde con el trimestre 4 con las co
disefio curricular. fichas 2503326,
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2482433, y
2585914.

Participar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del Sena
relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de
investigacién, innovacién y el
desarrollo tecnol6gico cuando
corresponda.

Durante el presente
mes no tuve
participaciones en
actividades programas
de redes de
conocimiento SENA

Se estuvo Atenta a cualquier
invitacion

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de
formacion, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento.

Se atualizaron las
guias, para los grupos
asignados en este
trimestre.

Se atualizaron las guias, para los
grupos asignados en este trimestre.
plataforma de Sofia
plus(http://www.senasofiaplus.edu.
co

Disponer para los aprendices los
productos del desarrollo curricular
en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el Sena.

Se usaron materiales
para las actividades de
aprendizaje

Se entregaon las guias, para los
grupos asignados en este trimestre.

Montar proyecto de formacion,
crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por
el Sena

Las fichas asigandas
para este trimestre ya
contaban con su ruta

Se puede evidenciar segin la
plataforma de Sofia plus
(http://www.senasofiaplus.edu.co

Interactuar con la plataforma
territorio o su equivalente
disponible, destinado por la
institucién para el desarrollo de la
formacién profesional integral,
ademas de motivar el uso
eficiente de esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacion, para
incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas
de la entidad.

Se incentivo a los
aprendices al manejo
de las plataformas
para la formacion.

Plataformas utilizadas como
Territorium, Classroom y Drive
entre otros.

Entregar al supervisor del
contrato la informacion que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion
pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la

Se llevaron a cabo las
actividades propias de
la ejecucion de la
formacion.

Se tuvieron guias
listas para cada tema
atrabajar y se
dispusieron para los
aprendices

Se mantuvo actualizado el
portafolio del instructor y el
aprendiz trimestral, en Sofia plus
(http://www.senasofiaplus.edu.co
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formacién” establecido por el
Sena

8 | Registrar juicios evaluativos en Para este mes Sl se Se puede evidenciar en Sofia plus
plataforma Sofia establecida por evaluaron juicios en la | (http://www.senasofiaplus.edu.co y
el Sena de manera oportuna y de | plataforma para las calendario académico.
acuerdo con el calendario fichas del CUARTO
establecido por el centro —Ctma. trimestre

9 | Reportar novedades de En este mes no hubo Se realiz6 seguimiento a cada
desercién, retiros voluntarios, novedades, por lo grupo en la plataforma de Sofia
aplazamientos, traslados y tanto se realiz Plus.
reingresos, a la coordinacion seguimiento a cada (http://oferta.senasofiaplus.edu.co/s
académica y area de registro y grupo ofia-oferta/) las posibles novedades
certificacién de manera oportuna
y de acuerdo con el calendario
establecido por el centro — Ctma.

10 | Aportar iniciativas, sugerencias Se evidencio en el Se puso en conociento al lider para
que desde su formacion y desde area, algunas que lo notificara a la encargada del
su labor con instructor, puedan novedades en el tema.
fortalecer y permitir el deterioro de la
mejoramiento y crecimiento del infraestructura, como
centro. el techo y los pisos.

11 | Apoyo a actividades de desarrollo | El area se reuni6 para | Se estuvo atenta y disponible para
curriculares y pedagodgicas de los | actualizar el desarrollo | cuando lo requirieran.
programas de formacién del curricular del
centro. programa

12 | Apoyo a actividades En el momento no Atenta para cuando requirieran de
implementacion, desarrollo y participe en ningun mi apoyo
seguimiento de los proyectos proyecto dado que el
formativos y de investigacion que | area, dentro de su
se generen dentro de los linea de tiempo no
programas de formacién tenia investigacion, sin
profesional adelantados por el embargo aclaro que se
centro. dié seguimiento a los

proyectos formativos
que se pudieron
presentar.

13 | Realizar acompafiamiento a Desde la etapa lectiva | Estuvieron dos compafieros a
actividades relacionadas con la se estuvo atento a los | cargo de este proceso (Diego
ejecucion de la etapa productiva y | grupos que salieron a | Franco y Dora Arcila), siempre
el seguimiento en cualquiera de etapa productiva, para | atentos por si solicitaban
las modalidades seleccionadas dar las indicaciones informacion para dicha actividad,
por los aprendices para culminar basicas sobre este que ayudara al buen proceso de los
su proceso de formacion. proceso aprendices.

14 | Desarrollar las actividades de Se veld siempre por el | Se incentivd a los aprendices de

formacion, aplicando las hormas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y resolucién 555 de 2006

orden y la limpieza de
los ambientes de
formacion.

las fichas asignadas en el trimestre
para que siempre dejaran los
ambientes limpios

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

del Sena y demas normas
concordantes.

15 | Apoyar en la supervision de los En el momento no me | Se estuvo atenta para apoyar la
contratos propios de su area, encuentraba habilitada | supervision de los contratos
previa designacién por parte de la | como supervisora de propios del area, cuando fuera
Subdireccién, para ello debera contratos. requerido.
dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o
sustituya.

16 | Participar en la formulacion de Durante el presente Se estuvo Atenta a cualquier
proyectos, de las diferentes mes no tuve invitacion
convocatorias Sennova participaciones en
adelantadas en el centro y actividades
asignadas por su supervisor. relacionadas con la

formulacion de
proyectos.

17 | Acompaiiar la elaboracién de Durante el presente Se estuvo Atenta a cualquier
informes técnicos o de avance de mes no tuve invitacion
los proyectos vigentes en los que participaciones en
participa el centro de formacién y actividades programa
sean asignadas por su de informes técnicos.
supervisor.

18 | Participar en el desarrollo y Durante el presente Se estuvo Atenta a cualquier
ejecucion de los compromisos mes no tuve invitacion
adquiridos en los proyectos que participaciones en
sean avalados por el centro de relacinados con
formacién y asignadas por su proyectos.
supervisor.

19 | Participar en los semilleros de Durante el presente Se estuvo Atenta a cualquier
investigacién, de acuerdo con la mes no tuve invitacion
linea de investigacion a la que participaciones
pertenezca el programa de relacionados
formacion. semilleros de

investigacion.

20 | Incentivar la participacion de Se incentivo a los En cada una de las clases, se
aprendices de los diferentes aprendices para la propuso realizar actividades que
programas de formacion en los participacion de estuvieran enfocadas en la
semilleros. semmileros de blasqueda y analisis de informacion,

investigacion. relaciondada con la competencia
que recibieron.

21 | Participar en la construccion del Al inicio del trimestre y | Informacion y planeacién guardada

desarrollo curricular de los
programas de formacién,
mediante la planeacion de las
actividades a desarrollar durante
el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagégica; que contienen
actividades de aprendizaje, y

como trabajo
colaborativo para toda
el area de
Telecomunicaciones,
se realiz6 una
planeacion y se reviso
la linea de tiempo con
el objeto de evidenciar
gue efectivamente

en el Drive del area de
Telecomunicaciones.
https://drive.google.com/drive/folder
s/leaFhY76a2cvclCmeeXQ5XSx0
Okat7brB
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aplicacion de técnicas didacticas | fueran las

activas que les permita competencias que los

desarrollar las competencias del aprendices

programa de formacion, de necesitaban y que

acuerdo con los lineamientos estuvieran

institucionales y el area tematica. | relacionadas con el
guehacer laboral.

22 | Acompafiar la elaboracion de la | Este proceso cont6 Se estuvo Atenta para cuando
vigilancia cientifico-tecnolégica de | con el requieran de mi apoyo
la tematica relacionada con acompafiamiento
las tecnologias medulares del respectivo.
centro.

23 | Estar certificado o actualizarse en | Me encuentro El certificado reposa en mi
la norma de competencia certificada en la norma | expediente contractual.
“orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” de acuerdo
con la normatividad vigente.

24 | Hacer seguimiento de aprendices | Por el momento no me | Estuvieron dos compafieros acargo
en etapa productiva de acuerdo fueron asigandas esta | de este proceso
con el procedimiento establecido, | tareas.
cuando corresponda.

25 | Presentar mensualmente la Asociada a los Se hizo entrega a la coordinacion
planilla de cobro de los eventos con las fichas | académica todos estos soportes,
honorarios, acompafiado del asignadas en este en las fechas solicitadas.
respectivo informe de actividades, | trimestre, se presenté
reporte de eventos en Sofia plus el reporte de Sofia
(y pago de la seguridad social en | plus, el informe
salud, pensiones y arl dentro de contractual, planilla de
las fechas sefialadas por el Sena, | honorarios y salud
SO pena en incurrir en causal de
multa sefialada en el contrato

26 | Hacer entrega del carné Se realizé entrega del | Se entregar6 al finalizar el contrato
institucional una vez se dé por carne, una vez
terminado el presente contrato. finalizada la

contratacion.

27 | Las demas que se requieran | Siempre estuve Se estuvo Atenta para cuando
dentro de su area y para el normal | dispuesta y atenta a fuera solicitado el apoyo
desarrollo de actividades del | las demas funciones o
Centro, con lo anterior el | tareas asignadas
contratista accede a la prestacion
del servicio en las condiciones
establecidas tanto en el contrato
como en los documentos previos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 24733648 de la planilla, operador ASOPAGOS y
periodo de noviembre. (Decreto Ley 2106 del 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

LINA MARIA PABON AMAYA
Contratista

C.C. No. 42.786.753

Recibi a satisfaccion:
Firma
HONORIO DE JESUS OLIVERO GOMEZ

Supervisor(a) Contrato 3408083 de 2022
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA PABON AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2585914 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR PARAMETROS DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS SEGUN SU TECNOLOGIA.

2. PREPARAR RECURSOS PARA MEDICION DE SENALES EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES SEGUN SU TECNOLOGIA.

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. HABILITAR LA RED DE TELECOMUNICACIONES EN CABLE DE FIBRA OPTICA SEGUN DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5/12/22 22:51 Page 1 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

1. DETERMINAR LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL

2. PLANEAR EL PROYECTO DE RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON CRITERIOS DE DISENO.

3. ELABORAR DISENO DE RED EN CABLE DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON LA DEMANDA Y CRITERIOS TECNICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/12/22 22:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5/12/22 22:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2503326 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR PARAMETROS DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS SEGUN SU TECNOLOGIA.

2. PREPARAR RECURSOS PARA MEDICION DE SENALES EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES SEGUN SU TECNOLOGIA.

. CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. HABILITAR LA RED DE TELECOMUNICACIONES EN CABLE DE FIBRA OPTICA SEGUN DISENO.

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

1. DETERMINAR LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
2. PLANEAR EL PROYECTO DE RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON CRITERIOS DE DISENO.

3. ELABORAR DISENO DE RED EN CABLE DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON LA DEMANDA Y CRITERIOS TECNICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/12/22 22:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/12/22 22:51
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2482433 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR PARAMETROS DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS SEGUN SU TECNOLOGIA.

2. PREPARAR RECURSOS PARA MEDICION DE SENALES EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES SEGUN SU TECNOLOGIA.

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. HABILITAR LA RED DE TELECOMUNICACIONES EN CABLE DE FIBRA OPTICA SEGUN DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

1. DETERMINAR LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL
2. PLANEAR EL PROYECTO DE RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON CRITERIOS DE DISENO.

3. ELABORAR DISENO DE RED EN CABLE DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON LA DEMANDA Y CRITERIOS TECNICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

5/12/22 22:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 05/12/2022 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: LINA MARIA PABON AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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