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ANEXO 1. ETAFA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICC DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

La Secretaria Departamental de Salud. de corformidad con el Articulo 2.2.1.1.1 6.1
del decreto 1082 de 2015 y de la “"Guia para la Elaboracion de Estudios dei Sector”
elaborada por Colombia Compra Eficiente, realiza el presente analisis del sector
Salud relativo al objeto del proceso a contratar, el valor del contrato. la forma de
pago y el plazo consignados en los Esiudios Prevics. en el cua: s& scporta la
escogencia de ia modalidad de contratacion. la eleccion dei provesaor o2 227vICio.
asi como la modalidad de pago, en los siguientes t{érminos:

1. IDENTIFICACION DEL OBJETO Y SECTOR ECONOMICO

La secretaria de salud Publica Departamental. realizé el analisis relative a' sactor
econdmico de bienes y servicios que cohija el objeto del convenrio teniende en
cuenta las perspectivas establecidas er <f articuio 2.2.1.1.1.6.1 def decreto 082
del 2015, determinado que este lipo de convenio en ocasiores ~ni=iores la
Gobernacion del Valle del Cauca, lo ha suscrito con diferentes municics de valle
del cauca, como convenio interadministrativo

1.1. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE
LA E.S.E HOSPITAL LOCAL — MUNICIPIO DE OBANDO, VALLE DEL CAUCA'Y
LA GOBERNACION DEL VALLE — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVITIOS DE
SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO D A ESE.
“ADQUISICION INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO D UNA
PLANTA ELECTRICA PARA EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO DEL MuUN!ICIPIO
DE OBANDO VALLE”, PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION
DE SERVICIOS QUE REQUIEREN DEL SUMINISTRO DE ENERGIA CONTINUO
PARA BRINDAR ATENCION CON EFICIENCIA, EFICACIAY CALIDAD,

2. VALOR DEL CONVENIO

El valor del presente convenio asciencde a la suma de CIENTO DESENTAY
CUATRO  MILLONES NOVECIENTOS  CINCUENTA M PESOS
($164.950.000,00) M/CTE.

El valor se determind a partir del proyecto presentadc por el Hospital aue en su
estudio de mercado determina el valor de una planta de emergencia a adquirir segun
realizadas por un ingeniero electricista soportado por la respectiva certificacion. se
determina que es necesaria una planta mayor o igual a 135KVA segiin su demanda
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de energia eléctrica, a partir de esta poiencia minima requerida. se entregaron
cotizaciones por parte de la E.S E de equipos segun los valores comercales de
potencia superiores o iguales segin puede ofrecer en el mercado cada fabricante.
Es de precisar que los fabricantes pueden no ofrecer capacidades ‘denticas en
potencia y esto puede variar segun cada proveedor, en estos casos la E.S E tomo
la potencia comercial inmediatamente superior ofrecida en ef mercado para cada
uno de ellos

La metodologia para determinar el valor dei presupuesto del proyecto gue uso el
Hospital en su estudio de mercadc para determina el valor de la pianta de
emergencia fue la escogencia del menor valor de tres cotizaciones realizadas. de
las cuales se presenta cuadro comparativo y se adjuntan sus cotizaciones.

P ! LU
s.as | HUMINAR
7 | INGENIERIA

MENOR VALOR
SELECCIONADOD :
() INCLUYT /A

P1UNITARIA | P2UNITARIA  F3 UNITARIA
($) INCLUYE IVA | ($) INCLUYE IVA " ($) INCLUYE IVA

168.385.000 175,048,000 ‘ 109 800 00U LR A

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~SECRETARIA DE
SALUD aportara la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLOMNES DE
PESOS ($145.000.000,00) MCTE, los cua'es corresponden a recurscs que se
encuentran amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500008543 del 06 de octubre de 2022, con cargo al Rubro Presupuesta:

o Fondo: 1-1003-RENTAS CEDIDAS

« Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

« Posicion Presupuestaria; 2-340204 — Entidades del gobierno genera!

o Area Funcional: 3050103030050000 — Gestién administrativa y

e Elemento PEP: PI30-102057/1/1/C1/34 — Implementar g primera ‘ase del
* plan de desarrollo de la red publica de prestacion de servicios de salud
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Y, por otra parte, El Hospital LOCAL D OBANDO E S.E aportara la suma de
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($19.950.000,00) MCTE, soportado en el Certificado de Disponibitidad Frezucuestal
No. 2022654 del 01 de noviemore de 2022 con cargo al Rubro Presupuesial No.
23020101030701 — Por concepto de "Egquipcs para el funcionamiento de ia E.S.E"

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El presenie procese se encuentira publicado
en el SECOP como plan anual de adquisicicnes 2022. Esta clasificade segun la
UNSPSC (Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Nacnones Unidas) de la
siguiente manera:

CLASIFICACION DE BIEMNES Y SERVICIOS:

Grupo ! Segmento CFamilia  Clase  Produrto

! g - I -

i S E 56 e _.____? e
i i

|

: Maquinarias a Maquinarias y : Baterias y Generadore_s Generadorgs diesel

i herramientas, | accesorios para ; generadoresy . de potencia

: equipo industrial | generacién y distribucién * transrsidr ce

. yvehiculos ! de erergia eléctrica energ's orelca

3. PLAZO DE EJECUCION.

El Convenio tendra una duracion hasta el 30 de diciembre de 2022, plazo contado
a partir de la fecha de su perfeccionamiento, y cumplimiento de requisitos de
ejecucion previa suscripcion del Acta de Inicic.

4. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ANExos ESPEC!FICA*";GV““" HICAS MINIMAS REQUERID " & !
. Planta eléctrica abierta moior 22 125 < VA

Potencla nominal en sarvicic ITANDEY de 125 <VAMDIKYY
Tension de 120/208 V. (rfasica. 1530 rom. 80 h2, cor motor digsed
Tablero de controi digitai
ACCESCRIO INCLUIGOS:
Precalentagor de camisas
Cargador de baterias
Manual de operacién
Breaker de prateccidn
Tangue sub base de combusiis
Transporie y entrega en pialsis

sz a P ohgras de aoninmea

S TE CENTNIN

Descripcion general de especificaciones técnicas
Se toman los aspectos técnicos del documento técnico presentado porla £.8 E

5. Aspectos regulatorios
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El proceso de contratacion esta enmarcado den'ro de la ley 80 de 1893, ey 1150 de 2007
y et Decreto 1082 de 2013. '

En Colombia las instalaciones de cambieado, aparatos, canalizacionns enupos y
demas elementos de caracter eléctricc se reguiadas por el Reglamento Tacnico De
Instalaciones Eléctricas RETIE. toda vez que:

“Mediante Resolucidn No. 180398 del 7 de ab:i de 2004 y modificado narcialmente
con la Resolucion No. 180488 del 29 de Abril de 2005 empicza a regir cr ~! pais el
Reglamento Técnico de Instalaciones Electricos ~ RETIE. el cual aplica a toda
instalacion eléctrica nueva, ampliacién y remedelacion de la misma que se realice
en los procesos de Generacion. Transmusion, Transformacion. Distibucion y
Utilizacién de la energia eléctrica. asi como a alguncs producics <o mayor
utilizacion en las instalaciones eléctricas. Se han realizado actualizeciones v ajustes
a dicha normatividad a través de las Rescluciones No. 181413 de 1 de noviembre
de 2005, 18-0466 de 2 de abrif de 2007 20707 de agosto 30 de 2013 haciendo mas
exigente su implementacion y ejecucion de los trabajfos.

El RETIE (Reglamento técnico de instalacicnes electricas) es un documento
técnico-legal para Colombia expedidc por ef irinisterio de Minas y enargia.

En el podemos encontrar los parametros mas importantes que deben ser teridos en
cuenta al momento de disefar, construir. mantener y mcdificar una istalacion
eléctrica en Colombia de la manera mas segura posible {Algunos le concoen como
normas de electricidad en Colombia). s: bien este RETIE no se trata de ura guia de
disefio eléctrico ya que esta labor debe ser llevada a cabe por personal competente
que ponga en practica los calculos e ingenieria necesaria segun io estab'ecido en
el, es importante tener en cuenta que este es de "OBLIGATORIC cumpimizrioen
este pais.

El Retie siempre podra estar disponible de forma gratuita en medio digiial a Rete
en la pagina web del ministerio de minas de Colombia alli esta el dor imanto con
los lineamientos mas importantes sobre la seguridad y buenas practicos @ toiricas.

Ademas. el Retie hace obligatorio los primeros siete capitulos de la Norme Zlecinica
colombiana NTC2050 (También conocidas como Normas del RETIE). mediante el
Articulo 27.1 «Aplicacion de normas (ecnicas». of cual dice.

«Debido a que el contenido de la NTC 2050 Primera Actualizacion (Cochiga Elecineo
Colombiano), del 25 de noviembre de 1333, hasada en la norma fecnice NFPA 70
version 1996, encaja dentro del enfoque que debe tener un reglamentc fecnico y
considerando que tiene plena aplicacion en las instalaciones para la ilitracion de
la energia eléctrica. incluyendo las de edificaciones utilizadas por empresas
prestadoras del servicio de electricidad. se declaran de obligatorio cumplimiento los
primeros siete capftulos con las tablas relacionadas (publicados en el Dianio Oficial
No 45.592 del 27 de junio de 2004} incluidas las tablas del capitulo 9 de NTC 2050
y la introduccion en los aspectos que no contradigan el presenie reglamenio

Otras normas aplicables:
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6. INTRODUCCION
6.1. Aspectos generales.

Ei Valle del Cauca, esta localizado en e! surcceidente del pais. en &l centro de la
region pacifico, entre el flanco occidentsl de la cordillera centrai y ei ccéano pacifico,
ubicado geograficamente en latitud 4° 35 56 57"y longitud 747 4" 5" 37 T are una
superficie total de 21.195 km2, que recresenia el 1.9% del terrroro ~aconal se
encuentra dividido en 42 municigios y su capital, Santiago de Cali. acoge 3t H1.4%
de su poblacion total.

Se extiende por uno de sus extremos sobre la costa del mar pacifico. g7 ura
extensiéon de 218 kildmetros, donde se encuentra ubicade el puerto de
Buenaventura, el mas importante del pais v una de las zoras economicas
especiales de exportacidn (ZEEE).

El Valle del Cauca limita al norte con lcs departamentos de Chocd =n ur2 ongiud
de 979 Km. y con el de Risaralda en unza longitud de 70 Km. ai su” con el
Departamento del Cauca en una lorgitud de 200 Km.. al oriente corn los
departamentos de Quindio y Tolima. en una longitud ce 105 Km. y 08 Km.
respectivamente, al occidente por el Océano Pacifico en una longitud de 218 Km
(Ver mapa 1). El Departamento tiene una extensién de 21.195 Km * que constituye
el 1.95% del territorio nacional y su temperatura promedio oscila antra ur minimo
de 19° C y un maximo de 34° C y una temperatura media de 26° C

La cuarta parte de la poblacion afrodescendiente del pais esta radicada er el Valle
del Cauca (1.090.943 de 4 273.722). Los municipios con mayor representacion de
esta etnia son: Cali, Buenaventura y Jamundi, con Poblaciones de 542 03¢ 271 060
y 55.608 respectivamente. La poblacién indigena. aunque tiene represe~tazion en
todo el departamento, se concentra princinaimente en cuatro municipios. Call
Buenaventura, Florida y Bolivar, con Potlaciones en su orden c¢ Q456 2 645,
2570y 1.495.

Actualmente |a piramide poblacional gue presenta el Valle del Cauca es censtrictiva.
lo que significa que el Departamentc se encuentra en transicion demografica.
pasando de altos a bajos niveles de natalidad y mortalidad. de 'o que se infiere una
mejoria de las condiciones de la poblacion en términos de necesidades pasicas
satisfechas e indicadores generales de desarrollo que influyen directamente sobre
la salud de la poblacion del Departamento.
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La Red de Prestacién de Servicios Publicos de Salud del Vaile de' Cauca se

encuentra conformada por cinco (5) Areas Geogréficas, que ncluye ias 51
Empresas Sociales del Estade asi:

Area Geografica Norte

Area Geografica Centro Tulua
Area Geografica Centro Buga
Area Geografica Sur Oriente
Area Geografica Sur Occidente

e S

Esta organizacién permite garantizar atencion integral en servicios de baja. mediana
y alta complejidad en todo el departamentc, en una corganizacion regional, que
permite fortalecer el sistema de referencia y contra referencia adecuados a las
necesidades de la poblacién.

Obando es uno de los 42 municipios que conforman el departamento cel Valie dei
Cauca, localizado la la region norte del departamento. Ubicado en |a ribera criental
del rio Cauca y entre la Cordillera Cccidental y la Cordillera central.

El Hospital Local de Obando es una empresa social del estado gue presta servicios

de baja complejidad y satisface las recesidades en salud del usuarc y su familia
mediante acciones de proteccion especifica, deteccicn temprana y recuperacion de
la salud, con enfoque en humanizaciénr y seguridad del paciente. contzndo con
recurso humano, fisico y tecnolégico que permite trabajer en procesos de
mejoramiento continuo.

Actualmente la ESE Hospital Local de Obando como Gnica ESE municipa'. atiende
la poblacion y su zona de influencia en todos los servicios tanto ambulaicrios como
hospitalarios de baja complejidad.

Adicional atiende al resto de la poblacion afiliada a las diferentes EPS dei régimen
Contributivo, subsidiado y demas, en el servicio de urgencias, consulta externa,
hospitalizacién, partos, apoyo diagnostice y terapéutico de baja complejidad. nuesto
que son la Gnica ESE que cuenta con este servicio las 24 horas

El Hospital Local de Obando atiende poblacior del régimen subsidiade. contributivo.
especial y poblacién migrante como Unico ceniro de salud en el Muripio de
Obando. Opera como empresa social del estado desde el anc do 1894 sin
embargo, como centro de salud su operacion se remonta desde “aG8 Durante el
paso de los afios la operacion de la Institucidn ha crecido considerablemenie debido
al aumento de la poblaciéon y cambios normativos fo que ha exigido el crecimiento
de la ESE no solo en infraestructura sino tambvién en la adqguisicidn de 2guipos
biomédicos. La evolucion de la ESE aunado a la situacion generada per ia candemia
ha incrementado el normal funcionamento de la Institucior s iograr ia
modernizacion de la planta eléctrica de la =SE debido a gue no se cuentan con
recursos suficientes para dicha inversion.
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El Hospital Local del municipio de Obando, se ha actualizado a través <o tiempo
para mejorar las condiciones que permitan brindar un servicio ovsrtunc 2 los
usuarios; de igual manera, a nivel lecativo se han realizade adecuaciones que
permitan fa ampliacion de la infraestructura v equipos de la institucion. Es por eso.
que la administracion municipal concerto y pricrizd en las mesas de trabajo del Plan
de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 "Toedoes por Obando”, en e Programa Todos
Por La Salud Publica En Emergencias Y Desastres’ buscando actualizar la
infraestructura local de Hospital.

7. ANALISIS DE MERCADO
De acuerdo al Banco de ia Republica la aclividad econémica esta diadida en

sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de elles.

Teniendo en cuenta la clasificacion secioriali del DANE, estos sectores se
encuentran clasificados de la siguiente manera:

Sector Primario o sector agropecuario: es el sector gue obtiena ol araducio de
sus actividades directamente de Iz naturaleza. sin ningun proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricuttura, la ganaderia, ia
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sectorala mireriay a
la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector Secundario o sector Industrial. Comprende todas ias actividades
econdémicas de un pais relacionadas cor la transformacion indus’ne de los
alimentos y otros tipos de bienes o0 mercancias, 108 cuales se utilizar come Dase
para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores ndustnal
extractivo e industrial de transformacion.

Sector terciario o sector de servicios: incluye todas aquellas actividades aue no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercic. los restaurantes. los
hoteles, el transporte, los servicios financieros. las comunicaciones. '0s servcios de
educacion, los servicios profesionales. el Gobierno, etc.

El presente proceso se ubica dentro del sector sacundaric ¢ sector industrial: se le
conoce como sector industrial por gque mediante procesos de transformacion que
requieren la utilizacion de capital y trabajo producen bienes elaborados o
semielaborados a partir de materias primas.
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Dentro del sector secundario podemos destacar cuatro princigaes achvinades que
engloban la amplia mayoria de las funcicres cesarroliadas por este secter.

« [ndustria: En el sector secundario se incluyen las actividades mar_ actireras
(ya sea en talleres o en fabricas), y por este motive también sueie e o marse
‘sector industrial”. Dentro de la industria. existen también difarentes ramas.
como la ligera (destinada a la produccion de bienes de consumo) v a pesada
(dedicada a la obtencién de bienes de eguio o de capitalh. Otra clasificac'on de
la industria estaria basada en la division sectorial: se podria hak'a- 23" de la
industria automovilistica, aeronautica. naval, textil, etc.

+ Construcciéon: Engloba cualguier 'cc da actividad dedicadza a formar una
estructura, independientemente de! tamanc. ya sea un puentc an U o, Una
casa 0 un inmenso tunel de montana.

+» Energia: En este punto entran todas las actividades dedicadas = gererar
electricidad mediante la conversion ce ura energia primaria.

En el presente afio. la inflacidn ha tocado a todos los sectores L cosic an los

industria de los equipos no ha sido 'z excepcion. Segun el Jitmg reporte del
Departamento Administrativo de Estadistica (Dane), la perspectiva de ‘ox distintos
empresarios es una realidad y los motores. alternadores v difere~tes cuuipos se
encuentran al aiza.

La primera amenaza viene de la manc con el nrecio de fas materias primas. cuesto
que por el lado de |la oferta se esta recortando el margen de azc'én de! zaninr con
el aumento del precio de los insumos. Si b'en aun estes aumentos gstan siendo
asumidos por fabricantes, se estan traslaganco finalmente al consumidor

1) Econdmico

Aungue la mayoria de indicadores sectoriaies muestran signes de recuperacor. rersisten
retos frente al IPC, tasa de cambic y el mercaco iatoral

Segun un informe de perspectivas economicas de ‘s Organizacicr paraia Cconz ooy el
Desarrollo Econémicos (Ocde). Colombia. tras superar su nivel anleror a fa 27 gr el

tercer trimestre de 2021. se prevé que el PIE crezca un 5.5 porcientc er 2022 v un 3 7 por
ciento en 2023.

e Tasa de desempleo: Para el mes de septiembre de 2022 ia lasa de
desempleo del total nacional fue 10.7%. lo que represento una rcduccion ce 1.2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12.0%). La tasa globai de
participaciéon se ubicd en B64,1%. lo que significd un aumento de 3.2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente. Iz ‘aza de
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ocupacion fue 57.2%, lo que representd un aumento de 3.6 puntos porcontuales
respecto al mismo mes de 2021 (53.6%).

En septiembre de 2022, |la tasa de desempleo en eltotal de las 13 ciudades v areas
metropolitanas fue 104%, lo que rerresentd una reduccidon de 2.8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes 42 2021 {13.3%). la rasa global de
participacion se ubicd en 66.7%. lo gu= significd un aumer:c de © 7 puntos
porcentuales respectc a septiembre de 2027 (63.1%) Fina'monie. 14 iasa de
ocupacion fue 58.7%, lo que represents un aumento de 5.0 puntrs parmantuales
respecto al mismo mes de 2021 (54,7%;.

~ TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO - TRM: La Tasa de Cambio
Representativa del Mercado-TRM corresponde al promedic ponderado ae las
operaciones de compra y venta de contado de délares de ios Estados Unidos de
Ameérica a cambio de moneda legal colombiana.

Ao - Mes (aaaa -mm) 7 FPramedic mensua! Finde mes

202210 LTI s
2022.09 P [
202208 st L
2022.07 R

2022.06 e
2022.05 JTE
2022.04
2022.03 N
2022.02 SRS S
202201 L _—

FUENTE. Banco de la Republica
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7  Producto Interno Bruto — PIB: En el tercer trimestre de 2022pr. ei Froducto
Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto ai mismo pernicdo de
2021pr.
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Las actividades econdmicas que mas centribuyen a ‘a dinamica dei valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida
crece 8,1% (contribuye 1,6 puntcs porcantuates a la variacion anuah.

« Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacién y otras acivades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empicadores:
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales comc productores de
bienes y servicios para uso propio crece 35.9% {contribuye 1.1 puntos porcentuaies
a la variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 7.0% (contribuye 0.9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

s Enlo corrido del afio 2022pr, respecto ai mismo periodo del afio anterics. 21 Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida
crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anuall.

« Industrias manufactureras crece 12.6% (contribuye 1.6 punfos porcentuales a la
variacién anuai).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras aclwidades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de swolzadores:
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37.0% (contribuye 1.2 puntos porzantuales
a la variacion anual).

> Salario Minimo: Segun el Decreto 1724 del 15 de dicembre de 2021, ¢l
salario minimo'legal para el 2022 en Cclombia quedd en un $1 000 000 mansuales
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y comenzo regir desde el 1 de enero. Este aumento representa un incremento del
10,17% en comparacién con 2021,

Dicho incremento aplica también para los trabajadores que devenguen un salario
minimo integral, quienes a partir del 1 de enaro de 2022 no pedran recibir un salario
mensual inferior a trece millones de peses ($313.000.000). incluyerds =l factor
prestacional.

Por su parte, de conformidad con io cstablecido en el Decreto 1775 del 15 de
diciembre de 2021, el auxilio de transnorte para el ano 2022 serda de 5117 172
pesos mensuales. Recuerde gue sdlo tienen derecho al auxilio de transporte
quienes devenguen hasta dos salarios minimos legales mensuales.

» Indice de Precios al Consumidor ~ IFC: En el mes de octubre de 2022, el
IPC registré una variacion de 0,72% =n comparacion con septiembre de
2022, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacioral 10.72%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (% .21%). Transporte {1.02° - ienes y
servicios diversos (0,90%), Recreacion v cultura (0.89%). Mueb'ez a-ticiios para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,77%) y. por ultimo.
Restaurantes y hoteles (0,77%]). Por debajo se ubicaron: Salud (0.70%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,56%), Alojamiento. agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,40%), Prendas de vestir y calzado (0.23%). Informacion vy
comunicacion (0,05%) y por Ultimo, Educacién (-0,02%).

Octubre

Variacion mensual Variasion ado cormido Varianion anal

8. Analisis de la Demanda.

La secretaria de Salud Departamental, realizo un andlisis de ias condicioras en las
cuales se ha contratado dicho servicio, en cuanto a la modaiidad, valor. entre otros,
relacionados con el objeto que se quiere contratar. La Gobernacion del Valle del
Cauca no ha realizado contratacion con objete similar al qgue se pretende coniratar

la Gobernacion del Valle del Cauca ha efectuado convenios interadministrativos con
otros municipios asi:
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Se incluye analisis de procesos de contratacior realizados por otras ertidades con

relacion al objeto de este proceso:

f R ! ) - .
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Adicionalmente, se analizo la herramienta de analisis de !a demanda <2 T.olombia

Compra Eficiente, donde se observa la cartidad de contratos similares a2 se han
realizado durante los ultimos 6 afios.
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9. ESTUDIO DE LA OFERTA

La secretaria de Salud Departamenta!. realizo un analisis de laz condiciones anr las
cuales el Hospital ha contratado en cua~io a ia modalidad. vaicr. enire otros. LA
E.S.E HOSPITAL LOCAL - MUNICIPIO DE OBANDOQ nc ha realizado contratacion
con objeto similar al que se pretende centratar,

LA E.S.E HOSPITAL LOCAL -~ MUNICIPIO DE OBANDO ha efectuadc otro tipo
de contrataciones asi:

- i o MODALIDAD
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<! . ~
PROGESOD. | ESTATAL | OBJETO GONTRACTUAL - VALOR DE PROVEEDCR  ANO
: SUMINISTRO BE B -
HOSPITAL  MEDICAMENTOS v -
LOCALDE MATERIAL QUIRURGICT .. I
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Se analiz6 la herramienta de analisis de la oferta de Colombia Compra Eficiente,
donde se observa gue durante los ultimos 6 afos se encontraren grar canhidad de
proveedores con 10s que se han realizado los diferentes procescs de contiatacion
en el Valle del Cauca.

10.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La Secretaria Departamentai de Salud en virtud de los principios e coonoamia,
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de io establecino en of articulo
95 de la ley 489 de 1998, y el articulc 2.2 1.2.1 4.1 de! Decreto 1082. en razon a
que la modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatalas es |a

Contratacién Directa, por lo tanto, le es aplicable el articulo 2.2.7.2 4 4 d=! M~creto
1082 — CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS.

Cantidad de Cortrates con proveedcras Valor c2 Cortatas cor prnee L
WHpyme en SECCE D Aooyme e SIS

EELEE R R cecom - . -
Cantidad de Contratos con provesdaores VHer e Centeptos con proees 1o
pluraies en SECAP 1t phrfales om S0 T 1

11.EXPERIENCIA E IDONEIDAD QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE
SERVICIO

Se considera que para la ejecucion dei coijeto contractual se puerde ncudir al
convenio interadministrativo con LA E S & HOSPITAL LOCAL - MUNICIPIO DE
OBANDO, entidad oficial, con experiencia y seqguridad, dado gue es la entidad auien
tiene y conoce sus necesidades, ademas de que ya ha reaizado procesns de
contratacion por sus propios medios, se considera idénea para llevar a cabo el
proceso, y no hay necesidad de realtzar analisis dei sector financiero.
organizacional, técnico y comercial dacdo gue se trata de un corvenio entre
entidades estatales.

12.NECESIDAD DE REALIZAR EL COMNVENIO CON LA E.S.E HOSPITAL
LOCAL DE OBANDO
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Segun las competencias de la Ley 715 de 2007 Ins Departame=tos son
responsables de formuiar y ejecutar =i Pian Territoria‘ de Salud Pubbea vy su
componente Plan de Acciones coiectivas con el fin de contrinuir a meicra: 12 calidad
de vida de la poblacion, de promocionar |a sa':d. prevenir 'a enfermed=d y gestionar
el riesgo desde la complejidad de los determinantes sociales de ia salud Asi mismo.
debe garantizar la mas eficiente y cosio efectiva administracion <ie "o irs0s del
Sistema General de Participaciones asignados por ja nacién para ta' i~

La inexistencia, obsoclescencia y poca capnacidad de las plantas =iéctricas
representan problemas de respaldo y disponibilidad de energia para nuevas
conexiones, derivaciones e instalacicnes gue afectan al furcionamizri~ <o las
E.S.E. toda vez que su capacidad de brirdar enargia eléctrica ¢ reeraiis 2 es rula
0 se encuentra al limite con respectc a fitires reguerimientos merget!cos‘ COmo
también con respecto a lo que pueder demandar las instalaciones vy 2QUIpos
actuales, ya que han venido en aumente de acuerdo a los reguer=y'c* 5 g opios
de las instituciones en los que se fusror incorporando servicics ~o- 20uinos
adicionales, los cuales se fueron acoplando v copando la capacidad de tabieros
principales, transformador y planta de srarge~sia. varias de las E.SE QJ@ ctentan
con planta de emergencia presentan inconvenientes adicioralss cor 2/ 27 'no ya
que estos ya cuentan con un tiempo consigerabie de usc que purds ferivar en
mayor probabilidad de fallas que pueder e~ ar contra e! funciona™ anrto continuo
de la E.S.E y la seguridad del personal coerativo y de sus pacientes.

Uno de los factores mas relevantes y que es objeto de este provecic es e factor
energético. Las organizaciones pueden controlar la mayoria de aspectos que
puedan afectar las labores normales dertro ce fa entidad. pero un falio de energia
provocado por interrupciones en el desempefio normal de las fientes gonc-zdoras
de energia dentro dei municipio, dificiimente puede ser controladn.

Las plantas eléctricas permiten contar con una fuerte aiterna de ereriia gue les
permite operar por determinadc periodo de tiempo a un porcentaje e = ancia de
los procesos eléctricos. que dependen cal tipo de planta adquircic per a ertidad.
Para el desarrollo del presente proyectc se elaborara ura esiruciira cuya
organizacion satisfaga la demanda del hospitai San Vicente de Paul E.S.E de Alcala
Valle.

La industria colombiana y mundial. por raznrzs de competitrndas niema. aperiura
economica y eficiencia en la productivida ! s= ha visto oobligada a *nmar en cuenta
politicas encaminadas hacia la necesidad de poder contar con avins foiencia
energética, con el fin de garantizar la con’i~uicad en la produccion y en = nrestacion
de servicios como alternativa para el suministro de energia se conviertc™ en una
medida de contingencia viable en caso ce sucesos inesperados que ocasionen
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cortes de energia y en el principal abastecedor en sitios donde no es posible
interconectarse a la red existente. Las :rstituciones hospitalarias hoy en diz no se
pueden dar el lujo de suspender la produccion de energia porqus se pore ¢ 1esgo
la vida misma de un paciente por moiins e'acionados a corer 27 2l rormal
suministro eléctrico, teniendo la posibilid.:~ ¢ mitigario

En estudio realizado se observa que fa crnacidad de fa planta el2cirsa - <2 9 limite
y & pesar que funciona hay elementos cue reauieren campio per crier o mohivo
por el cual podria generarse fallas en 'a puesta en servicic de ia planta g'actrica y
cuando se presente una interrupcion dei servicic de distnbucion eléctrnco por failas
en las redes del operador de red, podria afectar a los pacientes. los proced m antaos
y al cuerpo médico: por otra parte tanto el encendido de ia planta. como ei cambio
en la posicién de la transferencia se hace en forma manual. accion oue tarda mucho
tiempo, pues depende de un ser humana stuzcidn gue esta fuera de los estandares
de seguridad hospitataria. donde. regulzrments el sistema de emerie~~ia debe
responder maximo a los 15 segundos tina vaz se presente ia ausans - 7= lonsion
por falla eléctrica al fado del operado

El hospital Local de Obando actualmente poses una planta eléctrica con capacidad
de 48KVA — 38.4KW y debe suplir ia totalidad de los equipos de la institicion que
requieren flujo eléctrico contante de 110KA - 200 KWA. esta s*uacior a generado
poca confiable debido a las condiciones actuales de trabajo principaimente el
aumento carga a traves del tiempo (aprox'~adamente tomamaos corc referencia 20
afos) que inciden en el rendimiente y |z caidad de la energia (eficia~cia n-srgética),
en el caso del HLO es menester censrierar como primera mars 12 -=~"nr las
capacidades del transformador y la planie de emergencia aue enles i ¢ v moz ointe
(20) anos, respondan a las exigencas gus la norma hosoitaara ~higa La
confiabilidad de un sistema eléctrico en hosgitaizacién (cualquiera que sea su nivel)
debe tener una subestacidn interna (no expuesta en la calle). acompanad2 42 una
planta de emergencia y un tablerc de distribucion general. esién respaidadas por
tecnologia de punta | sistemas automatizados gue respondan a ia dasaparcon de
errores (sistemas manuales vrs tiempo de respuesta) evitande de esta manera la
exposicidn de los pacientes a errores nNLUMAanos. errores que neoriaT causar la
muerte y muchas veces demandas a la institucion.

El HLO cuenta con una planta de 38 4KW. con un mecanismo de cnirada en
funcionamiento totalmente manual. el ci:al ura vez ocurride un fallo en ia red de
media tension {(13.2KV - servicio suministrade por el Operador de Red CE!L SIA). fa
institucion dispone de un tecnico para que accione manuaimen~te la transforencia,
luego de este cambio el cperaric va a ia subestacion y activa ei interruptor de
arrangue de la planta eléctrica: este proncaimiento genera tiemoos de respuesta
muy lentos y deficados tratandose de una entidad de salud. sin considarar ademas
otras situaciones que alargarian ese tien o de respuesta (el opara-n s fiara del
hospital, la planta no prendio porque tcne la bateria descargads = riavta no
arranca porque esta demasiado frio el s'stema de mecanisme Cicser ¢ e ofras
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situaciones), consideraciones a tener en cucrta para la proyeccion de un sistema
automatizado.

El no poder hacer efectiva la renovaciér y repotenciacion recuerida ce 2 planta
eléectrica dando cumplimiento al RETIZ. puede generar serics problemas de
seguridad para la vida de personas. el mareio ambiental v en las funcicnes propias
del hospital, quien viene funcicnando con ias condiciones minimas rec. z~as.

13.CONCLUSION DEL ESTUDIO.

Una vez recopilada la informacion y analizadza por la Secretaria Departamental de
Salud se puede establecer lo siguiente:

Con el fin de fortalece ed publica de ~oshoales y garantizar Iz prestacion de los
servicios de salud a\a poblacida del Denartamento del Valie del Cauca. en especial
la confiabilidad y coktinuidad del™sis{ema elécirico de respaldc a trovis de las
plantas eléctricas de egqergencia, de atuerdo al andlisis del sector ~caizado. se
puede demostrar que ey factible proceder a~Ja contratacion dado qua se hace
acion de los servicios de salud,

Secretaria\Departamental de Salud.
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