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Proceso No. 1.220.02-12.19-859-2022

Fecha de Elaboracion: diciembre de 2022.

- En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
| reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina qgue los
- estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyectc de pliegos, los

pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion det publico durante el
~desarrollo delf proceso de contratacién,

El presente estudio contiene los sigulentes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

~— |
} Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde ai Gobernador dirigir 1a
' accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

La mision de la secretaria departamental de salud es dirigir el Sistema de Segurnidad Social
“en Salud de departamento del Valle del Cauca 2 través de la coordinacion intersectorial, la
- consolidacién de la red de prestacion de servicios de salud, de la gestién de ia salud publica
. en el marco de los determinantes sociales, de la inspeccién, vigilancia y control a los actores
- del sistema departamental de salud, de la generacion de espacios y mecanismos para Ia
' participacion social, de la asesoria y asistencia técnica y del fortalecimiento de la
investigacion, contribuyendo de esta manera al bienestar de las comunidades que habitan
en el territoric departamental.

lgualmente, es competencia de la secretaria departamental de salud de conformidad con el

articulo 43 de la Ley 715 de 2001, "Sin perjuicio de las competencias estabiecidas en otras

~disposiciones legales, corresponde a los Departamentos, dirigir. coordinar y vigilar e sector

~ . salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion.
. atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia”.

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la eguidad” te apunta
"a mejorar el estado de salud de la poblacidn. garantizando altos estandares de calidad y
. satisfaccion por parte de los usuarios, asi como la optima utiizacion de los recursos
i disponibles; para materializar esta triple meta. define como una de las estrategias el
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fortalecimiento de la rectoria y la gobernanza dentro del sistema de salud, tanto a nivel
- central, como en el territorio.

' El Departamento Del Valle Del Cauca a través de la Secretaria Departamental de Salud
' procede a efectuar los estudios previos que le permitan llevar a cabc el proceso de

CONTRATACION DIRECTA y posterior suscripcién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO para cofinanciar el proyecto de la E.S.E aprobado en Plan Bienal
denominado “ADQUISICION INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA

PLANTA ELECTRICA PARA EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO DEL MUNICIPIO DE
- OBANDO VALLE" la instalaciéon y puesta en funcionamiento que son parte del proyecto de fa
~institucion inscrito y aprobado en Plan Bienal por el Ministerio de Salud estaran a cargo de!
Hospital, tal como se describe en la certificacién entregada por el representante legal en
- donde manifiesta que cuenta con la Infraestructura fisica. area, instalacicnes. adecuaciones.
- personal necesario y/o recursos segun aplique para !a puesta en funciocnamiento de la planta.

. Los estudios y documentos previos para la contratacion estaran conformados por los

' documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del contrato de manera que

' se pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad. asi como el de la
distribucion de riesgos que la entidad contrate.

Al cual se le asignan recursos financieros, teniendo en cuenta que se enmarca en plan de
desarrollo departamental:

VALLE INVENCIBLE 2020-2023 .

i Plan de Desarrollo:
L

|
| i inea Estratégica:
N
‘ !
|

LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA
UNA BUENA GOBERNANZA

- Linea de Accion:

"LA501. "GESTION PUBLICA EFECTIVA VALLE

: LIDER ) _

' Objetivo Especifico: | IVIeJorar la Red publica de prestacion de servicios de

1 | salud

' Programa: ‘ P950103 ‘Autoridad Sanitaria para la Gestion de la

| 'Salud
Subprograma: Sp5010303. Gestion Administrativa y Financiera

Meta (s) de Resultado:

MR50103005. Iimplementar en el 100% de las.
empresas sociales del Estado procesos de gestion
' de la calidad )

~  Meta (s) de Producto:

“MP501030300301  Lograr _en un_ 100% _la
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| implementacion de los componentes del Plan de
' Fortalecimiento de la Red Publica de Prestacién de

[T
l 1
‘ Servicios de Salud

" Proyecto: " CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
: LA RED PUBLICA DE PRESTADORES DE
b - SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO
n ' DEL VALLE DEL CAUCA.
. ! Actividades del Proyecto Objeto ‘ Implementar la primera fase del Plan de Desarrollo
jde la Contratacioén i de la red publica de Prestacion de Servicios de

, i Salud

NECESIDAD A SATISFACER.

- Las necesidades que se pretenden satisfacer con el convenio de cofinanciaciaon son las de
: incidir en el mejoramiento de las instalaciones eléctricas de fas E.S.E, Los proyectos y sus
“actividades que dan respuesta a las necesidades de las instituciones del Departamento del
'Valle del Cauca, identificados en la inscripcién de iniciativas en Plan Bienal. muestran
indicadores negativos en cuanto a la calidad y confiabilidad de fos sistemas electricos.
evidenciando factores de riesgo, los cuales reguieren de intervencion por la Autoridad
- Sanitaria Departamental.

La inexistencia, obsolescencia y poca capacidad de las plantas electricas representan
problemas de respaldo y disponibilidad de energia para nuevas conexiones. derivaciones e
instalaciones que afectan al funcionamiento de las E.S.E, toda vez que su capacidad de
brindar energia eléctrica de respaldo o es nula o se encuentra al limite con respecto a futuros
requerimientos energéticos, como también con respecto a lo que pueden demandar las
instalaciones y equipos actuales, ya que han venido en aumento de acuerdo a Ios
requerimientos propios de las instituciones en los que se fueron incorporando servicios con
equipos adicionales, los cuales se fueron acoplando y copando la capacidad de tableros
“principales, transformador y planta de emergencia. varias de las E.SE que cuentan con
planta de emergencia presentan inconvenientes adicionales con el eguipo ya que estos ya
~cuentan con un tiempo considerable de uso que puede derivar en mayor probabilidad de
fallas que pueden atentar contra el funcionamiento continuo de la ES.E y la seguridad del
personal operativo y de sus pacientes.

Uno de los factores mas relevantes y que es objeto de este proyecto, es e! factor energetico.
Las organizaciones pueden controlar la mayoria de aspectos que puedan afectar las labores
. normales dentro de la entidad, pero un fallo de energia provocado por interrupciones en el
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~desempefio normal de las fuentes generadoras de energia dentro del municipio. dificilmente
. puede ser controlado.

Las plantas eléctricas permiten contar con una fuente alterna de energia que les permite
. operar por determinado periodo de tiempo a un porcentaje de eficiencia de los procesos
| eléctricos, que dependen del tipo de planta adquirido por la entidad. Para el desarrollo del
| presente proyecto se elaborara una estructura cuya organizacion satisfaga la demanda del
" hospital

“La industria colombiana y mundial, por razones de competitividad interna. apertura
econdmica y eficiencia en la productividad. se ha visto obligada a tomar er cuenta politicas
~encaminadas hacia [a necesidad de poder contar con autosuficiencia erergatica. con el fin de
{ garantizar la continuidad en la produccién y en ia prestacion de servicios como alternativa
para el suministro de energia se convierten en una medida de contingencia viable en caso de
' sucesos inesperados que ocasionen cortes de energia y en el principal abastecedor en sitios
donde no es posible interconectarse a la red existente. Las instituciones hospitalarias hoy en
| dia no se pueden dar el lujo de suspender la produccidon de energia porque se pone en
‘riesgo la vida misma de un paciente por motivos relacionados a cortes en ef normal
suministro eléctrico, teniendo la posibilidad de mitigario.

El Hospital Local de Obando atiende poblacion del régimen subsidiadc. contributivo. especial
.y poblacion migrante como unico centro de salud en el Municipio de Obando Opera como
. empresa social del estado desde el afic de 1994, sin embargo, come centro de salud su
operacion se remonta desde 1968, Durante el paso de [os afos la operacion de 'a Institucion
ha crecido considerablemente debido al aumento de la poblacion y cambios normativos lo
que ha exigido el crecimiento de la ESE no solo en infraestructura sino también en la
adquisicion de equipos biomédicos. La evolucion de la ESE aunado a la situacion generada
- por la pandemia ha incrementadc el normal funcionamiento de la Institucion sin lograr la

modernizacion de la planta eléctrica de la ESE debido a que no se cuentan con recursos
. suficientes para dicha inversion.

En estudio realizado se observa gue la capacidad de la planta eléctrica esta al iimite y a
pesar que funciona hay elementos que requieren cambio por deterioro, motivo por el cual
podria generarse failas en la puesta en servicio de la planta eléctrica y cuando se presente
una interrupcion del servicio de distribucion eléctrico por fallas en las redes del operador de
red, podria afectar a los pacientes, los procedimientos y al cuerpc medico: por otra parte
| tanto el encendido de la planta, como el cambio en la posicion de la transferencia se hace en
' forma manual, accién gue tarda mucho tiempo. pues depende de un ser humano. situacton
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que esta fuera de los estandares de seguridad hospitalaria, donde, regularmente el sistema
de emergencia debe responder maximo a los 15 segundos una vez se presente la ausencia
de tension por falla eléctrica al lado del operado '

El hospital Local de Obando actualmente posee una planta eléctrica con capacidad de
48KVA — 38.4KW y debe suplir |a totalidad de los equipos de |a institucion gue requieren flujo
eléctrico contante de 110KA — 200 KWA, esta situacion a generado poca confiable debido a
las condiciones actuales de trabajo principaimente el aumento carga a través del tiempo
(aproximadamente tomamos como referencia 20 afios) que inciden en el rendimiento y la
calidad de la energia (eficiencia energética), en el casc del HLO es menester considerar
como primera medida resolver las capacidades del transformador y la planta de emergencia

| que en los préximos veinte (20) afios, respondan a las exigencias gue la norma hospitalaria -
' obliga. La confiabilidad de un sistema eléctrico en hospitalizacion (cualauiera que sea su

nivel) debe tener una subestacion interna (no expuesta en la calle), acompanada de una
planta de emergencia y un tablero de distrioucion general, estén respaldados por tecnologia

de punta , sistemas automatizados que respcndan a la desaparicion de errores (sistemas
manuales vrs tiempo de respuesta) evitande de esta manera la exposicion de los pacientes a
" errores humanos, errores que podrian causar la muerte y muchas veces demandas a la

institucion.

El HLO cuenta con una planta de 38.4KW, con un mecanismo de entrada en funcionamiento

j;totalmente manual, el cual una vez ocurrido un fallo en la red de media tension (13.2KV -
' servicio suministrado por el Operador de Red CELSIA), la institucion dispone de un técnico

para que accione manualmente la transferencia. luego de este cambio el operario va a la
subestacion y activa el interruptor de arrangue de la planta electrica; este procedimiento
genera tiempos de respuesta muy lentos y delicados tratandose de una entidad de salud. sin
considerar ademas otras situaciones que alargarian ese tiempo de respuesta (el operario
esta fuera del hospital, la planta nc prendio porque tiene la bateria descargada, la planta no
arranca porque estd demasiado frio el sistema de mecanismo Diesel entre otras

situaciones), consideraciones a tener en cuenta para la proyeccién de un sistema
~ automatizado.

E! Hospital Local del municipio de Obando. se ha actualizado a través del tiempo para
mejorar las condiciones gue permitan brindar un servicio oportuno a los usuarios; de igual

"manera, a nive! locativo se han realizado adecuaciones que permitan [a ampliacion de fa
_infraestructura y equipos de la institucion. ks por esc, que la administracion municipal
' concerté y priorizd en las mesas de trabajo del Plan de Desarrolio Municipal 2020 - 2623
- "Todos por Obando”, en el Programa: ~ Todos Por La Salud Publica En Emergencias Y
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"Desastres”. buscando actualizar la infraestructura local de Hospital.

| El no poder hacer efectiva la renovacion y repotenciacion reguenda de la planta electrica
' dando cumplimiento al RETIE, puede generar serios preblemas de seguridad para la vida de
personas, el manejo ambiental y en las funciones propias del hospitel guien viene
. funcionando con las condiciones minimas requeridas.

' PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: EI presente proceso se encuentra publicado en el
 SECOP como plan anual de adquisiciones 2022. Esta clasificado segun la UNSPSC (Cddigo
| Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) de la siguiente manera:

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

“Grupo ! Segmento "~ Familia  Clase  Producto
: C 26 T T s B
i .
| Maguinarias . Maquinarias y . Bateriasy Generadores ~ Generadores diesel
i herramientas, accesorios para . generadoresy . de potencia
| equipo é generacion y " transmisi¢r de
: i industrial y distribucion de energia | energia ‘
i . - . i .
| | vehiculos | eléctrica | cinética |
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2 EL OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
' CONTRACTUALES A QUE HAYA LUGAR.

' AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE LA E.S.E
- HOSPITAL LOCAL - MUNICIPIO DE OBANDO, VALLE DEL CAUCA Y LA

GOBERNACION DEL VALLE — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
 MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO DE LA ESE. ADQUISICION
' INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA PLANTA ELECTRICA PARA
' EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO DEL MUNICIPIO DE OBANDO VALLE'" PARA
' MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE REQUIEREN DEL
' SUMINISTRO DE ENERGIA CONTINUO PARA BRINDAR ATENCION CON EFICIENCIA,
' EFICACIA'Y CALIDAD.

2.1. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO:

ANEXOS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
1. Planta eléctrica abierta moior de 125 <04
Potencia nominal en servicio STANDBY de 125 KVAMOQKWY
Tension de 120/208 V. trifasica. 1800 rpm, €0 hz, con moicr diesel
Tablero de control digital
ACCESORIQ INCLUIDOS:

Precalentador de camisas

Cargador de baterias

Manual de operacian

Breaker de proteccion

Tangue sub base de combustible 273 8 noras de auierotsa
Transporte y entrega en plataizrma 52 canvon

' Descripcion general de especificaciones técnicas

Se toman los aspectos técnicos del documento técnico presentado por la E.SE
' 2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: HOSPITAL LOCAL E.S E DE OBANDO VALLE

' 2.1.2.PLAZO: El Convenio tendra una duracion hasta el 30 de diciembre de 2022, plazo
contado a partir de la fecha de su perfeccionamiento, y cumplimiento de requisitos de
gjecucion previa suscripcion del Acta de Inicio.
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| 2.1.3.CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Convenio Interadministrativo.

|3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion directa (Convenio
interadministrativo).

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

| Como el convenic a celebrarse es con una Empresa Social del Estado del orden
departamentai y que hace parte de la red pubiica de prestadores de servicios de salud del
| Departamento, se opté por celebrar un convenio interadministrativo por la modalidad de
selecmon de contratacién directa.

3.2.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una ¥)
Sl NO

() I O

. 3.3.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ley 489 de1998, articulo 85

Ley 80 de 1993.

Ley 1150, articulo 2 numeral 4 literal C

Articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015

bW

" Normatividad aplicable que regula las instalaciones eléctricas y hospitalarias,

RETIE,

RETILAP

NTC 2050.

NSR - 2010, de sismo resistencia.

Resolucién 4445 de 1996 de Diseno Hospitalario.

Resolucion 3100 de 2019, habilitacion de espacios hospitalarios

Resolucidn 829 de 2015, condiciones técnicas para recurso de proyecto de
fortalecimiento de capacidad instalada red publica de prestacion de servicios de salud.

NOORALON -
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Ei presente procesc y los contratos que !ieguen a celebrarse se regiran por la Ley
Colomblana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica Ceoiombiana,
- en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993. Ley
+ 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, Codigo Civil. Comercial y la legislacion tributaria, las

ﬁresoluciones internas de la Gobernacién de! Valle del Cauca y demas normas que las
. modifiquen o adicionen, asi como los documentas que sobre la materia se expidan durante el
- desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o

en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean

- pertinentes.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

?El valor del presente convenio asciende a la suma de CIENTO SESENTA Y CUATRO
- MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($164.850.000,00) M/CTE.

4.1.JUSTIFICACION (Variables)

El valor se determind a partir del resumen ejecuitivo de! proyecto presentado por el Hospital,

~que en su estudio de mercado realizado a partir de las recomendaciones realizadas por un
ingeniero electricista soportado por la respectiva certificacion. se deiermina que os necesaria

una planta mayor o igual a 125KVA segun su demanda de energia eléctrica, a partir de esta
potencia minima requerida, se entregaron cotizaciones por parte de la E.S.E de equipos
segun los valores comerciales de potencia superiores o iguales segun puede ofrecer en el
mercado cada fabricante. Es de precisar que fos fabricantes pueden no ofrecer capacidades
idénticas en potencia y esto puede variar segun cada proveedor. en estcs casos la ES.E
tomé la potencia comercial inmediatamente superior ofrecida en el mercado para cada uno

de ellos.

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE SALUD aportara la
"suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($145.000.000,00) MCTE.
' los cuales corresponden a recursos que se encuentran amparadecs en el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 3500008543 del 06 de octubre de 2022. cen cargo al Rubro
Presupuestal:
¢ Fondo: 1-1003-RENTAS CEDIDAS
Centro Gestor: 1106 — SECRETARIA DE SALUD
Posicién Presupuestaria: 2-340204 - Entidades del gobierno general
Area Funcional: 3050103030050000 —~ Gestion administrativa y
Elemento PEP: PI130-102057/1/1/01/34 — implementar la primera fase del plan de
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desarrollo de la red pUblica de prestacion de servicios de salud

- Y, por otra parte, El Hospital LOCAL DE OBANDO E S.E aportara la suma de DIECINUEVE

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($19.950.000,00) M/CTE., soportado
- en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2022654 del 01 de novierbre de 2022,
- con cargo al Rubro Presupuestal No. 2302010130701 — Por concepio de auinos para el
- funcionamiento de la E.S E".

fPARAGRAFO 1: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley. EL
| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD. efectuara las
| retenciones que surjan del presente convenio. cuando a ello haya lugar. las cuales estaran a
cargo del CONTRATISTA. -

5. FORMA DE PAGO

- El valor correspondiente al Departamento del Valie del Cauca — Secretaria de Salud se hara
~en un desembolso del 100 % del valor total de su participacion en el Convenio es decir
i CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($145.000.000.00) MCTE
: (145.000.000,00) una vez se firme el convenio.

| Paragrafo 1: Los recursos que se aportan en el presente CONVENIC deben destinarse
exclusivamente al cumplimiento del objetc cortractual. lo cual significa cue no pueden
destinarse a otros fines.

6. OBLIGACIONES DEL CONVENIO:
1 6.1. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.:

1) Aplicar los recursos Unica y exclusivamente para el cumplimiento del objeto del
convenio.

I 2) Poner a disposicion del convenio su experiencia, capacidad administrativa. juridica y

| técnica para la realizacion del procesc de contratacion.

3) Adelantar la contratacion para la adquisicion de la planta eiéctrica conforme ai
procedimiento contractual fijado en su manual de contratacid~ en un término no
superior al plazo fijado del presente convenio. garantizando la plena aplzacion de los

' principios de transparencia, publicidad. seleccion objetiva y demas propios de la

| contratacién estatal,

" 4) Realizar la devolucion de los recursos que no lleguen a ejecutarse er el marco de

x
4]
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presente convenio durante el tiempo estimado def mismo.

5) Rendir informes detallados al DEPARTAMENTO respecto del objeto y las ciligaciones -
de este convenio.

6) Garantizar que en la ejecucion de los recursos transferides se apligue la totalidad de
las especificaciones técnicas.

7) Adelantar con sus propios medios y recurscs la supervision t&crica administrativa,
financiera y juridica del contrato de comnra de la planta.

8} Lievar a discusién las dificuitades encontradas en la ejecucién del convenio al comite
técnico creado para ta! fin per la SDS Valle. previa citacion de los sunervisores y/o
interventores.

9) Garantizar calidad en las acciones desarrolladas, contratando recurso humano

| requerido con el perfil esperado.

10)Citar reuniones y actividades a nombre de la Gobernacién de! Vaile - Secretaria
Departamental de Salud. segun agenda acordada previamente cor la supervisién del

. convenio.

11)Proporcionar la informacion requerida para el seguimiento al cumplimiento del

convenio segun normas vigentes.

12)Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento. el
regimen de contratacion: acatando '@ Constitucion. la Ley y demas normas
pertinentes.

13)Cumplir con las condiciones técnicas. juridicas. econdmicas, financieras y cocmerciales
presentadas en su propuesta.

14)Responder por el cumplimiento de las obligaciones fiscales y tributarias gue se deriven
del contrato, en los términos de Ley.

15)Subscribir las garantias del bien o servicios correspondientes cor ¢l contratista
responsable de la compra de fa plante eléctrica. indicando como beneficiario a ia
GOBERNACION DEL VALLE — SECRETARIA DE SALUD.

1 6.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTOQO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
i DE SALUD.

1. Transferir los recursos, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

! 2. Ejercer a través del o los Supervisores. que !a secretaria designe para el Convenio. |a
| funcion de vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones adauiridas por el
' Hospital, asi como la aplicacidn del aporte que se entrega y su conservacion en la
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cuenta de destinacién exclusiva, dicha supervision persistira independiente de ia
finalizacion del convenio hasta la ejecucion definitiva de la contrapartida.

Suministrar toda la informacion que requiera el Hospital para el desarrolio y ejecucion
del Convenio.

4, Expedir el Registro Presupuestal.

5. Suscribir el acta de inicio.

6. Reconocer y pagar el valor del contrato er los términos previstos en el mismo, previa

9.

presentacion correcta por parte del contratista de la factura y demas documentos
requeridos y acorde con los plazos establecidos.

Verificar el cumplimiento de las obligasiores del contratista frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales para ia realizacion de cada uno de los pagos
derivados de la contratacion

. Ejercer el control permanente y directo sobra el cumplimiento dei contrato mediante la

designacion del funcionario que realizara la supervision.

Adelantar ias acciones necesarias para el buen desarrollo y ejecucién del contrato.

10.Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de

contratos

11.Suministrar oportunamente la informacion necesaria que requiera el contratista. para

el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

12.La Secretaria de Salud Departamental no asumira los cosios de los insumos

requeridos y/o que se generen en el desarrollc del objeto contractual. ya que estos se
encuentran incorporados en el valor del contrato. el cual tiene incluido todos los costos
directos e indirectos, incluidos impuestos.

: 7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

| De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015, el hecho de que el HOSPITAL
LOCAL E.S.E — MUNICIPIO DE OBANDO. sea una Empresa Social del Estado integrante de
la Red Publica Hospitalaria del Valle del Cauca. dotada de personeria juricica. patrimonio
propio, autcnomia administrativa, por lo cuai le es aplicable la contratacic~ cierta

8. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO- Ver anexo 1.

'En el Anexo Técnico 1 “Etapa de Planeacion, Analisis del Sector Relativo al Objeto del
| Convenio”, se presenta el analisis del sector econémico referente a la presente contratacion

>
[\
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| en cumplimiento de! articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.
9. ANALISIS DE RIEGOS Y FORMA DE MITIGARLO — Ver anexo 2.

} En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 er e Anexo No. 2
denominado “Matriz de Riesgos” se realiza la evaluacion del riesgo de! nroceso de esta
. contratacion, conforme al "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riezgo en los
Procesos de Contratacién” expedido por Colecmbia Compra Eficiente

| 10.GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

+ Por ser un convenio interadministrativo y por a naturaleza del objeio y ‘a natira'eza de las
partes, no se exigiran garantias por parte de !a Secretaria de Salud Dopa tamenrtal. de
conformidad con lo estipulado en el articuo 7° de la Ley 1150 2007 y en el articulo
\2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario no. 1082 de 2015, “No obligatoriedad de
- garantias: “En fa contratacion directa la exigencia de garantias establecicas 1 ia Secciona
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.21.2.3.5.1 del presenia decrsto no es

- obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios v documentos

previos’”.

En este caso no se exigiran garantias por tratarse de un converic interazr i sirativo. a

| celebrarse con una Empresa Social del Estado que hace parte de la red de prestadores de
- servicios de salud del Departamento del Va'le del Cauca En este casc el riesgo por

incumplimiento es bajo, toda vez que el cumpliimiento de los indicadores y metas pactadas en
el convenio, asi como de las obligaciones son cumplibles respecto a la d'srcbilidad de los

' servicios contratados.
11.LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL:

. De conformidad con el item 1.2.3. denominado “‘Exclusiones de aplicabilicad v oxcepciones”

de! "Manual Explicativo De Los Capitulcs De Coantratacion Publica Do ios Acuerdos
Comerciales Negociados Por Colombia Parz ~ntidades Contratantes’. expedido por ei

~Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy &l Departamento Nacional ce Planeacién

- “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion direcis estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo
tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, como el contrato a realizarse es hajo la modalidad de contratacion directa
no se aplicara las normas especiales que rigen la materia de Acuerdos !ntermacionales vy

_Tratados de Libre Comercio en los cuales se ensuentre vinculado el Estado Colombiano

13
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' 12.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

- El Ente Territorial precisa gue, de conformidad con el analisis realizado a 'a normatividad
“legal vigente, especialmente los numerales * y 2 del articulo 32 de 2 Ley 80 de 1993 vy
- articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, relacionada con la supervision de o: contratos. el

- Departamento del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Salud ejarea s el seguimiento
| y supervision de la correcta ejecucion del contrato que se celebre. Para la supervision., la
' Entidad estatal podra contratar personal de apoyo. a través de los contratos de prestacion de
. servicios que sean requeridos.

La supervisién del convenio estara a cargo del (o la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

de la SDS, o quien sea designado por la Secretaria de Salud Departamental del
- Departamento del Valle del Cauca; dicho funcicnaric llevara a cabo el seguimiento y contro
. del mismo y orientara al Contratista en aguelles aspectos que éste requiera. en el marco de
| lo pactado.

~ Adicional a las funciones y responsabilidades asignadas en la Ley 1474 de 2011. en los

- documentos y manuales establecidos en 'a Gobernacidon del Valle del Cauca que forman
par’te integral del presente proceso, e! Supervisor del convenio. entre otros tendra, las
S|gusentes

1. Verificar el cumplimiento de los aspectos técnicos, por tanto, estara encargado de que
se garantice el cumplimiento de las actividades descritas en ! alcance de! objete del
contrato del presente estudio.

2. Coordinar la supervision de {as actividades relacionadas con iz aztusi-2cion soporte.
calidad de los servicios adquiridos.

3. Inspeccionar y vigilar |la calidad de los servicios ofrecidos. segun ei caso
4. Rendir y Suscribir todos los informes a que haya lugar.

5. Supervisar el cumplimiento del contrato e informar cualquier wrreguiaridad que se
presenten en la prestacion del servicio contratado.

6. Verificar que el contratista presente las certificaciones del pago de aportes de sus
empleados a los sistemas de salud pension. ARP. cajas de compenrsacion famikar
ICBF y SENA, mediante certificacién expedida por el revisor fscal s existiere de
acuerdo con ia ley o por el representante legal en su defecto: esto es. e cumplimiento
de lo estipufado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7. Supervisar las obligaciones del contratista.
8. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

14
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A CRISTINA LESMES DUQUE
Secretaria Dgpartamenrtal de Salud.

. Comité estructurador del proceso.
- ROL JURIDICO,

LG0T

- ' LUIS GABRIEL CONTRERAS TOQUICA
. Profesional Universitario — Oficina Asesora Juridica.

'ROL TECNICQ,

GEL LOPEZ
ora de Planeacion.

LEONARDO £
- Jefe Oficina Age

“Ingeniero Eléctrico — Contratista.
ROL FINANCIERO,

RODRIGO ARCE ALVAREZ
| Profesional Universitario.

(.h



