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PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A PRESENTAR

OFERTA SELECCION REGIMEN ESPECIAL
(Inc. 2° articulo 355 de la CN)

1. NUMERO DE
PROCESO:

No. CNV-012-2022 - 09 de diciembre de 2022

2. INVITACION A
LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993y
conforme con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, la alcaldia municipal de Puerto
Asis — Putumayo , invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o
etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, y a que
consulten los documentos del proceso en el SECOP I, y asi acatar estrictamente el
cumplimiento de los principios de transparencia, economia, y responsabilidad de los
postulados que rigen la funcion administrativa, que conlleven al éxito del proceso
contractual.

3.
COMUNICACIONES
Y OBSERVACIONES

AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones del Proceso de Contratacion por
medio de la pagina del SECOP II.

En las condiciones que exige la plataforma SECOP II

4. REGLAS DE
SUBSANABILIDAD,
EXPLICACIONES Y

ACLARACIONES

El oferente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa
e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la Invitacion Publica y adjuntando los
documentos de soporte 0 prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el
proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los oferentes durante el proceso
de verificacion de requisitos habilitantes, y a méas tardar en el informe de verificacion,
las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que puedan ser
subsanables. No obstante, los oferentes no podran completar, adicionar o mejorar los
factores de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.
Los oferentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el
momento en el que fueron solicitados y a mas tardar durante el término de traslado
del informe de verificacion de requisitos habilitantes, es decir, un (01) dia habil.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de verificacién de
requisitos habilitantes, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al oferente, o relacionados con los factores de desempate,
y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole al
oferente un término igual al establecido para el traslado del informe de verificacion de
requisitos habilitantes, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la Entidad ajustard el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la
observacion a la oferta provenga de otro oferente y se hubiere realizado en el traslado
del informe.

Todos aquellos requisitos de la oferta necesarios para acreditar requisitos de
desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados
por los oferentes desde la presentacion de la oferta.
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En virtud del principio de buena fe, los oferentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demés oferentes deberan justificar y
demostrar su procedencia.

5. CAUSALES DE
RECHAZO

Las ofertas seran objeto de rechazo por cualquiera de las causales sefialadas a lo
largo de esta invitacién y las que se relacionan a continuacion:

1. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta
la Carta de presentacién de la propuesta debidamente firmada en original por la
persona natural, o la legal y estatutariamente facultada para ello, que acredite su
existencia y esta no se presente durante el traslado del informe de evaluacion.

2. Cuando los proponentes, en forma individual o conjunta, no acrediten dentro del
plazo limite sefialado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a
los aspectos que pueden subsanarse, 0 no subsane o subsane en forma
incorrecta y dentro del término fijado, la informacién o documentacion solicitada
por la ENTIDAD, respecto de un requisito o documento habilitante.

3. Cuando el proponente dentro del término previsto en el cronograma no responda
al requerimiento que le haga LA ENTIDAD para subsanar.

4. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informaciéon o
documentacion allegada por el proponente y lo verificado por la ENTIDAD, sin
perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

5. Cuando la Oferta se presente extempordneamente o no se presente en el lugar
establecido en este Pliego de Condiciones, o se remita por correo, correo
electrénico o fax.

6. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el
estudio de las ofertas.

7. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente
contienen informacién inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la
realidad, o se evidencie que contiene datos tergiversados, alterados,
contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

8. Cuando exista o se advierta enmendadura o correccion en los documentos
presentados y el proponente no lo haya advertido previamente.

9. Cuando se demuestre que el proponente 0 alguno de sus miembros se encuentra
en proceso de liquidacion.

10. Cuando se considere que existe una oferta con valor artificialmente bajo, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015.

11. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley, o
incurra o se encuentre en un conflicto de intereses.

12. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones habilitantes para
la participacion, indicadas en este pliego de condiciones.

13. Cuando no se subsane en los términos establecidos en el cronograma del
SECORP II.

14. Cuando para el mismo proceso de Seleccion se presenten varias propuestas por
el mismo Proponente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Union
Temporal o individualmente, o cuando uno 0 mas socios de la persona juridica
proponente o su representante legal sean socios o representante legal de otra
persona juridica proponente en este mismo proceso, o cuando uno 0 m4as socios
de la persona juridica proponente, o su representante legal se presenten como
personas naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo serd valida la
primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la planilla
de recepcion de ofertas.
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15. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y
una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.

16. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del
proponente plural en causal de disolucién o liquidacion.

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

6. CAUSALES
PARA DECLARAR a. No se presenten ofertas.
DESIERTO EL b. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion publica.
PROCESO DE c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Oferente.
SELECCION d. Lo contemple la ley.
Cuando desierto el proceso, se dejara constancia de este hecho mediante acto
administrativo motivado que se publica en el SECOP |II.
Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacién puablica puede exceptuarse de su acceso cuando
7. pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o
CONFIDENCIALIDAD | juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la salud
DE LA o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo
INFORMACION con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella

RELACIONADA CON
DATOS SENSIBLES

informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres
victima de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracion, las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con los articulos 2.2.2.25.2.2 y 2.2.2.25.2.3 del Decreto 1074 de
2015, debe adjuntarse autorizacion previa e informada de los titulares de la
informacion de datos sensibles, como es el caso de las mujeres victima de violencia
intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, para
lo cual el oferente diligenciara el FORMATO No. 4 — Autorizacion para el tratamiento
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.En caso contrario, se tendrd como no acreditado el criterio de desempate.

8. CIERRE DEL
PROCESO Y
ENTREGA DE LA
OFERTA

En el presente proceso de seleccion el plazo para la presentacion de las propuestas
sera en la fecha y hora establecida para el cierre, sefialada en el “Cronograma”.

En el plazo indicado, los oferentes presentaran las ofertas, cumpliendo con las
exigencias establecidas en la Invitacion Puablica.

No se aceptaran ofertas enviadas por correo o fax, o por otro medio diferente al sitio
indicado para tal fin, tampoco seran recibidas ni tenidas en cuenta las que lleguen de
forma fisica al palacio municipal.

Cuando la Entidad Territorial lo estime conveniente, o por solicitud de los interesados,
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9. EXPEDICION DE
ADENDAS

con justa causa, se podra prorrogar el plazo comprendido entre la apertura y el cierre
del proceso de seleccion, antes de su vencimiento.

La Entidad Territorial cuando lo considere o a peticion de los interesados en
participar, bajo una justa causa, podra modificar la Invitacion Publica y su
cronograma, mediante ADENDAS NUMERADAS, tal como lo establece el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que formaran parte de la misma y seran de
obligatorio analisis para la preparacion de la propuesta. Este documento debe ser
consultado a través de las paginas Web: www.colombiacompra.gov.co. — SECOP I,
En todo caso se podran expedir adendas a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

10. ORDEN DE
ELEGIBILIDAD

Se establece un orden de elegibilidad de conformidad con la oferta que presente
todas las condiciones y satisfaga las necesidades de la Entidad. De igual manera se
procederd si sélo se presenta una oferta.

Si dos o més ofertas cumplen con los documentos habilitantes y obtienen el mismo
puntaje, la Entidad aplicara lo establecido en los “Criterios de desempate”

11. VERIFICACION
DE LOS
REQUISITOS
HABILITANTES

El Municipio a través del evaluador realizara la verificacion de los requisitos minimos
habilitantes establecidos en la invitacién publica, Gnicamente al oferente que haya
tenido el primer orden de elegibilidad (oferente con la mayor cantidad de puntaje).

Con base en lo anterior, el evaluador, conceptuara en cuanto al cumplimiento o no
de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el oferente
haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se podré contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar en la
evaluacion realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se
repetira el proceso de seleccion.

12. GARANTIAS
CONTRACTUALES

Teniendo en cuenta el andlisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del
contrato a celebrar, la forma de pago, las obligaciones especificas a cumplir y el
analisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir como
garantia contrato de seguro contenido en una poéliza que cubra los riesgos que se
relacionan a continuacién, en las cuantias igualmente relacionadas.

La cual, debera ser constituida a favor de la casa de la alcaldia Municipal de Puerto
Asis, Departamento de Putumayo, identificado con Nit. 891.200.461-3, y presentada
ante la oficina de contratos, para que surta la aprobacién correspondiente y de forma
posterior ser anexa al respectivo expediente contractual.

AMPARO

CUANTIA

VIGENCIA

Cumplimiento

10% del valor del convenio (En ningtin caso sea

inferior al valor de la clausula penal pecuniaria)

Por el plazo del convenio y seis (6) meses

mas (término previsto para la liquidacién)

Devolucién del pago

anticipado

100% del monto que el contratista reciba a titulo de

pago anticipado

Por el plazo del convenio y seis (6) meses

mas (término previsto para la liquidacion)

Calidad del Servicio

10% del valor del contrato

Desde la celebracion del contrato, duracién y

seis (6) meses mas.

Calidad del Bien

10% del valor del contrato

Desde la celebracion del contrato, duracién y

seis (6) meses mas.

Salarios Prestaciones e

indemnizaciones

5% del valor total del convenio

Por el plazo del convenio y tres (3) afios mas.
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13. CRITERIOS DE
DESEMPATE

Si dos 0 mas ofertas presentan el mismo puntaje, se aplicaran las reglas establecidas
en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, de manera sucesiva y excluyente.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina
esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estad en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros
del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA 1. La acreditaciéon de cumplimiento de cualquiera de las reglas de
desempate la entidad solicitara los requisitos para acreditar las condiciones de

desempate.

NOTA 2. La acreditacion de la calidad de mujer cabeza de familia, se efectuara
mediante declaracion notarial, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la
Ley 82 de 1993 “Por el cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la
mujer cabeza de familia”

NOTA 3. Para acreditar la condicién de victima de la violencia intrafamiliar, debera
aportar la medida de proteccion expedida por la autoridad competente, conforme lo
dispuesto en el Articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 “Por el cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y discriminacién contra
las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones”.

NOTA 4. Para el caso de las personas juridicas, la participacién se puede acreditar
con el correspondiente certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios correspondientes. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constituciéon en la que se evidencia la participacion de sus
miembros. Cuando se encuentren en las situaciones mencionadas en las notas 2 y
3.

NOTA 5. Para la acreditacion de la regla dispuesta en el numeral 4, el proponente,
persona natural, representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificar4, bajo la gravedad de juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que
cumplan con lo sefialado en dicha regla a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

NOTA 6. Para la acreditacion de lo dispuesto en el numeral 5, se aportara
certificacion expedida por el Ministerio del interior, que acredite la respectiva
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condicién

NOTA 7. Para acreditar la calidad de persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion, se aportara certificacion expedida por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

NOTA 8. La acreditacion de la condicion establecida en el numeral 11, se hara
mediante el certificado de existencia y representacién legal de la sociedad en el que
conste que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma
establece que “Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias
gue sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos,
las cuales, ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran y procurar el
interés de la colectividad y del medio ambiente”.

NOTA 9. PROTECCION DE DATOS SENSIBLES (Formato No. 2). Adicional a la
acreditacién de los supuestos de hecho establecidos en los numerales 2, 3, 4,5, 6,y
7 del articulo 35, debe adjuntarse autorizacion previa e informada de los titulares de
la informacién de conformidad con los articulos 2.2.2.25.2.2 y 2.2.2.25.2.3 del Decreto
1074 de 2015. En caso contrario, se tendra como no acreditada la respectiva
situacion.

NOTA 10. METODO ALEATORIO. Si el empate se mantiene, se procedera a
adjudicar al que haya presentado la oferta en primer lugar entre los empatados y que
no haya tenido lugar a subsanaciones, segun el orden de presentacién reportado en
el acta de cierre. En caso de que todas las propuesta hayan tenido lugar a
subsanacion, se adjudicara a la que haya subsanado en primer lugar.

14. DESCRIPCION
DEL OBJETO A
CONTRATAR
IDENTIFICADO CON
EL CUARTO NIVEL
DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y
SERVICIOS

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ASISETNCIA TECNICA, CAPACITACION Y DE DOTACION EN MARCADO
EN EL PROYECTO DENOMINADO “APOYO PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS, UNIDADES PRODUCTIVAS COLECTIVAS
Y PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO DE LA POBLACION VICTIMA EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS’.

A. CLASIFICACION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS UNSPSC:

NIVEL JERARQUICO|CODIGO DESCRIPCION
CLASE 10101601Pollos vivos

CLASE 51191905|Suplementos vitaminicos
CLASE 30111607|Cal viva

CLASE 10121604Alimento avicola

CLASE 10101511/Cerdos

CLASE 30162800[Ferreteria en general
CLASE 24121807Recipientes de plastico
CLASE 11162111 Malla

CLASE 30102012 amina de zinc

CLASE 10122101|Comida para cerdos
CLASE 40142008Mangueras de agua
CLASE 20141301Bombas de chorro de fondo de pozo
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CLASE 24121807Recipientes de plastico

CLASE 20171618 Tubo PVC para uso industrial
CLASE 30111601Cemento

CLASE 52121509Sabanas

CLASE 86101711 Capacitacién administrativa
CLASE 11162100[Tejidos o telas especiales
CLASE 24131600(Congeladores Industriales
CLASE 48101500Equipo Para Cocinar y Calentar
CLASE 48101800‘Menaje y Utensilios de Cocina
CLASE 52141500‘Electrodomésticos Para Cocina

15. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

Convenio de Asociacién competitivo para definir la entidad sin animo de lucro con la
cual desarrollara la actividad de manera conjunta, Las condiciones deben justificarse
en los estudios y documentos previos, conforme a lo establecido en el articulo 4 del
Decreto 092 de 2017.

16. PLAZO Y LUGAR
DE EJECUCION DEL

Veinticinco (25) Dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de
la aprobacién de Pdélizas, expedicidn del registro presupuestal, pago de estampillas y

CONTRATO acta de inicio que suscriban las partes.
17. VALOR A. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
ESTIMADO DEL
CONTRATO Y El valor del presupuesto oficial maximo dispuesto para el presente proceso de

FORMA DE PAGO

seleccion, corresponde a la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($184.932.000,)
M/CTE, incluido IVA, gastos, contribuciones y deducciones a que haya ocasion con
la celebracién del respectivo contrato o aceptacion de oferta.

NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con
la celebracion del contrato; asi como las obligaciones tributarias (Municipales,
Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable quien presente
la propuesta, es decir, el fututo contratista debera asumir toda la carga tributaria del
valor indicado.

NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado,
en NINGUN CASO podran superar los precios unitarios ponderados por la entidad
para la adquisicién de los bienes (Cotizaciones y Valor Ponderado), so pena de
rechazo de la oferta.

NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda
tasa, retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable
y, La alcaldia municipal de puerto asis, no aceptara reclamacion alguna por estos
conceptos.

NOTA 4: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma
GLOBAL y POR EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA
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POR EL OFERENTE SELECCIONADO vy se ejecutara de acuerdo con los precios
unitarios fijos sin férmula de reajuste ofertados por quien resulte seleccionado.

NOTA 5: La propuesta econdmica debera ser presentada con el IVA incluido sin
decimales y el valor unitario y total utilizando ndmero entero si de acuerdo a las
regulaciones tributarias colombianas aplica el IVA.

B. FORMA DE PAGO: EI Municipio Consignara al ASOCIADO, en una cuenta
destinada exclusivamente para el presente Convenio, la suma de CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS
($184.932.000,) M/CTE, de la siguiente manera:

El primer giro en calidad de pago anticipado del 40% correspondiente a la suma de
NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
($92.466.000,00) M/CTE, previa aprobacion de las garantias exigidas y previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del Convenio.

Pagos parciales: EI MUNICIPIO pagara el valor correspondiente del 60 % restante
en pagos parciales, una vez el Asociado presente informe que contenga la ejecucién
de las activades contratadas, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Facturacion o documento equivalente

b. Informe de las actividades desarrolladas, con la respectiva evidencia.

c. Acreditacion del estado de paz y salvo por concepto de aportes parafiscales
y a la seguridad social segun corresponda, en cumplimiento al articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

d. Expedicién del registro presupuestal.

e. Certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor contractual.

f.  El Gltimo pago se realizara una vez se suscriba el acta de liquidacion.

g. Demas documentos requeridos por el supervisor del convenio para su

liquidacion.

A cargo del Supervisor del contrato: Formato vigente, con sus anexos
correspondientes, de informe de supervisidn, con su respectivo visto bueno para la
procedencia del respectivo pago.

NOTA 1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 3. El futuro contratista para la acreditacion del pago de seguridad social
integral y parafiscales, debera atender lo dispuesto por la Resolucién No. 209 del 12
febrero de 2020, expedida por la Unidad Administrativa de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPP- , Por la cual se adopta
el esquema de presuncion de costos para los trabajadores independientes con
contratos diferentes a prestacion de servicios personales, conforme a su actividad
econdémica.
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18. JUSTIFICACION
DEL VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se
analizaron las condiciones del mercado mediante:

1. Lasolicitud de cotizaciones escritas a 3 ESAL con la capacidad para el suministro
de esta clase de articulos y del servicio de capacitacién, teniendo en cuenta la
estimacidon de los precios unitarios de los items que componen el objeto
contractual.

NOTA: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado,
en NINGUN CASO podran superar los precios unitarios ponderados por la entidad
para la adquisicién de los bienes (Cotizaciones y Valor Ponderado), so pena de
rechazo de la oferta.

19. CDP

El Valor del aporte del Municipio de Florencia se realizara con cargo de los siguientes
rubros, segun los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 2022000973 del
01 de noviembre de 2022.

20. REQUISITOS
PARA ACREDITAR
CAPACIDAD
JURIDICA

20.1 Carta de presentaciéon de la propuesta. Debera ser presentada conforme al
modelo contenido en el Anexo 1. Carta de presentacion de la oferta debidamente
firmada por el oferente, representante legal de la sociedad, consorcio 0 unién
temporal, o por el apoderado debidamente autorizado, en la que se exprese
formalmente la aceptacion de los requerimientos de la presente invitacién.

La evaluacion econémica de las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes
se hara teniendo en cuenta que la propuesta minima del cooperante que se puede
presentar es sobre el 8% del presupuesto oficial, cumpliendo todos los requisitos
técnicos y profesionales establecidos.

La propuesta de asociacidon presentada por el Asociado, sera aplicada durante la
ejecucién del Convenio exclusivamente en los rubros, item y valores maximos que
se establecen en el cuadro resumen mensual de costos y en dias de atencion a los
usuarios incluyendo todos los costos y servicios.

Por lo anterior, la asociacion se tendra en cuenta por el total del valor del convenio,
segun el resumen de costos. El proponente que presente un aporte inferior al minimo
exigido es decir el 8%, y que no cumpla las condiciones establecidas por la Entidad
y antes referidas, se tendra como NO CUMPLE.

Los aportes deberan corresponder a los rangos establecidos en el siguiente cuadro.
Si algin ASOCIADO, aporta un valor que no esté fijado en estos parametros, la
calificacion a tomar sera la inferior calificacién inmediata.

Nota: El aporte del asociado deberd emplearse especialmente para soportar pago
del personal profesional que dictara las certificaciones, en cualificacion del talento
humano, gastos logisticos y gastos bancarios, para ello el proponente debera
presentar en la propuesta economica, un cuadro donde desglose su aporte y su
porcentaje.

20.2 Certificado de Existenciay Representacion Legal o documento legal (ley,
decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y representacion.
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El objeto social de la ESAL debera permitir la ejecucion del objeto de la presente
convocatoria. El representante legal debe contar con la autorizacion para la
presentacion de la propuesta, si lo requiere.

La inscripcion de la ESAL en el certificado de existencia y representacion legal o de
inscripcion de documentos no debera ser inferior a 4 afios contados a partir de la
fecha de cierre de la presente convocatoria.

20.3 Fotocopia del documento de identidad del representante legal del
proponente o de su apoderado.

Para colombianos debera de presentar copia de la cedula de ciudadania de
hologramas, y para extranjeros deberan de presentar documento debidamente
refrendado o expedido por cancilleria colombiana.

20.4 Certificaciéon de encontrase a paz y salvo en Aportes a Seguridad Social -
Planilla de aportes en seguridad social o certificacion del revisor fiscal o
contador segun el caso. (anexo 5)

a. Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones
y a la ARL. Asi mismo, deberd acreditar el pago por concepto de los aportes
parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar), mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha
calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes
expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segun el
caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nébmina, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6)
meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de
pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar certificacién expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de

pago.

Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

b. Para personas extranjeras

Si la propuesta es presentada por una persona juridica extranjera, debera presentar
el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite el pago
de seguridad social de acuerdo a la reglamentacién que rija en el pais de origen,
adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia
digital o impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que
numerales y paginas de la misma, se evidencia lo solicitado en el pliego.

20.5 Certificado de antecedentes fiscales.
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Expedido por la Contraloria General de la Republica, del proponente (si es persona
natural), del representante legal y de la persona juridica (si es persona juridica).

20.6 Certificado de antecedentes disciplinarios.

Expedido por la Procuraduria General de la Nacion, del proponente (si es persona
natural), del representante legal y de la persona juridica (si es persona juridica).

20.7 Certificado de antecedentes judiciales.

Expedido por la Policia Nacional, del proponente (si es persona natural) o del
representante legal (si es persona juridica).

20.8 Antecedentes de Multa Pendiente de Pago por Infraccién a La Ley 1801 de
2016.

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona juridica no
debera tener multas pendientes por infraccion a la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia de conformidad a lo establecido en el articulo 183, la entidad
verificara los antecedentes en la pagina web
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.”

20.9 Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y
expedido por la Direccidbn General de Impuestos Nacionales, donde aparezca
claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de los integrantes deberd aportar este documento, o el RUT de la respectiva
forma asociativa.

La entidad, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados
requeridos.

20.10 Verificar que el administrador o representante legal y los miembros de la
Junta Directiva de la ESAL no sean personas politicamente expuesta. (ANEXO
4).

20.11 Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con la Administracion Pablica. (ANEXO 3)

21. ACREDITACION
DE LAS
CONDICIONES
TECNICAS MINIMAS
EXIGIDAS
CONDICIONES
ECONOMICAS

El oferente acreditara que los bienes y/o servicios ofrecidos cumplen con las
especificaciones técnicas exigidas, para cual DEBERA DILIGENCIAR Y
PRESENTAR CON SU OFERTA EL ANEXO 9- FORMATO No. 3
“ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”.

La informacion contenida en este Formato, NO DEBERA SER MODIFICADA por el
oferente, debido a que corresponden a las especificaciones y condiciones técnicas
exigidas por la entidad, y, por ende, SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.
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Si el oferente no presenta el Formato con su propuesta, o si incluyéndolo, no
contiene la totalidad de la informacion solicitada, la Entidad requerira al oferente a
fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que se sefiale para el efecto.

22. ACREDITACION
DE LA
EXPERIENCIA
MINIMA REQUERIDA

Experiencia del proponente:
El proponente debera acreditar la siguiente experiencia:

Experiencia general

No. DE
CONTRATOS O TIPO DE EXPERIENCIA ngA?AIT_\IEN
CONVENIOS

Dos (02) contrato o | Realizacién de Capacitaciones o talleres en | Que sumado el

convenios temas relacionados con creacion de empresas | valor de los dos

celebrados y y que en sus actividades este el suministro de | contratos o]

ejecutados. equipos, herramientas y/o insumos necesarios | convenio  debera
para su funcionalidad estos dirigidos a la | superar el 100% del
poblaciéon vulnerable. P.O.

Se tendra en
cuenta la suma del
valor  total del
convenio.

Experiencia Especifica

Para acreditar experiencia especifica el asociado debera anexar por lo menos un (1)
contrato o convenio diferente a los de la experiencia general, que demuestre haber
realizado actividades de capacitacién a victimas del conflicto armado, sobre temas
de emprendimiento.

Forma de acreditar la experiencia

El proponente acreditara la experiencia mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

» Copia del Contrato y Acta de liquidacion del contrato
» Certificacién expedida por la Entidad Contratante donde se especifique la
informacioén necesaria para acreditar la experiencia requerida.

En cuanto a la presentacion de los contratos que acreditan experiencia estos deben
cumplir con lo siguiente:

Los documentos, certificaciones, contratos deben ser emitidos por personas
competentes.

El valor total de los contratos terminados, que aporten para acreditar la experiencia
antes referida, sera aquel que tuvo a la fecha del acta de liquidacién del respectivo
contrato y/o documento que evidencie el recibo a satisfaccion del servicio prestado.
Para la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes colombianos —
S.M.M.L.V, se dividira el valor total ejecutado del contrato entre el valor del salario
minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacién.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se convertira a dolares
americanos (USD) y ese valor se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
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conversion la tasa representativa del mercado (TRM).

vigente para la fecha de terminacién del contrato. Para convertir este valor resultante
a S.M.M.L.V. se dividira el valor total ejecutado del contrato entre el valor del salario
minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacion. Para efectos de
actualizar el valor de los contratos celebrados, se utilizara el valor del S.M.M.L.V. de
acuerdo con la siguiente Tabla.

Los oferentes deberan contar y cumplir con la experiencia exigida para este proceso,
siendo valida la adquirida en contratos ejecutados y liquidados con entidades publicas
o privadas con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyos valores
cumplan con los rangos exigidos.

Las uniones temporales, consorcios y promesa de sociedad futura, corresponderé a
la sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Cuando alguno de los miembros del consorcio o unién temporal
participante en el presente proceso de seleccion, haya hecho parte de consorcio o
unién temporal que haya ejecutado el contrato, la acreditacion de la experiencia
obtenida en dicho contrato, debe discriminar claramente el porcentaje de
participacion en el mismo, de no hacerlo se dividira el valor contratado por el nimero
de integrantes del respectivo consorcio o unién temporal que ejecuto el contrato, es
decir la experiencia derivada de la participacion, en un contrato como integrante de
un consorcio o unién temporal, correspondera a la ponderacion del valor del contrato
por el porcentaje de participacion.

El Municipio de Puerto Asis, no acepta copias de los contratos por si solos; ni relacion
de contratos; ni referencias comerciales o facturas para la certificacion de la presente
experiencia y cumplimiento del proponente.

El Municipio de Puerto Asis, se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada y lo establecido por el Municipio, la propuesta sera objeto de rechazo,
sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

En caso de presentar certificaciones en donde se indique que el proponente ejecuté
el contrato en calidad de subcontratista, se debera aportar copia de contrato que dio
lugar a la subcontratacién con su respectiva acta de liquidacién, certificacién emitida
por el contratista indicando que hubo lugar a la subcontratacion, copia del contrato
de subcontratacién, certificacion o similar de la autorizacion de la subcontratacién por
parte de la entidad contratante.

Para la acreditacién de experiencia de la persona natural, cuyo ejercicio de la
profesion requiera matricula o tarjeta profesional, se tendra en cuenta la experiencia
gue se demuestra a partir de la expedicion de las mismas.

Para la experiencia no seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion,
aquellos contratos que estén en ejecucién a la fecha de presentacion de las
propuestas.

23. ACREDITACION
DE REQUISITOS
TECNICOS
ADICIONALES

A. Recurso Humano Minimo Requerido:

El oferente deberé aportar certificado debidamente suscrito, mediante el cual acredite
de manera inequivoca con el personal que a continuacién se relaciona, con los
requerimientos solicitados:
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PROFESIONAL REQUERIDO

Experiencia Especifica

Titulo. Profesional en Finanzas
Experiencia general: Mas de 5 afios

expedicion del diploma de grado.

como profesional, contados a partir de la

Demostrar haber laborado como docente por
un periodo minimo de 8 meses en una
institucion educativa legalmente constituida.

24. CRITERIOS DE
SELECCION QUE
GENERAN
PUNTAJE:

REQUISITOS HABILITANTES CUMPLE O NO
CUMPLE
1. Idoneidad de la ESAL segun el objeto social de la entidad, teniendo | CUMPLE/NO
en cuenta lo requerido por el municipio. CUMPLE
2. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro. | CUMPLE/NO
Equipo misional, técnico y administrativo minimo necesario para el | CUMPLE
desarrollo del objeto social de la entidad, el cual debe presentarse
con la propuesta.
3. Experiencia del proponente CUMPLE/NO
CUMPLE
4. Estructura Organizacional CUMPLE/NO
CUMPLE
5. Requisitos minimos de eficacia. CUMPLE/NO
CUMPLE
6. Reputacion. CUMPLE/NO
CUMPLE

DOCUMENTOS QUE GENERAN PUNTAJE:
Tabla — Puntaje por criterios de evaluacién.

CRITERIO DE EVALUACION Puntaje Maximo
Aporte del Asociado. 300
Capacidad Técnica del Personal. 300
TOTAL, PUNTAJE 600

6.1 Aporte del Asociado: (300)

RANGO DE APORTE PUNTAJE MAXIMO
Igual al 5% Aporte del ASOCIADO del PRESUPUESTO OFICIAL 150 PUNTOS
Superior al 5 % Aporte del ASOCIADO del PRESUPUESTO 300 PUNTOS
OFICIAL
6.2 Capacidad Técnica del Personal: (300)
PROFESIONAL REQUERIDO Experiencia Especifica PUNTAJE

Titulo. Profesional en Finanzas

Experiencia general: Minimo ocho

Demostrar haber laborado como
docente por un periodo minimo de 10
meses en una instituciéon educativa

Experiencia general: Igual o superior
a 10 afios como profesional, contados

tallerista en procesos productivos.

(08) afios como profesional, contados | legalmente constituida. 150

a partir de la expedicion del diploma

de grado.

Titulo. Profesional en Finanzas Presentar dos experiencias
adicionales como capacitador o 300
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a partir de la expedicion del diploma
de grado.

25. ELABORACION
Y PRESENTACION
DE LA OFERTA

La oferta se presentara en las condiciones que indica la pagina del SECOP 2 y en el
tiempo establecido.

26. INFORME DE
EVALUACION DE
ASPECTOS
DISTINTOS A LA
OFERTA
ECONOMICA

Realizada la evaluacion, se publicara en el SECOP Il en el plazo indicado en el
cronograma de este proceso, con el fin de que los oferentes dentro del término
establecido en el cronograma puedan formular las observaciones a que haya lugar,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 5 del Decreto 1082
de 2015.

27. EVALUACION
ECONOMICA

La Entidad, una vez recepcionadas las propuestas en la hora, fecha y lugar
establecido procedera a la apertura del SOBRE No. 1, el cual debera contener la
“PROPUESTA ECONOMICA” (FORMULARIO No. 1),

Paso 1. Se realizard la evaluacion econdémica de todas las propuestas para
determinar que cumpla con todas las condiciones del proceso.

Paso 2: Se verificaradn las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas
en lo correspondiente a precios unitarios, que aparecen relacionados en el numeral
18 - cotizaciones y valor ponderado, de la presente invitacion publica, como
referentes para verificar los ofertados por el oferente en el Formulario 1 - Propuesta
Econémica; de modo que se verificara que la totalidad de los items ofertados
correspondan a los solicitados, y de manera posterior se efectuara sumatoria de los
valores unitarios ofertados, para tomar la oferta de menor precio. El valor corregido,
si a ello hay lugar, se tendra en cuenta tanto para la evaluacion como para la
adjudicacion.

28. PROPUESTA
ECONOMICA

El oferente debe presentar el valor total de la oferta, incluido el IVA en la forma
establecida en el FORMULARIO No. 1 “PROPUESTA ECONOMICA”, de la
presente invitacidn publica, formulario que es de obligatorio diligenciamiento, por lo
gue el proponente que no diligencie sera calificado como rechazado.

Dentro del valor de la oferta deben incluirse todos los gastos necesarios para la
ejecucion del contrato, todos los gasto e impuestos a que hay lugar, servicios
agregados del oferente y demas gastos que deba incurrir para el desempefio del
objeto del contrato.

LOS PRECIOS UNITARIOS NO PODRAN SUPERAR LOS VALORES UNITARIOS
PONDERADOS POR LA ENTIDAD SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.

La oferta no podra estar condicionada, ni ser adicionada, modificada o completada
después de haber sido presentada.

En el formulario de la Propuesta Economica el proponente debera indicar el por
sentaje de contrapartida para el proceso, indicando las actividades a realizar en la
ejecucion del convenio.

NOTAS:
1. Se informa que la entidad adjudicara el proceso al oferente que mas puntaje
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obtenga conforme a los criterios de evaluacion establecidos para el proceso.

2. Se aclara que no se tendran en cuenta como aportes, aquellos que estén
calculados o destinados a cubrir gastos administrativos o de funcionamiento de
las Entidades sin Animo de Lucro.

3. Cuando los aportes sean en especie, el proponente debera valorarlos en dinero
con el fin de que las propuestas presentadas por todos los participantes del
proceso sean comparables entre si y dicho valor se sumara a la oferta
econdmica presentada. Cuando aplique.

4, El valor total del convenio corresponde al aporte del asociado y al aporte del
municipio luego de restar el aporte del asociado y en todo caso estara excluido
de IVA.

29. Compromisos
Generales Y
Especificos Del
Contratista:

COMPROMISO DE LAS PARTES:
Compromisos Conjuntos:

1. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y del proyecto
que constituye su objeto.

2. Realizar su aporte en la forma y oportunidad convenidas en el convenio,
siempre que se hubieren satisfecho los requisitos previstos para ello.

3. Supervisar y controlar periédicamente la ejecucion del Convenio.

4. Concurrir a la liquidacién final del Convenio, una vez cumplido el objeto del
mismo.

5. Coordinar la convocatoria a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas
del &rea.

6. de influencia del proyecto. Obligacién que se hara previa a la ejecuciéon de las
actividades del Convenio.

7. Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional
requeridas para el desarrollo del objeto del convenio.

8. Adelantar el tramite establecido en la Resolucién 055 de 2018, articulo 2.
Modificar el articulo 3 de la Resolucidon 024 de 2017, emitida por el Ministerio de
Salud y proteccién social.

Compromisos Del Municipio:

1. Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo de
las actividades contempladas en el convenio;

2. Coordinar las actividades administrativas y logisticas para el desarrollo del
objeto del convenio;

3. Recibir oportunamente los servicios ejecutados a su entera satisfaccion, por
conducto del Supervisor;

4. Realizar de manera oportuna los Aportes acordados en contraprestacion al
servicio recibido;

5. Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la
ejecucion del convenio.

COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Compromisos Generales:
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1. EI cooperante, se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas.

2. El cooperante debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

3. Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Presentar dentro de los cinco (05) dias habiles a la firma del convenio certificacion
bancaria de cuenta para el manejo de los recursos, asi como para los
desembolsos tanto del anticipo como de los pagos mensuales previos informes
y certificado de cumplimento por parte del supervisor.

5. Presentar los informes de ejecucién mensualmente, asi como el cronograma de
actividades desarrolladas, su incumplimiento sera causal de terminacion
anticipada del contrato.

6. Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del

programa, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

8. Brindar la infraestructura organizacional y administrativa necesaria para el
desarrollo del objeto del convenio, incluyendo el personal suficiente para su
desarrollo.

9. Actuar con diligencia y buena fe en el cumplimiento del presente convenio.

10. Presentar informes mensuales de ejecucion del Convenio, junto con los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social, para el pago correspondiente,
previo visto bueno del supervisor.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasion del convenio.

12. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo
de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo su deterioro natural o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza
mayor al supervisor del convenio, al momento de la terminacién de este, quien
expedira el certificado de recibido a satisfaccién que formara parte del informe
final y acta de liquidacion.

13. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o
gue elabore en desarrollo del convenio, certificando que reposen en la
dependencia correspondiente.

14. Ejecutar el convenio en términos establecidos en el mismo y en general acorde
al estatuto contractual obrando con lealtad y buena fe evitando dilaciones y
entregamientos.

15. Laentidad sin animo de lucro, debera entregar a la Entidad Estatal, la informacion
a los subcontratos que suscriba para desarrollar en el desarrollo del presente,
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién legal de la
entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

16. Reintegrar a EL MUNICIPIO los recursos no utilizados de acuerdo con las actas
de liquidacion parcial o definitiva del Convenio, dentro del término establecido en
las mismas

17. Las demas que le fije la ley, sus decretos reglamentarios, la propuesta, el
proyecto de inversion y a la esencia del convenio correspondan.

~

Compromisos Especificos:
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1. Presentar un cronograma para la realizacion de las capacitaciones en el plazo
establecido

2. Realizar la entrega de todo los elementos, materiales e insumos segun la ficha
técnica del proceso.

3. Cumplir con el plan de Estudio presentado en la propuesta del proceso.

4. Asesorar con su grupo de profesionales a los beneficiarios del proyecto durante
el tiempo de ejecucion del convenio.

5. Presentar un informe final donde se plasmen las evidencias de la ejecucién del
convenio con todos sus soportes.

30. LISTADO DE A. ANEXOS
ANEXOS, FORMATOS, | 1. Anexo 2 —Pacto de Transparencia
Y FORMULARIOS

B. FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

2. Formato 2 — Pagos de seguridad social y aportes legales

3. Formato 3 — Especificaciones Técnicas

4. Formato 4 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales

C. FORMULARIOS

1. Formulario 1 — Propuesta Econémica

2. Formulario 2 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales

3. Formulario 3 - Especificaciones Técnicas De Obligatorio Cumplimiento

(ORIGINAL FIRMADO)
JOSE FERNANDO CASTILLO RUIZ
Alcalde Municipal de Puerto Asis

Visto Deisy Yohana Castro Medina | Jefe Oficina Juridica
Bueno

Revision )

juridica: Bernarda Alvarez Chavez Abogada Contratista
Revisé Juan Carlos Mazo Apoyo Juridico SGM
Elaboro Brenda Isabel Diaz Coordinadora PAOV

Los arriba firmantes declaramos que hemos realizado el presente documento y los hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.
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