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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia lécnica y administrativa, los servicios profesionates en el Grupo Temitorial, Punto de Atencitn o Programa Paz y Reconciliacidn asignado, para apoyar el
monitores, seguimiento y evatuacién de las Politicas de Reintegracién Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a fes lineamientcs
establecidos, generando insumas que complementen el andlisis de |a politica desde el contexto regional para faciitar ia toma de detisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDAGES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

+. Monitorear y analizer las dindmicas seciales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar la implemeniacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacidn Grupo Termilorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconcil acidn asignado.

1. Para el apoyo de la informacion registrada en los diferentes informes entregados durante et mes de marzo y los
que se encuentran en proceso de elaboracion. se revisan documentos de la Policia Nacional, Consejeria
presidencial para s derechos humangs, Temidala del DNP, Unidad de vicimas. Cémara de Comercio de|
Bucaramanga, medios de prensa escrita, Ministerio de Agni Procolombia, [nstituto Colombiang
Agropecuario, Asociacion Nacional de Industriales, entre otras agremiaciones, asociaciones y entidades del &rea
agropecuana.

2. Desamollar los instrumentos y demds actividedes que considere
necesarias para el levaniamiento de la informacién primara o
secundana, de cardcter cuanlitativo o cualitativo.

1. Se realiza reunién el martes 5 de 9:00 a 11:30 am con la sra. Consuelo Acevedo de las Defensoria def Pueblo
¢on la finalidad de contar con informacidn sobre las dindmicas de seguridad de fos municipios pricrizados.

2, Se realiza comunicacidn constanie con los asesores de ruta, la asesora de correspensabilidad, reintegradores y
facilitadores, para conocer desde su percepcidn gracias al contacto con las personas del proceso informacién
relevante para el analisis de contexto.

2. Se realiza comunicacion con la Cémara de Comercio a través de la cual se obliene el acceso a la platafoma
compite 360. Esla plataforma penmite contar con informacidn de tas principales empresas por sectores econdm<cos
del depariamento lo cual se terie como insumo para el mapeo de acteres para la inclusion laboral de las persanas
en proceso de Reintegracién y Reincarporacidn.

4, Sg inicia ¢l anafisis de las fichas que se entregaron durante el mes de febrero a los profesionales que cuenlan
con personas de rula especial; eslas fichas contienen informacién sobre la gplicacion de la herramienta de
seguridad & cada unao de los participantes. Se hara entegra del informe durante et mes de abiil.

5. Se elabora una matriz para |a caracterizacién de |a poblacion en proceso da reintegracién a iravés de la cugl se
espera conlar con la informacién necesaria para iniciar el mapeo de actores para inclusién laboral. La hemramienta
se centra en la poblacion en proceso de Reintegracién, para poder determinar puntuatmente los participantes z los
cuales se les debe aplicar el instrumento se solicita a Fabian Reyes el insirumenio de desocupacidn luego del
respectivo andlisis se determina un lisiado de personas y posleriormente se revisa el listado con cada uno de los
profesionales para determinar si las personas registradas efeclivamente estan interesadas en trabajar. esta matriz
es enviada a todos 150 profesionales el dia 27 de marzo.

6. Se solicta el instruments de habial a Fabisn Reyes para la realizacidn del diagndstico de la estratagia
comunilaria que se estd desamollando en Floridablanca; no obstante, ha sido imposible acceder a la infermacid ya
que algunas pregunlas vienen incompletas, no se pueden descargar todos los datos del instrumento y algunos
datos estén completamente vacios. por ende, se soficita la informacién directamente a nivel central pero aun n9 se
tiene respuesta.

FXTY TRy

3. Hacer seguimiento y a los i de los procesos de
reintegracion y reincorporacién Grupo Temritorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacidn asignado, incluidos en las diferenies
herramientas de monitoreo.

1. Se inicia el 28 de marzo seguimiento a tas B iniciativas ¢comunitarias que se encuentran en curso. Para lo cual se
habla con cada une de los equipas dinamizadores y se establecen los avances y melas que tienen a la fechs se
entrega el informe el 31 de marzo al coordinador del GT.

2, Se inicia el 27 de marzo el andlisis de las fichas que miden 1a aplicacién de la herramignia de seguridad a las
personas de la rula especial; 10 cual permite evidenciar si las personas del proceso estin tomando las medidas de,
prateccidn necesarias, si reconocen los riesgos propios del entorno, si se identifica algin perfil que hapga mas,
factible 1a reincidencia del participante y si se cuenta con la respuesta institucional necesaria para el commecto
proceso de reintegracién.

3. Se inicia el 28 de marzo seguimiento al operador Fundacién Nifios de ta Esperanza encargado del entomo en el
muriicipie de Albania se entrega el informe el 31 de marzo al coordinador del GT.

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan alectar de
manera posiliva o nejativa, 103 indicadores de los procesos de
reintegracion y reir.corporacion,

1. Se identifican y analizan los (actores y escenarios de riesgo de los mwnicipios pricrizados por el GT
{Bucaramanga. Floridablanca, Girdn, Piedecuesla y Sabana de Torres}, esla informacién es entregada el -3 de
marzo en las fichas de contexto a la dra. Angela Lucia Ramirez del equipo de prevencitn y seguridad.

2. Se snaliza sepdn la caracienzacion de la poblacidn en proceso de reiniegracién los sectores y respecivas
empresas con las que se puede iniciar el proceso de comesponsabiidad para apalancar fa inclusion laboral d2 las)
personas segun sus intereses y el escenario economice que ofrece la regién,

3, Se inicia la revisién del infumento de habital, por medio del cual se analizan los factores que obstaculizan ¢
facilitan el arraigo, la calidad de vida y en general el proceso de reintegracidn de las personas que habilan en el
municipio de Flordablanca, esta informacién se vera reflejada en el andlisis de conlexto de la iniciativa comun taria
“cullivendo paz" que serd entregade en la primera semana del mes de abril,,
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OBJETO DEL CONTRATO:

menitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegradon

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Termitorial. Punto de Atencidn o Programa Paz y Recondiliacidn asignado, para apoyar el

Reincorporacion definidos en conjunto con la Subkdireccidn de Seguimiento de la ARN conforme a los ineamientos

establecidos, generando insumos que complementen ef andlisis de [a politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

5. Asistir y participar en las reuniones, comitds y mesas de trabajo
relacionadas con la geslién de informacién para los anlisis de contexto
y planes de prevencidn del territorio, en coordinacién con el superv sor
del contrato,

1. El martes 5 de 11:30 a +:00 pm se asiste a 1a reunidn programada por la asescra de coresponsabitidad Eddy
Mendez, a la cual asisten los facilitadores y la asesora de ruta regular. En esta reunidn se revisan las melas|
eslablecidas para la poblacién en procesc de Reincorporacion.

2, El martes 5 de 2:30 a 3:00 se realiza reunién con la profesional del GT Leonilde Melendez; en la reunidn se
revisa la base de datos que se tiene de las personas en procese de Reincorporacidn para la respectiva
focalizacién de los sectores econdmicos que se deben priorizar para la vinculacion laboral de la poblacién.

3. El miercétes 6 de 2:00 a 4:00 pm se asiste 8 [a reunién en 1a que participan diferentes entidades con ia flinalidad
de organizar lsa Cumbre para la Innovacién Social que se va a desamollar det 22 al 27 de abril en la ciudad de
Bucaramanga y su Area Metropolitana.

4. El miércoles 13 se asiste de 4:00 a 5:00 pm & la reunidn para s organizacion de is Cumbre para la Innovacion
Social

5. El jueves 21 se asiste de 8:00 a 11:00 am & la reunidn para la organizacion de la Cumbre para la Innovacién
Social

6. El migreoles 27 se asiste a la Mesa para la Reincorporacién llevada & cabo en la Gobemacién del depaniamento,
7. El miéreotes 20 de 4:00 a 7:00 pm se asiste a la presentacion del proyecto productivo que esta desarrollando un
grupo de la poblacidn en proceso de Reincorporacion,

B. Apoyar las mesas técnicas de moniloree y seguimiento de la
Subdireccién de Seguimiento en las que se requigrs, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramientas,

1.5e esta realizando el analisis de contexto de 13 iniciativa comunilaria "cuttivando paz" que sera entregado en la
primera semana del mes de abril..

7. Rendir en forma oportuna los informes que je sean solicitades y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su conenico y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

1. El 8 de marzo de entregan las fichas de contexto a la dra. Angela Lucia Ramirez en dichas fichas se encuentra
informacion sobre ios municipios pricrizados en el GT.

2. €l midreoles 13 se envia al coordinador del GT Luis Ronald Garcia el andlisis para la vinculacion laboral de la
poblacién en proceso de Reincomporacion.

3. Ef migreotes 13 se envia al coordinador del GT Luis Ronald Garcia el perfil econdmico del departamento de
Santander; adjunte a este documento se entrega un mapeo de las empresas mas imponanies del departamento,
discriminadas segun e sector econdmico.

4. Se entrega el listado de |a poblacidn pricrizada para la vinculacidn laberal el miércotes 13 al coordinader del GT,
a los asesoras de rula y a los facililadores; esta prierizacion se ha teniendo en cuenta en primer lugar el interés por
trabajar, en segundo lugar el nivel de estudios, en tercer lugar la experiencia laboral y en cuarto lugar el sector de
interés.

5. Bl viemes 22 se envia a |a asesora de comesponsabilidad el mapeo de sctores para la poblacién en proceso de
Reincorporacidn,

6. E 29 de marze 3¢ entrega al Coordinador del GT el mapeo de actores del sector agropecuario a nivel nacional y
departamenta), para la entrega de esie mapeo $e realiza un andlisis de las entrevistas enviadas desde el entono,
de iguni forma se realiza tabulacion da las mismas pars poder determinar los intereses de la poblacion.

7. Se entrega revisién de las 5 fichas de priorizacién de |as iniciativas comunitarias los dias 28 y 29 demarzo a la
asesora de corresponsabilidad Eddy Mendez.

8. Se envia & 3 de rmarzo revisibn de la propuesta Becas apostandole a la reconcifacidn en Santander al
coordinador del GT Luis Ronald Garcia.

B. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion
ulilizada y etaborada durante la ejecucidn del contrato acorde con los
lineamientos senalados por I3 Entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ARMN, que haya soporado su gestidn, acorde con el
requerimiento reatizado por el supervisor,

1, Toda la informacidn mencionada se encuentra en el computador entregado por la ARN,

9. Cumplr las demés obligaciones necesarias para el desamollo del
objeto contratado y 1as que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

1. Se asisle 4 las reuniones y e pariicipa en la generacién de la agenda y en el contenido del programa que se va
a desarrollar el dia de la Cumbre de la lnnovacién Social

Cumplimiento de 1as obligaciones generales contenidas en el contratc.

Se dio cumplimiento a las cbligaciones generales del contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (digenciar manual):
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LUGAR DE EJECUCION (cmnmcn| BUCARAMANGA GT SANTANDER ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia léenica y adminisiraliva. los Servicios profesionales en el Grupo Temilorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Polilicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccitn de Seguimiento de la ARN conforme a 108 lineamientcs
establecidos, generando insumos que complementen el anélisis de la politica desde el contexto regional pare facilitar la toma de decisicnes.

. (0 ald"CO ) 'NOMBRE(S): Lma

ALEJANDRA ZOE FERNANDEZ CARDENAS '
|Fecha VoBo: 2< I O3 |20 ‘C‘]

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamientc y uso de los mismos, En cumptimiento ata Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conezca la polltica de tratamiento de les datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
hitp:fwww.reincosporacion.gov.co/esiatencidén/Paginasiaoliticas.aspx”




