5ﬁ ol Lista de chequeo para | Ia Recepcidn y Tramite de Cuentas para
MINISTERIO DEL INTERIOR SRechionmacat

Cédigo: |FO-GF-10-01

COLON?B?AS . Fea® \\/,Z;r:::a :
desde: | 1410612022
Fechade elaboracion | 06 de diciembre de 2022
5 o '-\ % - - Y AN
No.; i Reqmsnos para pago por concepto de prestacuén de serv i os, convemos o adqu:s:cxén ':(:‘ Marque con ")§’f
1 Formato Informe Mensual ylo Periodico de Supervnsnon - Cerm' cado de Pago ( FO GF-1O 03) X
‘?w Factura ‘original o su equnvalente (cuenta de cobro en ongmal) i T o h X
3 |informe de Actividades del contrato (CONTRATISTAS) e T o X )
4 Plan la de pago alos Aportes é"igSegundad Soclé'im("Salud Pension y ARL) (CONTRAT!STAS) X
5 |Ce do pago Intereses de Vivienda - Articulo 387 ET. (D duccmnes) N.A. i
" & |Soporte del Apone' a la 'AFC - Articulo 126-4 ET. (Renta Ex ) NA.
7 Certificado de pagos por salud prepagada Plan complementano de salud o seguros de salud Amculo 387 E T (Deduccnones) N.A.
8 |Certificado de existencia yﬁependencna economlca Amculo 387 ET. (Deducclones) o N.A.
_5— Informe Segu:mlento Supervnsor (FO GF-10- 08) o CTTT o NA.
B 1(')“ Recibido a Satisfaccion de los blenes “servicios o Avan nce d Obra i i NA
""""" 11 |Comprobartte de Entrada al Aimacen - Contratos a i N.A.
''''' 12_]Acta de Custodia - Recibido de bienes proveedor ST i i ; N.A.
Personas juridicas: certificacion de Revisor Fiscal o Represenlante Legal del pago alos Aporles Parafiscales de los empleados.
13 para el periodo en que se tramite e} pago. X
'''' 1 "|Relacién de las Planilias pagadas de imc;"s_Aportes ala Segundad ‘Social - Ultimo pago contratos prestacnon de servicios. T X
" 15 [informe Final ( (FO—GF—10-07) Ultlmo pago contratos pre tacion de servnclos i N.A.
i 16 |Paz: y Salvo (FO -GF-10- bé) Ult|mo pago contratos prestaclon de semcuos N.A.
17 Otros st soportes anexos: T T N.A.
7Nuo. Requxsutos para el pago por el Reconocnmlento de Gastos d Viaje a funcuonanos y Contratis!as Poone ¢ Marﬁue con "X"
" %7 Wy % - .
1 |Solicitud de Comxsnon ¥ pago de VIHUCOS (FO-TH- 02-01) o} (FO 1 H 02- 02) ’
T2 | ﬁnem;oi;JC(on exped;da por la DNB(:, autonzando ia comision
3 Corﬁb;_rﬁlso Presupuestal de Gasto - Comproban(e exped‘do por el Sll_i-: Naclon II (R P ) .....
4 |C ado de Permanencxa de Comision de Servicios (FO TH 02- 03) o
) é Informe de Comxsxon o Gastos de desplazamlento y permanen0|a (FO TH-02 04) ) (
6 Soportes de utilizacion de tiquetes de vigje de pasa- bordos 0 certificacion de aerolinea en caso de pérdida. (Cuando la entidad
los autoricey ) l
7 Soportes de gastos debidamente dlhgencxados firmados por el comisionado y autorizados por el Jefe inmediato. (transpone !
___ . [fterrestre yio ﬂuwal) (Cuando la entldad los autonce) ) _ B
8 |Otros soportes anexos:

I
. !
FIRMA CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR (DE APOYO) Ul VI CALK C?\/‘CJIC’C,%& £l
NOMBRE NOMBRE VIVIANA ANDRADE TOVAR |
c.C.: cc. 1,010,193.864 '
CARGO: CARGO: * CONTRATISTA-Direccion

FIRMA DEL SUPERVISOR (DESIGN,

FIRMA TALENTO HUMANO
NOMBRE . . Jgairo Sofp il [~ NOMBRE
cc.: 166420111 7 c.C.:
CARGO: Subdirector estratégico y coordinacion CARGO:

Bomberil.

|Revisién Talento Humano - Legalizacion Viaticos ]
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Radicador: Angélica Xiomara Rosado Bayona
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Remitente: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARTOS

DE YOPAL

Av, Calle 26 # 69 - 76. Torre 4 Piso 13




R

MINISTERIO DEL INTERIOR

FORMATO INFORMES MENSUAL Y/O PERIODICO DE SUPERVISION DE CONTRATOS -
CONVENIOS Y CERTIFICACION DE PAGO

VERSION: 4 Fecha: 14/06/2022 Pagina: 1 de 1 Codigo: FO-GF-10-03
Dependencia: Numero de pagol total de pagos:’ 313 ‘ Fecha: 12/06/2022
ACTO ADMINISTRATIVO
Marque con "X" DATOS ESPECIFICOS
PS Numero: 111 _de 2022 Fecha de iniciacién: 10 febrero 2022
Fecha de . ;
CONTRATO suscripcion: 28/01/2022 . Fecha de 31 diciembre 2022
RESOLUCION, N°®.CDP: 10022 Fecha: 24/01/2022 Duracién: 10 . Meses 20 Dias
FACTURA _ X ____[N°RP: 17522 Fecha: 2/10/2022 Periodo a pagar: 40% tercer pago
CONVENIO Requiere Informe: Sl NO: Suspensién No.: En tiempo:
OFERTA Entregé Informe: Sl: NO: Prorroga: No.: Entiempo:
Objolo: AUNAR ESFUERZOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS ENLA GESTION lNTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS FORESTALES DE! LOS BOMBEROS DEL COLOMBIA EN EL MARCO DE
o FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIS, .
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR
Nombre: CUERPO DE BOMBEROS YOPAL _ g
Identificacién: Tipo de documento Ceédula ] - [ Nit. I X [ Nomero: ] 800.195.217 [ ov ]
Direccién; Calle 24 No. 17-30 :
Nimero de Tel@ jono; FIJD o .
Celular. 6358028/ 3208532940 Correo Electrénico comando@bomberosyopal.com
Clase y nimero de cuenta: Corriente: X JAhorros . Nimero 36319948341 [Entidad Financiera | Bancolombia
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO
Valor Inicial del contrato y/o Serv. Publico:  § . 300.000.000,00
Adicién No. $ 50.000.000,00
Valor Total del contrato: $ 350.000.000,00
Valor pagado: $ 180.000.000,00
Valor a pagar en el periodo: 3 i
Saldo: $ 170.000.000,00
El p 6 los infe p al pago : | Sl X NO:
Informe Actividades # de folios: '2
AVANCE DEL CONTRATO POR
ACTIVIDAD Informe Supervisor # de folios:
Informe Final (Uitimo Pago) # de folios:
Paz y Salvo (Ultimo Pago) # de folios:
PERSONA NATURAL
Aportes a Salud Aportes a Pension
Valor pagado $ Fecha de pago: Valor pagado $ . Fecha de pago:
Dgf;'é-gg;‘;::;&'ﬁ'a'aﬂm Comprobante de pago Numero: de pagu Nimero:
SEGURIDAD SOCIAL) || 2niha No. Planma No.
Aportes ARL ' st NO: X
Valor pagado $ Periodo
CERTIFICACONAPORTE  |pERSONA JURIDICA Anexa Certificacion dol Revisor Fiscal, Contador ylo Representants Legal: s x NO

APROBACION PLAN DE
PAGOS EN EL SECOP II -

El Supervisor y/o el apoyo del Contrato, aprobaron en Ia Seccion 7 de la Plataforma SECOP I, el valor de! cobro de! Proveedor. De acuerdo a la Guia para la Liquidacion de los procesos
de Contratacién de Colombia Compra Efici "La li ién no es obl ia en los dep de servicios p i ydeapoyoala

PROVEEDORES gestion - Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012"
APROBACION
ACTIVIDADES Certifico que las se estan ej alo b} en el contrato; el contratista est4 cumpliendo con los pagos de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL (Si
CONTRACTUALES Y PAGO |Aplica). Relacionamos las planilias de pago de p Por lo se detalla el control del INGRESO BASE COTIZACION (IBC) del presente contrato.
A LA SEGURIDAD SOCIAL
BASE 40% (IBC TOTALDEL{ INGRESO BASE COTIZACION-PILA | INGRESO BASE COTIZACION -PILA | INGRESO BASE COTIZACION - PILA | INGRESO BASE COTIZACION - PILA IBC ACUMULADO
CONTRATO) Cobro 1 - |cobro4 - |cobro7 - ]cobro 10 - 0
- - - - IBC PENDIENTE DEL 40%
140.000.000 Cobro 2 Cobro 5 Cobro 8 Cobro 11 o
Cobro 3 - _JCobro 6 - _|Cobro @ - _|Cobro 12 - 140.000.000
SOLITUD DEDUCCIONES
Art. 387. Rentas Liquida AHORRO
Gravable E.T. INTERESES CREDITO MEDICINA DEPENDIENTES
WEACOI0 VIVIENDA APORTES AFC PREPAGADA ECONOMICOS VeLTARIo
st: Ino:
f,:’:?g:;_‘ﬁz:ﬁa:g: Los soportes de estos pagos fueron y con los les y p a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.
FIRMA DEL SUPERVISOR (DESIGN. FIRMA DEL SUPERVISOR (DE APOYO)
NOMBRE CT. JAIRC SOTO GIL NOMBRE VIVIANA ANDRADE TOVAR
7
C.C: 16.642.011 ccC.: 1.010.193.864
CARGO: SUBDIRECTOR ESTRATEGICO Y COORDINACIPON B. CARGO: CONTRATISTA;DIRECCION
INFORMES Y/O ANEXOS  |El contratista entregé el informe de Actividades, Informe del Supervisor, informe Final (Si Aplica), Paz y Salvo (Si Aplica) y los anexos del contrato (En caso de que aplique) al proceso de
DEL PAGO Gestién Contractual para su archivo




CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL -
NIT: 8001052174 Responsable de VA ,  Factura ‘
No causa retencién en la fuente, por ser una entidad sin animo de lucro perteneciente al régimen & s =, < =
especial. Articulo 19 del estaeuto tributario y decreto 4400 del 30 de Diciembre de 2004 : E§QCiTOF ica de !
Calle 24 No. 17 - 30, tel. 634 7735 - 635 8028 Yopal - Casanare venta
email: facturacion@bomberosyopal.com ;
' No. FEL10418

- " _INFORMACIONDELCLIENTE ~ ~~ ~~ ; _ FECHA 7 TOTAL
. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIO 21I1112022 é $ 170 000 000
’ NI No. : 900639630-9 i " "TVENDEBOR T
DIRECCION : CARRERA 69 - 258 - 44 * | 47428410 - FLOR MARIA MILLAN BARRERA
| TELEFONO: FECHAVENCIMIENTO% "~ REFERENGIA
' ‘CIUDAD:  Bogota, D.C. PAIS : Colombia ’ 211212022 i j
1:conico kS SCi UNITS DETO.Y™ ", VALori"'i'omL .
T e CONVENIO PARA AUNAR ESFUERZOS =1 UND 5170000000 ™$ 170,000,000 |
ACADEMICOS ‘
““““ - N gt VALOR
PR-FR I 7Y st
; i $170 ooo ooo
L R ) . . ’ T, .
VALGOR (en letras) : CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS

OBSERVACIONES

#$37 09-00-001;111- 2022,Ja|ro soto@dnbc gov. co#$

Persona juridica y asimiladas, Responsable impuesio a las ventas, Entidad no: contrlbuyente (no se le debe hacer retencion) y Responsable !
Rete-ICA

Resolucion DIAN: 18764037533692, Prefijo: FEL. Rango: 10001 al 25000. ngenma 07/10/2022 hasta 07/10/2023.

TOTAL ITEMS FACTURADOS: 1

Faclura a crédito, plazo hasta 21/12/2022.

_Preparado " Aprobado T Contabilizado " Rovisado " HRMA Y SELLO T

C_CeonT. T T

Selio de firma: B
Z6QvBwJd2iZIInbBDHSpGASBZLGMbK7a7UNHmQhwShdUSIE)yJ RVqdH7NsSvgxmcBeF2h/SpiwNsYLyghmwBT SmVoY ZINABGVHUWSWIPXKWicdjKHxo
DqVManiodegnIBWRgT{zdew YbNMwoge/A++FDsMsgpi kwL739UNOX/IP211AIWpPe7CIGOEXONZG+ GelBbmQQusQWIGKVYNhCO4LURpmmmzQRukiBUG3S
ZkXXi/cOLKGvoz4SD2en1HY DWAIY c5TkPri3YQ8HC+PF $20SnDOIMOLGJ3IMYbMOgy+ XVLuAJa2L pNhDcKOvh 1kpPgEaZ0mXzwEU1PUOw==

CUFE: cedOb16&02288d208647872947037870609d6db202477b754bf47d0840b1c28760d2c30990b8eea58436f6576613d91 1 s
Fecha emision: 2022-11-21 15:28:23 Fecha validacion DIAN: 2022-11-21 15:28:25-05:00 f
Proveedor Tecnolégico: Cadena S.A. :

FRM-25V1
(NIIF) Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com
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£3INFORME O SIECUCION CONVERIGT111,0% 2022 ENTRE LA ONBC. - CUERPO DF BOMBERDS VOLUNTARICS DE YOPAL

CURACION DELCONVENIO; ] 10 reses y 20 dias sin eaceddes ¢l 31 do dickndre de, 2022 J FECHA B INiCIO: 102022 FECHA DETERRMIRACION: I IR
CBIETO: Aunar esf & ¥ administrativos an la Gestidn Inzegral del Riesgo contra incendlos de los Semberos de Colombla en ef marco de fortalecimianto de los Cuerpos de Bomberos det pats.
N PR s
VALOR TOTALCANCEIADD. 3
307 PORELCBYIS i N
APCRIE G Dttt $ 360.400.009,00 308.000,000,60 § 3 - bs . pULY S FEOIA VALOR %
AP CRIEISGAL LBV $ R70590,00 129.106.660.34) . 10,0% pEtuzined 50.003.000,00 8%
A 8 1 Y a20 700 00080 . ; z 6202 115.609.638.00 i
58009.500,08 R 130.090.000,00 o
15.600.000,00 NAVER {evosi}
s aegine e il

PRESDPUESTQ EIECUCION DELPERICDO VALOA NG BIECUTADO
conGPTo
"::';‘: APCRTE CBVY VALOR TOTAL PRESUPUESTO | CON APOATES DE L&t €N APORTESDEL CBVY | VALDR TOTAL KIEQUTADC | CON ABORTESOE LA DNBC] CON APORTES 062 CBWY | VALOR NOEJEQUTADO
3} Pioducio No 1 (in ectaentss nations! de manap el
fuesga en arzs de (i) implemantar extrategiy nacionsl do
manefdel luego de los Bombeses de Coltmbia, )
Furtuleco 13 povsion v planificatibn cu incondiod forestaloy s L0002 | § . 5 &0.000.000 | 3 0000000 § § . 3 HA.E00.000 | § . 5 . s .
dn Iox Bormbetos ds Colerabla. : H
. i
2 T Crpertos Ix 7 das) I exonay - 1 depanenontoe
FASE L APROXINACION 5 - ls 880030 | 3 0800.008 | § - s IRAMO | & WsL0L60 | § - 1% - s
31 Sectetaris Adminlittati s $ 16.500000 | § 36.500.000 | $ - is 0500000 | & 10500000 | 5 B BEE] -
4 Uimcpa geneeot def proyesto azademis R $ . - RSO S 20008 | $ LY - - $ - - 2000000 |51 {200000008 § * - - 20009009} § - R
37 Faniteac a i
extmtesia naslonal e manela dot Brego de ke Bointmeras
e Colombia., 3 20.000.000 [ 29.032.000 s 2050003 | & 20.000.600 | § 20000000 | 3 2200000 5 .
1} Producte £3: Domrmento poktica del Mansi nteyrad ef
fuesgo de aaiordo can un extrategle de telrodlraliveitn | ¢ S0 | § . s 62,000,000 | § 0000000 § § Lis cacencs ! s Ll s .
v uhia 038 sextoriat. . >
2.} Procheo 31 Documento 19 andisis de b inglda conteg]
de otonibia de 1y prstion integral Go intendio fusestales | § 10000000 | § . 4s 20000000 | § wmesonce | § .18 w.000.000 | 5 T - is
e los Eotubiiros de Colonibia
2) Producto & £ DooamentG imspa ¢ thagh 8 s segion
€ASE 2ESTRATEGINY  {cotral sl pais de Bomberioe an inttadws foscataies $ 20000060 | § - is WG | S 20ADCOE S - 15 20000000 1 3 ~ s -1 -
SOSTENTBAIBAD
4 i 451 £ )
Y $ 28000000 1 S - s 25000009 | § 25000000 | 5 < is 25000060 | - s <1 .
513 ewperios (ud diagn € s mE 38AQLHG | 5 ey s is IR40000 | $ 38400000 | 5 $ - 15 -
6] Domisera Tecrios un progeatat ,
VBombera taenios un piograrat, panrs y punecias - is 2000000 | § TLieon | § S s 2000000 | $ 12000000 | $ SE -0 .
7.3 Peaduire finzl. Potitiea Se cwacjo Integial del Yiiogo de g N -
3052180 007 v estcatens de tortorbaliaticn yuna | S 0050500 | 3 i 2080000 § 5 M 5000 | § < is mAN00W | § s - s .
2.} oducto K6: Ashasncs téezica » cinm (S} Brigadas .
Yorestales de Ramberos ex proveso de cetifiassn porly | g FAR0N000 | $ . 1s TG00 | § 7500000 1 § - i 500003 | § R £ 1 18 -
BBE. B
PASE B CEATIHCACKIN | 1) Expentnn Racionaies 6 incerdios taiestales K 3. S T wnon0m | § coooco | 5 T 03050 | & bon0000 1 S 3 T -
1) Eomimro Tecnks ex shiemalias bn, procest i
cartifleatidn, $ $ B.000.030 | $ BLO0C00 | S - ls RomR | § 8000000 | & - 18 - ls -
1) Producto 1t Niewa a% Conminitetiooes 1on STsvi o B
oTRO S Gsthon del Risgny Carnbio Climirka $ SHLN0N0 | S 156400000 | § 65600.000 | § 0000 | 5 15600090 | H5.600.00 | 5 < s s
VALORES TOYALES $ 150.000.00000 | $ 24530000000 [ 5 45530000000 | $ 332.000,009,00 | § 323.300006,00 | § 99530000000 | § - |s - s -

NOMEXTS ¥ £PELLIZOS: ¢ i d'“'_ da Exnedd HOMBRLS TAFKLIDU: @




GESTI6N FINANCIERA Cédigo: FO-GF-10-02

;:\% Mlms‘rzmo DEL INTERIOR . _ gﬁgg ' : Version: 4 .
Lefe . o - CoLoMBIA INFORME DE ACTIVIDADES Vigente Desde:
14/06/2022

MINISTERIO DEL INTERIOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
‘ INFORME DE ACTIVIDADES
INFORME DE SUPERVISION No 03 CONVENIO ASOCIACION 111 DE 2022
QUERPO DE BOMBEROS: VOLUNTARIOS DE YOPAL.

-Respetuosamente, me permito.presentar el tercer informe de supervision que contiene las actividades que
corresponde al cumplimiento de los compromisos del Cuerpo de Bomberos de Yopal, identificado con Nit
800.195.217-1 para apoyar a la Direccién Nacional de Bomberos Colombia en cumplimiento del objeto AUNAR
ESFUERZOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS
FORESTALES DE LOS BOMBEROS DEL COLOMBIA EN' EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS DE
BOMBEROS DEL PAIS teniendo en cuenta las condiciones estipuladas en el convenio de asociacion 111 de
2022, actividades que se desarrollaron de la siguiente forma:

Estado de Cumplimiento de la Obligacion
Descripcion del Avance:

No. Obligaciones del Contratista

A la realizacion del 40% del proyecto,
previa certificacion y recibo a satisfaccién
por parte del supervisor del convenio.

A la fecha se han adelantado las siguientes
actividades que corresponden al total de las
requeridas para el cumplimiento del segundo

" desembolso:

1. Fase 2 estratégica y de sostenibilidad:
100% ejecucion.

1.1.Entrega producto 2: Documento
Borrados de Politica de Manejo
integral del Fuego de acuerdo con una
estrategia de territorizalizacion y una
agenda sectorial ' para Bomberos
Colombia y como modelo para el pais.

1.2. Entrega producto 3 y 4: Documento de
analisis de la region central de
Colombia de la gestion integral de
incendios forestales de los Bomberos
de Colombia'y Documento mapa de
riesgo de la region central del pais de
Bomberos en incendios forestales.

1.3.Estrategia de Comunicaciones de
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico implementada para los
Bomberos de Colombia. -

2. Fase: certificacion: 100% de ejecucién.

2.1.2 Talleres regionaies: asistencias a los
Cuerpos de Bomberos en Proceso de
Certificacion como Brigadas
Forestales tipo | en las ciudades de

chnnq 1 | 3
Av. Calla 26 # 69 -78 Edlfmm Elemento torre 4.piso 19
Bogota - Colombia”

Linea de atencion: (1} 555 7926 Ext."201 - 205
E-mall atencigncnudadano@dnbc .gov.co

fF@E

@DNBomberosC;al

BOMBEROS COLOMBIA
w— GUARDIANES DE LA VIDA =




GESTION FINANCIERA Cédigo: FO-GF-10-02
‘@ :M;&\;‘STERIO 6EL lNTE;UéR' gﬁg{g ‘ . Versién: 4
T ‘ 4 CotomsiA INFORME DE ACTIVIDADES " | Vigente Desde:
‘ 14/06/2022

Florencia, Caquetd y  Yopal,
Casanaere. Cuerpos de Bomberos
Involucraos: CBV de Yumbo, CBV de
Tulua, CBV' de Florencia CBV de
Neiva, CBV de Gachancipa, CBV
Aguazul, CBV Villanueva (cas), CBV
Yopal, CBV Ubaque, CVB Caqueza,
CBV Chameza, CBV Guayabetal,
CBV Ubaque, CBV Choconta, CBV
Salina, CBV Mani, CBV Trinidad, CBV
Monterrey, CBV Sabanalarga, CBV
Tauramena, CBV Cogua Alcaldia de
Yopal y Gestion de riesgo municipal y
departamental.

2.2 Ejercicios operativos: se realizaron las
evaluaciones operativas de las
brigadas forestales tipo | en proceso

' : de certificacion en la ciudad de Yopal,

Casanare. Cuerpos de Bomberos

Involucrados: CBV Florencia, CBV

Tulua, Cbv de Gachancipa, CBV

Aguazul, CBV Ubaque, CVB Caqueza,

CBV Guayabetal, CBV Ubaque, CBV

Cogua CBV Chaconta.

Con base en esto, se evidencia el cumplimiento de
los requerimientos para el el segundo desembolso
del convenio actual.

Para mayor detalle, ver documento adjunto a este
informe.

Se verifica el cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales de caracter general:

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad- sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
convenio de asociacion.

2) No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Direccion Nacmnal de Bomberos, para el
desarrollo del presente convenio’ de asociacidn ningln software sin la autorizacion previa y escrita del
encargado en la Direcciéon Nacional de Bomberos.

3) Controlar que los documentos fisicos y magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucién
del convenio de asociacion, sean archivados y custodiados correctamente por los funcionarios responsables
en la Direccién Nacional de Bomberos.

4) Realizar las demas funciones que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines a las descritas
anteriormente.

§) Cumplir cada uno de los ofrecimientos hechos en su oferta, la cual hace parte integral del presente convenio
de asociacion en todo aquello que no contrarie a lo estipulado en el mismo.

6) Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Direccién Nacional de Bomberos y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales.

7) Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucmn del convenio de asociacion dentro de los
plazos establecidos.

8) Responder.por el cumplimiento de las actividades contractuales.

Pagina2 | 3

AV. Calls 26 # 69 ~ 76 Edificio Elemento torre 4 pisc 15
Bogota - Colombia

BOMBEROS COLOMBIA X Linea de atencidn: (1) 555 7926 Ext. 201 - 205
— CUUARDIANES DE LA VIDA v @DNBomberosCol E-mail: aztenciqnciudadano@dnbc.gov.co
. i ol 310 241 4357




GESTION FINANCIERA Codigo: FO-GF-10-02

@ MINISTERIO DEL INTERIOR '“;5 DNEC Version: 4
CotBitia INFORME DE ACTIVIDADES Vigente Desde:
14/06/2022

9) Participar en reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la Direccion, en los temas objeto del convenio
de asociacion y presentar los informes que le sean requeridos sobre dichos temas.

10) Cumplir con los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales,
asumiendo por su cuenta y riesgo el pago de la cotizacién por dichos conceptos.

11) No acceder a las peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligario a hacer
u omitir algun acto o hecho. En tal evento, avisar inmediatamente a la DIRECCION y demas autoridades
competentes sobre la ocurrencia de dichas peticiones 0 amenazas.

12) Controlar que los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la gjecucion
del presente convenio de asociacion, sean archivados y custodlados correctamente por los funcionarios de
la DIRECCION responsables de estas actividades.

13) Recibir y entregar a la terminacion del presente convenio de asociacion los bienes y elementos necesarios
para la realizacion del mismo.

14) Velar por la conservacidn de los bienes de la Entidad cuando sele entreguen para el gjercicio de su actividad
contractual.

15) Entregar al finalizar el presente convenio de asociacion las contrasefias de internet a las que hubiere tenido
acceso en el gjercicio de su actividad contractual.

Se verificaron las actividades realizadas por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal y se constatd que estan
acorde a las obligaciones contractuales pactadas en el convenio de asociacién 11 de 2022 por lo tanto, se
recibe a satisfaccion las actividades para adelantar el tercer desembolso que corresponde al m del total del
aporte de la DNBC.

Atentamente, . .

Firma: comandante y representante legal CBV Yopal.
Nombre: Harbey Ramirez.
Cedula: -

Voo Oudrocd N

Visto Bueno Supervisor (De Apoyo)
Nombre: Viviana Andrade Tovar
Ceédula: 1.010.193.864 de Bogota D.C.

Firma Supervigor (fiesignado)
Nombre: Ct. Jairo Soto Gil.
Cédula: 16.642.011
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL

COLOMBIA

ACTA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N°111 DE 2022,
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS Y
EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL-CASANARE.

FECHA: Bogota D.C., 22 de noviembre de 2022.
HORA: 01: 00 p.m.
LUGAR: Reunidn presencial DNBC-Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal.

PARTICIPANTES: Dra. Viviana Andrade Tovar — Apoyo a la supervisiéon del convenio.

Ct. Harbey Ramirez-Supervisor del convenio del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Yopal.

Siendo la una de la tarde (01:00 pm), del 22 de noviembre de 2022, a través de una reunién
presencial se reunieron la Dra. Viviana Andrade Tovar — apoyo a la supervision del Convenio y el
Capitan Ct. Harbey Ramirez del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal con el fin de realizar
seguimiento del convenio N°111 de 2022.

1. Lectura de las obligaciones del Comité Operativo:

El comité se constituira para la coordinacion y evaluacion de las gestiones que se realicen en virtud
del convenio, y para implementar las acciones de mejora necesarias para ia debida ejecucion del
componente de cofinanciacién en lo que a presupuesto corresponda por cada uno de los aportes en
dinero de las entidades partes, se contara con un comité operativo.

Seran funciones del Comité Operativo las siguientes:
1) Dirigir el cumplimiento del objeto del convenio.

2) Realizar el seguimiento de las actividades previstas en el convenio y registraria en actas de
acuerdo.

3) Evaluar la ejecucion de las actividades acordadas en el cronograma del convenio.

4) Hacer seguimiento a la ejecucion del plan de desembolso de recursos de las entidades partes.
5) Vigilar el cumplimiento de los compromisos de cada una de las partes.

6) Revisar y aprobar las actas que surjan en el desarrollo del convenio.

7) Reunirse ordinariamente y de manera extraordinaria cuando por lo menos uno de sus miembros
lo convoque.

8) Dejar constancia escrita de todas las decisiones y actuaciones aprobadas por el comité.

9) Establecer los mecanismos que permitan el cumplimiento de las actividades derivadas del
convenio, dentro de un concepto de integralidad, equidad y solidaridad. i
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UNIDAD ADAIMISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL

BOMBEROS

' MINISTERIO DEL INTERIOR
COLOMBIA LT T e

2. Revisién y seguimiento del cumplimiento para realizar el tercer desembolso al Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Yopal.

El tercer desembolso, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor total del aporte de la
Direccién, correspondiente a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($150.000.000) y un adicional mediante otro si al contrato que corresponde a la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50.000.000) para un total de desembolso de CIENTO
SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($170.000.000), con el cumplimiento de lo siguiente:

- Ejecucion del 40% del convenio.

- - Ejecucion del 100% del otro si al convenio

| - Certificacién y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.
- Presentacion de la comrespondiente factura.

- Certificacion del cumplimiento expedida por el supervisor y del pago de los aportes al sistema
de seguridad social (salud, pensiones, riesgos laborales) y parafiscales.

Que realizado la verificacion de lo expuesto en el numeral dos, se aprueba el tercer desembolso al
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal, Casanare.

Para constancia se firma a 22 dias del mes de noviembre de 2022 por quienes en ella intervienen.

Dra\fé}m r%?&g*

Apoyo a la supervision del Convenio 111 de 2022.

L)

Ct. Ha ' Avila.

Supervisor — Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal.

A
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DIRECCION NACIONAL

BOMBEROS
COLOMBIA

Bogota D.C., 22 noviembre de 2022.

BALANCE FINANCIERO No. 03

CONVENIO No. 111 DE 2022 CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS Y EL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL, CASANARE.

Convenio 111-2022
Nombre del representante legal del Cuerpo | CT. HARBEY RAMIREZ AVILA
de Bomberos
Valor del convenio $495.300.000 Aportes DNBC:$350.000.000
Aportes CBV: $145.300.000
Plazo de ejecucion del convenio 10 meses y 20 dias sin exceder el 31 de diciembre de 2022.
S Supervisor Ct. Jairo Soto Gil.
h Apoyo a la Supervision Viviana Andrade Tovar

Teniendo en cuenta lo establecido en la Clausula tercera - Forma de desembolso de los recursos, este balance
financiero corresponde al porcentaje de ejecucién para el segundo desembolso:

CONVENIO RP CcDP FECHA PLAZO DE VALOR APORTE APORTE
SUSCRIPCION | EJECUCION | TOTAL DEL DNBC CBV
ACTA DE CONVENIO YOPAL
INICIO
1112022 17522 10022 | 10 de febrero | 10 meses y | $495.300.000 | $350.000.000 | $145.300.000
Otro Si. { del 10 | del 24 | de 2022 120 dias
No. 1 de de calendario
feberero | enero sin  exceder
de 2022 | de el 31 de
2022 diciembre de
2022.

Tercer desembolso, correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del convenio por un valor Ciento veinte
Millones de Pesos (120.00.000) M/cte y el cien (100%) del otro si del convenio por un valor de Cincuenta Milones
de pesos (50.000.000) M/cte, del valor del aporte de la Direccién Nacional de Bomberos una vez el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Yopal, Casanare cuando credite:

- Ejecucion del 40%.

- Ejecucién del 100% del otro si al convenio

- Certificacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.
- Presentacion de la correspondiente cuenta de cobro.

- Certificacién del cumplimiento expedida por el supervisor y del pago de los aportes al sistema de
seguridad social (salud, pensiones, riesgos laborales) y parafiscales.

Con base en el informe suministrado por la parte contable del CBV de Yopal, la Direccién Nacional de Bomberos
de Colombia efectud un primer desembolso que corresponde al 20% de los aportes de la DNBC por un valor de
Sesenta Millones Doscientos de Pesos M/cte. el cual se utilizé para cubrir los costos del desarrolio del 40% de
las actividaes planteadas.
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Descripcion Valor Aportes DNBC Valor Aportes CBVE
) especie
Valor inicial del convenio: $300.000.000 $129.700.000
Otro Si No. $50.000.000 $15.600,000
Valor pagado por DNBC: $ 180.000.000 .
Fase 2: Producto 3: $20.000.000
Fase 2: producto 4: $20.000.000
Fase 2: Producto 6: $40.000.000
$6.000.000
Direccion general del proyecto x 8 $12.000.000
meses:
Secretaria administrativa: $10.500.000
Fase 2:Profesional Técnico en $35.000.000

sisternatizacion y metodélogo x 8
(3 meses adicionales ofro si)

Fase 2: 3 Expertos (x 4 dias) y 3 $33.600.000

expertos (x 2 dias)

Bombero técnico en programas, $12.000.000

planes y proyectos x 7 y por otro si

Fase 3: Producto 5: asistencias $75.000.000 -

técnicas

Fase 3: expertos nacionales $6.000.000

forestales x 3:

Fase 3. Bombero técnico: $8.000.000

Producto Final; $20.000.000

Total, a la Fecha $ 222.000.000 $76.100.000

Valor a pagar en el periodo: 40% $170.000,000

+ Otro si

Valor por ejecutar: 0% $0,00 . $0,00

Supervisor convenio No. 111 de 2022 B
on
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INFORME DE SEGUIMIENTO SUPERVISOR '&? MINISTERIQ DEL INTERIOR
¢ § ;

|cedigo: FO-GF-10-08 ] Fecha 14/0612022 I z 1 VERSION: 2 |
DATOS DEL CONTRATO
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL 7
==

No. DOCUMENTO

i 800.195.217-1

CONTRATO No, : 111D0E2022
AUNAR ESFUERZOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION
OBJIETO INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS FORESTALES DE LOS
BOMBEROS DEL COLOMBIA EN EL MARCO DE FORTALECIMIENTO DE LOS
CUERPOS DE BOMBEROS DEL PAIs
FECHA INICIO 07 FEBRERO 2022:
FECHA TERMINACION 31 DICIEMBRE 2022

A ia realizacién del 40% de! proyecto, previa
cettificacion y recibo a satisfaccian por parte
del supervisor del convenio.

NUMERO FEL10418 [
PERIODO DEL INFORME 21112022 <
VALOR FACTURADO 170,000,000
EJECUCION FINANCIERA
VALORES * |
VALOR INICIAL 300,000,000 i
ADICION 50,000,000 %2
REDUCCION !
TOTAL CONTRATO 350,000,000}
VALORES PAGADQS 180.000,000 4 ik
VALOR APROBADO A PAGAR - PERIODO ’ 51.43%
SALDO POR PAGAR 170,000,000 - 48.57%
INFORME DE AVANCE !
OBLIGACION CONTRACTUAL DFSCRIPCIQN
Entregd: st o_ X NO:
{Ampliar su respuesta) ¢
1.Fase 2 & yde enibifidad: 100% i

1.1. Entrega producto 2. Documento Borados de Politics de Manejo Integrat del Fuego de acuerdo con una estrateg
de territorizalizacin y una agenda sectotial para Bomberos Colombia'y como modelo para el pais.
1.2. Entrega producto 3 y 4> Documento de andlisis de 1a regién central de Colombia de fa gestion integral de incendid

fi les de fos Bomb de Colombia y Dccumenm mapa de riesgo de la region cenlral del pafs de Bomberos en
incendios forestales.
1.3. Estrategia de Comunicaciones de Gestion de! Riesgo y Combio Climética imp} para 10g B 3 g

Colombia. 4

2. Fase: cerlificacion: 100% de ejecucion. N

2.1, 2 Talleres regionales: asistencias a s Cuerpos de Bomberos en Proceso de Cerificacion como Brigadas Forestald
tipo | en las ciudades de Florencia, Caquetd y Yopal, G Cuerpos de : CBV de Yumbo)|
CBV de Tuiué, CBV de Florencia CBV de Neiva, LBV de Gachanopa, CBV Aguazut, CBV Villanueva (cas), CBY Yopat)
CBV Ubaque, CVB Cagueza, CBV Chameza, CBV Guayabetal, CBV Ubague, CBV Chocontd. CBV Salina, CBV Mani|
CBY Trinidad, CBV M y. CBV Sabanalarga, CBV T CBV Cogua Alcaldia de Yopaly Geslion de tiesgol
munmlpal y depanamenta :

2.2.

;. se real; las et { de las brig tipo [ en proceso de)

certificacion en fa cmdad de Yopal, Casanare. Cuerpas de Bomberos Involucrados: CBV Florengia, CBY Tulua, Chv de

Gachancipa, CBY Aguazul, CBV Ubagque, CVB Céquéza, CBV Guayabstal, CBV Ubaque, CBY Cogua CBV Choconta.
1

Entregﬁ: {sk: X | NO; ¢
(Ampliar  su ¥
respuesta)

Eritregd: lSI:

(Ampliar su
raspuesta)

FIRMA DEL SUPERVISOR {DESIGNADQ)

NOMBRE
ccC.
CARGO:

FIRMA DEL SUPERVISOR (DE APQYQ)

NOMBRE
cc:
CARGO:

suspirECTOR ESTRATEGICO Y DE
COORDINACION BOMBERIL

Wias Cuch ol

VIVIANA ANDRADE TOVAR
1010163864
CONTRATISTA-DIRECCION




[ e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES % Banco AV Villas

2"-‘;‘"0'

;== COMPROBANTE DE PAGO in Gue Ouicrer Teacs

(ST R R e T T e " DATOS GENERALES DEL APORTANTE %}, R N
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 800195217
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE
DIRECCION: CLL 24 17 30 TELEFONO: 6347735
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADCR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

o %041 4DATOS/GENERALES DE LA PLANILLA . %
NUMERO PLANILLA: 7861935274 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: - ANO: 2022 SALUD: ANO:; 2022
DIAS DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/07 NUMERO AUTORIZACION: 1799608310
’(.,;:LIQUIDACION GENERAL T o
. TOTALES
7y ,‘{ﬂ“a Pé}m e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
- " PENSION L R
ADMINISTRADORA L T
NIT cODIGO 7 NOMBRE L s
800229739 | 230201 230201- PROTECCION . ES 1 $ 287.200
900336004 25-14 D514 COLPENSIONES . % 26| $ 11.369.100
800224808 | 230301 [P30301-PORVENIR o oo e . £y % 13 $3.106.900
SUBTOTAL: : . ' 40 $ 14.763.200
' s 8 G ' i
ADMINISTRADORA = 3 i
NIT cODIGO ' B .. ~NOMBRE K )
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. : B 26| $5.175.600
900156264 | EPS037 |[EPS037-NUEVA EPS & 12] $2.509.300
891856000 | EPSC25 [EPSC25-CAPRESOCA EPS T & - 4 $ 593.100)
SUBTOTAL: 42 $ 8.278.000
f:»j‘* L, R A
L .. . . CAJADE COMPENSACION - .0 "o .t
ADMINISTRADORA”&:JF Fas"
NIT CcODIGO "NOMBRE - *
844003392 | CCF69 CCF69-COMFACASANARE 40 $2.589.300
SUBTOTAL: 2 > . ‘ 40 $ 2.589.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 42] $ 4.090.800
SUBTOTAL: . : 42 $ 4.090.800
e x0T 7 OTROS PARAFISCALES'  ©° pwed - "o's#7 on pne et
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA [PASENA-SENA 40 © $1.296.000
899999239 | PAICBF |PAICBF-ICBF 40 $1.943.100
' SUBTOTAL: ‘ $ 3.239,100
TOTAL PAGADO: $ 32.960.400

2022/12/07 1:55 PM USUARIO: SOI - CC91223755 PAGINA 1 DE 1
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' AF-FT-02
Version 04

Fecha 08-02-18

Interna: Externa: X
Consecutivo: AF-2219

LA REVISORA FISCAL DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YQPAL
Previa revision de los archivos institucionales

CERTIFICA ACREDITACION PAGO APORTES ASi:

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal, identificado con NIT. 800.195.217-1 a la
fecha, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados en los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, caja de compensacion familiar, SENA e ICBF, segun consta
en:

Planilla N° 7861935274 correspondiente mes noviembre - diciembre.

Igualmente certifica que:

La empresa ha cumplido con el pago de los salarios del personal, encontrandose a la fecha
al dia en compromisos laborales.

Las personas directamente vinculadas con el desarrollo del convenio entre el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Yopal y la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia son:
Harbey Ramirez Avila, c.c. 74.860.486  Rafael Rojas Rico, c.c. 9.433.076

Nelson Morales Cubides c.c. 74.814.305 Angela Maria Moreno c.c. 47.441.979

Karen Alejandra Alvarez M. c.c. 1.118.566.990 -

Pedro Manuel Monsalve Parra c.c. 1.118562.822

La presente se expide en la ciudad de Yopal, a los diecisiete (17) dias del mes de
noviembre de 2022, para tramites administrativos.

Atentamente,

GLADYS FSCOPAR DE HERNNDEZ |
Revisar Fls-cal '

TR 161737~

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal/ Calle 24 N° 17 - 30 /6347735 — 6358028
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: ' AF-FT-02
Version 04
Fecha 08-02-18
{ Interna: Externa: X

Consecutivo; AF-2210

LA REVISORA FISCAL DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE YOPAL
Previa revision de los archivos institucionales
CERTIFICA ACREDITACION PAGO APORTES ASI:

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal identificado con NIT. 800.195.217-1 a la
fecha, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados en los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, caja de compensacion familiar, SENA e ICBF, segun consta
en: :

~ Planilla N° 7857520779 correspondiente mes octubre - noviembre:

Ilgualmente certifica que la empresa ha cumplido con el pago de los salarios del personal,
encontrandose a la fecha al dia.en compromisos laborales.

La presente se expide en la ciudad de Yopal, a los diecisiete (17) dias del mes de
noviembre de 2022, para tramites administrativos.

Atentamente,

GLADYS | mp&a DE Hmm NBEZ

T.P16173-T-

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Yopal / Calle 24 N° 17 - 30 / 6347735 — 6358028
Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL & Banco Av Villas

Goe Quicsax

5 DATOS GENERALES DEL APQRTANTE =2 mian

Hgsalgishgl;f;och}ON NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 800195217 NUMERO PLANILLA: 7551935274 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS

SOCIAL: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS ” - diclembre  ANO 2022

gl:gADIxUNICIFIO: R YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE :IEARSI%DEOMCODR‘I:.ZACION OTROS MES noviembra ARD 22 PERIODO COTIZAGION SALUD: MES clembre 0.
IRECCICN: CLL241730 TELEFONO; 6347735 2 . U 3

TIPO APORTANTE: - 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES FECHAPAGO {aaaalmm/dd): 2022”2,07 NUMERO AUTORIZACION; 1785508310

TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: ivit y dalaact

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E [CBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

ADMINISTRADORA =
NOMBRE Na. COTIZANTES SCLIDARIDAD SUBSISTENGIA
T 54 L a
13 34 34 53.40
F) L 4 S 123
o - > g 376,100 "
oy A T Tyie o PR R R Y AR A B IR SO &8 SR TQTAL APORTES A SALUD v 70 iy SR
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. e LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR TOTALES
COTIZANTES[  NOMERO "NOMERO 7 VALOR
NOMBRE AUTOREAGION|  VMOR | tomenaen|  VAtOR_ | PLaNiia VALOR conzacion | VALOR APORTES MORA DESCUENTO
% T P ER P - S0 5 59240 57 q
D) o s A 89 i = 55601 54 $5.170,00 56 q
72 G VA S T $280 | 52.506.50 528 0
S T i Y - $5.101

- T T Ty S T o T Z - S TR i SR ampe T TR T
ADMINXSTRADORA _ B INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR TOTALES
CODIGO NOMBRE il NOMERO AUTORIZACION] - VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | CO'I'IZACION APORTES DESCUENTO VALOR PAGADO
13-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA. & 42 2 |- | sq $q - | sq $ 4.086.301 § 4.088,3( 5 4.501 $4.090.80(
UBTOTALES: - - . - R N - - . o B o | $ 4.086.31 ~_$4.501 T $4.090.80

T G R e oy e e S T R et

DR e
COBIGO VALOR PAGADO
ICCFe9 [ECF65-COMFACASANARE 7 A - $2.569.301
EUB‘I’OTALES: I i N = g N - - s - $ 2.589,30

TERT R T
ADMINISTRADORA N
: NOMBRE B i

VALCR PAGADO

$ 1.943.10
S 1.206.001
— 5 $3.230.

Ao 5 S R R S S R PO %
DATOS DEL ccnznrrz NOVEDADES o, > SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
|2« = =y s 5 . SALUO ARP CCF ESAP_[MINEDUI
N TPQ | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE § Z § Elo R RN E EIEIE R S . FeF b 2 s PoTRRIOS - JDICADO ToTaL g VALOR| TOTAL g CENTRO TOTAL | ToTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|§ é S|l [RERSE 28|38 ¢ EI G I PYCIVIV b BT L e < — TARFA | spopte | ADMIN [ BC  jcomzaciont SRERK) JLokre | ADMIN || 1BC DE ADMIN® |, ot poRT RTEAPORTEAPORTE]
35|27 < - asnsmngg sauﬁmnm EPLEADOR| EMPLEADO| ESPECIAL < TRABAJO
ARRILLG ™~ DEPEND $1.168029 w0 NO [ 16 Pan301- 19 5684014 $a3500 ~ . . §d sq-— - sd 5d Nomal  § 93.500EPSC25- [19 5 584.013 $73.100 sq S 584,014800195217 | ICCFG3- | $23.400 % 11.700 $ 17.608 LT | $q
IEISSON . PORVENIR] R CAPRESO ICOMFACA
RLEY A EPS [SANARE
e el 37168029 7o NO 30301-__[30] 5§ 165,90 $q KL | $q SQ Nommal § 186.800EPS037- [ g stetd 59 §B00195217|5 813047 SCCFES- {546,800 $ 23.400 S 35.10 sq 4
PORVENIR| | 1.168.023 UEVA 1.168.029 1.168.023 1.166.023COMFACA
EPS [SANARE
PES ey BN [ 1.000. NO sq 37 50 L | sd EL SgEPsCzs- i q~ S12500d 59 §B00195217(5 69.607 £q sq  sq sq sg sd
ERisTAN IcaPRESO | | 1,000,009 1.000.004
LEJANDRO [CAEPS
3 o $1985724 oo NO P54 P § $ 386300 sq sq H 51 Actividadeq 5 386,300EPS037- 30 § S 185.80q sq geo0195217| 9 SCCFG- | 559,500 S 29.800 $ 44,600 sq sq
1 EoRAIDA ICoLPENS!| | 1.485.722 de Altq VEVA 1.485.722 1.485.724 103,50 | 1.485.722COMFACA
IONES Riasgd EPS [sANARE
=] P e 31168024 Fuo NO 134 =] <5 §™ $466.300 $¢ EY:| EL:| ST Activideded S 466.300EPS037- - b9 § sz4z0d  sd I 800195217 EE §CCFe9- |5 71.800 § 35,900 5 53.900 54 5q
1118536550 PrGo coLPensI| | 1.793.403 de Al UEVA 1.793.402 1.793.402 124,904 | 1.792.402COMFACA
HERNAN IONES Riesgq EPS [SANARE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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PR T S T o s ATOS GENERALES DEL APORTANIE. T P, RS | EF R e RN EENE % DATO3 GENERALES DE LA PUANILLA T o T Y
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE [DENTIFICACION: 800195217 || NOMERO PLANILLA: 7861935274  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS || pepigpo COTIZACION OTROS MES naviembre ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diclembre ARO 2022
CIUDADAMUNICIPIO: YOPAL DEPEARTAMENTO: CA%A;{:S% DIAS DE MORA: 1
DIRECCION: CLL 241730  TELEFONO: FECHA PAGO {aaaa/mmidd): 2022112107 NUMERO AUTORIZACION; 178608310
TIPO APORTANTE: O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES L ¥
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: y dalaact
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

PP P TR DI TG A T R = LIQUIDACION DETALLADA APORTES = = -~ PRIy o T R = RS T
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL | PARAFISCALES.
o[l < PENSION SALUD ARP. | F SENA F_| ESAP [MINEOU
nro | susmro | saaro nponegw 22| | aluleloled & | = | = w o lel5)e 5 Fsp APORTES 5 5 CENTRO B
g z &
Lt oo Joo|2|2| 65[ 2 | B [EERS & 2 | 3 HEHHES HE P S| sc vou TariFa | JOTAL | aomm (S me varor] o | aowm (o] 1BC pe  |TOTALlSl 'BC | apwn | JOTAL JOTAL | TOTAL
EHES 2  ea00) ESPECIAL 2 TRABAJO [APORTES] IAPORTEAPORT RTEAPORTEIAPORTE
34
E TiTeanzy Fo NO i & $303.700 51 54 54 5 Attvidadeq - S 30X 700EPS005- (59 g S4ed R s S0 SCCF69- | $46.600 § 23460 § 36.7 L T
11 1.168.021 de Altd sanmas | | 1.168.029 POSITIVA 1.168.024COMFACA
P ey Rissgd BA COMPARI ISANARE
ADE
I3,
GO pEFEND §7.165029 00 NG bt Achadadeq 5 489.400EPSC25- [0 § 525300  Sq s‘za‘iaﬁf‘fza. i 7! EZ CCF69 |5 75,300 5 7. uq $56. L
1118547243 PEZCA TITO de Altq kaPreso | | 1.882.22d PosiTiva | | 1.38 131.100 | 1.892.220COMFACA
[rRIGUE Riesgd CAEPS coMPARN [SANARE
I DE
b bRz PEND A ) R Acividadeq S 352.500EPS005- Y § sieasod  sd S 15&50&54'23- oz 59240023 SCCFGS- |5 54.300] 5 27.200] § 30.701 L
11 w103 . g Altq saniTas | | 1.355.484 posiiva | | 1.385.48: 1,355.489COMFACA
| 250 Riesgd 5.4, COMPARI SANARE
E A DE
EGUROS
b fc T TED §TI6E02] OO NG @ih 7[5 272.5: S34.101 S0 saatodiess |7 $07| S272.599CCFe5- | 11.000 55500 3§ B.20 L L
11 o poSITiVA lcomFaca
i ICOMPAR: E
i & | 2%
fie G0 PEFEND §1.96802 o0 NO 30301 B § $ 168.900 50 el @ § swaid  Sq $51.30050 SCCFEs- |$ 40600 $ 22.400 $ 35.101 54 sq
111855558 RENIRT (118802 & o O T ol 1.168.023 1.168.023COMFACA
INGEL [SANARE
frosc ¥ e o |
- . 4 13 5
TEc ONSALVE PEFEND ERRCELTE M NO i 4 §_Sas0.A00 30 | B § sz2i9a0 sS4 7] 55 §CCFea- [ 70.200 $ 35.109 § 52.7 L L
118562822 COLPENSIf: [ 1758485 = |F %% 1.754.468 122200 | 1.754.464COMFACA|
ey pres 1, P A SANARE
. i s o £
7T kE RLVAREZ ~ PerenD 176007 FO0 NO pr [ g sZr20 54 S § s2izes] 54 600185217 EZ| 63~ [s6e.100534.700851.100  sq 54
i IORENO iR| | .700.204 1.700.204 1.700.204 118400 | 1.700.204COMFACA|
\RER K NARE
LESANDRA . Y
4 .
e f
() VARET DEPERD T7.708024 FI0 NG = 30301-7. |1] $38.839 36,301 34 54 793893 s34 54 [ 53853y $0 1| S30.039CCF6- | S 1600 $800 § 7.201 9 sq
1 peomew ORVENII S 8 [COMFACA
LEJaNDRA . »{3 S [SANARE .
T - ¥ E» ” ol 3
T ARG BEFERD §1i6a02] IO - NO 734 230301 1a g 5307200 4 7 i i I EET EXF T ICAT B 301,200EPS005- § Sessaod 54 & iaamssm L SCCFED-  [$75.0008 37,7008 56,500  s5¢d S
PORVENIR| | 1.882.224 “* f o TR P # sanmas | | 1.882.22q 1.882.22d 131.10q | 1.882.220COMFACA|
NELSON . 1 -
Do . kA ISANARE
- s
LT P
T EC GONIALEZ EPERD T196507] OO NO o7y assor- o § $301.20¢ 3q 54 54 S04 Nonma| §2301.200EPS005- (0 § 52353 57 o §800155217, E2| §CCFe3- 15 75.300 § 37.700 $ 56.50 sq  sd
RVENIR] | 1.882.224 sanmas | | 1.852.22q 1.882.224 131.100 | 1.882.220COMFACA
e A ISANARE
5B REL— PereRD $176802] 0 No T W pa - S 5330804 4 54 5 EL| § 51590 54 B 600155217 $ 66,601 CCFoD.  [$50900525.600338200 59 -5
s OLPENSI! | 1.271.929 1.271.924 1.271.924 1.271.924COMFACA
banez NES [SANARE
7T [EC PG TT16802] U0 ) b5 730301 {9 § $257800 39 ¥ 54 L §  szan g fo 800195217 B CCFEo- (5 64,5005 323005 4&40& 5q 54
11185750060 ANGELA ORVENIR| | 1.610.894 1.610.854 1,610,804 112204 | 1.610.83COMFACA
pRITHEY ISANARE
&3 EUTIERREE PEFEND CRRGEZE IR NO |15 30301- |19 5564.013  $93.500 5q 54 | 5q [q 556614 s7a0d 54 78§ 554.014800195217] $ 40.700[15 S 584.072CCF60- [$23.400% 11,700 'S 17.60 L
- DANIEL ORVENIR) o
FERNANDO SANARE
5 [RECLEDA PEFERD T 7166024 F0 NG B Bavzoi- o ERE L L 54 EL | 54 §  sezaiq  sq | 600195217 i CCFES- | $ 71.7001$ 35,600 $ 53,601 3 $q
1 e RoTECCI| | 1.792.184 1.792.184 1.782.104 124,800 | 1.782.184COMFACA
Fos oN SANARE
I DE
KEcuros
A,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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2 E = DECAPORTANTE S 2 - % = E 55 DATOS GENERALES DE LA PLANILUA £ oy s SRR
TIPO (DENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION; 800195217 | [ .
UMERO PLANILLA: 7861935274  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS || pER|ODO COTIZACION OTRO: MES oviembre ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diclembre ARO 2022
CUDADMUNCIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || FERIODO COTIZAGION OTROS noviemere i )
DIRECCION: CLL 241730 TELEFONO: 6347735 - . 2022112107  NUMERO AUTORIZAGION: 1703508310
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR" CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZaNTEs || FECHA PAGO (aoaaimmidd): 02211200 RO AUT i
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividadas reguladoras y faclitadores e la act
FORMA DE PRESENTACION: GNICO
APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
& B 5 o A SRR S AR e S B 2 &t S 5 BTN R P S it Bh 05 £ i . B
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIA PARAFISCALES
9] . < PENSION SALUD ARP | CCF SENA | ICBF | ESAP |
DENTIFIC o | suemeo | suamo |eooc 52| £2 | o i lalslslele 5 | 5|21 21 g gl 5 5 FSP APORTES NDICADO! 5 5 CENTRO
N 2|z|55(2 5(2(S] a gl8 & I3 VOLUNTARIOS TOTAL 5} VALOR| TOTAL Cf 18C TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CIeN BASICO [SALARIC| 3 é calZ|e BleSl ¢ 2{a|8¢e S IE[ 5% aouN || mBC TARIFA | poopre | AOMIN [of 1BC  [comzacion] (Beae] soore | ADMIN (|  1BC ADMIN |, oo T PORTEAPORTEAPORTEAPORTH
§ x| # g S| LEADG | ESPECIAL = TRABAIO
e TEAR 70001 No| W% 5 s 59 34 5q 5q SOEPS05. |19 5639.339  570.200 50 $79.20014:23- 19 S 633.334800195217, $q 4 sd s¢ sd_ sq
1121823771 MART el SANITAS POSITIVA
brecLa A [COMPARI
poE
EGUROS
5
1 KC ANTACOLODEPEND [$1.166.02y FuG NO 1730 18 5 700.614 Actvidades § 182.300EPSU05- d § 700,814 §S 817 $d  387.70014-23- T8 § 700.814600195217| $ 48.80018 S 700,814CCF69- $28.100 5 14.100 $ 21.101 | $a
16672708 X8 COLPENS| o ] de Altr [SANITAS POSITIVA [COMFACA
buan ' ONES S Riesgd [S.A. IcoMPARI [SANARE
Eamios E o I OE
-3 X', KEGUROS
REEAY || A
Pz e ANTACOLOPEFEND ERECZE NO =3 [ p5i4_ [125467.21q $421.500 Achvidedeq § 121.500EPS005- |14 5467.210 556500 54 600195217 T4 S467.210CCF69- |$18.700 50.400514.100 59 s
16672795 A corpensi| |- P “da Altd SANITAS lcomFaca
[uan oNES | = Riasgd SA [SANARE
[ARLOS -
EPEND ERIER L ey NO 2 Es1a___pa S Achvidaded| § 452.200EP5037- pd § sewanq  Sq SZi7.a00a- q §600195217] E SCCF63.  |560.6005 34800552200 50 54
[eam IcoLPENSI do Altg UEVA 1.739.157] 1.739.157 121104 | 1.738.157COMFACA
ManueL IONES Riesgd EPS onémm SANARE
v 3 BEGUROS
B# [CC4365850PED0A — pepens Y146 FOO NO B51d_ [ $4 Actividadey § 374.500EPS005- ) Y sie0s0d g qB0 7 L] SCCres- [so7700828900543.300 84
[iALENaA “ICOLPENSI ! SANITAS | | 1.441.82¢ 1.441.824 100,400 | 1.441.628COMFACA
JONES I S.A. SANARE
5 fe AN ~—DEFERD $1ass 7 Fuo WO < B30301- S 238.300EPs005- PO § steeiod  sq o §B00195217| $ 76003 SCCFoe-  [$506003 29800544700  $9 50
prazssto panRCEn : IR] i BANITAS 1.488.770) 1.488.774] 1.488,77GCOMFACA
: . ;P OBA SANARE
3 ARCIA — DEPERD ERKERRTE: Iy NO B ssi8a0d . 5q L 3 S 518.300EPS037- [ § T s20.204 S o §E00198217] 5 CCFes- |5 79.80 g4 sq
7428604 E‘;,[‘acgﬂ-‘ [COLPENSI N . UEVA 1.593.264 /2 1.892.264 138,800 | 1.993.269COMFACA
loNES . EPS OMPANI SANARE
J 2 E
= i SEGUROS
7 EC UTIERREZ END $7.166023 FUO NO p1: 14 . 5431300 - EL | sq $d S Activideded S 431.300EPS037- B 5 207400 5q 3- 0 Se00195217| 3 JCCF63- $ 66.400 § 33.200 $ 49,801 5q EL:
li7asoo0; BTHELLA OLPENSH | 1.658.50] ) de Altd UEVA 1,658,593 POSITIVA { | 1.658.59% 115500 | 1.658.593COMFACA|
NES |- Sy Riesgd EPS OMPARI ANARE
FE e o €
E it 4
s Fedbe ryy : :
£c e s 7000000 FHO NG X 3030 2| S66%a1 -, 810700 7 572 B0 1 3--5Q 5 75 8] - Sq  Nowa S10.700EPS0%- (2] S6666]  5840d S 27| $66.667800195217]  $02| 566667CCre9. | 52700 S1.400 52300 59 §Q
radtons LAReE PORVENIR Fox LR 2‘ L] % F = UEVA [coMFACA
| i EPS [SANARE
kc EONA~ PEEND s NG 230301 Al 5833334 § 148409 L 54 | $q  Normal §ii670q  Sq jcCres- (s37.40051a.70d528.104  $4  $4
(17431008 MARTINEZ PORVENIR) ICOMFACA
SANARE
BoEC CREND  GEFEND §2078514 FOO NG 512 §$ 540500 3 34 34 $0 Actvidadeq S 540.500EPS037- o § 5259800  5q a 800195217 5 §CCFeS.  [se3.200841.600562400  sd  sq
rrastore pROELA coLPens!| | 2078514 de Altd UEVA 2078514 2078514 144.700 | 2.078.51§COMFACA
ONES Riesgd EPS SANARE
BT S ERCADG ErEnD 37,6802y FU0 RO Gl 230301~ " |2| $77.869 § 12500 %9 54 EL 50 Nomna| §1Z500EPSU0s- |2| §77.08 CELLT Y $q2| S 77.869CCF60- | §9.200 § 1604 §2.40 L
paaoetos peLeAco PORVENIR] [SANITAS CoMFACA
pACLA BA [SANARE
6z ERCADD  DEPEND STi6502y Fuo NO 7 30301~ 28 § $317.600 L 3q 54 54 Nomal §317.600kFS005- 24 § sze10d  sq 5245100 ! 800195217 E; §CCF69- 579,460 $ 35,700 $ 59.601 $q $q
p2sstos peLcioo PORVENIR| | 1.984.664 SANITAS | | 1.984.664 POSITIVA | | 1.984.664 138.200 | 1.884.866COMFACA
bAGLA sA. OMPAR [SANARE
A DE
[SEGUROS
A
B3 Kc7 EPEND $1.168.023" FHO NO p1-3g 514 (39 $466.000 $q EL $ S Actvidadeq § 466,000EPS005- [od E| § 224,100 $q S224.10004-23- pa § 600185217 HCCF68- $71.700 $ 35.500 § 53.800 EL $q
KQ!R:%R [COLPENSI 1,792,184 de Altq [BANITAS 1.792.185 POSITIVA 1.792.184 124,800 | 1.792.18§COMFACA
EAViAN loNES Riesgd A [COMPARI KANARE
lsDE
EGURO
A,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Sa L,
BN SOPORTE DE PAGO GENERAL H
=G0, Banco AV Villas
RS te Gue Gwireos Feare
b e R Tn A0S GERERALES PELAPOFTRNTE S i R

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE (DENTIFICACIO! 800195217 | [ \iMERO PLANILLA: 7861935274 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CUERPO DE BOMBERQS VOLUNTARIOS || pERIGDO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARD 2022

CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || plas DE MORA: 1

DIRECCION: CLL24 1730 TELEFONO: 6347735 |} FECHA PAGO (assa/mmiad): 2022112007  NUMERO AUTORIZACION:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES ¢ ¥ o 1793608310

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Adtividades raguiadaras y faciitadoras dala act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

S A e e % B! PR e s o SR i g 3 SR R T P e
DATOS DEL COTIZA! OVEDADES SEGURIDAD SOCIAL - PARAFISCALES
OEP PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU
TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE u§w E §§ o |4l HEIERE] QRE | FsP it INDICADO! 5 5 CENTRO
5 ARIO!

N[ eion Basico (sacsriolZ|2[ 23| Z | 2 [[S|¢] HEIEIH IR aomin (S| 1sc VOLUNTARIOS TARIFA | JOTAL | apmiN (9| 1BC  JcoTizacion| YALOR) TOTAL | apwin fof 18 OE 1BC | aomin | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
EEEE 00| ESPECIAL | APORTE B ADRES| APORTE TRABAJO I\PORTEAPCRTEAPORTEJAPORTEIAPORTE]
8lE|“F o =

Ba fec ToRpEPERD $.16802] FOO NO| 16 ey B5T4__ |19 57370712 $191.70 3G 54 5q 50 Actvidadeq S 191.700EPS00S- [1 5797074 82200 54 5922001423~ 1§ § 737,07 2900185217| ST37.072CCF65-_ {$ 20,5005 14,600 $ 22.20 Ll L
iy [COLPENSI da Altg BANITAS po: [COMFACA
M IONES 3 Riasgd SANARE
[EASTELBLA PEFEND $7.168023  FuO NO 013 514 Ro 5 258,900 P Y e $d 50 Actividedes S 286,500EPS005- §138.500 o §600195217| § 77.4002q CCFG5- $44.500 § 22.300 33.400 $q $q
4770870 og?om IcOLPENSI| | 1.110.83 - 5 - e de Altq [BANITAS 1.110.839 1.110.839 1.110.839COMFACA|
lonEs z 3 5%":} - : Riesgd SA ISANARE
L«
T EASTELGIA PEFEND §T.16802] 700 NG LT B [0 5389a $0 . Aclvidadeq § 101.300EPS005- 10 5 389.347  $48.700 105389.341600195217)  $ 79 5 385.941CCF69- (5715600 S7.804511.760 S0 S0
arroaro oo zo8Rol cotpenst|, i~ ~dg Altd [SANITAS [coMFACA|
oNes I Riasgd S.A SANARE
; Eh
b fec FORALES ~ PEFENG $116802] 0 No o 34 $4 Actv PS037- P g 522410 ) HE50795277 L& §CCFes- [$71.7005 3500055380 54 S0
(4814305 gg"s . de Altd UEVA 1.792.184 1.792_1aq 124,800 | 1.782.185COMFACA
' . %, Riesad PS CANARE
My .
B fc TREZ  PEFERD $7.168029 FUO NO 330 3q $q Actvi PS005- [ $700.814 5 B7.701 18 5 700.814600195217]  $ 073 5700.814CCFES- |§ 28.700 S 14.700 5 23, 10! $q sq
brassents pVILA de Altq SANITAS lcoMFaca
ALBo s Riasgd L BA ISANARE
j : § i
i . A | |
P9 Ec WMIREZ EPEND $1.168.024 FUG NO pi1-14 5-14 i $q F sd i § 165.300EPS005- (14 § 635,600 s 79504 125 635.600800185217| $24.30012 $635.600CCF63- $25.500 % 121 ERERTT EL | $q
pamsssts (VLA = [COLPENSI{: i § ‘ de Altg 5 [BANITAS [COMFACA
‘ONES | ¥ . Riesgd £ BA SANARE
: < . z i
T Ec AWREZ ~ DEFERD $3090364 FIO NG B 7. § seoas0q 34 34 3 5 Aclvidadeq S 803.500EPS005- [0 3 S2ea.000 & §B00195217 | < SOCFES- 5561000502600  Sq 54
T T coLPENSI| | 3.890.309. R o deAlld - [SANITAS | | 3.080.304 3,090,309 215100 | 2.030.309COMFAGA | 423.700
hucusro ONES B ' Riesgd : BA. [SANARE
9 %, . A R &
Y 5, & ‘
B Ec AREAS — PEFEND FTTea02 FIO () o130 B 50 5q Actvidedey S 456.200EPS005- o0 § sztadod 5 §e00195217| - 9 CCFeo- (5702005 35100552700 4 54
papstzny FEAT coLPENSi |, da Altg aNTAS | | 1.754.464 1754459 122.200 | 1.754.488COMFACA
IoNES Rissgq B.A. SANARE
| i g
s
F g RORGUE PEFEND $T16602  FO NG PR 20303 [e] S a11.47d~ 3 815317478 526.600 85311474 $ 08 5311479CCFes- |5 12500 $6300 $9.400  sd S
0203185 £ oo PCRVENIR M [ lcomraca
|55 [SANARE
RMANDO e e
FfC FORGUE PEPEND Ti768024 P00 NO IR o301~ Jﬁ § 5229.500 5q 5q 54 54 Nomna] g 5179300 22 §B0165217 $ 95.900122 §CCF6s- |$57.400 5 28.700°$ 43.101 L
pozostes .o ORVENIR| | 1.434.234 1.434.234 1.434.234 1.434.238COMFACA
IcoMPARI [SANARE
PRUMANDO
b7 FONSALVE perene §1551580 F00 NO e pa § 5402500 L 5q 54 $q Actvidaded e S194.000 o 800195217, B §OCFes- |5 62.100 5 31,100 $ 46,60 4 sq
przemze Lmiee coPensi| | 1.551.587 de Altq 1,551,567 1,551,587 108,00 | 1.551.587COMFACA
JonEs Rissgd [BANARE
ke perens 31968023 U0 ) gE EXTR T $456.200 L 54 3q S Actvidade: & 278,401 G @ B001952%7, B §CCres- (5702005 35.\04 $52700  sq 54
[LEoma OLPENSI| | 1.754.464 da Altq 1.754.464 POSITIVA | | 1.754.4 122.200 | 1.754.464COMFACA
Eon SN NES Riesgd E%némm [SANARE
BEGUROS
A,
ke c $5.53684] FI0 NO 5[ § $659.70 38 54 5q T Actvidedeq & §  Sain.zo S0 S317.20004-25 Y B00195217| EZ| SCCFes- §s50.800576200 s 5d
[ArasL ICOLPENS]| | 2.536.944 da Altq 2536844 0SIVA | | 2.536.344 176,600 | 2.536.944COMFACA | 101.500
JoNES Rizsgq OMPARI SANARE
E
EGUROS
b7 $T550833 PO NG B[ $228.200 54 38 5q EL B 5 248.200EP5005- oo § 519390 L 3 Py §B00155217| $8.100%0 §CCF60- (3621005 35,1005 46600 59 34
EARDENAS cotpensi| | 1.550.832 ANITAS | | 1.550.802 posmiva | | 1.550.834 1.550.892COMFACA|
LEJANCRO) ONES 5.A. COMPARI [SANARE
A OE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL g Banco Avv'”as

te Goe Guecron

e
TIPO IDENTIFICACION NIT NUVERO OE IDENTIFIGAGION 800195217 | [ nuseRO PLANILLA: 7861935274 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS || pERIODO COTIZACION OTROS MES naviembra ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diclembre ARG 2022
crquD/gumcmo: YOPAL DEPéiRTAMENTO: CASANARE || pias o0& MORA: 1
DIRECCION: CLL 241730 TELEFONO: . 6347735 A PAGO jad): 2022112107 NUMERO AUTORIZACION: 1793608310
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADGR CLASE APORTANTE: BAENOS DE 200 ComzanTes || PECHA PAGO (aasaimmica)
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades raguladoras y faclitadoras do la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
DATOS DEL COTIZANTE SEGURIDAD SOCIAL
ofef .« PENSION SALUD ARP CCF
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FoNZALES coLpensi| | 1.635.617 do Altd UEVA 1.635.617 1.835.817 113,900 | 1.635.617COMFACA
b JoNES } Riesgd PS SANARE
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A .[F1.616.72d 2% * da Altr SANITAS 1.616.739 1.616.734 112,600 | 1.816.739COMFACA
: Riesgd kA SANARE
BT kcC UGUEN _ DEFEND §1i88029 oo NO - o1 = ; Acﬁwdmu-sdePsm <N E| 3 3 800135217 g ICCF69- 3q sq
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AORISTRATIVA

e JUNTA CENTRAL
esrecia. DE CONTADORES |

Certificado No:

PHOOHN0EE000DDO2O

S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
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Para confirmar los datos y veracidad de‘este c;__ert;f icado;lo uede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN INTERESE .

DE HERNANDEZ identificado con CEDULA DE

tador piblico GLADYS ESCOBAR D do 0
YACA)Y Tarjeta Profesional No 16173-T Si tiena

Quo ¢ con
CIUDADANIA No 33445352 de SOGAMOSO (BOYACH o 16
vigenio su inscripcion en Ja Junta Central de Contadores y desds la fecha de Inscripcidn.
@ . L[ et g : .

NO REGISTRA ANTECEDE
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OGdTA a los 8 diss _é!ét.mes de ,Diciémb,re de 2022 oon ,viéeneia, de {3) Meses;l conlados

Dado en B !
3 partir de Ja fecha de su expedicion.. N , ‘

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN L ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y yefaddad do este carﬁ,ﬁcado.h pueds consultar en a pagina web
www jcc.gov.co digitando el niimero del certificado



