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() COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - SIGA
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.3408516

Apartado, 15 de diciembre de 2022

Sefor:

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Subdirector (E)

Regional Antioquia —SENA

Apartado

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.3408516 DEL 2022, DURANTE EL PERIODO DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2022.

INFORME N° 11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

LUZ ELENA PATINO OROZCO

Objeto del Contrato:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN
LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(PRESENCIAL O VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.3377312

Contratista:

JOSE DIEGO CASANOVA MONTOYA

Valor del Contrato:

$ 42.107.000.00

Fecha de inicio:

01 DE FEBRERO DE 2022

Fecha de terminacion:

16 DE DICIEMBRE DE 2022

Numero de la pdliza

N°® 550-47- Vigencia: Desde 01/02/2022
994000015098 hasta 15/04/ 2023
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2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacién

Adicion

Prérroga

Cesion

AN WIN|F

Terminacién anticipada

X[ X | X [X|X|[X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la| SI
aseguradora

NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

expediente).

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al

3. INFORMACION FINANCIERA
Valor total del

contrato: $42.107.000.00
Pago mensual: $2.132.000.00

Valor Total pagado: $42.107.000.00

Saldo financiero a

ejecutar: SO

4, INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla 2861756000

de aportes:

Valor minimo | Salud Pensiones | ARL Otros:
requerido: $199.900 |$255.900 |$8.400 '
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$464.200
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
. Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Judiciales
e Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Disciplinarios
. Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion sIX | NO: Porque:
Observac
No. cum iones/Ju
ificacio
Obli L. Actividades en la Cu | ple | No st |c.aC|o
. | Obligaciones Contractuales . .. . . nsila
gaci ejecucion del mes m | parc | cum | Evidencias respuest
. le|ialm | ple pu
on ’ ente aes
diferente
a cumple
Desarrollar las actividades |Se imparte la X Informe de
contractuales de acuerdo |formacion profesional Apoyo a la
con la programacion | titulada presencial o Fomacion
establecida en los procesos | virtual. de Sofia
1 |formativos del centro de Plus.
formacion. Se ejecuta la
programacion Programacio
asignada en los nde
diferentes grupos. instructores
de la red.
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Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con
los lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacidn, elaboracién
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Reunién con equipos
ejecutores de los
programas que se

intervienen.

Actas de
reunion de
equipo
ejecutor.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes  previos vy
gestionarla anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

En el presente mes no

se ejecutaron
procesos de
induccidn.

No se
cuenta con
evidencia de
esta
actividad.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que

Planeacion de la
formaciodn, guias de

Plataforma
Territorium
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resultados propuestos y en | aprendizaje de

las caracteristicas y | acuerdo con la
7 |requerimientos de los|competenciaa
aprendices. desarrollar.

le sea solicitada en relacion | aprendizaje y y archivos
con el proceso de ejecucion | construccion del digitales.
de la formacién: proyecto | portafolio del
formativo, guias de | aprendiz.
aprendizaje, planeacion
pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por competencias
exija.
Informar en un plazo | No hay grupos X No existe
maximo de 8 dias habiles a | pendientes por evidencia
5 |los aprendices el juicio de | calificar en el para esta
aprendizaje obtenido en|presente mes. actividad.
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.
Seleccionar y programar | Cumplir con la X Plan de
actividades de ensefianza — | planeacion del formacion.
aprendizaje — evaluacion | programa de
6 |segin el programa de|formacion.
Formacion Profesional,
calendario de formacién y el
enfoque metodoldgico
adoptado.
Seleccionar ambientes de | Se seleccionan los X Ambientes
aprendizaje con base en los | ambientes de de

aprendizaje
con
herramienta
s hecesarias
para la
ejecucion de
la
formacion.
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Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos vy
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion
de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Implementar las
actividades
programadas en el
periodo de
estructuracion.

Sofia Plus,
Informe de
ejecucion

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(programacién con visto
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago
de los honorarios.

Realizar
programacion de
eventos del
instructor.

Formato
programacio
nde
eventos
diligenciado.

10

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

No hubo comités para
este mes

X

No se tiene
evidencias
de esta

obligacion.

11

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices
del SENA.

Realizar actividades
concernientes al
proceso de
formaciodn, segun el

Plan
concertado.

Observar,
verificar y
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Reglamento de
aprendices del SENA.

evidenciar el
cumplimient
o del
reglamento
por parte de
los

formativo  tales  como:
inasistencias de aprendices a
la formacién, creacion de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y

el aplicativo Sofia Plus

aprendices.
Desarrollar las actividades | Verificacion del Ambientes
de formacion, aplicando las | estado de los de
normas técnicas y legales|ambientes de formacion
que garanticen el | aprendizaje. limpios y
cumplimiento de las buenas bitacora de
practicas ambientales, con el ambiente.
fin de garantizar |la
12 proteccion de los recursos
agua, aire vy suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucién
1471 de 2013 del SENA y
demas normas
concordantes.
Reportar en el sistema Sofia | Diligenciar en la Rutas de
Plus en un plazo maximo de | plataforma las aprendizaje
ocho (8) dias habiles todas | actividades de Sofia Plus
las actividades que de|aprendizaje ID: 2561252,
acuerdo con los procesos | propuestas en la guia 2500243,
que son de su | del programa. 2470416,
responsabilidad, garanticen 2500241,
la calidad de la informaciény | Registrar inasistencias 2325058,
13 su coherencia con el proceso | de los aprendices en 2325068
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comunicar al supervisor del

contrato  oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacioén.

Desarrollar  acciones de | Ejecutar la formacién |X Programacio
formacién Titulada y | profesional integral nde
Complementaria (presencial | en las diferentes instructores
y/o virtual), de acuerdo con | acciones de de lared.

la demanda de la oferta|formacion.

14 |educativa y la programacion Informe
establecida por el supervisor apoyo de
de contrato. formaciény

diagrama
del
instructor
Sofia Plus.
Usar y gestionar las|Registro de X Sofia Plus y
diferentes plataformas | inasistencia en Sofia Territorium.
tecnoldgicas institucionales | Plus y carga de
de apoyo académico vy |actividadesde

15 |administrativo relacionado | formacién en
con su rol, actualizando y | plataforma
registrando de manera veraz | Territorium.

y oportuna cada una de las

acciones que integran el

proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso | Para el presente mes | X No existe
de Evaluacién y Certificacidn | no tuve participacion evidencia

16 de Competencias Laborales | en procesos de ECCL. para esta
(ECCL), segun la necesidad obligacion.
del Centro de Formacion.

Participar en la generacién y | No hubo participacién | X No hay
desarrollo de disefio | en proyectos evidencia de

17 curricular, proyectos de |formativos ni de esta
investigacion aplicada, | investigacion. actividad.
innovaciéon pedagodgica vy
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desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

18

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segin la necesidad del
Centro de Formacion.

No se ha asignado
esta responsabilidad
al instructor.

No hay
evidencia
para la
obligacion.

19

Elaborar  solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la ejecucion
de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de los
mismos y evaluacion de
proveedores.

Para el presente mes
no se realiza solicitud
de materiales de
formacion.

No hay
evidenvia
para la
obligacion.

20

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

No se realizaron
actividades de
Gestion de la Calidad.

No existe
evidencia
para la
obligacion.

21

Realizar el apoyo técnico en
la divulgacion de la oferta
educativa del Centro de
Formacién Complejo
Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica.

Para el presente mes
no se ofertaron
programas de
formacidn en el
centro.

No hay
evidencias
para esta
actividad.

22

Apoyar el proceso de
investigacion  segun las
necesidades del Centro y la
normatividad institucional.

Por el momento, no
hago parte de grupos
de investigacién en el
Centro.

No hay
evidencia
para la
obligacidn.

23

Implementar estrategias
para la retencién de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz

Los grupos atendidos
no presentaron indice
alguno de desercion,

por este motivo no se
generan estrategias

No hay
evidencia
para esta
obligacion.
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cuando se presente la|deretencidn de
desercién. aprendices. Pero se
realiza verificacion
continua.
Apoyar los procesos de |Para el presente mes No existe
autoevaluacién del centro | no se asignaron evidencia
de formacion, de acuerdo | actividades de para esta
con lo establecido con el |autoevaluacion. obligacion.
Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi
como la consolidacién de la
24 | Documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacion
Académica.
Estar certificado o | Certificacién de Certificacidn
actualizarse en la Norma de | competencia laboral. de
Competencia  “ORIENTAR competenci
25 FORMACION PRESENCIAL a laboral
DE ACUERDO CON vigente —
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 240201056
NORMATIVO. version 1
Efectuar todas las | No se asignaron No hay
actividades  concernientes | actividades registro de
de apoyo a la supervisidn, en | adicionales por parte evidencia
26 los contratos designados |de la coordinacion para la
expresamente por el | académica. obligacidn.
ordenador del gasto del
CTAPT del SENA.
Apoyar otras actividades de | No hubo eventos o No hay
acuerdo con la especialidad | actividades de registro de
27 del programa de formaciény | formacidn adicionales evidencia
el objeto contractual. con los grupos para la
atendidos. obligacion.
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberdn estar indicadas en el
formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas
en el formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL
Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolvery
punto critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a |Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
las Obligaciones: Pendiente
Otros:
Tiempo

otorgado para
realizar la accidn

requerida:
Verificacion de |Sl: Evidencias
lo requerido
NO: Por qué:
7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 15 dias del mes de diciembre de 2022
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FIRMA DEL SUPERVISOR
LUZ ELENA PATINO OROZCO
Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR.3408516

Anexos:

Formato informe de ejecucién contractual

Formato planilla de pago

Tiempos académicos y/o administrativos (Sofia plus)
Diagrama Sofia plus

Plan de trabajo concertado

Formato de asistencia

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




