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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, diciembre, 15 de 2022

Sefior (a)

Luz Elena Patifio Orozco.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.3513390
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNT.3513390 del afio (2022)

Miguel Angel Salazar Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 71930774 de Apartadd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnholégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico — CTAPT, EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y dos
millones ciento siete mil cop ($42.107.000). esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos cop ($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2022. b) un ultimo pago por valor de dos millones ciento treinta y dos mil cop ($2.132.000),
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (PRESENCIAL O
VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Apoyo a la formacion Listados de
contractuales de acuerdo con la profesional integral en la | asistencias, planes
programacion establecida en los red de comercio y ventas | concertados y
procesos formativos del centro de | y otras redes en las plataforma
formacion. siguientes acciones de Territorium.
Formacion:
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2618662 - Tecnologia en
implementacién de
infraestructura de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones 2561244
Tecnologia en gestion
administrativa - 2500100
Gestidn contable y de
informacion financiera -
2500086 Gestion contable
iy de informacién financiera
-2561257 Gestion
contable y de informacion
financiera

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a
implementar en la

formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices si a ello
da lugar, entre otras.

2618662 - Tecnologia en
implementacién de
infraestructura de
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones 2561244
Tecnologia en gestion
administrativa - 2500100
Gestién contable y de
informacion financiera -
2500086 Gestion
contable y de informacion
financiera -2561257
Gestion contable y de
informacién financiera

Acta de reunion.

Participar en la programacioén y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de Aprendizajes
previos y gestionar la

anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado
el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Esta actividad no se
realiz6 este mes.

Esta actividad no
se realiz6 durante
este mes.

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de

2618662 - Tecnologia en
implementacion de

Portafolio del
instructor, se
visualiza en la
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ejecucién de la formacion: proyecto | infraestructura de plataforma
formativo, guias de aprendizaje, tecnologia de la Territorium.
planeacion pedagogica del proyecto | informacion y las
formativo, portafolio de evidencias, comunicaciones 2561244
verificacién de condiciones del Tecnologia en gestion
ambiente de aprendizaje, administrativa - 2500100
planeacion, seguimiento y Gestién contable y de
evaluacion de la etapa productivay | informacion financiera -
en general los informes que la 2500086 Gestion
formacion contable y de informacion
por competencias exija. financiera -2561257
Gestion contable y de
informacion financiera
Informar en un plazo maximo de 8 los procesos a la fecha que | Planes
dias habiles a los aprendices el han terminado se han concertados —

juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del

evaluado e informado a los
aprendices.

Se han calificado
las competencias

proceso de formacion. qgue han ido
terminando.

Seleccionar y programar Se organizaron todas las Planes

actividades de ensefianza- planeaciones pertinentes concertados-

aprendizaje - evaluacion segun el
programa de Formacion
Profesional,

calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado.

para cada accion de
formacién de acuerdo con
cada disefio curricular.

portafolios del
instructor de cada
ficha de programa
de formacion.

Seleccionar ambientes de

Se usan los ambientes

Bitacoras de los

aprendizaje con base en los fisicos suministrados por el | ambientes y
resultados propuestos y en las centro de formacién y la espacios en
caracteristicas y requerimientos de | plataforma Territorium. Territorium.

los aprendices.

Orientar la Formacion Profesional | 2618662 - Tecnologia en Listas de
Integral como un proceso implementacion de asistencia,
educativo tedrico-practico, de infraestructura de tecnologia | planes

caracter integral de la informacioén y las concertados,
orientado al desarrollo de comunicaciones 2561244 guias de
conocimientos técnicos, Tecnologia en gestion aprendizaje.
tecnoldgicos, de actitudes y valores [administrativa - 2500100

para el desarrollo humano y la Gestion contable y de

convivencia social, que le permitan |informacion financiera -

a la persona actuar critica y 2500086 Gestion contable y

creativamente en los contextos de informacion financiera -

productivos y sociales, la 2561257 Gestidn contable y

interiorizacion de valores éticos, la |de informacion financiera

utilizacién de las cuatro fuentes del

conocimiento.

Presentar el reporte de eventos en | Se realiz6 la gestion Pdf horas de
SOFIA PLUS (programacién con correspondiente en Sofia apoyo a
visto bueno del supervisor del plus como registro de formacion de
contrato) en los primeros dias horas de formacion y la Sofia plus

habiles de cada mes y demas

evidencia de diagrama de

y diagrama de
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soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

horas correspondientes al
mes diciembre de 2022.

horas
Sofia plus

10 | Participar en los comités de Se program6 Comité de Las evidencias de este
evaluacién y seguimiento evaluacién a aprendices | comité reposan en el
ordinario y extraordinarios, que se | en lo concerniente a acta de la reunion.
programen para los aprendices, situacion académica y Relacionadas con
garantizando en todo momento el | aptitudinal se socializa Comités de Evaluacién
debido proceso definido en el acta anterior y se reviso y Seguimientos de
Reglamento de Aprendices. la situacion de otras aprendices y

fichas. programas de
formacion.

11 | Ejercer las actividades con estricta | Impartir formacién por Verificacion del
observancia del Reglamento de proyecto formativo reglamento del
aprendices del SENA. trabajando desde casay | aprendiz (deberes del

en forma presencial en el | aprendiz), a través de
area de GESTION http://www.sena.edu.co
ADMINISTRATIVA'Y 0 pc personal -
FINANCIERA. Siempre escritorio - Reglamento
se ejercié la correcta Aprendiz SENA.
aplicacion del reglamento

del aprendiz.

12 | Desarrollar las actividades de Se acato en forma Aseo en los ambientes
formacion, aplicando las normas permanente durante este | de formacion,
técnicas y legales que garanticen | mes de formacion el recoleccién de
el cumplimiento de las buenas respeto por las buenas residuos solidos.
practicas ambientales, con el fin practicas ambientales. Se | Acatamiento de las
de garantizar la proteccion de los | tuvo muy presente las normas de
recursos agua, aire y suelo, lo normas de bioseguridad. | bioseguridad.
anterior, en cumplimiento del
Art. 79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demas
normas concordantes.

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Se report6é en Sofia plus | Todo reposa en La

en un plazo maximo de ocho (8)
dias héabiles todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la

calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de

aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y

todas las actividades
demandadas durante el
mes en curso.

plataforma Sofia plus
utilizando el rol que me
corresponde como
instructor.
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asociacion de aprendices a la
ruta, registro

de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

14

Desarrollar acciones de formacién
Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la
oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato.

2618662 - Tecnologia
en implementacién de
infraestructura de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones
2561244 Tecnologia en
gestion administrativa -
2500100 Gestidn
contable y de
informacion financiera -
2500086 Gestion
contable y de
informacion financiera -
2561257 Gestion
contable y de
informacion financiera

Guias de aprendizaje,
Planes concertados y
Listados de
Asistencias.

15

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas
institucionales de apoyo
académico

y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna cada
una

de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se di6 uso a las
plataformas Sena Sofia
plus y Territorium
durante el mes de
diciembre.

Pdf horas de apoyo a
formacion. Espacios
virtuales en la
plataforma Territorium
— aplicacién Sofia plus
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16 | Brindar apoyo en el proceso de Esta actividad no se No existe evidencia
Evaluacion y realizé este mes. porque para este
Certificaciébn de Competencias periodo no se realiz6
Laborales (ECCL), segun la proceso de evaluacion
necesidad del Centro de y certificacion de
Formacién. competencias

laborales.

17 | Participar en la generacién y Esta actividad no se No existe evidencia
desarrollo de disefio curricular, realizé este mes. porque para este
proyectos de investigacion periodo no se realizd
aplicada, actividad.
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los Esta actividad no se No existe evidencia
procesos de compras de bienesy | realizd este mes. porque para este
servicios, acorde a su periodo no se realiz6
especialidad técnica, segun la actividad
necesidad del
Centro de Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de materiales | Esta actividad no se No existe evidencia
de formacién necesarias para la realiz6 este mes. porque para este
ejecucion de la formacién, asi periodo no se realiz6
como codificacién y apoyo técnico actividad
en la recepcion de estos y
evaluacién de proveedores.

20 | Participar en las actividades Esta actividad no se No existe evidencia
indicadas por el Centro para el realiz6 este mes. porque para este
mejoramiento de los procesos periodo no se realiz6
establecidos en la Red de actividad
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad

21 | Realizar el apoyo técnico en la Se atendierdn todas las Herramienta Correos
divulgacion de la oferta educativa | dudas de pobladores electronicos, celular y
del Centro de Formacion durante el mes respecto a | WhatsApp — Sofia
Complejo la proxima oferta de plus
Tecnologico Agroindustrial, formacion Sena. Se
Pecuario y Turistico, acorde a la divulgaron los programas
especialidad técnica. ofrecidos por el CTAPT.

22 | Apoyar el proceso Esta actividad no se No existe evidencia
de investigacion segun las realiz6 este mes. porque para este
necesidades del Centro y la periodo no se realizd
normatividad institucional. actividad

23 | Implementar estrategias para la Esta actividad se realiza Existe evidencia por

retencion de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del

aprendiz cuando se presente la
desercion.

en todas las sesiones de
clases, buscando evitar la
desercion y aumentando
la motivacion a los
aprendices.

parte de los voceros de
cada formacion. Se ha
inculcado la
importancia de
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mantener el grupo
completo.

24

Apoyar los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA,
asi como la

consolidacion de la
Documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la

Educacién Superior — SACES, de
los programas que se presenten
para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica.

Esta actividad no se
realiz6 este mes.

No existe evidencia
porque para este
periodo no se realizd
actividad

25

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

Certificado del 30 de
septiembre del 2021

Pdf certificado del 30
de septiembre del
2021

26

Efectuar todas las actividades
concernientes de apoyo a la
supervision, en los contratos

Esta actividad no ha sido
designada.

No existe evidencia
porgue para esta
actividad no ha sido

designados expresamente por el designada.
ordenador del gasto del CTAPT
del SENA.

27 | 27. Apoyar otras actividades de Apoyo a la formacion Evidencias:

acuerdo con la especialidad del
programa de formacioén y el objeto
contractual.

profesional integral en la
red de comercio y ventas
y otras redes en las
siguientes acciones de
formacion:

2618662 - Tecnologia en
implementacion de
infraestructura de
tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones
2561244 Tecnologia en
gestion administrativa -
2500100 Gestion
contable y de
informacion financiera -
2500086 Gestion
contable y de
informacion financiera -
2561257 Gestion
contable y de

programador del
instructor Miguel Angel
Salazar Cardona en el
cual reposa la
informacion y en los
correos (Recibidos y
enviados).
conversaciones via
WhatsApp, de forma
virtual y presencial. En
la red de conocimiento
de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA.
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informacion financiera

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
TEM ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4471406296 de la planilla, SOI del 01/12/2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Miguel Angel Salazar C.
Contratista
C.C. No. 71.930.774
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Recibi a satisfaccion:

Luz Elena Patifio Orozco.
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNT.3513390 de 2022
Coordinador Académico.
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Vista del Horario  ensual

W
|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
28/11f22 29/11/22 30/11/22 03f12f22
00:00 - 07:00: # (00:00 - 23:59: Disponible
Disponible
04f12f22
00:00 - 23:59: Disponible
05/12/22 06/12/22 07/12/22 10/12/22
00:00 - 07:00: # (00:00 - 13:00: 00:00 - 07:00: 00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible

11:00 - 13:00:
Disponible

15/12/22

00:00 - 07:00:
Disponible

11/12/22
00:00 - 23:59: Disponible

16/12/22 17/12/22
00:00 - 23:59: Disponible

18/12/22
23f12f22 241222




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL SALAZAR CARDONA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500100 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

3/12/22 12:05
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3/12/22 12:05
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL USUARIO.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500086 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2618662 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

3/12/22 12:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620051 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2561257 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3/12/22 12:05
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03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

240201529 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

240201529 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2561244 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 03/12/2022 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL SALAZAR CARDONA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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o
SENA
7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
. . Entr
Tiempo de desarrollo Fecha de ¢ ego
Forma de ’ . la
entrega (1) Tipo (2) (Establecido por entrega de la evidencia
o Nombr | tivi rendizaj Instructor evidencia
NOMBRE DEL APRENDIZ Resultado de Aprendizaje ombre de las actividades de aprendizaje ) 2
por desarrollar
Fecha Fecha
D F [C|D|P L Fecha Fin | (Acordadacon | SI [ NO
Inicio .
el Aprendiz)
REALIZAR TRABAJO ESCRITO
RESPONDIENDO,AMPLIANDO Y ANALIZANDO: ;Qué es
el Emprendimiento? X X X 14/10/2022 | 25/11/2022 10/12/2022
R -1 - Integrar elementos de la cultura ¢ Qué es el Empresarismo?
COMPETENCIA: 240201529 - [emprendedora teniendo en cuenta el ;Por qué deberiamos emorender?
Gestion de Emprendimiento. perfil personal y el contexto de desarrollo EXPOSICION X 14/10/2022 | 25/11/2022
social.
SUBIR EL TRABAJO A LA PLATAFORMA
TERRITORIUM X X | 14/10/2022 | 25/11/2022 10/12/2022
Para los casos en que la valoracion de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de mejoramiento Firma del Aprendiz:
(1) Medio: (D) Digital / (F) Fisico Firma de cada Instriirtar raennneahla
(2) Tipo: (C): Conocimiento /(D): Desempefio / (P): Producto P> .
. b -
~l Fagzo. Ty

NOTA: El formato lo diligencia el aprendiz e instructor por fase del proyecto. Debe actualizarlo de forma permanente y hace parte del portafolio de evidencias

Centro para la Industria de la Comunicacion Gréafica



7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Tiempo de desarrollo Fecha de ¢Entrego
Formade ) ; la
entrega (1) Tipo (2) (Establecido por entrega de la evidencia
ivi izaj Instructor i i
NOMBRE DEL APRENDIZ Resultado de Aprendizaje Nombre de las actividades de aprendizaje ) evidencia "
por desarrollar Fecha
Fech )
D F [C|D|P echa Fecha Fin | (Acordadacon | SI [ NO
Inicio .
el Aprendiz)

TRABAJO ESCRITO - EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
EN COLOMBIA.;QUE NOS ESTA HACIENDO FALTA?

x
x
x

14/10/2022 | 25/11/2022 10/12/2022
R - 2 - Caracterizar la idea de negocio
COMPETENCIA: 240201529 - [teniendo en cuenta las oportunidades y

Gestion de Emprendimiento. necesidades del sector productivo y EXPOSICION X 14/10/2022 | 25/11/2022
social.
SUBIR EL TRABAJO A LA PLATAFORMA
TERRITORIUM X X | 14/10/2022 | 25/11/2022 10/12/2022
Para los casos en que la valoracion de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de mejoramiento Firma del Aprendiz:

(1) Medio: (D) Digital / (F) Fisico Firma de cada Instriirtar raennneahla
(2) Tipo: (C): Conocimiento /(D): Desempefio / (P): Producto P S
. -1 - -

o P gze. Fg

NOTA: El formato lo diligencia el aprendiz e instructor por fase del proyecto. Debe actualizarlo de forma permanente y hace parte del portafolio de evidencias

Centro para la Industria de la Comunicacion Gréafica



7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Tiempo de desarrollo Fecha de ¢Entrego
Forma de ’ . la
entrega (1) Tipo (2) (Establecido por entrega de la evidencia
ivi izaj Instructor i i
NOMBRE DEL APRENDIZ Resultado de Aprendizaje Nombre de las actividades de aprendizaje ) evidencia -
por desarrollar Fecha
Fech )
D F [C|D|P echa Fecha Fin | (Acordadacon | SI [ NO
Inicio .
el Aprendiz)

ELABORAR PLAN DE NEGOCIO MODELO CANVAS:
FORMATO PARA PLASMAR TU IDEA DE NEGOCIO SE  [X X X 14/10/2022 | 25/11/2022 10/12/2022

. REALIZA EN FORMA INDIVIDUAL.
R - 3 - Estructurar el plan de negocio de

COMPETENCIA: 240201529 - o
acuerdo con las caracteristicas

Gestion de Emprendimiento. : h EXPOSICION X 14/10/2022 | 25/11/2022
empresariales y tendencias de mercado.
SUBIR EL TRABAJO A LA PLATAFORMA
TERRITORIUM X X 14/10/2022 | 25/11/2022 10/12/2022
Para los casos en que la valoracion de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de mejoramiento Firma del Aprendiz:
(1) Medio: (D) Digital / (F) Fisico Firma de cada Instriirtar raennneahla

(2) Tipo: (C): Conocimiento /(D): Desempefio / (P): Producto P S
. -1 - .
o P gze. Fg

NOTA: El formato lo diligencia el aprendiz e instructor por fase del proyecto. Debe actualizarlo de forma permanente y hace parte del portafolio de evidencias

Centro para la Industria de la Comunicacion Gréafica



o
SENA
7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
. ., Entrego
Tiempo de desarrollo Fecha de ¢ g
Formade ) ; la
entrega (1) Tipo (2) (Establecido por entrega de la evidencia
o Nombr | tivi rendizaj Instructor evidencia
NOMBRE DEL APRENDIZ Resultado de Aprendizaje ombre de las actividades de aprendizaje ) 2
por desarrollar
Fecha Fecha
D F [C|D|P L Fecha Fin | (Acordadacon | SI [ NO
Inicio )
el Aprendiz)
ELABORAR ANALISIS DEL
DOCUMENTO"AGREGADO DE VALOR
COMPARTIENDO CONCEPTOS" Presentar X X X 14/10/2022 | 25/11/2022 10/12/2022
R - 4 - Valorar la propuesta de negocio  |trabajo escrito utilizando la norma apa. Trabajo en
COMPETENCIA: 240201529 - |conforme con su estructura y Equipo.
Gestion de Emprendimiento. necesidades del sector productivo y 14/10/2022 | 25/11/2022
social.
SUBIR EL TRABAJO A LA PLATAFORMA
TERRITORIUM X X 14/10/2022 | 25/11/2022 10/12/2022
Para los casos en que la valoracion de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de mejoramiento Firma del Aprendiz:
(1) Medio: (D) Digital / (F) Fisico Firma de cada Instriictar raennneahla
(2) Tipo: (C): Conocimiento /(D): Desempefio / (P): Producto P> .
. -1 - -
~l Fagzo. Ty

NOTA: El formato lo diligencia el aprendiz e instructor por fase del proyecto. Debe actualizarlo de forma permanente y hace parte del portafolio de evidencias

Centro para la Industria de la Comunicacion Gréafica
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

/

REGIO
NAL:

5 Antioquia

/
9504 Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico

CIUDAD/MUNICI
P10:

APARTAD

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Implementacion y Mantenimiento de Sistemas 10T

NUMERO DE FICHA
DE 2618662
CARACTERIZACION

CONTROL ASISTENCIA

FECHAS DE FORMACION

FECHAS ACTIVIDADES

2
o

NOMBRES

Juan sebastian solano teran

2/11/2022

9/11/2022 16/11/2022 22/11/2022

27/11/2022

Joel Lozano Lozano

Nehemias Valeta Guzman

Cristian David Bejarano Mena

Miguel Esteban Vasquez Palacios

Jonatan David Cardenas Sanchez

Juan Fernando Mosquera Palacios

Dayana Leon Castillo

OO |IN|O (N |W|N |-

Isaac De Jesus Osorio Arevalo

=
o

Sebastian Ricardo Vargas

=
[y

Diego Fernando Gonzalez Zuiiga

[EEN
N

Brigeidis Carrillo Avedaiio

[EEN
w

Alejandro Parra Palacios

=
»

Yuris Camila Mosquera Arteaga

[EEN
(2}

Leidys Romero Berrio

=
<))

Mario Andres Gomez Fuentes

[EEN
~

Juan Manuel Urrutia Adabia

[EEN
0o

Juan Pablo Asprilla Agames

=
\e]

Edwin Enrique Morelo Lopez.

N
o

Johana farley Lopez hoyos.

N
[

santiago londoio zapata

N
N

N
w

w
g

VOCERO: 3113326192 - JUAN PABLO SENA

w
N

GFPI-PL-001



