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Apartado, 15 de diciembre de 2022

JORGE ANDRES ARIAS
HERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE

CENTRO GO2(E), CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR. 3388348 DE 2022, DURANTE EL PERIODO DEL 1 AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022.

INFORME N° 11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

LUZ ELENA PATINO OROZCO

Objeto del Contrato:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(PRESENCIAL O VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.

Contrato No:

CO1.PCCNTR. 3388348

Contratista:

YUNIER PIEDRAHITA MOSQUERA

Valor del Contrato:

$42.107.000

Fecha de inicio:

1 DE FEBRERO DE 2022

Fecha de terminacion:

16 DE DICIEMBRE DE 2022

Numero de la péliza

N° 65-46-101025681 Vigencia: 01/02/2022 - 15/04/ 2023

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - SIGA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.3388348 de 2022

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI

TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicién

Prérroga

Cesion

AN IWIN|F

Terminacién anticipada

XX | X[ X|X|X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a
la aseguradora

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al

expediente contractual,
expediente).

con

ingresar al

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del

contrato:

S 42.107.000.00

Pago mensual:

S 2.132.000.00

Valor Total pagado:

S 39.975.000.00

Saldo financiero a
ejecutar:

S 00

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla 4473451851
de aportes:
Valor minimo
Salud Pensiones | ARL
requerido: Otros: 32.000
199.900= | $255.900= |$ 8.400=
$496.200= 2 > 2
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Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Judiciales
T Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios
. Sl: NO: Sl: NO Sl: NO:
Fiscales
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucidn SI:X NO: Porque:
Observ
No. Cu a
Obl o N Cu mp No ciones/
o2 Obligaciones Actividades en m pl le cu J
8 Contractuales la ejecucién del e Par | o Evidencias | ustifica
cion mes cial le cionsi
me la
nte respue
staes
diferen
Desarrollar las actividades Impartir formacion profesional en- fy Listado de
los siguientes programas: . .
contractuales de acuerdo con la asistencia,
programacion establecida en los[GESTION plataforma
. IADMINISTRATIVA2325068 Territorio
procesos formativos del centro |gesTION CONTABLE Y .
de formacion. FINANCIERA-2186494-
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
1 2367289-
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS 2237141-
ORGANIZACION DE EVENTOS
2186522
ORGANIZACION DE EVENTOS
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2 Participar activamente en los  |mpartir formacion profesional en [y Plan de
. . . los siguientes programas: .,
equipos ejecutores, con el fin formacion.

de garantizar la unidad técnica [GESTION

) ., .. IADMINISTRATIVA2235012
en la ejecucion de la formacion [GesTion CONTABLE Y
de acuerdo con los FINANCIERA-2500100
i ent liti GESTION CONTABLE Y DE
Inéamientos y politicas INFORMACION FINANCIERA
establecidas desde la Direccion 2367289
de Formacion Profesional: %RS%ZI\IZIZACDN DE EVENTOS
formulacién de proyectos ORGANIZACION DE EVENTOS

0254702

formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, GESTION CONTABLE Y DE
elaboracién de talleres, INFORMACION  FINANCIERA

gestionar la anulacién de la detectar casos de
matricula de los aprendices aprendices que no
que no se presentan en la fase [inicien en la

de Induccién y manifiesten su [formacién o
deseo de no continuar, una vezfabandono.

de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices

2367278
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién,
elaboracion de pruebas, items
que alimentardan los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

3 Participar en la programacion y Se realizaron las X Plataforma de
ejecucién del proceso de revisiones Sofia plus donde
induccion de aprendices de pertinentes en los se registro las
formacion titulada, en el reportes de novedades y se
reconocimiento de aprendices de cada enrutaron los
aprendizajes previos y ficha asignada para aprendices
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4 Entregar al Supervisor del Realizar Informe de Informe Sofia
Contrato la informacién que le [ejecucién, elaborar Plusy
sea solicitada en relacion con ellguias de aprendizaje portafolio del
proceso de ejecucién de la y planeacion Instructor
formacion: proyecto formativo,facadémica y
guias de aprendizaje, portafolio del
planeacién pedagdgica del Instructor por cada
proyecto formativo, portafolio jaccién de formacion.
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija.

5 Informar en un plazo maximo |Ejecucion de la Informe Sofia
de 8 dias habiles a los Formacion Plus y plan de
aprendices el juicio de profesional integral y trabajo
aprendizaje obtenido en cada [ruta de aprendizaje. concertado.
fase y/o competencia del
nroceso de formacién

6 Seleccionar y programar Elaborar Guia de Portafolio del
actividades de ensefianza — Aprendizaje Instructor y
aprendizaje — evaluacidén segun planes de trabajo
el programa de Formacion concertado
Profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado.

7 Seleccionar ambientes de Se usan los Bitacoras de los
aprendizaje con base en los ambientes fisicos ambientes y
resultados propuestos y en las |[suministrados por el espacios en
caracteristicas y centro de formacion Territorium.
requerimientos de los v la plataforma
anrendices. territorium
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8 Orientar la Formacion Impartir formacién  [x Informe Sofia
Profesional Integral como un |profesional en los Plus, listado de
proceso educativo tedrico- siguientes asistencia,
practico, de caracter integral |programas: planes de trabajo
orientado al desarrollo de concertado,
conocimientos técnicos, GESTION guias de

, . . IADMINISTRATIVA2235012 o
tecnoldgicos, de actitudes y GESTION CONTABLE Y aprendizaje
valores para el desarrollo FINANCIERA-2500100
humano y la convivencia social, %E%Témgg,’\\‘féﬁl;\iégg;\
que le permitan a la persona  [2367289
actuar critica y creativamente %ngg‘zNzIZACION DEEVENTOS
en los contextos productivos y [ORGANIZACION DE EVENTOS
sociales, la interiorizacion de p254702
valores éticos, la utilizacion de |GESTION CONTABLE Y DE
las cuatr.o fuentes del L@Z?;“QAC'ON FINANCIERA
conocimiento.

9 Presentar el reporte de Se realizd la gestion  [x Pdf horas de
eventos en SOFIA PLUS correspondiente en Qpoyo a
(programacién con visto bueno [Sofia plus como formacion de
del supervisor del contrato) en |registro de horas de sofia plus y
los primeros dias hdbiles de  [formaciény la diagrama de
cada mes y demas soportes evidencia de horas sofia plus
requeridos para la legalizacidon |diagrama de horas
del pago de los honorarios correspondiente al

mes de diciembre de
2022.

10  |Participar en los comités de Se participé X Acta del equipo
evaluacion y seguimiento debidamente en la ejecutor con la
ordinario y extraordinarios, programacion de los informacion del
gue se programen para los comités de la estado de cada
aprendices, garantizando en  |coordinacién ficha.
todo momento el debido académica para el
proceso definido en el seguimiento de las
Reglamento de Aprendices fichas de la red que

se acompafa

11  [Ejercer las actividades con Ejecucion de la X Informe Sofia
estricta observancia del formacidn Plus
Reglamento de aprendices del |profesional integral.

SENA.
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12 Desarrollar las actividades de Se aplicé el debido  [x Ambientes de
formacion, aplicando las proceso de las formacion
normas técnicas y legales que |buenas practicas limpios y
garanticen el cumplimiento de findicadas por la Bitacora de
las buenas practicas Resolucidn SENA Ambiente.
ambientales, con el fin de 1471.
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981
de 2013, Resolucion 1471 de
2013 del SENA y demas normas
concordantes
13 [Reportar en el sistema Sofia  Impartir formacién  [x La misma
Plus en un plazo maximo de  |profesional en los plataforma sofia
ocho (8) dias habiles todas las [siguientes plus en el rol

actividades que de acuerdo conjprogramas:
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la [GESTION

) ) . IADMINISTRATIVA2235012
calidad de la informacion y su  [GESTION CONTABLE Y
coherencia con el proceso FINANCIERA-2500100

. _ GESTION CONTABLE Y DE
formativo tales como: INFORMACION FINANCIERA

inasistencias de aprendices a 1a 2367289
formacidn, creacién de rutas gﬁg?ggZACION DE EVENTOS
de aprendizaje y asociacién de [ORGANIZACION DE EVENTOS
aprendices a la ruta, registro p254702

de juicios evaluativos, GESTION CONTABLE Y DE
reconocimiento de 'Zr\é';?;“gAC'ON FINANCIERA
aprendizajes previos y

comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

correspondiente
como instructor
se emitieron las
calificaciones de
cada resultado
culminado
cumpliendo con
los tiempos.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



http://www.sena.edu.co/

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - SIGA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.3388348 de 2022

14  |Desarrollar acciones de Impartir formacién  [x Guias de
formacion Titulada y profesional en los aprendizaje, plan
Complementaria (presencial  [siguientes de trabajo
y/o virtual), de acuerdo con la |programas: concertado y
demanda de la oferta listados de
educativa y la programacién  [CESTION asistencia.

. ) IADMINISTRATIVA2235012
establecida por el supervisor  |GESTION CONTABLE Y
de Contratol FINANCIERA-2500100
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
2367289
ORGANIZACION DE EVENTOS

15 Usar y gestionar las diferentes |[Ejecucion de la X Pdf horas de
plataformas tecnoldgicas formacion apoyo a
institucionales de apoyo profesional integral. formacion.
académico y administrativo Espacios

16  [Brindar apoyo en el proceso de [Para el presente mes Guias de
Evaluacién y Certificacién de  |la Coordinadora, aprendizaje, plan
Competencias Laborales asigno Impartir de trabajo
(ECCL), segun la necesidad del [formacién concertado y
Centro de Formacion. profesional integral listados de

en los programas de asistencia.
las técnicas y

tecnologias de la Red

Administrativa y

Financiera y apoyo en

la red agricola id.

GESTION

IADMINISTRATIVA2235012

GESTION CONTABLE Y

FINANCIERA-2500100

17  |Participar en la generaciony  [Para el presente mes la Guias de
desarrollo de disefio curricular, ?oordl.nidora, asigno aprendizaje, plan
proyectos de investigacion mpartir formacion de trabajo

licada. i - profesional integral en tad

aplica ’a,. innovacion los programas de las c.oncer adoy
pedagdgica y desarrollo técnicas y tecnologias listados de
tecnoldgico, de interés de la Red asistencia
institucional. Administrativa y

Financiera y apoyo en la|

red agricola id. GESTION

IADMINISTRATIVA2235012

GESTION CONTABLE Y

FINANCIERA-2500100

GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA

2367289

ORGANIZACION DE EVENTOS

2186522
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evaluacion de proveedores.

IAdministrativa y
Financiera y apoyo en
GESTION
IADMINISTRATIVA2235012
GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA-2500100
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
2367289

ORGANIZACION DE EVENTOS
2186522

ORGANIZACION DE EVENTOS

18  |Brindar apoyo técnico a los Para el presente mes la Guias de
procesos de compras de bienes ICoordl_na:cdora, asigno aprendizaje, plan
y servicios, acorde a su mpartir formacion de trabajo

ialidad técnica, segun la profesional integral en concertado

especiall ) S€8 los programas de las . y
necesidad del Centro de técnicas y tecnologias listados de
Formacion de la Red asistencia

IAdministrativa y

Financiera y apoyo en

GESTION

IADMINISTRATIVA2235012

GESTION CONTABLE Y

FINANCIERA-2500100

GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA

2367289

ORGANIZACION DE EVENTOS

2186522

ORGANIZACION DE EVENTOS

19  |Elaborar solicitudes de Para el presente mes la Guias de
materiales de formacién ICoordl.na:cdora, asigno aprendizaje, plan
necesarias para la ejecucién de mpartir formacion de trabajo
la formacidn, asi como profesional integral en concertado
atormacion, - los programas de las . y
codificacion y apoyo técnico en itaenicas y tecnologias listados de
la recepcidn de estos y de la Red asistencia
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20 |Participar en las actividades  [Para el presente mes la Guias de
indicadas por el Centro para el ICoordl_na:cdora, asigno aprendizaje, plan
mejoramiento de los procesos mpartir formacion de trabajo

tablecid la Red d profesional integral en tad

establecidos E!’l a Red de los programas de las c'oncer adoy
Procesos del Sistema Integrado ftecnicas y tecnologias listados de
de Gestién de la Calidad. de la Red asistencia

IAdministrativa y

Financiera y apoyo en la|

red agricola id. GESTION

IADMINISTRATIVA2235012

GESTION CONTABLE Y

FINANCIERA-2500100

GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA

2367289

ORGANIZACION DE EVENTOS

2186522

ORGANIZACION DE EVENTOS

21 Realizar el apoyo técnico en la [Se atendieron todas Herramienta
divulgacion de la oferta las dudas de celulary
educativa del Centro de pobladores durante whatsapp,
Formacion Complejo el mes respecto a la correo
Tecnolégico Agroindustrial, proxima oferta de electronico.
Pecuario y Turistico, acorde a fformacion SENA.
la especialidad técnica

22 |Apoyar el proceso de Para el presente mes la Guias de
investigacion segun las Coordl_nafdora, asigno aprendizaje, plan
necesidades del Centroy la Impart_lr ormacion de trabajo

tividad institucional profesional integral en concertado
normativida * llos programas de las _ Y
técnicas y tecnologias listados de
de la Red asistencia
Administrativa y
Financiera y apoyo en la|
red agricola id. GESTION
IADMINISTRATIVA2235012
GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA-2500100
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
2367289
ORGANIZACION DE EVENTOS
218652
ORGANIZACION DE EVENTOS

23 Implementar estrategias para |Esta actividad se Correos,
la retencidn de los aprendices yjrealiza en todas las seguimiento
justificar plenamente de sesiones de clases, reportado en las
acuerdo con el reglamento del [buscando evitar la plataformas,
aprendiz cuando se presente la desercién y reportes al drea
desercion. Aumentando la de bienestar al

motivacién. aprendiz entre
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24  |Apoyar los procesos de Para el presente mes la |x Guias de
autoevaluacion del centro de  [Coordinadora, asigno aprendizaje, plan
formacion, de acuerdo con lo Impart_lr formauon de trabajo
blecid IC . profesional integral en d
esta. ecido cone ' orTs’eJo los programas de las c'oncerta oy
Nacional de Acreditacion — técnicas y tecnologias listados de
CNA, asi como la consolidacion |de la Red asistencia.
de la Documentacion para Administrativa y
radicar en el Sistema de Flganc[eral y_zpoyo en la
. . red agricola id. GESTION
Aseguramiento de la C_al'dad IADMINISTRATIVA2235012
de la Educacién Superior — GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA-2500100
SACES, de los Programas qUe |seSTioN CONTABLE Y DE
se presenten para registro INFORMACION FINANCIERA
o ; P4 2367289
calificado, previa Instruccion deORGN\“ZACION DE EVENTOS

la Coordinacion Académica. 186522

ORGANIZACION DE EVENTOS
254702

concernientes de apoyoala  |Formacién
supervisidn, en los contratos  |profesional integral.
designados expresamente por
el ordenador del gasto del

CTAPT del SENA

25  |Estar certificado o actualizarse |Certificado de Norma [x Certificacion de
en la Norma de Competencia |de Competencia Competencia
“ORIENTAR FORMACION Laboral 240201056 laboral vigente.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

26  |Efectuar todas las actividades |Ejecucion de la X Informes Sofia

Plus, territorio,
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27  |Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacion y el
objeto contractual

Para el presente mes la [x
Coordinadora, asignd
Impartir formacion
profesional integral en
los programas de las
técnicas y tecnologias
de la Red
IAdministrativa y
Financiera y apoyo en la|
red agricola id. GESTION
IADMINISTRATIVA2235012
GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA-2500100
GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
2367289

ORGANIZACION DE EVENTOS

2186522 )
ORGANIZACION DE FVENTOS

Guias de
aprendizaje, plan
de trabajo
concertado y
listados de
asistencia.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el
formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas
en el formato definido en “Compromiso”

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y

punto critico del contratista

Motivo del
requerimiento:

(Los hechos que produjeron el mismo.)

Cumplimiento Retraso
alas

Inconveniente

Pendiente

Punto critico

Obligaciones: Otros:

Tiempo
otorgado para
realizar la accién

requerida:
Verificacion de lo Sl Evidencias
requerido

NO: Por qué:
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7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. Se concluye que el contratista cumplié
durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo tanto se
recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Apartadd, a los 15 dias del mes de diciembre de 2022

FIRMA DEL SUPERVISOR

Luz Elena Patifio
Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR. 3388348 DE 2022

Anexos: 5

Cuenta de cobro del mes relacionado,

Informe mensual de ejecucién contractual

Informe de actividades del mes registradas en Sofiaplus
Diagrama SOFIA Plus (Horario)

Plan concertado con aprendices

Elabord: Yunier Piedrahita Mosquera
Revis6: Maria Alejandra Sanchez Munoz
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