
 

Consejo Superior de la Judicatura 

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva 

 

 

Carrera 4 No. 6  - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co 

 

SC5780-4-13 

FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

1. DATOS GENERALES 

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversión  Funcionamiento X 

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administración 
judicial. 

AREA ADMINISTRATIVA 

1.3 Para proyectos de inversión 

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional - BPIN 

N/A 

1.3.2 Código BPIN 

N/A 

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura) 

N/A 

3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

3.1.1 Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación 

El Consejo Superior de la Judicatura, asume el mandato constitucional de administrar la Rama Judicial, 
mediante el reordenamiento de los despachos judiciales y la adecuación de la oferta judicial según la 
tipología y frecuencia de los procesos, para responder de manera eficiente y oportuna a la demanda de 
justicia en todo el territorio nacional. En estas condiciones, se debe contar con un aparato judicial sólido y 
con la asignación permanente de recursos para responder de manera versátil y eficiente a las necesidades 
que impone la demanda de justicia en un escenario cambiante, aspectos contemplados en el presente 
ejercicio de planeación sectorial. 
 
El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional”, en el numeral 1º del su artículo 2.2.1.2.1.5.1, establece que los 
estudios previos que debe elaborar la entidad deben contener “la descripción sucinta de la necesidad que 
pretende satisfacer con la contratación”. 
 
La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva, en virtud del artículo 103 de la Ley 
270 de 1.996, tiene como funciones entre otras la de “Administrar los bienes y recursos destinados para el 
funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicación o utilización”, así como, 
“Suscribir en nombre de la Nación-Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban 
otorgarse o celebrarse. (…)”, para ello, requiere poner en marcha toda la logística necesaria tendiente a 
que su misión principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna. 
 
La Coordinación Administrativa de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial Seccional Neiva, tiene 
como misión garantizar en forma oportuna la adquisición, custodia y suministro de bienes y servicios acorde 
a las necesidades requeridas por los Despachos Judiciales de la Rama Judicial en el Huila, conforme a los 
principios y normas que rigen la contratación estatal y con sujeción a las políticas y directrices impartidas 
por el Consejo Superior de la Judicatura. 
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En virtud a ello, el Consejo Superior de la Judicatura, asignó las partidas presupuestales, planeadas dentro 
del Plan Anual de Adquisiciones de la Seccional, para satisfacer las necesidades que se generen para la 
adquisición de bienes muebles, en virtud a la inexistencia de mobiliarios (Puesto de Trabajo y Sillas) que 
reúna las condiciones de ergonomía y comodidad establecidas en el Manual de Espacios Físicos 
Saludables – Unidad de Recursos Humanos - División de Bienestar y Seguridad Social de la DEAJ, 
necesario y requerido con el fin de contar con los medios adecuados y suficientes para garantizar la 
prestación del servicio esencial de administración de justicia, demandado por las Corporaciones y 
Despachos Judiciales. 
 
En atención a las razones expuestas y con el fin de velar por la buena administración y satisfacer las 
necesidades para el cumplimiento de las funciones y desarrollo de actividades laborales de los 
Funcionarios, Servidores y Empleados Judiciales, adscritos a la Rama Judicial, específicamente a los 
Distritos Judiciales del Huila y Caquetá y dependencias administrativas de la Dirección Ejecutiva Seccional 
de Administración Judicial de Neiva, se requiere la adquisición de mobiliario, para el personal – servidores 
judiciales, evitando con ello traumatismos que imposibiliten el cumplimiento de los trabajos realizados en el 
quehacer diario. 
 
Así entonces, corresponde a esta instancia administrativa adelantar las acciones necesarias para cumplir 
a cabalidad con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Neiva, y se garantice así el cumplimiento de los principios que rigen la 
administración de justicia.  
 
Corresponde a la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva, adelantar las acciones 
y logística necesarias para facilitar el desarrollo y cumplimiento de las funciones de los funcionarios, 
servidores y empleados judiciales adscritos a las Corporaciones y Despachos Judiciales del Huila y 
Caquetá, logrando de esta manera el fortalecimiento institucional, establecido dentro de los objetivos de la 
política del Sistema de Gestión y Control de la Calidad y Medio Ambiente de la Entidad. 
 
El propósito esencial del plan sectorial de desarrollo de la Rama Judicial es direccionar estratégicamente 
el mejoramiento de la gestión judicial y administrativa, con fundamento en políticas institucionales que 
conlleven a la satisfacción de la demanda de justicia, mejoren los canales de interacción con el ciudadano, 
incorporando herramientas innovadoras que contribuyan a la celeridad y la simplificación del quehacer de 
la administración de justicia. 
 
Entre ellos, se encuentran los que hacen parte de las necesidades habituales como lo es el suministro de 
bienes muebles (Puesto de trabajo, archivador y sillas), necesarios para realizar el cambio de elementos 
de trabajo que por su uso continuo presentan deterioro, causando afectación a la salud de los servidores 
Judiciales a causa de la mala postura para el caso de sillas, situación que no permite el normal desarrollo 
y cumplimiento de las funciones de los servidores, funcionarios  y empleados judiciales adscritos a las 
Corporaciones y Despachos Judiciales del Huila y Caquetá para la vigencia correspondiente al año 2022. 
 

CANTIDAD DE MOBILIARIO REQUERIDO 
 

DESCRIPCIÓN CANT. 

SILLA ERGONOMICA CON BRAZOS 90 

SILLA ERGONÓMICA SIN BRAZOS 90 
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En años anteriores, la entidad ha contratado la adquisición de mobiliario, dando cumplimiento de manera 
eficaz a los diferentes requerimientos y necesidades presentadas, por tal razón esta coordinación, solicita 
que se adelante el proceso de contratación de estos bienes muebles, requeridos por el grupo de 
administración de bienes muebles, a fin de cumplir con las solicitudes realizadas por los servidores 
Judiciales. 
 
Dentro del Plan de necesidades para el Distrito Judicial de Neiva y Coordinación Administrativa de Florencia 
proyectado para la vigencia 2022, se solicitaron recursos por valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE 
PESOS MLV ($120.000.000) para la compra de mobiliario, de los cuales actualmente en las apropiaciones 
disponibles del Presupuesto de Funcionamiento de la Rama Judicial – Seccional Neiva, en la cuenta de 
Adquisición de Bienes y servicios para la vigencia 2022, por el rubro A-02-01-01-003-008 MUEBLES, 
INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTÍCULOS DE DEPORTE Y ANTIGÜEDADES, cuenta con un valor de 
OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO 
PESOS MCTE ($87.424.818), el cual es asignado para la compra de mobiliario, el rubro se encuentra 
discriminado por las siguientes unidades así: 
 

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCCION UNIDAD VALOR 

A-02-01-01-003-008 
MUEBLES, INSTRUMENTOS 

MUSICALES, ARTÍCULOS DE DEPORTE 
Y ANTIGÜEDADES 

2 0 

8 $27.743.979 

9 $ 59.680.839.00 

  TOTAL $ 87.424.818 

 
Que la presente necesidad, se encuentra relacionada en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a 
la vigencia 2022, publicado en el portal de contratación www.contratos.gov.co o 
www.colombiacompra.gov.co(SECOPII). 
 
Para efectos de llevar a cabo la contratación de la adquisición de mobiliario y con el fin de atender las 
necesidades de los Funcionarios, Servidores y Empleados Judiciales adscritos a los Despachos judiciales 
de los Distritos Judiciales de Neiva y Florencia, los Consejos Seccionales de la Judicatura del Huila y 
Caquetá y la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva, es necesarios adelantar un 
proceso contractual que le permita a la entidad escoger el ofrecimiento más favorable y técnicamente viable, 
cumpliendo cabalmente con los principios de transparencia y selección objetiva, que sirva como soporte y 
complemento del análisis del sector para iniciar el proceso de contratación, en cumplimiento de lo contenido 
en el Decreto 1082 de 2015. 

3.1.2. Objeto contractual 

Contratar la adquisición de mobiliario (sillas ergonómicas), con destino a los despachos judiciales y 
dependencias administrativas de la Rama Judicial de los Departamentos del Huila y Caquetá. 

3.1.3 Clasificación de bienes y servicios de Naciones Unidas – UNSPSC 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, son los siguientes: 
 

CÓDIGO UNSPSC NOMBRE 

56101700 Muebles de oficina 
56112100 Asientos 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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56101522 Sillas de brazos 
56112104 Sillas para ejecutivos 

 
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.1.5.1 contenido en el 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2. del decreto 1860 de 2021. 

3.1.4 Especificaciones técnicas del objeto contractual 

A continuación, se relacionan las especificaciones técnicas a tener en cuenta para el presente proceso. 

 

SILLA ERGONÓMICA 

 
Silla ejecutiva ergonómica especial para largas jornadas de trabajo de color negro con espalda en marco 
polipropileno de alto impacto con malla traslucida y/o transpirable. Apoyo lumbar graduable en altura y 
profundidad 2D tapizado. Descansa brazos graduables en altura y removibles. Capacidad de carga 120kg. 
 

VISTA FRONTAL VISTA LATERAL VISTA POSTERIOR 

   
    

BASE  

Aspecto  Dimensión/cantidad  Propiedades  

Cantidad de "aspas" para 

apoyo al piso:  
5  

- Anti-vuelco, base en nylon 

reforzada al 30% con fibra de 

vidrio o en acero con 

terminación en cromo. 

Diámetro aproximado:  60 a 65 cm.  
- Como mínimo igual a base 

del asiento.  

Salvo excepciones, tendrá 

rodachinas:  

5 a 7.5cm de diámetro.  Serán fabricadas 100% 

Nylon 6, doble pista de 

suave rodamiento e 

inmediata repuesta a cambio 

de dirección.  

Giratorias 360°  

Resistencia – carga máxima 

de rueda 120kg  
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ASIENTO 

ASPECTO DIMENSION/CANTIDAD PROPIEDADES 

Profundidad: 
Ajustable entre 40cm mínimo 

y 48cm 

No se aceptara para el ajuste el 
mecanismo de inclinación del 

espaldar 

Ancho: 45 a 50cm   

Altura: Ajustable en rango 44 a 54cm 
La altura se ajustara con 

mecanismo hidráulico 

Inclinación posterior: 0° a 5° 

Soporte del asiento elaborado en 
platina de 3mm de espesor, 

troquelada soportada con coquilla 
en plástico, buje cónico en acero 
y sistema reclinable basculante 

Material de relleno: 
Espuma de poliuretano, 

densidad 60kg/m3 
Suave Inyectado 

El mecanismo de elevación será neumático con 300Nw de fuerza 

Tendrá una ligera concavidad para alojar la región glútea (apoyo pélvico). 

El borde anterior del asiento Sera redondeado. 

El tapizado o recubrimiento será en un tejido flexible y de trama abierta para facilitar la 
transpiración. Ofrecerá posibilidades de limpieza. 

La estructura del siento no se deformara con el peso a soportar. 

El asiento será giratoria con desplazamiento de 360°. 

La estructura de la silla ofrecerá la opción de agregar o quitar los apoyabrazos. 

La silla debe soportar una carga estática de 150 kg. verticales sobre su superficie, sin 
que se deformen ni presenten roturas ni cambios estructurales permanentes. 
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ESPALDAR 

Aspecto Dimensión/cantidad Propiedades 

Ancho: 40 a 45cm.  

Altura mínima: 40 cm. 
El espaldar tendrá 

altura media. 

Angulo: Entre 90 y 115° Será ajustable. 

Material de relleno: 
Si se usa espuma de poliuretano 

densidad 30g/m3. Suave. 

En servidores que mantienen posturas sedentes prolongadas (más de la mitad del 

horario laboral), se recomienda que la silla cuente con espaldar alto y que este sea 

ajustable en altura, permitiendo dar apoyo desde los hombros hasta la zona 

lumbar.  

APOYO LUMBAR  

Ancho:  35 a 45cm.    

Radio:  40cm.    

  Elevación:   Entre 2 y 4cm.    

El espaldar debe tener apoyo lumbar. 

El apoyo lumbar o el espaldar serán ajustables en altura y profundidad.  Tendrán un 

recorrido de aproximadamente 15cm, partiendo desde aproximadamente 10cm del asiento. 

El tapizado o recubrimiento será en un tejido flexible y de trama abierta para facilitar la 

transpiración.  Ofrecerá posibilidades de limpieza. Si se utilizan mallas, estas deben 

ofrecer las mismas opciones de acomodación de los espumados. 

Los bordes serán redondeados.  

 

OTROS 

Los mecanismos para ajuste serán de fácil operación y se manipularán desde la postura 
sedente. 

Los descansabrazos deben ser ajustables como mínimo en altura, partiendo de una 
dimensión aproximada de 12cm medidos desde el asiento, la distancia entre los 
apoyabrazos debe tener como mínimo 60cm  

Los componentes plásticos o metálicos expuestos no presentaran bordes o puntas 
agudas. 

La estructura debe ser estable y sin problemas de vaivén. No debe hacer ruidos cuando 
este en uso la silla. 

La entrega de los elementos se debe realizar en las bodegas asignadas al Área de 
Almacén en la ciudad de Neiva- Huila. 
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Nota:  

1. Las imágenes presentadas solo se utilizan como referencia para las dimensiones de los muebles y 
no como referencia de diseño. 

2. Favor hacer llegar ficha técnica de los elementos cotizados 
3. Durante la ejecución del contrato, el contratista deberá entregar los elementos solicitados en las 

especificaciones técnicas y de acuerdo con lo ofrecido en la propuesta incluyendo las marcas y las 
cantidades que la entidad requiera para su correcto desempeño y funcionamiento.  

4. Los elementos ofertados deberán ser nuevos, originales y de excelente calidad. 
 
ALCANCE TÉCNICO. 
 
La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial Seccional Neiva, contratará la compraventa de los bienes 
en mención con personas naturales y/o jurídicas especializadas en el objeto del presente proceso, que 
provean artículos de excelente calidad y que cumplan con los requerimientos técnicos de la Entidad, con 
experiencia e idoneidad, que cuenten con la infraestructura necesaria para la distribución de las mismas. 
 
La necesidad que la entidad pretende satisfacer se enmarca en el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama 
Judicial y responde a políticas de eficiencia y eficacia de la entidad garantizando el ejercicio eficaz, oportuno 
y accesible de la administración de justicia.  
 
El bien a contratar tiene como finalidad brindar atender los requerimientos que realicen los funcionarios, 
Servidores y Empleados Judiciales de los diferentes Despachos Judiciales y/o Oficinas adscritos a la 
Dirección Seccional de Administración Judicial Neiva, para el desarrollo de las actividades laborales, dando 
así cumplimiento de la función constitucional que les ha sido encomendada.  
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3.1.5 Permisos, licencias, diseños, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecución del 
contrato. 

Para el desarrollo del contrato resultante del proceso de selección que se ha de adelantar, no se requiere 
licencia alguna. 
 
La Directora Ejecutiva de Administración Judicial Seccional Neiva, se encuentra debidamente facultada 
para adelantar el proceso de selección y suscripción del contrato, atendiendo la competencia asignada en 
la Ley 270 de 1996; además conforme al Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019, se delega la facultad a la 
Directora Ejecutiva de Administración Judicial Seccional Neiva.  

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

3.2.1 Obligaciones del contratista 

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

1. OBLIGACIONES GENERALES: 
 
Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato, evitando dilaciones 
innecesarias. b. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, presentando los informes sobre 
el cumplimiento de éste al supervisor del contrato. c. Tener en cuenta las observaciones y 
recomendaciones que formule el supervisor del contrato con el fin de que el servicio se realice a 
entera satisfacción de la Entidad. d. Pagar los impuestos que por motivo de ejecución del contrato 
diere lugar. e. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el 
desarrollo y ejecución del contrato. f. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a 
ningún funcionario o servidor público, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, 
ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. h. No 
efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en 
el presente proceso de contratación. i. Dar cumplimiento al artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y al 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. j. Mantener indemne a la Entidad frente a reclamaciones 
judiciales y extrajudiciales por los daños y prejuicios que se deriven de los actos, omisiones o 
hechos ocasionados por las personas que sean sub-contratistas o dependan del contratista. k. 
Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las 
exigencias legales. l. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca 
por causa o con ocasión del contrato. m. Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta 
el supervisor del contrato designado por la Dirección Ejecutiva Seccional y las demás actividades 
que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no 
estén específicamente señaladas. n. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el 
contrato. o. Cumplir con las especificaciones técnicas de la propuesta. p. Informar oportunamente 
y por escrito al contratante, a través del supervisor del contrato, los inconvenientes que afecten la 
ejecución del contrato. q. Cumplir con los requisitos de ley sobre la inscripción y vinculación 
permanente de sus empleados durante la ejecución del contrato, a los sistemas de Seguridad 
Social, Salud, Pensión y Riesgos Profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 
de 1993, Decreto reglamentario 780 de 2016, Ley 828 de 2003 y demás normas concordantes 
vigentes que sean aplicables. r. Será por cuenta del contratista todos los salarios y prestaciones 
del personal a su servicio. s. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que 
provengan por causas que le sean imputables. t. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que 
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se desprendan de la naturaleza contractual. 
 
II. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 
2. Suscribir y cumplir con los requisitos de legalización del respectivo contrato en la forma y 

términos establecidos para la gestión contractual establecida en el portal único de contratación 
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).  

3. Constituir las Garantías (pólizas) de cumplimiento estatal para la ejecución del contrato que 
establezca el Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Neiva – Huila, mediante la plataforma SECOP II. Así mismo. deberá 
informar toda suspensión y reinicio del Contrato a la Compañía Aseguradora, a efectos de 
prorrogar la vigencia de las pólizas, en caso de requerirse. 

4. Firmar, conjuntamente con el supervisor designado, el acta de inicio del contrato, y las que se 
requieran durante la ejecución del contrato.  
Para su validez, las actas de suspensión, reinicio y liquidación final del contrato requieren 
aprobación de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva. 

5. Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en los Estudios Previos e Invitación 
Publica electrónica y su Anexo complementario, cumpliendo a cabalidad con especificaciones 
técnicas. 

6. El mobiliario – sillas ergonómicas- deberán ser de primera calidad, cumpliendo cabalmente con 
las condiciones técnicas y de calidad exigidas en estos estudios, y estar sujetas a las 
condiciones de cambio y garantía por defectos de fábrica. 

7. Garantizar la calidad de los bienes y servicios ofertados y responder por ello, de conformidad 
con el numeral 4° del art. 5 de la ley 80 de 1993. No se aceptarán productos remanufacturados 
o de segunda. 

8. Entregar debidamente armado el mobiliario (si lo requiere) objeto del contrato en los inmuebles 
indicados por el supervisor (a) del contrato. En todo, caso el contratista deberá garantizar el 
desplazamiento por su cuenta y riesgo a los municipios donde se deban instalar los bienes objeto 
del presente proceso. 

9. Coordinar con el supervisor del contrato, el tiempo en el que se efectuará la entrega e instalación 
del mobiliario. 

10. Suministrar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada para verificar el 
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 

11. Garantizar la calidad de los bienes y su correcta instalación, y responder por ello de conformidad 
con el artículo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993. 

12. Reemplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones exigidas por 
la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva  – Huila, en un término no 
mayor a cinco (5) días calendario.  

13. El CONTRATISTA garantizará la disponibilidad y entrega oportuna de los elementos ofrecidos. 
14. Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que 

éste sea de la mejor calidad; acatarán las instrucciones que durante el desarrollo del contrato 
se les impartan, y de manera general, obrarán con lealtad y buena fe en las distintas etapas 
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos, de conformidad con el numeral 2° del art. 
5 de la ley 80 de 1993.  

15. El contratista asumirá todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del 
presente contrato. 
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16. Atender oportunamente los reclamos o requerimientos que se presenten por el supervisor del 
contrato en relación con la entrega de los bienes o prestación del servicio y adoptar las medidas 
correctivas de manera inmediata. 

17. El contratista responderá por los defectos, errores u omisiones que se presenten en las 
especificaciones y/o cantidades del servicio y bienes a adquirir, las cuales serán corregidos de 
inmediato por el mismo.  

18. Pagar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a los que hubiere lugar con ocasión 
a la celebración del contrato que resulte del presente proceso. 

19. El contratista y su personal de trabajo, en la ejecución del contrato, deberán cumplir con el 
protocolo de bioseguridad y demás acciones de contención para prevenir y mitigar el riesgo de 
propagación del COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y 
Ecológica, tanto en los establecientes de comercios donde se ejecutará el contrato, como en las 
sedes judiciales del Distrito Judicial de Neiva, implementado por El Consejo Seccional de la 
Judicatura y la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración de Neiva, y el Gobierno 
Nacional. Su inobservancia acarreará las sanciones o multas estipuladas para el incumplimiento 
contractual, y las previstas en el art. 368 del Código Penal (Ley 599 de 2000).  

20. Serán por cuenta del contratista, el uso obligatorio y el suministro de elementos de bioseguridad 
y de seguridad para su personal. 

21. Tramitar las Facturas de cobro de conformidad a lo establecido en la Guía rápida de Gestión 
Contractual para Proveedores en el SECOP II de manera oportuna junto con sus anexos de Ley, 
para lo cual solicitará el Acta de Recibo a Satisfacción.  

22. VINCULACIÓN DE PERSONAL Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES. El 
CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de personal que utilice en la ejecución 
del contrato, lo cual realiza en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, sin que la Entidad 
adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por tanto, corresponde al contratista el pago 
de los salarios, cesantías, prestaciones sociales e indemnizaciones, así como las obligaciones 
con el Sistema Integral de Seguridad Social, Salud, Pensión, ARL, y parafiscales, Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF, a que haya lugar, quien desde ya manifiesta estar al día 
en el pago de acreencias laborales a sus empleados. El personal que el contratista utilice en la 
ejecución del presente contrato, no tendrá ningún vínculo, laboral, civil ni comercial con la 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva. La responsabilidad derivada 
de estas obligaciones correrá por cuenta del contratista. Así mismo, el contratista tomará las 
previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, 
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país.  

23. El contratista se compromete a cumplir con el servicio de conformidad con las especificaciones 
mínimas dadas por el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administrativa 
Judicial de Neiva en el numeral 3.1.4. de los presentes Estudios Previos, y no se aceptarán 
modificaciones que alteren o desmejoren las características de calidad de los bienes y servicios.  

24. Prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano en el compromiso anticorrupción, con la 
suscripción del contrato, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas 
y en este contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio 
de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: 

 
a. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario público en relación con el contrato.   
b. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en 

el presente proceso contractual.  
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25. POLÍTICAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

SST): En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019 por la cual el Ministerio 
del Trabajo reglamenta los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en concordancia con  el Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2 Parte 2 y Título 4 del 
Capítulo 7, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004 proferido por el Ministerio del Trabajo, y por 
medio del cual se dictan disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la entidad dispone que el CONTRATISTA 
seleccionado debe implementar un programa relativo al control de los riesgos profesionales, 
además, con la suscripción del contrato, se compromete a participar en el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, lo que 
significa la participación activa en las actividades programadas capacitaciones, jornadas de 
salud, y atención a los requerimientos que se hagan a través de la División de Bienestar Social 
y de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la entidad. De igual manera, el 
CONTRATISTA podrá hacer los requerimientos que considere necesarios ante los riesgos 
laborales a que se vea expuesto en los lugares de ejecución del contrato. Lo anterior, en 
beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial, 
contratistas y usuarios de la Administración Judicial. 

26. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes vigentes 
que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual. 

3.2.1.1 Obligaciones ambientales  

El compromiso adquirido por la Seccional a contribuir a través de la Administración de la Justicia con la 
conservación del Medio Ambiente, hace necesario que se vincule a los procesos de contratación los 
requerimientos contemplados en el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio 
Ambiente – SIGCMA, para lo cual como compromiso corporativo con el cuidado y la protección del Medio 
Ambiente los contratistas deberán dar cumplimiento a las siguientes obligaciones ambientales: 
 

1. Se preferirán aquellos productos que contengan materiales amigables con el medio ambiente 
siempre que las condiciones financieras y técnicas lo permitan. 

2. Los productos se deberán entregar sin sobre empaque o exceso de envoltorios. 
3. Contar y aplicar el plan de gestión ambiental de residuos de envases y empaques, de acuerdo a lo 

dispuesto en la resolución 1407 de 2018, en el cual se debe considerar información referente a los 
parámetros para una correcta devolución y gestión de los residuos generados en cumplimiento del 
objeto del contrato. 

4. El contratista deberá realizar la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la 
Rama Judicial establecido por el acuerdo PSAA14-10160 de 2014 durante la ejecución del contrato. 

5. El contratista acogerá las actividades propuestas por el Sistema de Gestión y promoverá en su 

personal el uso racional del agua y la energía, así como el manejo adecuado de los materiales y 

residuos sólidos que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del 

contrato. 

6. El contratista deberá cumplir con las normas ambientales de orden Nacional, Departamental y 

Municipal, a cuenta de reducir los aspectos e impactos ambientales asociados a su actividad 

económica, deberá contar con los permisos y licencias ambientales que tengan lugar, cualquier 

transgresión ambiental  por omisión de permisos, autorizaciones o licencias ambientales que 
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hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la 

actividad del presente proceso, serán asumidas como responsabilidad del contratista. 

 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, deberá cumplir con todas las normas y leyes 
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante 
el término de este contrato, así como con los Acuerdos Nos. 10160 de 2014 “Por el cual se adopta el Plan 
de Gestión Ambiental de la Rama Judicial” y 10161 de 2014 “Por el cual se actualiza el Sistema Integrado 
de Gestión y Control de la Calidad creado mediante Acuerdo PSAA07-3926 de 2007 y se establece el 
Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y el Medio Ambiente – SIGCMA -”, expedido por la 
Sala Administrativa el Consejo Superior de la Judicatura y la responsabilidad social ambiental. Además, 
procurará en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada en el desarrollo 
de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. 
 
(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones y servicios, disponible 
en https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-
ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental ) 

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de Administración Judicial 

 
En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

1. Designar un supervisor que lo representará ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la 
ejecución del contrato, que realizará el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por 
parte del contratista, con la finalidad de promover la ejecución satisfactoria de los contratos, 
mantener permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado técnico, jurídico y 
financiero, evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte del negocio jurídico.   

2. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relación con el 
cumplimiento de las obligaciones del Contrato.  

3. Llevar a cabo el recibo de los trabajos ejecutados, verificando el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas de los mismos, a través del supervisor designado.  

4. Aprobar o rechazar los bienes o servicios prestados si fuere necesario, por intermedio del Supervisor 
designado y Directora Seccional.  

5. A través del supervisor designado, exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 
contratado. Iguales exigencias podrán hacer al garante.  

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones Pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar.  

7. Promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando las condiciones 
derivadas del contrato no se cumplan.  

8. A través del supervisor designado, exigir que la calidad del mobiliario- sillas ergonómicas- se ajuste 
a los requisitos mínimos previstos en este estudio y demás documentos del proceso. 

9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 
desarrollo o con ocasión del contrato celebrado.  

10. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las 
condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de proponer.  

11. Corregirán los desajustes que pudieren presentarse y acordarán los mecanismos y procedimientos 
pertinentes para precaver o solucionar rápida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental
https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental
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que llegaren a presentarse.  
12. Velar por la protección de los derechos de la Entidad y del contratista  
13. Respetar el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas  
14. Estudiar y aprobar las garantías otorgadas por el contratista, según las condiciones requeridas en 

el contrato.  

15. Estudiar y emitir concepto jurídico, con destino al Director Ejecutivo, sobre las solicitudes de adición, 
otrosí y prórroga que solicite realice el supervisor.  

16. Emitir concepto jurídico sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecución de los contratos que 
presente el Director Ejecutivo, o el supervisor.  

17. Pagar oportunamente al contratista la remuneración pactada y a que el valor intrínseco de la misma 
no se altere o modifique. 

18. La Nación Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Neiva, manifiesta que dicho contrato no genera vínculo laboral alguno con el personal 
que se requiera para la ejecución del contrato y/o con el contratista, quien manifiesta que se 
encuentra al día en el pago de acreencias laborales a sus empleados, seguridad social y aportes 
parafiscales. 

19. Todas las demás que conlleven a cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato. 

3.2.3 Obligaciones del supervisor  

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva ejercerá el control y la vigilancia de la 
a través del supervisor que la Directora Seccional asigne mediante acto administrativo u oficio. 
 
El supervisor debe ejercer un control, integral o técnico, administrativo, financiero, contable, jurídico y 
ambiental sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al Contratista la información 
que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución 
del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración 
del mismo.  
  
El supervisor tendrá como obligaciones, atribuciones y competencias establecidas en el estatuto de 
Contratación pública Ley 80 de 1993, el Estatuto Anticorrupción Ley 1474 del 2011, los lineamientos 
establecidos en la Resolución 7049 de 2019 emitida por la Dirección Ejecutiva y las normas que las 
desarrollan, modifican o sustituyan, el supervisor tiene además, las siguientes funciones:  

 
1. Suscribir el acta de inicio del contrato.  
2. Expedir el respectivo cumplido a satisfacción. 
3. Verificar que los bienes correspondan a la calidad, cantidad y características indicadas en el contrato. 
4. Verificar que los bienes sean recibidos dentro del plazo establecido en el contrato.  
5. Informar al contratista seleccionado de las irregularidades que se presente durante la ejecución.  
6. Atender y resolver toda consulta relacionada con la ejecución del contrato.  
7. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecución y cumplimiento de las obligaciones del contratista. 
8. Verificar que el Contratista cumpla con todas sus obligaciones respecto a las afiliaciones y pagos al 

Sistema Integral de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de él y el personal contratado para 
la ejecución del contrato.  

9. Diligenciar el formato aprobado por el Sistema Integrado de Gestión de Calidad denominado "Ficha 
técnica de evaluación y reevaluación de contratistas”, una vez finalice la vigencia del contrato.  
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10. Remitir al área jurídica una vez finalizado el contrato el proyecto de acta de liquidación, con los soportes 
respectivo, junto con el formato base de liquidación aprobado en el Sistema Integrado de Gestión de 
Calidad (Si aplica). 

11. Informar a la directora (a) Ejecutivo (a) Seccional de hechos o circunstancias que puedan constituir 
actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del 
contrato; así como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las 
actividades correspondientes. 

12. Coordinar lo pertinente para hacer el ingreso al inventario del Área de Almacén de la DESAJ Neiva del 
mobiliario suministrado.  

13. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfacción del 
contrato. 

14. Analizar y autorizar los cambios técnicos que por razones de modo, tiempo, lugar y necesidades, deban 
realizarse durante la ejecución del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin necesidad 
de otrosi o adiciones. 

15. El Supervisor debe vigilar, controlar, exigir, prevenir, colaborar y verificar la ejecución y cabal 
cumplimiento de las obligaciones del Contratista, la calidad y requisitos de los servicios establecidos 
contractualmente, en especial de la totalidad de especificaciones técnicas contenidas en el presente 
estudio previo. 

16. Mantener permanente comunicación con el contratista y con la Oficina de Asistencia Legal para 
coordinar y garantizar la correcta ejecución del contrato. 

17.  Aprobar por escrito, de forma oportuna y motivada la prestación de los servicios objeto del presente 
proceso de contratación; debe proceder a su rechazo cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el 
contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas. 

18.  Tramitar la (s) correspondiente (s) factura (s). 
19.  Informar a la Directora Ejecutiva Seccional de Neiva, cualquier incumplimiento y los inconvenientes con 

el contratista que puedan afectar la correcta ejecución del contrato. 
20.  Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de especificaciones en él contenidas. 
21.  Atender y resolver toda consulta relacionada con la ejecución del contrato. 
22.  Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecución y cumplimiento de las obligaciones del contratista.  
23. Remitir al área jurídica una vez finalizado el contrato el proyecto de acta de liquidación, con los soportes 

respectivo, junto con el formato base de liquidación aprobado en el Sistema Integrado de Gestión de 
Calidad (si aplica). 

24. Verificar una vez finalizado el contrato, que se alleguen las pólizas pos-contractuales e informar de tal 
cumplimiento al área jurídica, para que ésta proceda a su revisión y aprobación. 

25.  Informar al director (a) Ejecutivo Seccional de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; 
así como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades 
correspondientes.  

26. Aplicar la guía y demás instructivos establecidos por la entidad para la práctica y ejecución de la 
supervisión e interventoría de contratos.   

27. Con el fin de realizar la correcta programación del PAC, los supervisores deben remitir a la Unidad de 
Presupuesto el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de desembolso se ajusten a 
lo programado.  

28. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento 
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables. 

29. Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la función de vigilancia y 
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere.   
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30. Informar oportunamente a la Oficina  de Asistencia Legal, las situaciones o hechos que ameritan iniciar 
la actuación administrativa para la imposición de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o 
facultades excepcionales, para lo cual deberán aportar las pruebas, los requerimientos conminatorios 
con la respectiva copia al garante, la respuesta a las solicitudes encaminadas a obtener el cumplimiento, 
el impacto y gravedad de los hechos o la cuantificación de los posibles perjuicios y las recomendaciones 
ante dichas situaciones.  

31. Verificar la (s) factura (s) o cuenta (s) de cobro presentada (s) por el contratista en el SECOP II, teniendo 
presente que la cuantía corresponda con el avance en la ejecución; verificar el cumplimiento de las 
normas y el pago oportuno de la seguridad social y demás requisitos exigidos contractualmente para el 
pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a satisfacción de los bienes con alcance 
administrativo, contable, financiero, técnico y jurídico.   

32. Publicar en el expediente electrónico - SECOP II, todos los documentos que se generen desde el 
momento de la suscripción del acta de inicio hasta su liquidación.   

33. Remitir oportunamente los documentos de soporte a la Coordinación Financiera para el trámite del 
pago, observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.   

34. Si durante la ejecución del contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los 
aspectos inicialmente pactados en el mismo, el supervisor deberá solicitar oportunamente la adición, 
prórroga, modificación o cesión, con un término mínimo de ocho (8) días hábiles a la fecha en que se 
pretende que se realice la modificación del contrato según el caso. Antes de hacer la solicitud, el 
supervisor debe tener en cuenta que la adición o modificación no puede cambiar sustancialmente el 
objeto inicial del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato. Para efectos 
de solicitar una cesión de contrato, el supervisor deberá enviar junto con el memorando de solicitud de 
cesión, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir ejecutando 
el contrato, toda la documentación del cesionario, y deberá evidenciar que el mismo cumple con igual 
o superior perfil al solicitado en los documentos precontractuales.    
Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situación que de 
origen a la adición, prórroga o modificación, según el caso, con el fin de que se puedan realizar, de 
acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a la misma tales como: 
evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de Contratación, cuando sea 
necesario, elaborar la minuta, realizar los trámites para su perfeccionamiento, tales como ampliación 
de la póliza, en los casos a que haya lugar, y el registro presupuesta.   

35. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato, la ley, así como las establecidas en Manual 
de Contratación de la Entidad y del supervisor. 

3.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

3.3.1 Modalidad de selección 

El proceso de selección de contratista se adelanta bajo la modalidad de Mínima Cuantía  

3.3.2 Justificación y fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 

El Artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 274 de la Ley 1450 del 16 de  junio de 
2011, por el artículo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y Sección 1 del Decreto 1082 de 2015, al 
referirse a las modalidades de selección, establece que la escogencia del contratista se efectuará con 
arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, 
contratación directa y contratación de mínima cuantía. 
 
Considerando que el presupuesto oficial del contrato es por un valor inferior al 10% de la menor cuantía, 
que para el año 2022 es de $100.000.000 y teniendo en cuenta las disposiciones de los artículos 274 de la 
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Ley 1450 de 2011 y 94 de la Ley 1474 de 2011, el procedimiento de selección se efectuará conforme a lo 
dispuesto en dichas normas, y en el capítulo 2, sección 1, subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, así 
como la resolución No. 7025 de 2019, por el medio de la cual se adopta el Manual de contratación de la 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial, lo que indica que el presente proceso de selección 
se regirá por la MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. 
 
La escogencia del contratista se efectuará teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015, Subsección 5, de la Mínima cuantía, que regula el procedimiento de esta modalidad 
de contratación. Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “Contratar en nombre de la NACION – 
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION 
JUDICIAL DE NEIVA, la adquisición de mobiliario (sillas ergonómicas), con destino a los despachos 
judiciales y dependencias administrativas de la Rama Judicial de los Departamentos del Huila y Caquetá” 
y de acuerdo al prepuesto oficial que es la suma de es de    OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($86.718.807,00), de acuerdo al marco normativo 
se puede establecer que la modalidad de selección es la Mínima Cuantía, justificada en virtud de que el 
presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la menor cuantía de la Entidad. De igual manera 
al realizar el análisis de la naturaleza y esencia del suministro, se ha logrado establecer que se encuentran 
disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el mercado. Tanto el proceso de selección 
como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regirán en lo pertinente por el ordenamiento 
constitucional, el régimen jurídico contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el 
Decreto 1082 de 2015 y sus normas reglamentarias, y demás normas civiles y comerciales que 
complementen, adicionen y reglamenten las disposiciones que regulan la materia. 
 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
De conformidad con el inciso 1° del artículo 32 de la ley 80 de 1993, el contrato que se derive del presente 
proceso de selección será de compraventa. 

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO 

3.4.1 Valor estimado del contrato 

Conforme a la disponibilidad presupuestal con que cuenta la entidad a la fecha, el cálculo del presupuesto 
estimado para el presente contrato es de   OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO 
MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($86.718.807,00), incluido el I.V.A., a todo costo, apropiación 
que incluye impuestos, tasas, retenciones legalmente establecidas en la Ley, costos directos e indirectos, 
valor para la legalización y ejecución del contrato. contribuciones y demás gravámenes previstos en las 
normas tributarias de carácter nacional y/o municipal de carácter legal vigentes durante la ejecución del 
contrato y al momento del pago.  
 
NOTA 1: Para todos los efectos el valor de la oferta se expresará en pesos colombianos y en números 
enteros (sin decimales).  
 
NOTA 2: Los precios unitarios deben incluir el costo de los materiales, mano de obra, herramientas, 
equipos, transportes, y demás elementos y gastos inherentes para el cumplimiento satisfactorio del 
Contrato, inclusive los costos indirectos y financieros. 
 
NOTA 3: Los proponentes deben tener en cuenta que No pueden exceder el valor del presupuesto oficial 
estimado para el presente proceso de contratación, como tampoco deberán en ningún caso superar 
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el valor promedio establecido para cada ítem y/o precio unitarios techo, de cada uno de los 
elementos establecidos en el Análisis del Sector – Estudio de Mercado, Sopena de ser RECHAZADA 
y NO validada la Oferta económica por incurrir en una causal de rechazo de la misma. 
 
Dentro del Plan de necesidades para el Distrito Judicial de Neiva y Coordinación Administrativa de Florencia 
proyectado para la vigencia 2022, se solicitaron recursos por valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE 
PESOS MLV ($120.000.000) para la compra de mobiliario, de los cuales actualmente en las apropiaciones 
disponibles del Presupuesto de Funcionamiento de la Rama Judicial – Seccional Neiva, en la cuenta de 
Adquisición de Bienes y servicios para la vigencia 2022, por el rubro A-02-01-01-003-008 MUEBLES, 
INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTÍCULOS DE DEPORTE Y ANTIGÜEDADES, cuenta con un valor de 
OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO 
PESOS MCTE ($87.424.818), el cual es asignado para la compra de mobiliario, el rubro se encuentra 
discriminado por las siguientes unidades así: 
 

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCCION UNIDAD VALOR 

A-02-01-01-003-008 
MUEBLES, INSTRUMENTOS 

MUSICALES, ARTÍCULOS DE DEPORTE 
Y ANTIGÜEDADES 

2 0 

8 $27.743.979 

9 $ 59.680.839.00 

  TOTAL $ 87.424.818 

 
Los proponentes deben tener en cuenta, al momento de formular sus propuestas, las deducciones que la 
Dirección Ejecutiva Seccional de administración judicial de Neiva - Huila está obligada a efectuar a quien 
corresponda, por concepto de impuestos y retenciones, conforme a la legislación tributaria colombiana. 
 
 
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO CONTRATO 
 
Es obligación del CONTRATISTA considerar en su propuesta todos los tributos (impuestos, tasas, 
contribuciones y demás, señalados en la Ley), los cuales serán cancelados directamente por el sujeto 
pasivo y/o deducible por las entidades del Estado. 
 
El contratista pagará todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y por lo 
tanto la omisión en el pago será de su absoluta responsabilidad. Deberá pagar además todos los seguros, 
derechos e impuestos que sean exigidos por el gobierno o entidades públicas, bajo cuya jurisdicción se 
realicen la prestación del servicio y que estén vigentes al momento del cierre de la contratación, durante la 
ejecución del contrato y al momento del pago. 
 
La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial Seccional Neiva - Huila, efectuará sobre el valor del 

contrato las retenciones de los impuestos y gravámenes previstos en las normas tributarias y demás cargas 

impositivas vigentes durante la ejecución del contrato y al momento del pago. 

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal 

El valor estimado para el presente proceso de selección se encuentra financiado mediante la Ley General 
de Presupuesto de la Nación. 
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La contratación, cuenta con los certificados de disponibilidad presupuestal (CDP): 

UNIDAD 
EJECUTORA 

RUBRO  No. CDP 
VALOR DEL 

CDP 
VALOR A 

AFECTAR CDP 

27-01-08-012 

A-02-01-01-003-008   

11822 
          

$27.743.979 

 
$27.321.017 

27-01-09-012 1222 
          

$59.680.839 

 
$ 59.397.790 

 

La presente contratación, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Seccional de Neiva 
- Huila. 

3.4.2.1 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial 

Para realizar el cálculo estimado del presente proceso, se tomó como base la necesidad total de 
contratación de mobiliario para los diferentes Despachos Judiciales y/o Oficinas adscritos la Dirección 
Ejecutiva Seccional de Administración Judicial del Neiva y Distrito Judicial de Florencia.  
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, se adelantó un estudio de mercado 
a cargo del Área de Almacén e inventarios de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 
de Neiva, con el fin de determinar el valor unitario de referencia de los elementos a adquirir por solicitud de 
cotización a ocho (8) empresas ( MADERTEC LTDA, HERCAL DOTACIONES Y SUMINISTROS S.A.S., 
DOTACIONES TECNICAS S.A.S., NANCY GUEVARA TOLEDO, JHON FARID MENDEZ LUGO,  
CONTROL SERVICES ENGINEERING S.A.S. Y MIGUEL HIMMER), partiendo de la caracterización 
técnica de los artículos objeto de compraventa. 
 
Teniendo en cuanta que a la fecha se ha recibido solo dos (2) cotizaciones de las solicitadas; las cuales 
reflejan un alto costo en los elementos cotizados debido a  temas de importación de materias primas 
necesarias para la elaboración de los de los mismos,  por lo que Almacén e Inventarios a fin de dar 
continuidad con el proceso de contratación,  dio prioridad a la adquisición de sillas ergonómicas, elementos 
que se requieren con suma urgencia para atender solicitudes de cambio por deterioro de las sillas en uso. 

 
Para realizar el promedio o media aritmética en este estudio se tienen en cuenta dos (2) cotizaciones 
recibidas, teniendo en cuenta únicamente los valores relacionados a sillas ergonómicas, y una (1) cotización 
realizada de la página de internet (Homecenter) con la finalidad de establecer los precios unitarios – Ver 
Anexo No.2 Estudio de mercado adjunto. 

 
El valor arrojado del estudio de mercado, es de   OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($86.718.807,00), teniendo en cuenta las 
cantidades solicitadas por la unidad Ejecutora No. 8 y 9 así: 

 
 
 

CANTIDADES A COMPRAR UNIDAD 9 



 

Consejo Superior de la Judicatura 

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva 

 

Página 19 de 40 – Formato Estudio Previo. 

 

Carrera 4 No. 6  - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co 
 

SC5780-4-13 

ITEM DESCRIPCION  

 PRECIO 
UNITARIO 

PROMEDIO 
SIN IVA  

 CANTIDAD A 
COMPRAR 

POR LA  
UNIDAD 9  

VALOR TOTAL 
SIN IVA UNIDAD 9 

1 

DENOMINACION DEL BIEN: SILLA ERGONÓMICA SIN 
BRAZOS - Silla ejecutiva ergonómica especial para 
largas jornadas de trabajo de color negro con espalda en 
marco polipropileno de alto impacto con malla traslucida 
y/o transpirable. Apoyo lumbar graduable en altura y 
profundidad 2D tapizado. Capacidad de carga 120kg 

           593,300  50            29,665,000  

2 

DENOMINACION DEL BIEN: 4. SILLA ERGONÓMICA 
CON BRAZOS - Silla ejecutiva ergonómica especial para 
largas jornadas de trabajo de color negro con espalda en 
marco polipropileno de alto impacto con malla traslucida 
y/o transpirable. Apoyo lumbar graduable en altura y 
profundidad 2D tapizado. Descansa brazos graduables 
en altura y removibles. Capacidad de carga 120kg 

           749,967  27            20,249,109  

  SUBTOTAL UNIDAD 9            49,914,109 

  IVA 19%             9,483,681  

  TOTAL           59,397,790  

 

CANTIDADES A COMPRAR UNIDAD 8 

ITEM DESCRIPCION  

 PRECIO 
UNITARIO 

PROMEDIO 
SIN IVA  

 CANTIDAD A 
COMPRAR 

POR LA  
UNIDAD 8  

VALOR TOTAL 
SIN IVA UNIDAD 8 

1 

DENOMINACION DEL BIEN: SILLA ERGONÓMICA SIN 
BRAZOS - Silla ejecutiva ergonómica especial para 
largas jornadas de trabajo de color negro con espalda en 
marco polipropileno de alto impacto con malla traslucida 
y/o transpirable. Apoyo lumbar graduable en altura y 
profundidad 2D tapizado. Capacidad de carga 120kg 

           593,300  21 $12.459.300            

2 

DENOMINACION DEL BIEN: 4. SILLA ERGONÓMICA 
CON BRAZOS - Silla ejecutiva ergonómica especial para 
largas jornadas de trabajo de color negro con espalda en 
marco polipropileno de alto impacto con malla traslucida 
y/o transpirable. Apoyo lumbar graduable en altura y 
profundidad 2D tapizado. Descansa brazos graduables 
en altura y removibles. Capacidad de carga 120kg 

           749,967  14            10,499,533  

  SUBTOTAL UNIDAD 8 $ 22.958.838 

  IVA 19% $4.362.179 

  TOTAL $27.321.017 

 
 

TOTAL, UNIDAD 8 Y 9      $86.718.807,00 

 
Es de anotar que los precios no podrán superar el valor unitario de cada ítem establecido como promedio 
en el estudio de mercado.  
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NOTA: De igual forma se solicita que una vez realizado el proceso de contratación si el valor ofertado 
es menor al valor estimado del presupuesto, se tenga en cuenta la necesidad total plasmada en la 
justificación de la presente solicitud. 
 
Para realizar el promedio o media aritmética en este estudio se tienen en cuenta las tres (03) cotizaciones 
recibidas así: 
 

 
 
NOTA: En caso de lograrse ahorro por cuenta del valor ofertado en los ítems por el proponente seleccionado 
(independiente de si se trata de sillas con o sin brazos), la Entidad podrá incrementar la cantidad de estos, 
hasta agotar el valor de los certificados de disponibilidad presupuestal números 1222 y 11822, para atender 
la mayor cantidad de mobiliario requerido mediante el oficio DESAJNEO22-3570 suscrito por el Coordinador 
del Área Administrativa de la DESAJ Neiva. 

3.4.3 Forma de pago del contrato 

La Nación – Consejo Superior de Judicatura - Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de 
Neiva – Huila, realizará el pago conforme el PAC de la Entidad, teniendo en cuenta la fecha de la entrega 
fijada por la entidad, previa presentación de los siguientes documentos:  

 

• Soporte de Ingresos de los elementos al almacén de la Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Neiva – Huila. 

 

• Factura electrónica por cada unidad ejecutora (8 y 9), validada previamente por la Dian o Cuenta de 
Cobro, según corresponda la obligación del contratista, conforme con las disposiciones señaladas 

C OTIZA C ION  1 C OTIZA C ION  2 C OTIZA C ION  2

HERCAL D&S S.A.S
 PA GIN A  

HOM C EN TER  
 M A D ER TEC  LTD A  

CESAR CASTRO 

CONTRERAS
LUIS DANILO PAEZ

8717676 3142983918

27/10/2022 30/11/2022 28/11/2022

ITEM IM A GEN

C A N TID A D

ES 

C OTIZA D A

S

U N ID A D  

M ED ID A

V A LOR  U N ITA R IO  

SIN  IV A

V A LOR  U N ITA R IO 

SIN  IV A

V A LOR  U N ITA R IO 

SIN  IV A

1 90 UNIDAD $ 600.000 $ 589.900 $ 590.000 $ 59 3 .3 0 0

2 90 UNIDAD $ 800.000 $ 589.900 $ 860.000 $ 74 9 .9 6 7

A N EX O N o .2   ESTU D IO D E M ER C A D O

OB JETO: 
C ont rat ar  en nombre de la N ación – C onsejo  Superio r  de la Jud icat ura -  D irección Ejecut iva Seccional de A dminist ración Jud icial del N eiva, la adquisición de 

mob iliar io  ( Sil las ergonomicas)  con dest ino  a los D espachos Jud iciales y D ependencias A dminist rat ivas de la R ama Jud icial de los D epart ament os del Huila y C aquet á

R U B R O PR ESU PU ESTA L A - 0 2 - 0 1- 0 1- 0 0 3 - 0 0 8  M U EB LES, IN STR U M EN TOS M U SIC A LES, A R T Í C U LOS D E D EPOR TE Y  A N T IGÜ ED A D ES

DENOM INACION DEL BIEN: SILLA ERGONÓM ICA SIN BRAZOS - Silla 

ejecut iva ergonómica especial para largas jornadas de trabajo de color 

negro con espalda en marco polipropileno de alto impacto con malla 

traslucida y/o transpirable. Apoyo lumbar graduable en altura y 

profundidad 2D tapizado. Capacidad de carga 120kg

DENOM INACION DEL BIEN: 4. SILLA ERGONÓM ICA CON BRAZOS - 

Silla ejecut iva ergonómica especial para largas jornadas de trabajo de color 

negro con espalda en marco polipropileno de alto impacto con malla 

traslucida y/o transpirable. Apoyo lumbar graduable en altura y 

profundidad 2D tapizado. Descansa brazos graduables en altura y 

removibles. Capacidad de carga 120kg

C OTIZA C ION

PR EC IO U N ITA R IO 

PR OM ED IO SIN  IV A

N OM B R E D E LA  EM PR ESA

N o. C ON TA C TO

TELEFON O

FEC HA  D E C OTIZA C ION

D ESC R IPC ION  
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en el Decreto 358 de 2020 y Resolución 000042 de 2020 de la DIAN, Directiva presidencial No. 09 
del 17 de septiembre de 2020 y la Circular Externa 016 del Sistema Integrado de Información 
Financiera-SIIF Nación del 09 de marzo de 2021.  

 
• Informe del supervisor del contrato en donde conste la satisfacción del servicio, diligenciado en el 

formato aprobado por el sistema integrado de Gestión de Calidad denominado “Ficha técnica de 
avance de ejecución de contrato”.   
 

• Cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social Integral y 
parafiscales del contratista. De conformidad con el artículo 24 del Decreto 2106 de 2019, en todo 
caso, el contratista deberá cumplir con dicho pago, solo si el Ministerio de Salud y Protección Social 
habilita las herramientas tecnológicas para su verificación se procederá de conformidad, sin 
embargo, hasta tanto no se encuentre en funcionamiento dichas herramientas, es el contratista es 
quien se encuentra en mejor posición para acreditar y permitir la verificación de esta carga, por lo 
cual debe aportar certificación expedida por el revisor fiscal de la empresa (Si lo tiene) o por el 
representante legal acreditando el pago de aportes parafiscales, no mayor a 30 días (Sena, ICBF, 
Caja de Compensación Familiar), así como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social. 
Si la Persona Jurídica o la persona natural se encuentra exonerada de pago de parafiscales, según 
el artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 Reforma Tributaria, dicha certificación debe venir suscrita por 
el Revisor Fiscal de la Sociedad, o el Representante Legal, de acuerdo con la ley y aportes al 
Sistema de Seguridad Social y ARL en cumplimiento al Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás 
disposiciones legales. Si el contratista es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su 
seguridad social.  

 
En consecuencia, a lo anterior, el supervisor verificará el cumplimiento de las cantidades, especificaciones 
y valores de los elementos entregados y dará el recibo a satisfacción de los mimos, bajo el comprobante 
de ingreso expedido por el almacén de la DESAJ Neiva, acompañado de la factura presentada por el 
contratista junto con los soportes respectivos, el supervisor suscribirá y publicará en la plataforma SECOP 
II, el informe de supervisión donde conste la satisfacción del servicio para pago y el acta de liquidación. 
 
La Dirección Ejecutiva Seccional, efectuará las retenciones de los impuestos y gravámenes previstos en 
las normas tributarias y demás cargas impositivas vigentes al momento del pago. Igualmente realiza 
descuentos por gravámenes o cargas impositivas que entren en vigencia durante la ejecución del contrato.  
 
En todo caso, los pagos quedarán sujetos a la asignación de los Recursos que la Dirección del Tesoro 
Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Público, sitúe a la Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Neiva. 

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Neiva para la selección objetiva tendrá en 
cuenta los lineamientos establecidos en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, manual de 
contratación de la entidad y demás normas concordantes. 
 
De conformidad con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad estatal 
revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad verificará el cumplimiento de 
los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
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3.5.1 Requisitos habilitantes 

Son requisitos para participar y verificar: La capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la Capacidad 
financiera, Capacidad de organización, Capacidad Residual y demás establecidos en el pliego de 
condiciones conforme al Estatuto General de la Contratación de la Administración Pública, Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Ley 1882 de 2018, normas complementarias y concordantes. 
 
 

3.5.1.1 REQUISITOS JURIDICOS  Habilitante 

3.5.1.2 REQUISITOS EXPERIENCIA GENERAL DEL CONTRATISTA Habilitante 

3.5.1.3 REQUISITOS TÉCNICOS  Habilitante 

3.5.1.4 CAPACIDAD FINANCIERA N/A 

3.5.1.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL N/A 

3.5.1.6 CAPACIDAD RESIDUAL N/A 

 
La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Neiva, tendrá en cuenta los lineamientos de 
selección establecidos en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 
de 2021 frente a la modalidad de mínima cuantía y demás normas concordantes., la modalidad de selección 
aplicable es la contratación de Mínima Cuantía. 
 
De conformidad con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad estatal 
revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad verificará el cumplimiento de 
los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 
De conformidad con el inciso 2º del numeral 7.4.3. de la Resolución No. 7025 de 2019, por medio de la cual 
se adopta el Manual de Contratación de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial, las 
ofertas que se envíen por medio de un usuario diferente al representante legal y sin la totalidad de los 
requisitos exigidos por la Entidad en el pliego de condiciones se entenderán como incompletas y viciadas 
de capacidad jurídica. 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la información que 
suministran los proponentes, así como realizar de oficio las consultas sobre la información de los oferentes, 
que puedan ser verificable mediante páginas web o demás medios tecnológicos dispuestos para ello.  Si 
se advierten discrepancias entre los documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por la 
Entidad, se solicitarán las aclaraciones de rigor.  En caso de que se verifique que la información y/o 
documentos aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los 
proponentes, la Entidad de oficio hará las denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo estatal 
competente para que se realice la investigación respectiva. 
 
Cuando a juicio de la Administración, el plazo para la verificación y evaluación de las propuestas, no permita 
concluir el proceso de selección, ésta podrá prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente señalado. 
 
Para este contrato los requisitos habilitantes serán los descritos en los literales 3.5.1 

3.5.1.1 Capacidad jurídica 
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La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del Código Civil, artículo 6 de la Ley 80 
de 1993 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o extranjeras; 
(ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) consorcios o uniones 
temporales conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, 
cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato.  
 
La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva revisará que los Proponentes no se 
encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el 
Contrato. Para ello, revisará entre otros, el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, medidas correctiva RNMC. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde 
la fecha de presentación de la Oferta en el cual conste que el representante legal está facultado para 
contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social directo que lo faculta. 
 
Los proponentes presentarán los siguientes soportes y formatos anexos, diligenciados, para lo cual se 
deberá tener en cuenta que los documentos otorgados en el exterior se deberán presentar legalizados en 
la forma prevista en el artículo 480 del Código de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1988, sin 
perjuicio que la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, 
pueda solicitar la documentación que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad. 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la información que 
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre los documentos suministrados por los 
oferentes y lo establecido por la Entidad, se solicitarán las aclaraciones de rigor.  En caso de verificarse 
que la información y/o documentos aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude 
de parte de los proponentes, la Entidad de oficio hará las denuncias pertinentes ante la autoridad u 
organismo estatal competente para que se realice la investigación respectiva. 
 
Cuando a juicio de la Administración, el plazo para la verificación y evaluación de las propuestas, no 
permita concluir el proceso de selección, ésta podrá prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente 
señalado. 
 
Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la propuesta para su evaluación técnica, 
y económica. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 
 

El proponente presentará los siguientes documentos y formatos s de carácter jurídicos, 
diligenciados: 

   
a) Carta de Presentación de la Oferta debidamente firmada donde manifieste que conoce y acepta 

plenamente los requisitos exigidos en la Invitación.  (ANEXO 1) 
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Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte de la persona 
legalmente facultada. 
 
Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas jurídicas, persona 
designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o apoderado debidamente facultado, 
evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder 
para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar 
seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto con la carta de 
presentación de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la 
persona que suscribe la oferta. La carta de presentación se deberá diligenciar conforme a la guía del 
formato del ANEXO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto a la Invitación Pública 
Electrónica. 
 
En la carta de presentación el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o consorcio deberá 
manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que 
trata los artículos 8º y 9º de Ley 80 de 1993. 
 
Del mismo modo indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos propios o de la empresa que 
representa provienen de actividades licitas. 
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de presentación, la DESAJ 
Neiva, las solicitará, y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se establezca. 
 
b) Documentos de constitución de Consorcio o Unión Temporal – Si aplica. Anexo No. 2. 

 
c) Acta del órgano competente autorizando al representante legal para constituir el consorcio o 

unión temporal, si fuere necesario. 
 

Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para participar en el 
presente proceso de contratación, deberá adjuntar el Acta en la cual conste la autorización previa de la 
asamblea de accionistas o junta de socios o junta directiva o del organismo social competente.  
 
Esta Acta debe estar expedida de conformidad con lo exigido por el Código de Comercio, en especial el 
artículo 189, para efectos de que eficacia y validez. 
 
En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito, en caso de 
requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los documentos idóneos del país de origen en 
donde se pruebe esta capacidad. 

 
d) Acta de autorización del órgano societario al Representante Legal del proponente o de cada 

uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando tenga alguna limitación 
para contraer obligaciones. 
 

e) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la 
persona jurídica, del consorcio o de la unión temporal, según sea el caso. 
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El proponente en caso de ser persona natural, acreditará tal calidad adjuntando con la propuesta la copia 
legible de su cédula de ciudadanía; en caso de ser persona jurídica, su representante legal adjuntará su 
respectiva copia de cédula de ciudadanía; en el caso de consorcio o unión temporal el representante legal, 
así como cada uno de sus integrantes adjuntará su respectiva copia de la cédula de ciudadanía; en caso 
de la persona jurídica extranjera, su representante legal adjuntará copia de su cédula de ciudadanía si es 
colombiano o copia de su cédula de extranjería o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad. 
 
f) Certificado Matricula Mercantil.  
 
Si la propuesta la presenta una persona natural, debe adjuntar el certificado de matrícula mercantil, 
expedida por la Cámara de Comercio vigente no superior a 30 días de expedición, donde conste la 
actividad comercial la cual debe estar relacionada o debe permitir el desarrollo del objeto del presente 
proceso de selección. 
 
g) Certificado de existencia y representación legal expedición no mayor a 30 días que cuente con 

plenas facultades para contratar. 
 

Si la propuesta la presenta una persona jurídica, debe adjuntar el certificado de existencia y representación 
legal vigente, expedido por la Cámara de Comercio, no superior a 30 días de expedición donde conste 
quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo en especial la de contratar, el objeto social 
dentro del cual debe estar relacionado o debe permitir el desarrollo del objeto a contratar con el presente 
proceso de selección. 
 
La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato y un año más (artículo 6º Ley 80 de 
1993.). 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá anexar la correspondiente autorización impartida en forma previa a la presentación de la propuesta 
por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función donde lo faculte 
específicamente para presentar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar 
seleccionado. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio haga remisión a los 
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar 
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá igualmente adjuntar la autorización específica 
impartida en forma previa a la presentación de la oferta para participar el proceso de selección y suscribir 
el contrato con la Dirección Ejecutiva Seccional de Neiva, en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, deberán anexar igualmente el certificado de 
matrícula mercantil. 
 
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea persona 
jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado. 
 
Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cámara de Comercio; cuando la fecha de expedición 
de éste no se encuentre dentro del término requerido por la Entidad; no se anexe la correspondiente 
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autorización para presentar la oferta y en dado caso firmar el contrato o la parte pertinente de los estatutos 
para establecer las facultades del representante legal, la Dirección Seccional de Admiración Judicial Neiva, 
le solicitará al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes, para 
lo cual la Entidad establecerá un plazo para recibir los documentos subsanables, so pena de verificar la 
oferta con el siguiente proponente que ofrezca el mejor precio.  
  
h) Acreditación del pago de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral 
 
Acreditar con la certificación respectiva estar al día con el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 
laborales y aportes a cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar (artículo 
23 Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la ley 789 de 2002).  
 
Si es persona Jurídica debe Acreditar mediante Certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando este 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal de la empresa, según sea el 
caso, que durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre, ha venido pagando, y por tanto se 
encuentra al día, con los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión, Riesgos laborales y 
los Aportes Parafiscales, en cumplimiento a lo estipulado en las leyes 789 de 2002, artículo 50 y 1150 de 
2007, artículo 23. 
 
Si la certificación es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el 
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores con fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses anteriores contados a partir de la fecha límite del cierre de la 
presentación de ofertas. 
 
En caso de consorcios y uniones temporales, cada participante deberá acreditarlo por separado. 
 
Dichas certificaciones, deberán tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 
anteriores a la fecha del cierre. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida deberá acreditar los pagos 
a partir de la fecha de su constitución.   
 
Si es persona natural debe adjuntar copia de las últimas seis (6) planillas de pago de los aportes al Sistema 
de Seguridad Social en Salud, Pensión, Riesgos laborales y los Aportes Parafiscales. 
 
En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de selección y en la posterior ejecución 
del contrato en lo referente a la acreditación en el pago de aportes y afiliaciones, deberá regirse por lo 
dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y demás normas que la complementen o regulen 
el Sistema de Seguridad Social Integral 
 
i) Acreditación programa SG-SST 
 
El proponente tanta persona jurídica y/o natural deberá aportar Certificación por parte de la administradora 
de riesgos laborales –ARL-, o la autoevaluación presentada ante la ARL con el respectivo soporte o 
constancia de radicación o entrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje 
de cumplimiento de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme 
a los estándares mínimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente requisito la 
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elegibilidad se validará la propuesta de conformidad con lo estipulado en la Resolución 312-2019 
considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Así: 
 

RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 Art. 28 

PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENT
O 

menor al 60% Crítico NO CUMPLE  

entre 60 y 85 % Moderadamente aceptable (plan 
de mejoramiento) 

NO CUMPLE 

mayor de 85% Aceptable CUMPLE 

 
 
En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo 
estipulado anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el 
cumplimiento del SG-SST y deben ser desarrollados en la implementación del proyecto. 
 
Si el proponente persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusión establecida en el parágrafo 
2° del numeral 2° de la Resolución 0312 de 2019, así deberá manifestarlo bajo la gravedad de juramento. 
 
j) Registro Único Tributario de la DIAN (RUT). 
 
En consorcios o unión temporales, cada integrante debe aportar el RUT por separado. 
 
k) Certificación Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente. 

 
En el evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o unión temporal), una vez se notifique 
de la adjudicación, éste deberá allegar por el link dispuesto para ello en la  plataforma de 
www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII)  o al correo electrónico 
acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.gov.co,, la certificación bancaria en donde se indique nombre del 
titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con 
el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar 
allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato a nombre del consorcio o unión temporal; la 
cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.  
 
l) Formato de información beneficiario de cuenta Anexo No.3. 

 
En consorcios o unión temporales, cada integrante debe aportarlo por separado 
 

m) Compromiso anticorrupción contenido en el Anexo No. 4 en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. 

 
n) Manifestación por escrito de SI/NO en el pliego electrónico: 

 
1. ¿Usted se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que trata la ley 80 de 

1993, artículos 8o. y 9o., y demás normas concordantes.? 

http://www.colombiacompra.gov.co.(secopii)/
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2. ¿Tiene usted conocimiento de las prohibiciones y sanciones impuestas en virtud de la ley 734 de 

2002, Código Disciplinario Único- y ley 1952 de 2019 - Código General Disciplinario-? 
 

3. ¿Usted es deudor moroso con el Estado, por tener obligaciones pendientes de pago con éste o 
por tener un acuerdo de pago vigente (Ley 863 de 2003)? 

 
 
La evaluación de los anteriores documentos de carácter jurídico se realizará mediante la verificación de 
los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes 
Estudios Previos y la Invitación Pública Electrónica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales 
vigentes. 
 
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificación de los requisitos jurídico, la 
DESAJ Neiva las solicitará y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se 
establezca. 
 
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE O NO 
CUMPLE. 
 
NOTA: Si bien los requisitos de los literales j) k) y l) no son habilitantes jurídicos, se hace necesario verificar 
que el (los) proponente(s) participantes cumplan con ellos, para evitar dilaciones en el inicio de la ejecución 
del contrato que se adjudique, en tanto son necesarios para lo constitución del registro presupuestal del 
compromiso. 

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales 

Acreditación del pago de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral (Ver literal 
h requisitos 3.5.1.1) 
 
En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de selección y en la posterior ejecución 
del contrato en lo referente a la acreditación en el pago de aportes y afiliaciones, deberá regirse por lo 
dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y demás normas que la complementen o regulen el 
Sistema de Seguridad Social Integral.  

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales 

El comité estructurador y evaluador por oficio realizará la consulta a las páginas correspondientes de cada 
uno de los proponentes. 

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de selección a Mipyme 

De conformidad con lo establecido en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el artículo 5 

del Decreto 1860 de 2021 y en lo pertinente del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, este 

proceso de selección podrá ser limitado a MiPymes siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por 

lo menos dos (2) Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia. Para limitar la convocatoria a 

estas, la solicitud deberá hacerse en el término señalado en el cronograma de la invitación, establecido 

para el efecto. 
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En caso de ser limitado el proceso a Mipyme, estas deberán presentar dicha calidad a través de los 

siguientes documentos: 

 
✓ Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 
 

✓ Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
 
Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada. 
 
La entidad informará mediante aviso si el proceso se limita a Mipymes. En caso de que los documentos 
aportados no cumplan con las condiciones acá establecidas, la Entidad se abstendrá de limitar este proceso 
a Mipymes. 

3.5.1.2 Experiencia 

3.5.1.2.1 Experiencia general 

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la DESAJ Neiva, verificará 
la experiencia mínima del proponente, quien deberá aportar máximo tres (3) certificaciones y/o copias de 
contratos acompañados del acta de liquidación, de contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o 
similar al aquí señalado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado. 
 
La experiencia exigida deberá acreditarse mediante la certificación y/o copia del contrato acompañado del 
acta de liquidación de contratos celebrados con entidades públicas o personas jurídicas del sector privado. 
Si la certificación es expedida por una persona natural, la misma deberá acompañarse con copia del 
correspondiente contrato.  
 
Los documentos presentados para acreditar la experiencia exigida deberán contener como mínimo la 
siguiente información: 
 

• Nombre o Razón social del contratante 

• Objeto del contrato 

• Valor del contrato 

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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• Fecha de inicio 

• Fecha de terminación 

En el caso que la certificación relacione en su contenido una mala o regular ejecución del contrato, no se 
tendrá en cuenta para la evaluación. 
 
Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, la experiencia 
requerida, podrá ser acreditada en proporción a su participación entre todos o por uno solo de los 
integrantes siempre y cuando éste, tenga una participación en el Consorcio o Unión Temporal u otra forma 
asociativa mayor o igual al 60%, de lo contrario la propuesta se considerará NO ADMISIBLE. 
 
El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unión temporal, sociedad 
de objeto único, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el 
porcentaje del valor del contrato que él ejecutó.  
 
En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar 
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en 
el respectivo proceso de fusión o escisión. 
 
La evaluación de los anteriores documentos de carácter técnico, se realizará mediante la verificación de 
los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes 
Estudios Previos y la Invitación Pública Electrónica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales 
vigentes. 
 
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificación de los requisitos de experiencia, 
la DESAJ Neiva las solicitará y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se 
establezca. 
 
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE O NO 
CUMPLE. 

3.5.1.2.2.  Experiencia general según Criterio diferencial para Mipyme en el sistema de compras públicas 
de conformidad al artículo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3º del Decreto 
1860 de 2021. 

En cumplimento a lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes acreditan 
su condición de Mipyme con domicilio en Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4. 
del Decreto 1082 de 2015, se dará aplicación al siguiente criterio diferencial: 
 
Como factor habilitante de la propuesta, el Comité de evaluación de la DESAJ Neiva, verificará la 
experiencia mínima del proponente, para lo cual debe aportarse máximo cinco (05) certificaciones y/o copias 
de contratos acompañados del acta de liquidación, de contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o 
similar al aquí señalado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado al presente 
proceso. 
 
La experiencia exigida deberá acreditarse mediante la certificación y/o copia del contrato acompañado del 
acta de liquidación de contratos celebrados con entidades públicas o personas jurídicas del sector privado. 
Si la certificación es expedida por una persona natural, la misma deberá acompañarse con copia del 
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correspondiente contrato. Las certificaciones de experiencia exigidas, deberán contener como mínimo la 
siguiente información: 
 

• Nombre o Razón social del contratante 

• Objeto del contrato 

• Valor del contrato 

• Fecha de inicio 

• Fecha de terminación 

En el caso que la certificación relacione en su contenido una mala o regular ejecución del contrato, no se 
tendrá en cuenta para la evaluación. 
 
Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, la experiencia 
requerida, podrá ser acreditada en proporción a su participación entre todos o por uno solo de los 
integrantes siempre y cuando éste, tenga una participación en el Consorcio o Unión Temporal u otra forma 
asociativa mayor o igual al 60%, de lo contrario la propuesta se considerará NO ADMISIBLE.  
 
Los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes del proponente plural 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal, de conformidad al parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 
2015 adicionado por el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021. 
 
El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unión temporal, sociedad 
de objeto único, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el 
porcentaje del valor del contrato que él ejecutó.  
 
En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar 
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en 
el respectivo proceso de fusión o escisión. 
 
La evaluación de los anteriores documentos de carácter técnico, se realizará mediante la verificación de 
los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes 
Estudios Previos y la Invitación Pública Electrónica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales 
vigentes. 
 
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificación de los requisitos de experiencia, 
la DESAJ Neiva las solicitará y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se 
establezca. 
 
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE O NO 
CUMPLE. 

3.5.1.3 REQUISITOS TÉCNICOS 

Los proponentes deberán presentar los siguientes documentos para el cumplimiento de este factor, junto 
con la oferta económica. 
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A. Diligenciamiento del ANEXO No. 5 cumplimiento especificaciones técnicas – Ficha Técnica. 

B) El proponente debe comprometerse mediante una certificación juramentada suscrita por el 
representante legal, a la adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama 
Judicial, adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014, dentro de la ejecución del 
servicio a contratar. 
 

La evaluación de los anteriores documentos de carácter técnico se realizará mediante la verificación de los 
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes 
Estudios Previos y la Invitación Pública Electrónica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales 
vigentes. 
 
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificación de los requisitos técnico, la 
DESAJ Neiva las solicitará y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se 
establezca. 
 
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE O NO 
CUMPLE. 
 

3.5.1.4 Capacidad financiera y Organizacional 

N/A 

3.5.1.5 Capacidad Residual 

N/A 

3.5.1.6 Capacidad Técnica 

N/A 

3.5.2 Factores de evaluación 

3.5.2.1 Factor calidad 

N/A 

3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional 

N/A 

3.5.2.3. Factor Económico 

El factor de evaluación para el presente proceso es: 
 

CRITERIO PUNTAJE 

Propuesta Económica – Menor 
Valor 

100 

 
Los oferentes deberán diligenciar el ANEXO 6 en su totalidad, ítems unitarios, y deberán tener en cuenta 
que el valor total de la oferta es a todo costo e incluye todos los impuestos a que haya lugar; los precios 
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ofrecidos deberán estar ajustados al precio de mercado. No se aceptarán propuestas con valores 
artificialmente bajos o con sobrecostos. 
 
La entidad en cumplimiento del artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, realizará el trámite 
pertinente, cuando considere que la propuesta económica presentada por el oferente se encuentre dentro 
de las circunstancias estipuladas. 
 
Vencido el término de la presentación de las ofertas, el Comité Estructural y Evaluador de la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial Seccional de Neiva, revisará las ofertas económicas y verificará que la 
de menor precio cumpla con las condiciones exigidas al proveedor en el presente documento. Si este no 
cumple, la entidad verificará el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo menor precio y 
así sucesivamente. Lo anterior de conformidad con el numeral 4 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 
del 2015.  
 
Se evaluará el menor precio de la totalidad de la oferta económica, para lo cual se deberá diligenciar en el 
anexo 6 denominado propuesta económica (archivo Excel) que hace parte de la invitación pública.   
 
Se solicita a los proponentes adjuntar el anexo No. 6, únicamente en el formato Excel aportado por nuestra 
entidad, el cual debe estar diligenciado correctamente en su totalidad suministrando la información. 
No podrá(n) presentar el formato con casillas en blanco y/o modificar los datos del mismo.  
 
En caso de que se adjunte el anexo No. 6 en un formato diferente a Excel, y este sea necesario para la 
exactitud de la Entidad en la labor de calificación de la propuesta económica, la Dirección Ejecutiva 
Seccional de Administración Judicial Neiva, le(s) solicitará al (los) oferente(s) el respectivo documento en 
el formato requerido. Se aclara, que si el Comité Estructurador y Evaluador advierte o evidencia que el (los) 
oferente(s) al allegar el anexo No. 6 en el “formato Excel” requerido, ha complementado, adicionado, 
modificado o mejorado de manera alguna su propuesta económica, esta no se tendrá en cuenta y se 
realizará la calificación de la oferta (anexo No. 6) sobre el archivo inicialmente presentado. En este caso, la 
Entidad si evidencia mala fe o intento de fraude de parte de los proponentes, de oficio hará las denuncias 
pertinentes ante la autoridad u organismo estatal competente para que se realice la investigación 
respectiva. 
 
Con relación al IVA, la entidad determina que en concordancia con el concepto emitido por Colombia 
Compra Eficiente y de conformidad con el Artículo 18 del Capítulo primero de la Ley 1943 de 2018, si en la 
presente convocatoria se llegasen a presentar proponentes responsables o no responsables del Impuesto 
sobre las Ventas (IVA), la evaluación del precio se adelantará sobre el valor ofertado antes de IVA. 
 
El valor de la propuesta económica se expresará en pesos colombianos y en números enteros (sin incluir 
centavos). Para todos los efectos la entidad ajustará los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea 
igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 49 centavos. 
 
El estudio se hará conforme a los lineamientos, requisitos y reglas económicas y financieras determinadas 
en este documento y conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.  Así mismo, se verificará la 
exactitud de los cálculos numéricos requeridos y, si existen errores entre los valores sumatorias (y estos 
pueden ser corregidos), se procederá a su corrección, de acuerdo con el presente documento.  
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Será calificada en el aspecto económico la propuesta que hayan cumplido con los requisitos jurídicos, 
experiencia y técnicos. Se asignará un puntaje máximo de 100 puntos. 
 
El valor de la propuesta no podrá superar el valor del presupuesto oficial estimado, como tampoco deberán 
en ningún caso superar el valor promedio establecido para cada ítem y/o precio unitarios techo, de cada 
uno de los elementos establecidos en el Análisis del Sector – Estudio de Mercado, Sopena de NO ser 
validada por incurrir en una causal de rechazo de esta. En consecuencia, los precios contenidos en la oferta 
no estarán sujetos a reajuste alguno. 
 
Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al indicar el precio 
del valor de la propuesta, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven 
de dichos errores u omisiones. 
 
Todos los impuestos que de conformidad con la legislación Tributaria vigente sean causados por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, deben ser tenidos en cuenta por los proponentes en el 
momento en que elaboren la propuesta económica, y se entienden incluidos en el precio del contrato, así 
el proponente no lo manifieste expresamente. 
 
En atención a lo anterior, al formular la oferta el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 
o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 
 
NOTA: La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva no reconocerá ningún reajuste 
de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la 
oferta por el tiempo de ejecución del contrato respectivo. Estos valores no estarán sujetos a modificaciones 
por conceptos de inflación, variación del dólar y por ningún motivo se consideran costos adicionales. 
 

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más Ofertas, La Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Neiva, en el presente proceso de contratación Estatal, dará aplicación a los 
criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, a través de los medios de acreditación dispuestos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3° del Decreto 1860 de 
2021. 
 
De persistir el empate, se utilizará un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual, para el presente 
proceso de selección se optará por el sistema de balotas. 
 

1. Método aleatorio. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo 
por balotas así:  
Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas 
con un número igual al número de Proponentes que se encuentren en condición de empatados. 
Sacará una balota por cada Proponente, asignándole un número de mayor a menor, con el cual 
participará en la segunda serie.  
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En la segunda serie, la Entidad incorporará en la urna igual número de balotas al número de 
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, 
será el primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en 
forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás Proponentes.  
 

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la urna con el número mayor, será quien ocupe el primer 
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo 
puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer y segundo 
orden de elegibilidad se dará por terminado el sorteo.  
 
NOTA:  
 

1. Los documentos que aporten para acreditar los criterios de desempate solo serán susceptibles de 
evaluación, en caso de que se llegue a presentar empate entre dos o más ofertas económicas.  
 

2. Diligenciar y aportar con la oferta económica los formatos criterios de desempate. 
 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para 
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los 
proponentes desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de 
explicación. 

3.6 ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO 

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 
2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con 
base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente 
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratación.  
 
VER MATRIZ DEL RIESGO EN EL DOCUMENTO ANEXO. 

La matriz – Riesgos, en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte 
integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podrán presentar sus observaciones 
durante la etapa de observaciones al Proyecto o al Pliego de Condiciones definitivo. 

Los Proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los 
estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con 
base en su propia información, de manera tal que el Proponente deberá tener en cuenta el cálculo de los 
aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de Riesgos 
que emanan del Contrato. 

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la 
ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

3.7 GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

3.7.1 Garantía de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique) 
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N/A 

3.7.2 Análisis de garantías y amparos durante la ejecución del contrato 

En la forma y términos establecidos para la gestión contractual establecida en el portal único de contratación 
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el oferente que resulte seleccionado, 
constituirá las garantías de cumplimiento de las obligaciones de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a 
favor de La Nación – Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial Neiva, identificado con el NIT No. 800.165.866-1 documento necesario para la legalización del 
contrato. 
 
Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del expediente 
del Proceso de Contratación a la Aseguradora, gestionar las garantías y enviarlas a través del SECOP II. 
Todo de conformidad con el capítulo III. Envío de garantías del manual establecido por Colombia Compra 
Eficiente para los PROVEEDORES. 
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APLICA 
PORCENTAJE  

(%) 
PLAZO 

Cumplimiento del 
contrato. 

  X   SI 10% 

Con una vigencia 
igual a la ejecución del 
contrato, sus 
adiciones o prorrogas 
si las hubiere y cuatro 
(4) meses más. 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los 
bienes. 

   X  SI 10% 

 
Con una vigencia 
igual a la ejecución del 
contrato, sus 
adiciones o prorrogas 
si las hubiere y  cuatro 
(4) meses más. 

El contratista deberá adjuntar certificación de no expiración por falta de pago emitida por la Aseguradora 
o el respectivo recibo de pago de la prima. 

 
NOTA 1: El CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendrá vigente hasta la Liquidación del Contrato 
a adjudicar, las Garantías a las cuales se refiere este ítem, y estará a su cargo el pago de las primas y 
demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restableciendo de inmediato su monto, cada vez que 
se disminuya o agote por cualquier motivo, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes vigentes. 

 
NOTA 2: Iniciada la ejecución del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de las obligaciones 
del CONTRATISTA debe obtener la ampliación de la Garantía o su renovación o de restablecer su valor, o 
de otorgar nueva Garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones. 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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NOTA 3: Dentro de los términos establecidos en el presente Contrato, ninguno de los amparos otorgados 
expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del Contratista. El contratista deberá 
adjuntar certificación de no expiración por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo 
recibo de pago de la prima. La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas 
Aseguradoras, la vigencia de las pólizas que suministran los proponentes. 

 
NOTA 4: La constitución de las Garantías no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales 
en relación con los riesgos asegurados 
 
NOTA 5: Tratándose de un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe identificar el número Nit del 
Consorcio o Unión Temporal, e indicar el porcentaje de participación da cada uno de sus integrantes, los 
cuales deben estar plenamente identificados. 

3.7.3 Multas 

 
Independiente de la indemnización de perjuicios a que haya lugar y de la cláusula penal pecuniaria, para 
conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del contrato, en caso 
de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato por parte del 
CONTRATISTA, o su cumplimiento defectuoso o diferente a lo pactado, que resulte exigible durante la 
ejecución del contrato,  LA NACIÓN - RAMA JUDICIAL – CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCIÓN SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE NEIVA, le impondrá multas 
sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato, por cada día de 
mora o de incumplimiento, hasta cuando cese el mismo, sin que el total de las multas exceda del 10% del 
valor total del contrato. Las multas deberán decretarse mediante resolución motivada por la Dirección 
Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva, y serán deducibles de las sumas que el CONSEJO 
SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se harán efectivas a través de las 
garantías de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la 
jurisdicción coactiva, de conformidad con el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dará 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el 
Manual de Contratación de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial adoptado mediante resolución 
7025 del 31 de diciembre del 2019. 

3.7.4 Cláusula Penal Pecuniaria 

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACIÓN – RAMA JUDICIAL – CONSEJO SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE NEIVA, a 
pagar una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, a título de indemnización, 
para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere, o  su 
cumplimiento defectuoso o solución o prestación en forma diferente a la pactada; y/o extralimitando el 
tiempo convenido; no sancionable con multa o caducidad; verificables al vencimiento del plazo para la 
ejecución de la obligación, o cumplida la condición para la exigencia de la prestación, o el razonable si es 
pura y simple, o terminado anormalmente el contrato. La  declaratoria de caducidad, incumplimiento y 
efectividad de la cláusula penal pecuniaria e inhabilidad, deberá decretarse mediante resolución motivada 
por la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva, y el valor de la cláusula penal le 
será deducible de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a favor del  
CONTRATISTA, o se harán efectivas a través de las garantías de cumplimiento del contrato o a cualquier 
otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva, de conformidad con el artículo 17 
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de la Ley 1150 de 200, para lo cual se dará cumplimiento a lo establecido en el artículo 86 de la ley 1474 
de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de Contratación de la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial adoptado mediante resolución 7025 del 31 de diciembre del 2019. El valor pactado 
de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente 
cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen a la Entidad 

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES  

 
TRATADO DE LIBRE COMERCIO 
 
La presente invitación no está cobijada por ningún acuerdo o tratado de libre comercio vigente por el Estado 
Colombiano, en razón pues el valor estimado es inferior a los valores a partir de los cuales son aplicables 
los Acuerdos Comerciales vigentes.  
 

3.9. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

Nombre LYDA YINETH GÓMEZ PERDOMO 

Cargo  Asistente Administrativa 

Dependencia  Almacén- Área Administrativa 

3.9.2 Supervisión técnica del contrato en los proyectos de inversión a cargo de las unidades del Consejo 
Superior de la Judicatura (Artículo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019) 

Nombre unidad del CSJ No Aplica 

Nombre del empleado  No Aplica 

No. cédula  No Aplica 

Cargo  No Aplica 

Dependencia  No Aplica 

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

Plazo de ejecución 

El plazo de ejecución del objeto contractual será de lo que reste de 
la vigencia 2022, contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio, previa aprobación de los requisitos de perfeccionamiento 
para la ejecución del contrato, registro presupuestal, aprobación de 
la Garantía Única. - requisitos de ejecución establecidos en el 
Artículo 41 de la Ley 80 de 1993.  

Lugar de ejecución 

Los bienes a adquirir se deben entregar en el almacén de la 
Dirección Ejecutiva Seccional de administración judicial Neiva, en 
el Palacio de Justicia Rodrigo Lara Bonilla, ubicado en la carrera 4 
No. 6-99 de la ciudad de Neiva - Huila. 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la 
ciudad de Neiva – Huila – Colombia. 

Liquidación del contrato 
Dando cumplimiento a lo estipulado por la Ley 80 de 1993 artículo 
60 en concordancia con el literal f), numeral 5o del artículo 24 
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ibídem, y el artículo 11 de la ley 1150 de 2007, y a los lineamientos 
establecidos mediante la Resolución 7025 de fecha 31 de 
diciembre de 2019 de la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial, este contrato tendrá un término de cuatro (4) meses a 
partir de su terminación para efectos de proceder a liquidarlo de 
mutuo acuerdo, presentando las respectivas constancias de 
cumplimiento de los aportes al sistema General de Seguridad 
Social y Parafiscales. 
 
DE LA LIQUIDACIÓN UNILATERAL 
 
Si el contratista no se presenta a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llegan a un 
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar 
en forma unilateral dentro de los dos (2) años siguientes, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la ley 1150 de 
2007. 

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS 
ENTIDADES ESTATALES 

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 
1082 de 2015 y con base a la metodología descrita en la guía de la Agencia Nacional de la Contratación 
Pública – Colombia Compra Eficiente, se procedió a elaborar estudios del sector relativo al objeto del 
proceso de contratación. 
Ver Análisis del Sector. 

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

Ciudad de diligenciamiento Neiva 

Fecha de diligenciamiento 09/12/2022 

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACIÓN  
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019) 

Nombre de unidad o su equivalente en las 
direcciones seccionales de administración judicial 

AREA ADMINISTRATIVA 

4.1 director de la unidad beneficiaria de la contratación 

Firma 

 

Nombre  HERMES TOVAR CUELLAR 

Cargo Coordinador Área Administrativa 

Dependencia Área Administrativa 

5. COMITÉ ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
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(Resolución No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratación Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial) 

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - División de Contratos, o su equivalente en las 
direcciones seccionales de administración judicial 

Firma 

 

Nombre empleado YULIETH TATIANA RODRÍGUEZ CUÉLLAR 

Cargo Asistente Administrativa 

5.2 Servidor designado por la Unidad de Financiera - División de Estudios y Evaluaciones, o su 
equivalente en las direcciones seccionales de administración judicial 

Firma 

 

Nombre empleado MAYOLI SUNCE TAPIERO     

Cargo Asistente Administrativa 

5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial que requiere la contratación, o su equivalente en las direcciones 
seccionales de administración judicial 

Nombre unidad Área Administrativa 

Firma 
 
 
 

Nombre empleado JESSICA ALEJANDRA VILLARREAL TAFURT 

Cargo Auxiliar Administrativa 


