L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.,01 de diciembre de 2022

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361777

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion,
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361777 del afio 2022

Diana Carolina Antolinez Gémez, identificado con la cédula de ciudadania N0.1032397920 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en los Programas Integracion con la Media,
Desplazados, Normalizacion, Evaluacién, y Certificacion de Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($39.631.767) cop, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) cop. cada uno.
b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de CIENTO
TREINTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($131.667) cop.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de formacion del programa de Articulacién con
la Media en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Gestion Administrativa y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

de grado décimo fichas
2484341, 2484343, 2484345,
undécimo 2278296, 2278447 y
del colegio Japén de grado
décimo ficha 2486115.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | Informe de cierre relacionada a | INFORME CIERRE
aprendices en el area especifica | la formacion que se impartio en| DE_ANO COLEGIO
del el colegio Villa Rica en las|VILLA RICA.docx
respectivo programa de [fichas de grado décimo ficha
formacion, en las fases 02484341, 2484343y 2484345y |INFORME CIERRE
Competencias establecidas y del colegio Japén de grado|DE ANO COLEGIO
programadas, y de acuerdo con |décimo ficha 2486115. EL JAPON.docx
las  disposiciones  normativas
expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion
seré orientada a
a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo
en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Informe  final revision de|INFORME  FINAL
en el desarrollo de proyectos |proyectos, etapa productiva en | REVISION
formativos y /o productivos en las | el colegio Brisas del diamante | PROYECTOS
respectivas etapas de formacion |fichas décimo 2484259, | PRODUCTIVOS.xls

2484161y 2484162. X

3 | Garantizar la actualizacion de los |Guias, talleres, actividades |Material de apoyo
contenidos y tecnologias, de las | estrategias didacticas activas. |relacionado a la
fases 0 competencias en las formacion vigencia
cuales se desarrolla la formacion 2022 relacionados al
de los aprendices. TECNICO EN

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

4 | Asi mismo, de acuerdo con el &rea|Se imparte formacién en el|Evidencia

de desempefio para cudl fue|colegio Villa Rica en las fichas | fotografica de Ila

formacion presencial
con cada una de las
fichas e imagen de
los correos enviados
a los coordinadores
donde se relaciona
el seguimiento de la

inasistencia a
formacién de los
aprendices en cada
una de las
formaciones.

Estos estan
relacionados por dia
y fecha en Ilas

evidencias del mes y
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links del classroom
por cada ficha

https://classroom.go
ogle.com/c/NDc2Nz|

XOTEXOTQ5

https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMj
U2MTY50DMy

https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMT

COODEYNTAS3

https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMT

Y40DcwNjQ1

https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMT
Y30DUzMTIz

https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMT
YOODQzNDUO

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacibn de competencias
segln normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

No aplica para el periodo.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos

requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue
de evidencias, juicios

evaluativos y demés
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por

la entidad.

Presentacion de cuenta e
informe mensual de actividades
en los formatos establecidos e
informe diario de ejecucion.

Entrega del informe
con las evidencias
correspondientes en
las fechas
solicitadas.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de

procesos de formacioén a través de

No aplica para el periodo.

No aplica para el
periodo.
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ambientes virtuales de

aprendizaje.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por

el Centro y acoger |las
recomendaciones establecidas en
el protocolo de

bioseguridad aprobada por
Institucion.

la

No aplica para el periodo.

No aplica para el
periodo.

Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los
aprendices en el
formacion, incluyendo
formulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que
le sean asignados

proceso de
la

Se imparte formacion en el
colegio Villa Rica en las fichas
grado décimo 2484341,
2484343, 2484345, undécimo
2278296, 2278447 y del colegio
Japon de grado décimo ficha
2486115.

Evidencia

fotografica de la
formacion presencial
con cada una de las
fichas e imagen de
los correos enviados
a los coordinadores
donde se relaciona
el seguimiento de la
inasistencia a
formaciéon de los
aprendices en cada

una de las
formaciones.
Estos estan

relacionados por dia
y fecha en las
evidencias del mesy
links del classroom
por cada ficha

https://classroom.go
ogle.com/c/NDc2Nzl

XOTEXOTQS

https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMj
U2MTY50DMy

https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMT

COODEYNTAS

https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMT

Y40DcwNjQ1
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https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMT
Y30DUzMTIz

https://classroom.go
ogle.com/c/NDcxMT
YOODQzNDUQ

a los programas de formacion que
imparte el Centro.

del carné durante la jornada de
formacion.

10 |Participar en las diferentes|No aplica para el periodo. No aplica para el
actividades programadas por el periodo.
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la  Formacion
Profesional Integral.

11 |[Brindar respuesta oportuna a los|No aplica para el periodo. No aplica para el
diferentes requerimientos de la periodo.
comunidad
educativa a través de los canales
de comunicacion dispuestos por la
entidad.

12 |Proyectar una imagen personal, | Cumplimiento por parte del|Presentacion a la
digna y acorde con su rol de|instructor portando | formacién de
instructor conforme adecuadamente la batay el uso | acuerdo a las

recomendaciones
del buen vestir y
porte de la bata y
carnet del SENA en
lugar visible.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443060857 de la planilla, Aportes en Linea y periodo noviembre y el No. 9443061308 de de
la planilla, Aportes en Linea diciembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___
_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Thtolfezomez

Diana Carolina Antolinez Gmez
Contratista
C.C. No. 1032397920 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MAGALY LEON LLANOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3361777

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
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EVIDENCIAS DEL 17 al 29 DE NOVIEMBRE DE 2022

ACTIVIDADES NOVIEMBBRE

Fecha: 22 de noviembre de 2022
Dia: martes

Formacion virtual ficha 2486115 colegio Japon

© (1) WhatsApp X \ Mi Inasistenciaz X M CorreodeSe X @& JAPON - Goo X \ Listado aprer X \ B GTH-F-062-v x \ By Correo: Dian: X | ¢ DIANACARC X | + w = X

@ e+ 0O :

<« > C # mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3b21d78768view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar1749791335501609377 &simpl=msg-a%3Ar1 749791335501609377

& :
g +Trabajo
B

DIANA CAROLINA ANTOLINEZ GOMEZ <dcantolinez@misena.edu.co>
Comunsdad

Inasistencia a formacion ficha 2486115

DIANA CAROLINA ANTOLINEZ GOMEZ <dcantolinez@misena edu.cox
Para: Diana Sanchez <dipasamoi@colegiojapon edu.cox

Cc: Victor Andres Ariza Ariza <andres13@misena.edu.co>, Sandra Patricia Portilla Parada <spportilla2@misena.edu.co>
Cco: DIANA CAROLINAANTOLINEZ GOMEZ <dcantolinez@misena edu.cos

22 de noviembre de 2022, 18:29

Bogota D.C., 22 de noviembre de 2022
Cordial saludo, coordinadora Diana

Relacione inasistencia a formacion de la ficha 2486115.

No asisten todos a formacidn, su participacion es minima y no cumplen con
las entregas de las actividades propuestas para la formacion.
a B . x| @ s | b S x| & oG 0 3 B8

T SO Ee= €6 e n Ga

. _
1 14°C Mayorm.nublade A @ ESP 1057am. B

Fecha: 25 de noviembre de 2022
Dia: viernes

Planes de mejoramiento aprendices ficha 2278296, 2278447 Colegio Villa Rica
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DIANA CAROLINA ANTOLINEZ GOMEZ :ﬂczmolinz@misena.g:n.:o: 25 82 noviembrs de 2022, 1452
Fars pebianeatigmeznasdico

Co: memusilof@=ducacionbogota Contreras edu.cor

O DA R AR LS COMES et nu@msena s

Bogots D.C, 25 de noviembre d= 2022
Cordial saludo estimads aprendiz Faula

De acuerdo a su solicitud envio &l plan ds mejoramisnto
© plzn de msjoramiznto dabe ser elaborado y anagado o scuerds
o icons, entreger & vabajo n CorpatE blanca & 1 prepavads pava wa
pruehs.
ez cusesson s zonesespecises e un Socumento
jercicios a mano donde se ewdencie las zonas especales.
3 Imvesnue elconossto. tipo o usoy sstlos de

2

Wemtrandia
Certificado

Canstancia
Circulsr

Acta
4. elabore los siguientes documentos administrativos:
Memorzndo

Circulr

[

PARAMETROS PARA LA ENTREGA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:
Ertraca dal plan de mssoramisns, misrosias 30 ds novsmbee 3 s 08:00
20 punto, tener en cuents b siguiente informacidn:
1. Los aprendices deben asistr con ¢l unforme de SENA (quenes los
<engan] o & uniforme S Garis de s instucén sducstie o mcslencs
condiciones, el aprendiz que liegue en sudadera o en otra indumentaria no
32 e permitird presentar ls prusba y Is nota Gefintva que ke quaca &s cero
o).

2. Los sprendices o deben llevar piercing ri clementos dferentes o
uniforme, 52 recomienda ol uso del tagsbosss.

3. Deben estar 2 s hors sefalads de manera puntial, quien llague
despuds de las 08:00 2.m. e s2 le permitins el ingreso & Centro
Farmacién

4. Deben portar o camé de la instituridn educativ y el documento de
dintidad, sin este no ke seré permitda ls entrada &l Gentro de Formacién.

Agradezco confinmar <l recbido del mensaje,

Cordalmans,
Diana Carolina Antolinez
Gomez
Instructors - Programs de
SETED  ariculacién SENA con la Educacion Media
7.X o

entra e fasridn Adminisrar

P OES @ m €@ @ n G @ f 12°C Mayorm.nublado ~ T ESP 1105a.m. B

Whatshpp % | M PlanMejoramier X M ComeodeSenic X & JAPON-Google x | [ GTH-F-062-V09_ x | [y Correo:DianaCe X | @B DIANACAROLIN x | + v =

=c3b21d78768wiew=pt8search=all&permthid=thread-f%3A17504929763422017738simpl=msg-f¥%3A1750492976342201773&simp.. @ & % O o

<« > C # mail.google.com/mailfu/0/?

DIANA CAROLINA ANTOLINEZ GOMEZ <dczniolinez@nisens edu.cos 25 82 noviembrs de 2022, 15:15
Pars: SANTIAGO SANCHEZ VIASUS <ssanchezf)
Co: mmusilo@ducacionbogota edu. oo, ceceas@misens edu co

o DIANA CAROLINA ANTOLINEZ GOMEZ <icantcinez@misena du.cc>

Bogord D.C. 25 da novisméra de 2022

Cordial saludo estimado aprer

gz Santiago

De acuerdo a su soiotud adjuntn & plan de mejoramiento, este debe sar
elzborzdo 2 mans y entregar el rabajo en earpets blznca,

PARAMETROS PARA LA ENTREGA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:
Erraga e e ce e, miscs 30 de vt 3
en punto, tener en cuenta la siguiente informac

. Lo sprandices Seben it con & unforma de SENA (quisnes les
tengan] o el unforme de daro de fa insttucn educstva en excslentes
condiconss, el ssrendiz que legus en sudaders o &0 otrs indumentaria no
58 e permitird presentar la prusbs v fa nota definiiva que fe queds &5
palltiy

0

2. Los aprendices no deben levar piercing ni slementos dferenes &l
uniforme. Sa rasomiznds l uss dal tapst

3. Deben estar 2 |z hors sefielacs de meners puntual, quien Begue
después de lss 08:00 a.m, no s= le permitird <! ingreso al Centro de
Formacidn

4. Deben portar ol camé de s insttucdn educative e documento de
identidad, sin 2ste no e serd pemitda la entrada al Cantro d Farmacidn.

#gradszco confirmar <l rechido del mensaje,

Cordialments,
Diana Carolina Antolinez

° Gomez
SEPuA | INSUCtora - Programa de

articulacion SENA con b Educacin wedia
? N Centrode Cestion adminitrativa
SEMNA- Regianal Distrito capital
deantalinazfEmisena adu.co
500

A Caracas 13 - 88 - Bogotd

@ f w
@3ENACemunica

£ Plan de mejoramiento docx pif
88K
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™ Whatshpp X | M soliitudplands X M CoreodeSenic X | & JAPON -Google X \ B erH-Fo62-vos_ x \ [y Correo:DianaCz X | # DIANA CAROLIN X | + v = X

<« > C # mail.google.com/mailfu/0/?ik=c3b21d78768view=pt&isearch=all8permthid=thread-f%3A17505055845193748728simpl=msg-f%3A175050558451937487285imp... @ & ¥ o o H

RIS, DO IS U TG, 011 PrUPUSKUS UETCUVUS U GUSIUIEN UL 1TSS QUS S8 G ISAUE!E TIUS0IUU U QUE Yy £11 Ul Us i Ley.

DIANA CAROLINA ANTOLINEZ GOMEZ =deaniolinez@misens edu co® N
Para: MICHAEL STEVEN LOPEZ MASMELA <msiopezB288@misena du o>, Bertha Cegia Castaheds Conlreras <cecicas@mis=na sdu.co>

25 de naviembre de 2022, 1705

Bogotd D.C., 25 de noviembre de 2022
Cordial saludo estimado aprendiz Michael Lopez

D= scusrdo = su solictud adjunto o gian de meramients, ese debe ser
elaborado a mano y entregar el trabajo en campeta bianca.

PARAMETROS PARA LA ENTREGA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:
Entraga el plan dz mejoramiento, mircoles 30 de noviembre 3 |as 08:00
&n punto, tener en cusna |s siguients informacién:

1. Los aprendicas deben asitir con el wiforme de SENA (quisnes los
tengan) o & uniforme de diario de la nstiucidn educativa en excelentes
condiiones, ¢ aprendiz que lisgue n sudedera o n oma indumsntarta no
se ke permitrd presentar la prusba y fa nota definitiva que ke queds e
cero (0],

3. Los zprendices no dzben [levar piavting i elemenms difsrentas 2l
uniforme, Se recomiend <l uso del tspabocas.

3. Deben estar = la hors sefissds de meners puntual, quien llegue
despuds de las 08:00 a.m. no s= le permitird el ingreso al Centro de
Formacion

4. Deben portar ol carné de s instinucidn educativa el documsnto de
identidad, sin este no le serd permitida la entrada al Cantro de Formadidn.

Agradazco corfirmar el recbido del mensafe.

Condiziments,

Cordialmente,

Diana Carolina Antolinez

Gomez
Instructora - Programa de
SERLA  articulacidn SENA con ls Educacidn media
‘Centro de Gestion dministrativa
SENA- Regional Distrite Capital

deantalinez@misena.edu.co
5484600

A Caracas 13 - 8 - Bogots

nstagam | ¥ @
@S ENAanunics

R fPOo0HH e m €@ @ =m G f 12°C Mayorm.nublade A @ ESP 1H06am. B

Fecha: 28 de noviembre de 2022
Dia: Lunes

Revision y seguimiento proyectos productivos fichas 2484259, 2484241 y 2484242 colegio Brisas
del Diamante.
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Informe final de revisién proyectos productives fichas décimo

\@hotmail.com, vianey diaz (hotmail.com), ROSA EDILMA RIVERA JIMENEZ (educacionbogota.edu.co), Sandra Patricia Portila Parada, Bertha Cecilia Castafieda Contreras 1Cco
Informe final de revisién proyectos productivos fichas décimo

Bogatd D.C., 28 de noviembre de 2022
Cordial saludo, coordinadora Lina y docentes Rosita y Vianey

Este correo tiene como finalidad realizar la entrega final de |a Ultima revisidn
realizada entre el 25 y 28 de noviembre de los proyectos productivos de
grado décimo.

Tener en cuenta que los aprendices tuvieron el tiempa y el acompafiamiento
durante el afio para dar cumplimiento con la aprobacidn de los conceptos de
a lista de chequeo, sin embargo esto no se evidencia en los proyectos
productivos,

En los proyectos productivos se encuentran os comentarios con la
retroalimentacidn realizada.

En general se puede decir que la mayoria de los proyectos quedan
pendientes de aprobacidn es Importante Mencionar que algunos aprendices
han eliminado del drive los proyectes, lo que impidid su revisidn y
evaluacion.

Adjunta encontrard des archivos

1. informe de (itima revisidn de proyectos ( Alli encontrardn la Gitima
revisién realizada y una foto del drive donde se evidencian las carpetas de
los proyectos productivas)

2. Lista de chequeo donde se registra el estado actual de los proyectos
productivos,
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