DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 68

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 922410
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 6 Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA F Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 34206-549951
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 630674

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS
Correo electrénico contratista: marlithbibiana@misena.edu.co c.Cc. 63.498.067 | |p/N° de contacto 3183807759
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 60231847854
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3294243/2022 | N° Compromiso SIIF | 1522|
Valor Total del Contrato $38.980.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 779.600 11 Del 01/12/2022 Al 06/12/2022 $ 779.600,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
Prestar servicios personales de caracter temporal como tutor virtual para orientar la formacion profesional complementaria virtual en la
OBJETO CONTRACTUAL: familia Ofimatica programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022.
Descripcion del servicio prestado)
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 779.600 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 779.600 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 370.950 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente 370.950,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9443337404 | Valor Base retencion en la fuente ICA 494.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.000.000 [$ 1.559.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 125.000 [$ 194.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 160.000 [$ 249.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 24.400 [$ 38.000 Reteica - 8299 4.678,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 123.650 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 774.922,00

SON: SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion complementaria de las fichas virtuales 2678147, 2678154, 2678156 y 26781574 del programa EXCEL 2016
Evaluar resultados de aprendizaje de las fichas virtuales 2678147, 2678154, 2678156 y 26781574 del programa EXCEL 2016

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JORANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294243 del 19 de enero de 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlith Bibiana Hernandez Lamus

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63498067, expedida en Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de cardcter temporal como tutor virtual para orientar la formacidn
profesional complementaria virtual en la familia Ofimatica programada por el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, Vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas- de diseifo y desarrollo
curricular, proyectos de investigacidn o transferencias técnicas o pedagégicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacién, procesos de Registro calificado
y autoevaluacidn, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y reinduccion, procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional, identificacidn, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.

3. Ejecutar la formacién profesional integral en modalidad complementaria virtual de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y drea temdtica del objeto contratado.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formaciéon, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en

el respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas de aprendizaje

requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.

) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados

o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacidn profesional integral.
(cuando aplique).

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11.Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento

propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias

institucionales.

13. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso - Guia Orientacién
Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion

virtual).

2 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacién, verificacién de precios
en el mercado), Precontractual( evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo

técnico de la ejecucidn).

15. En aplicacién de la Ley 14 7 4 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del
SENA vigente.

16 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

17Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial de Mantenimiento Integral — Girén

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) mesesy seis (06) dias, contando a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 06 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 07 de febrero de 2022
Hasta: 6 de abril de 2023

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($38.980.000)

SUPERVISOR: JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 37752470

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

3 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 38.980.000

Valor Ejecutado 38.200.400

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 779.600
Saldo para liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion de las fichas: 2482325, 2482336, 2482348, 2482350, 2510711, 2510718,
2510719, 2510720, 2573536, 2573540 2594543, 2632475, 2632476, 2632477, 2632478,
653560, 2653591, 2653593, 2653594, 2678147 2678154, 2678156 y 2678157 del programa
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL.

Impartir formacion de la ficha: 2594542 del programa MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2010: POWERPOINT.

Impartir formacién de las fichas: 2530919, 2530921, 253093, 2530943, 2554073, 2554074,
2554078, 2554079, 2573536

2573542, 2594544 del programa USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES.

Impartir formacion de las fichas: 2612358, 2612359, 2612360 y 2612364 del programa USO DE
MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

4 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacion de la ficha: 2594502 del programa: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE: WORD.

Accidn pedagdgica: Se manejo de la plataforma Territorium para impartir formacion profesional
integral en los programa de: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL.
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWERPOINT.

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES

USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR
PRODUCTIVO

Uso de correo electrénico para contactar aprendices.
Uso del aplicativo Webinar de la plataforma Territorium para videoconferencias en linea.
Adecuacién de contenidos, evaluaciones entre otros que faltan en los cursos.

Calificacion de resultados de aprendizajes de las diferentes fichas terminadas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
CC. 37752470

5 GTH-F-073 V.02
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HERNANDEZ
MARLITH BIBIANA identificado(a) con CC. 63498067 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2022 a las 14:48:48

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



