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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL |X| FINAL | || 3387-2022 | 14/11/2022 30/11/2022
N° PROCESO CONTRATACION DC-SED-SAMC.513.2022
SECOP
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA |
CONTRATISTA  FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL - FESS |
No. DE IDENTIFICACION 805028875-1 | EXPEDIDA EN | (CALI- VALLE |
No. TELEFONO y/o CELULAR 3216228185 - 3125329512 |
SUPERVISOR |ENELIA SALINAS CHIVATA |
, , SECRETARIA DE
NIVEL PROFESIONAL LIDER PROGRAMA CULTURA | | DESPACHO EDUCACION Y
CULTURA |
INTERVENTOR N/A |
NIVEL PROFESIONAL N/A | DESPACHO | |N/A |
CDP No. 13966-14/07/2022 | CRP No. 10100- 25/10/2022 |
03 -
2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.01.02
-20
03 -
2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.06
-20
) 03 - VALORTOTAL | ,
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.07 | DEL 1 $207.389.600 |
-20 CONTRATO
03 -
2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.08
-20
03 -
2.3.5.01.33.01.08.2.3.2.02.02.09
-20 |
FORMA DE PAGO [Cucﬁro actas parciales \ PAGO No. [2/4 \
VALOR A PAGAR $51.847.400 |
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $207.389.600
VALOR EJECUTADO $103.694.800
SALDO POR EJECUTAR $103.694.800
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad 7 7 TS 7 7
Social (40% del Ingreso 1 $27230.000 | T NOVIEMBRE |
mensual)

, , VALOR , ,
EPS | COOSALUD | e $278.800 |

, | VALOR , |
ARL ' POSITIVA | e $11700 |

, | VALOR , |
AFP ' PORVENIR | e $356.800 |
VALOR TOTAL PLANILLA | $647.300 | PLANILLA No. ||63270134 |
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO . ol

S| ] NO |[X|

(Retefuente) e o

OBJETO DEL CONTRATO

[ EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES 1,

2,3Y 4 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ETNICA AFROCOLOMBIANA MEDIANTE LA
FORMACION, CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y ARTISTICO EN 6 MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA. ‘

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el \ 14 de noviembre de 2022
y el 30 de noviembre de 2022 }y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se
autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

[Durante el periodo comprendido entre el 14 de noviembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2022 el
contratista desarrollo las siguientes actividades:

AVANCES DEL COMPONENTE 1.
1. CONTRATACION DEL PERSONAL IDONEO PARA LA CREACION Y DESARROLLO

En el desarrollo de nuestro plan de trabajo se establecid inicialmente, llevar a cabo la incorporacion del
personal idéneo, para la ejecucidn de la actividad principal situada en el ‘Componente 1: Espacios de
formacion artistica y cultural con énfasis audiovisual. Para los cuales se requirid la contratacién para el
pago de honorarios de seis talleristas quienes generaron la creacidn y desarrollo de seis talleres con
énfasis en Produccién Audiovisual, Fotografia, Actuacién, Danzas Folcléricas, Teatro y Expresién Corporal.
Que se llevaran a cabo en seis municipios del Norte del Cauca como: Puerto Tejada, Santander de
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Quilichao, Buenos Aires, Suarez, Padilla y Villa Rica. Por lo tanto, se realizaron las entrevistas presenciales
y virtuales pertinentes con cada profesional, técnico o tecndlogo a contratar.

» CREACION DEL PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA CAUCA

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con objetivos
y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucidn de los talleres, con el principal objetivo de
proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
OBIJETIVO GENERAL

Creacién y desarrollo de taller de teatro para la comunidad del Municipio de Padilla - Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar taller actuacion teatral enfocado a personas con discapacidad.

Ejercicios motores para aumentar la movilidad.

Encargarse de consultar la informacion y técnica necesaria para dictar cada taller.

Planificar, coordinacién y ejecutar las actividades fotografias y montaje de obra teatral que
requiera cada sesion del taller, de acuerdo al tipo de discapacidad.

5. Validar acompafiamiento de los cuidadores, de ser necesario incluirlos en las sesiones
dependiendo el tipo de discapacidad.

LN

ACTIVIDADES A REALIZAR

Con lo anterior en mente, procederemos a aprender sobre la creacion audiovisual enfocada al cine:
Preproduccion, produccion y postproduccion, etapas de la elaboracién de cualquier material audiovisual.

Sesién 3: Conceptos bdsicos de postproduccion.

. Postproduccién: Revisién de material.
J Edicidon y montaje.

. Color.

. Sonido.

. Titulos.

PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE FOTOGRAFIA
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En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con objetivos
y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion de los talleres, con el principal objetivo de
proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

METODOLOGIA TALLER FOTOGRAFIA
NOMBRE: Mario Alberto Barrios Martinez
CARGO: Tallerista de fotografia
DURACION: Cumplimiento de actividades.
OBJETIVO GENERAL

Creacién y desarrollo de taller de fotografia para la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ejecutar taller con énfasis en fotografia e imagen. Encargarse de consultar la informacién
necesaria para dictar el taller.

2. Planificar, coordinacion y ejecutar las actividades fotografias que requiera cada sesién del

taller.

3. Dar cumplimiento al cronograma mensual y horarios asignado por el coordinador del proyecto.
4. Tomar listado de asistencia y evidencias fotograficas de cada taller.

ACTIVIDAD A REALIZAR

Para este taller emplearemos una pedagogia bastante interactiva donde la opinién y los comentarios de
nuestros asistidos sera muy importante, pues alli determinaremos que nivel de conciencia fotografica
tiene cada uno; con el uso de las nuevas tecnologias los teléfonos celulares se han vuelto una herramienta
fotografica inmediata, es por eso que emplearemos como ensefianza:

Teoria Fotografica: que significa fotografia y como nace ademas la evolucién que ha tenido hasta
nuestros dias.

Impacto social

Al finalizar este taller nuestra poblaciéon serd capaz de entender la fotografia como un medio artisticoy
de recuerdos donde se reconocera la fotografia como un estilo de vida y porque no un medio lucrativo
para sus futuros emprendimientos.
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Material didactico

1. Cadmara fotografica ya sea de uso profesional o la camara del celular.

2. Fuentes de iluminacidn la que tengamos a mano puede ser natural o artificial.

3. Accesorios de estabilizacion tripodes palo selfie o el que tengamos a la mano.

4, El tridngulo de la exposicion; aprenderemos a identificar cuales son las normas de medicién de
nuestro equipo o cdmara teniendo en cuenta VELOCIDAD DE OBTURACION, DIAFRAGMA E ISO.

5. Iluminacion: entenderemos cémo incide la luz en los objetos y personas, la direccionalidad de la
luz y la calidad de la misma.

6. Composicién: mirar la fotografia desde la dptica de un ojo no entrenado es muy divertido nos deja

ver la naturalidad de cada imagen, no obstante, la fotografia desde la dptica de un profesional nos
permite llegar a formas mas creativas creando un impacto visual mucho mas artistico y en este caso
especifico sera vital aprender reglas de composicion.

PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE ACTUACION

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con objetivos
y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion de los talleres, con el principal objetivo de
proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

METODOLOGIA TALLER DE ACTUACION
Nombre del tallerista: Oswaldo Londorio

Cargo: Tallerista de actuacion
Tiempo estipulado: Cumplimiento de actividades

OBJETIVO GENERAL.
Encontrar el elenco para el documental, por medio de audiciones y con ayuda del equipo audiovisual.

La manera de desarrollar los talleres de actuacién va de la mano con el director audiovisual, de acuerdo
con las necesidades del director iremos desarrollando cada actividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Ejecutar taller de actuacion con enfoque en puesta en escena.
2. Dirigir y guiar a los actores naturales del municipio de Buenos Aires — Cauca; llegara una mejor
manera de abordar las camaras y fluir frente a ella.
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3. Encargarse de consultar la informacién necesaria para dictar el taller.

4, Planificar, coordinacioén y ejecutar las actividades fotografias que requiera cada sesién del taller.
5. Dar cumplimiento al cronograma mensual y horarios asignado por el coordinador del proyecto.
6. Tomar listado de asistencia y evidencias fotograficas de cada taller.

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

1) Ejercicios de calentamientos, preparacién del cuerpo

2) Ejercicios de respiracién

3) Ejercicios vocales

4) Reconocimiento del ser, cuerpo y mente

5) Ejercicios actorales

6) Abordaje del personaje

7) Casting

8) Grabacién del documental

A partir de la sesidon 5 empezaremos a trabajar en nuestra muestra final, y las sesiones 7- 8-9 seran
Unicamente enfocadas en la muestra, se solicitarda que el ensayo 9 sea en el lugar donde sera la
presentacién para que los actores puedan reconocer y ensayar una Unica vez en el lugar.

PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE DANZAS

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodolégico de con objetivos
y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucién de los talleres, con el principal objetivo de
proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

METODOLOGIA TALLER DE DANZAS

NOMBRE: Edwin Jarly Viafara Galeano.

CARGO: Tallerista de danzas folcldrica.

DURACION: Cumplimiento de actividades

OBJETIVO GENERAL

Creacién y desarrollo de taller de danzas para la comunidad del municipio de Sudrez - Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Ejecutar taller de danzas ancestrales.

Encargarse de consultar la informacion necesaria para dictar el taller.

Planificar, coordinacioén y ejecutar las actividades fotografias que requiera cada sesién del taller.
Dar cumplimiento al cronograma mensual y horarios asignado por el coordinador del proyecto.
Tomar listado de asistencia y evidencias fotograficas de cada taller.

ik wn e

ACTIVIDADES A REALIZAR

Se realizaran encuentros presenciales que van orientados al contexto de la danza pacifica y ejercicios de
ejecucién paso a paso, desde el aprestamiento corporal hasta la estructuracion

técnica de figuras, movimientos, destrezas y coreografias en el aprendizaje de comparsas, con espacio
para la retroalimentaciéon y conversatorio general.

En cada sesion al terminar la clase se realizara una evaluacién y en la ultima clase llevaremos a cabo la
entrega de certificados por parte del Patronato Colombiano de Artes y Ciencias.

1. El preludio hace alusion a las actividades iniciales de calentamiento, juego e interaccion grupal
para armonizar entre los participantes y el espacio.

2. La médula se concentrard en la tematica a desarrollar en la sesidn. Seran actividades y juegos
teatrales que permitan fortalecer el proceso de sensibilizacién del ejercicio teatral.

3. La retirada esta orientada hacia la concrecién de los ejercicios, buscando la reflexidn del grupo en
torno a lo trabajado en la sesion

4, El agradecimiento como bien lo expresa, serd el momento para despedir y agradecer por el
espacio compartido.

Tematica:

Sesién 5: Explicar las precisiones geograficas de la region.

Sesion 6: Ensefar la composicidn de los conjuntos musicales con sus respectivos instrumentos.
Sesion 7: Explicar las caracteristicas del vestuario autdctono

Sesion 8: Inicio Montaje

Sesion 9 Montaje muestra final

Sesion 10: Ensayo General Montaje
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El presente taller de teatro es un taller creado para la comunidad del Municipio de Sudrez - Cauca,
organizado en 10 sesiones de 3 horas cada una.

PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE TEATRO

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con objetivos
y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucion de los talleres, con el principal objetivo de
proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.

METODOLOGIA DEL TALLER DE TEATRO

NOMBRE: Nataly Martinez Vega.
CARGO: Tallerista de teatro.
DURACION: Cumplimiento de actividades

OBIJETIVO GENERAL

Creacion y desarrollo de taller de teatro para la comunidad del Municipio de Padilla - Cauca

OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Ejecutar taller actuacion teatral enfocado a personas con discapacidad.

2. Ejercicios motores para aumentar la movilidad.

3. Encargarse de consultar la informacién y técnica necesaria para dictar cada taller.

4, Planificar, coordinacién y ejecutar las actividades fotografias y montaje de obra teatral que

requiera cada sesion del taller, de acuerdo al tipo de discapacidad.

5. Validar acompafiamiento de los cuidadores, de ser necesario incluirlos en las sesiones
dependiendo el tipo de discapacidad.
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ACTIVIDADES A REALIZAR

Cada sesidn estard organizada en los siguientes componentes:

1. Preludio

2. Médula

3. Retirada

4, Agradecimiento

) El preludio hace alusidon a las actividades iniciales de calentamiento, juego e interaccion grupal

para armonizar entre los participantes y el espacio.

) La médula se concentrard en la temdatica a desarrollar en la sesidn. Seran actividades y juegos
teatrales que permitan fortalecer el proceso de sensibilizacion del ejercicio teatral.

) La retirada estd orientada hacia la concrecidn de los ejercicios, buscando la reflexién del grupo en
torno a lo trabajado en la sesion

J El agradecimiento como bien lo expresa, serd el momento para despedir y agradecer por el
espacio compartido.

. TEMATICA:

Sesion 5: El arte como resistencia

Sesién 6: Comunicacién y rutinas cotidianas
Sesién 7: Improvisacion

Sesidn 8: Creacidn Colectiva y revision de obras
Sesién 9: Creacidn de personajes

Sesién 10: Inicio Montaje

Sesién 11: Montaje muestra final

Sesién 12: Montaje muestra final

Sesién 13: Ensayo General

PLAN METODOLOGICO DEL TALLER DE EXPRESION CORPORAL

En la actividad secundaria, cada profesional contratado desarrollo su plan metodoldgico de con objetivos
y actividades primordiales que facilitan la correcta ejecucidn de los talleres, con el principal objetivo de
proporcionar a los beneficiarios un contenido formativo de alta calidad.
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METODOLOGIA TALLER EXPRESION CORPORAL

NOMBRE: Jhoan Lucumi Carvajal
CARGO: Tallerista de expresidn corporal
DURACION: Cumplimiento de actividades

OBJETIVO GENERAL

Creacién y desarrollo de taller de expresién corporal para la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar taller expresién corporal y PNL.

Encargarse de consultar la informacion y técnica necesaria para dictar cada taller.

Planificar, coordinacion y ejecutar las actividades fotografias que requiera cada sesién del taller.
Dar cumplimiento al cronograma mensual y horarios asignado por el coordinador del proyecto.
Tomar listado de asistencia y evidencias fotograficas de cada taller.

vk wNn e

2. INSTAURACION DE LA MESA TECNICA PARA
LA SUPERVISION DEL CONTRATO

Se llevd a cabo la reunidn virtual de instauracidn la mesa técnica, conformada por personal de la entidad
estatal contratante tales como, la supervisora del contrato, apoyo a la supervisién, apoyo financiero,
administrativo y de gestion documental. Ademas, por parte de la entidad contratista, se conté con la
participacién de la coordinadora general, productor general, gestor cultural y direccion de arte. Con el
principal objetivo de exponer el plan de trabajo inicial y la aprobacién de los cronogramas de ejecucion.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 2

Se realizd, la contratacion del personal del area de produccién audiovisual y el alquiler de los insumos,
con el principal objetivo de garantizar la correcta ejecucién del material audiovisual, que tendra como
principal area de desarrollo el Departamento del Cauca, herramienta que mediante su creacién y difusién
fortalecera el talento local y promociona la riqueza ancestral y cultural del territorio. Las caracteristicas
del producto son:

o Producto: Documental
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. Proceso de filmacién: 4 meses

. Duracién: 30 minutos

o Area de desarrollo: Puerto Tejada, Villa Rica, Buenos Aires, Padilla, Suarez y Santander de
Quilichao.

. Contenido: Se realiza un resumen de los diversos procesos culturales, politicos, sociales y

PLANIMETRIA DE GRABACION PARA EL PRODUCTO AUDIOVISUAL

Para la correcta ejecucion de documental se realizaron actividades indispensables para el planteamiento
del mismo tales como el desarrollo del guion técnico, desarrollo del guion para las entrevistas, desarrollo
de la entrevista principal entre otros.

INTRODUCCION

Narrar la dindmica del proyecto desde cada uno de sus ramas: Danzas, teatro, expresién corporal,
produccidon audiovisual, fotografia y actuacidon, écomo se ejecutd y cudles fueron los factores
importantes?, teniendo en cuenta, los testimonios y entrevistas a beneficiarios, habitantes de la
comunidad y procesos de los municipios.

PREGUNTAS A BENEFICIARIOS

¢Como fue el proceso en el que participd?

¢Cudles fueron sus expectativas?

¢Qué fue lo que mas disfrutd y aprendid de este proceso?

¢Qué es lo que caracteriza a su comunidad?

¢Cudles han sido los procesos artisticos y culturales del municipio donde habita?

PREGUNTAS A TALLERISTAS

¢Cual fue el taller que dictd y qué herramientas utiliz6?

¢Cudles fueron sus expectativas y resultados de proceso?

¢Qué tipo de publico fue participe del taller que dict6?

¢Desde el arte y la cultura, équé se logra destacar en el municipio donde dicto el taller?
PREGUNTAS A LA COMUNIDAD

J ¢Qué tipo de procesos artisticos y culturales hay en el municipio?
J éComo se ve beneficiada la comunidad con los diferentes procesos artisticos y culturales en el
municipio?

PREGUNTAS A JOAN CARABALI - HABITANTE
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. ¢Cual ha sido el proceso que lleva a cabo en el norte del Cauca?

J ¢Qué ha logrado?

. ¢Cuantas personas se han beneficiado con su proceso?

J ¢Cual es la necesidad de la produccion audiovisual en el norte del Cauca?

> RODAIJE DEL PRODUCTO AUDIOVISUAL

Se llevd a cabo la secuencia de rodaje en el municipio de buenos aires Cauca, especificamente en el
corregimiento La Balsa en la finca la mariana y la escuela primaria entre el 14 de al 30 de noviembre. Con
el principal objetivo de recolectar los recursos audiovisuales necesarios para el desarrollo de

preproduccion de las escenas del producto audiovisual. \

|EI suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se
da el visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud durante el periodo de noviembre de 2022, vigencia del contrato No. 3387 de 2022 tal
como se demuestra en el informe presentado. |

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. [Seguridad social de septiembre de 2022 (planilla y soporte
de pago) \

Dado en la ciudad de Popayan, a los seis (6) dias del mes de diciembre del 2022.

e Y /, =

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
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CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA

Sefores:

Gobernacion del Cauca

Yo, Isabel Cristina Lucumi Mosquera identificada con cédula de ciudadania No
29.703.735 en calidad de Revisora Fiscal de la Fundacién Equilibrio Social -FESS-
manifiesto bajo la gravedad del juramento que se han efectuado los pagos por
concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los
ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, cuando sea el caso de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 1607 de 2012.

De igual manera se hace constancia que el personal vinculado a la Fundacién esta
bajo contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin
subordinacion y dependencia. Asi mismo doy fe que todo el personal se encuentra

a Paz y Salvo por todos los conceptos de aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral.

Dado en Santi :dé Cali a los (21) veintiun dias del mes de noviembre de 2022

i(Mosquera
C.c. 29.703.735
T.P. 39757-T



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1116241313 AN g SC0S KRS9ANO. T35AP | 3206359308 |  Katir hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2022-11 2022-11 I 16/11/2022 63270134 $647.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS042 EPS COOSALUD 900226715-3 278.800 0 0 0 0 0 0 278.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 356.800 0 0 0 0 0 0 356.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.700 11.700 0 0 11.700 117 11.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 278.800 278.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 356.800 356.800
ICBF Riesgos Laborales 1 11.700 11.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 647.300 647.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1116241313 AN g SC0S KRS9A N0 7T35AP | 3206350308 | Katinari hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2022-11 2022-11 | 16/11/2022 63270134 $647.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 1116241313 RIASCOS PALACIOS JANEISY KATINA 59| 0 N 230301 | 2.230.000 356.800 0 0 0 0 EPS042 2.230.000 278.800 14-23 2.230.000 1 11.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Informacion basica de la planilla

Empresa: JANEISY KATINA RIASCOS PALACIOS NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 63270134 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 21/11/2022 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 16/11/2022 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco: BANCOLOMBIA ,N('mgrf',li\y!xf'ii??‘fié,nf 77777777
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

1116241313
noviembre 2022
noviembre 2022
$647,300

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1758654290

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $11,700
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $356,800
EPS042 900226715 EPS COOSALUD 1 $0 $278,800

$647,300

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




21/11/2022 Gmail - RV: Confirmacién Transaccion PSE - CUS 1758654290

M Gma |I Jaer Palacios <palacios0815@gmail.com>

RV: Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1758654290

JANEISY KATINA RIASCOS PALACIOS <katinariascos@hotmail.com> 21 de noviembre de 2022, 14:20
Para: Jaer Palacios <palacios0815@gmail.com>

JANEISY KATINA RIASCOS PALACIOS

De: serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Enviado: miércoles, 16 de noviembre de 2022 8:21 a. m.

Para: Katinariascos@hotmail.com <Katinariascos@hotmail.com>

Asunto: Confirmacién Transaccidn PSE - CUS 1758654290

jHola, Janeisy KATINA Riascos palacios

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccioén:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1758654290

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 647.300

Fecha de Transaccion: 16/11/2022

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f8eeaa82f0&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1750134617153455789&simpl=msg-f%3A17501346171... 1/2
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21/11/2022 Gmail - RV: Confirmacién Transaccion PSE - CUS 1758654290

e orh

sam COLOWE(A

H K] TransaccionesACH [ @ACH_Informa
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