versién: g = g

FORMAYO DE REQUERIM!ENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fetha do aprobacion: . 2 =
i NUEVO CONTRATO . 2 2Pronacion: 25/10/2021
L , , Codigo: o - 04-02-FO-0011
SUBRED. INTEGRQDA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCQQENTE ESE
Quien solicita . - i - Fecha de_la Solicitud b 0 sede:
: : g : DR : Mes ‘Ao MODELO DE ATENCION-EN CASA
o - Area o Servicio: _.
YENNY CAROLINA ESP!NOSA PINILLA : . 'EQUIPOS DE ATENCION EN CASA
UDER comvsmo oooz zozz : g L i Direccién a la que pertenece: '

A 1 20 . g 2022 - DIRECCION DE GESTION: DEL RIESGO EN SALUD
Formato ntos minimos pard ‘contrato.: Lista de Chequeo D por p de sérvicios !

JUSTIFICACION O NECESlDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO'

*La Direccion de Gestion del Riesgo'en:Salud requieré 2 contratacién de un” MEDICO péra ia realizacion de actividades-en Ta Subred intégrada de Servicios de Salud §urOécidema ESE

{0 Alistar soportes ,", i p S tamo de la ESE 0'SDS, entes.de contral. . - :
O Elaborar y p crong 1 de el de. geshén vio lo del proceso segin p ‘7 y hacer. i de los mismos.
O3 Informar oportunamente sobre cualguier idad que.interfiera en el pli de losiobjeth idos y resp ala‘disponibili gun-programacién y idad del B
SErViCio] g - iy
{7 Velar por &l i de la imageninstitucional:a través de las actuaciongs mdw;duales

‘{0 Realizar entregas de los productos de su intervencion cumplcendo {os principios de veracldad oponumdad ‘calidad segun dinamica yio programacuén de cada una de las linéas de
intervencion. : F

-} Garantizar [ entrega op de los productos de a las ici oF irnientos .

i ini E;en:er los principios de gesti i i 31 en el de sus ackivi objeto del
{TAsistira Ias I inarias y. iha i por Di i6n de Gestidn: del Riesgs, supervisora de contrato o de nivel cemral.
{Atender las salicitudes’y dar resp de manera op quejas’y solici i S .
uResguardar y darun optimo uso a 1os equupos yio elemeritos asi para‘dar plimi @ las obligaci del conven!o para el fortalecimiento del modelo de salud en los equipos de

n en su comp :
Obar plimi ala de-gestic para la entrega de soportes y/o informes requendos durante la gjecucién del convenio;
: ; PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIGN

1. Nombre: : S - YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA

‘{2, inentificacisn: S sor7oeTy
3: Parfil 0 cargo: : LIDER CONVENIO 0002-2022 S - R :
4 st ; ,é' : : POR EXPERIENCIA £ INSUFICIENCIA DE PERSONAL g : o ‘4 *

Justificacion : DE PLANTA . - - /} i :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requiere izar las activi ‘en cumplimi al io 0002 DE 2022 para el fortalecimiento del Modelo de Salud, basida en Atencién Primaria en Saltd — APS, mediante la implementacién de

ipos i isciplinarios parafa; i6n de d en las territorios priorizados en los terri

priori en 13 Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro:.. . Houommo@ REMUNERACION SERVICIOS. TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL. D ASISTENCIAL PIC l:]

Recursos Propios: ; st D “NO E : - Vigencias futuras st D = NO I:)E]

‘{Convenio : ; -8t @ NO D No. Convenio: CONVENIO 0002-2022 con: FONDO.FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: PROFESIONAL EN MEDICINA \ ~
NUMERO DE PERSONAS REQUERID; : 1

HABILIDADES: Trabajo en equipo,. manejo de herramientas office.

RIESGOS.DE LA CONTRATACION: Inhabilidad: & i patibili ini Demora en el initio de la gigcucién del contrato, Errores enla supems;én Riesgo relacionado al

conocimiento; experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades: Riesgo por noasistencia a las actividades pi das. Riesgo i conlas ¢ que mirania.
intencionalidad. def indivi y su actividad v iva y ética ante las actividadesy 1os usuarios. Riesgoen la planeacnén de las actividades por realizar: Riesgo por no cumplimierito de normas
v politicas: institucionales, ehtrs las que se encuentran misién, visin; plares }e}a?:'mén objetives; metas e indicadores; Rissgo deno il de losy de calidad .
por el superwscr para las activi No entrega de sop \ FEg de las activi de con los procedimientos y requenmlentos de 1a entidad
. ) ] E . . .
PROYECCION CANTIORD (msses ‘ i :
:ﬂna;:m con una X segin o fas N _\alord:icwmu a;"r """w N - | e requlers perfil por iniclo dé Eonvenio 6002 de 2022, fos honorarios son de acuérdo a tabla'del convenio. ' $ 6.633.938
3 3
MES. .- : ‘ ] < 1 e requlere Ingrgso ‘para el de octubre
HORA. d
ACTIVIDAD - - T
: X iACT]VIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
Espec s} Cumpﬁra idad con ias actividades afines al perfil especializade, p ional,-téchico y/o i alo Scide por fos li i istri del-Modelo de._
salud para:los equipos de ién-gn-casa, instituci yp io de servicios, con criterios de i calidad, op idad y perti i segun p itos para
el forfalecimiento del Modelo de Salud en-su componente territorial y de fa Subred Sur i cuando sean 1dos y/o asi enel vigente entre 12-Sub Red sur Occidente
v la Secretarfa Distrital de Salud: : ; s : :
11 Desarrollar acciones de’control social; i i ibifi ¥y i izacion y seguimi alap ion-identificada; notificacitn de eventos de interes en salud publica,
notificacion de alertas:: ; .

I Generarincidencia en'la reduccién del dafio 'y gestidrifrente a problematicas de salud identificadas. -

o1 Prestar semmos desde los, ejes de humanizacion y seguridad det paciente.

U Participar en i de 'f"'ml'a poria ia Distrital de Salud Gmpos focales o por ia Subred i : .
O F fas i de: bt y i g de personas, A grupos yredes itari p:uu p los ejercici icipativos y la ilizacion social
por el derecho 2 la salud: o ¢ 3

0-Realizar entrega oportuna y con calidad de infortes requercdos o ajustes de manera oporluna cuando sean requendos acoide alas cbservacmnes de calldad dada por el supervlsor del
contrato. ;

SANDRA MILENA ROZO MA
ITE DE PRESTACION




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN MEDICINA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 20 de septiembre de 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 R
DATOS GENERALES [Fecha_informe [Dia: 09 Mes: 02 Afo: 2022
Genero: F XM ___ Otra: Edad: 30 Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ Reintegro  SI. NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

PROFESIONAL EN MEDICINA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
YOLY NATALIA RODRIGUEZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
CAMACHO E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion 3 MEDICO, UNIVERSIDAD DE BOYACA, 2014
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia Relacionada (afios] 6 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Compromiso laboral (70%)

Habilidad social (50%) Orientacion a resultados (30%) Trabajo en equipo (30%)

comunicacién abierta (50%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 51

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable

No favorable

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SUBA Barrio BATAN Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento
1, Dependencia que solicita: Diligenci
perfil a contratar: Diligenciar el pe!
Criterio y Ponderacién: Se debe re
andlisis de la hoja de vida: Laborall

Aplicacion: se registra con una X si

Prueba Psicotécnica 360°: deben

©ONO O ®N

PROFESIONAL ESPECI OORDINADOR DE
SELECCION - GESTIGN DE TALENTO HUMANO

iar la depencia que requiere el talento humano

tfil de la persona segun el perfil requerido.

gistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

les: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

i se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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