SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

i ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: 2022 [0 | =
: s 1, INFORMACTON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE : : =
ESTRATEGICO : Sulff:x.:,io" : APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO g - -
DIRECECIoN: (Espaclo Fisico) | (Espaco Fisico) it orn MISIONAL . | X YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVLANA MARTINEZ OLIVEROS
ESTRATEGICA APOYO CARGO.CODIGO - GRADO i “ PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS SALUD - PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - )
RIESGO EN SALUD - PIC USS SANTAMARTA | = p RITORIAL EVALUACGION 242.25 COORDINADOR GENERAL

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) e PERFIL : REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN MEDICINA MEDICO NO REQUIERE EXPERIENCIA

; ; 3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA: - 3 - : : 3.2.VALOR/ MES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES s . VALOR PRQRIED]OAIES . 5 : ; : o VALOR: |
NA NA NA 6.633.936

4.INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A L4 GES| TION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO.A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DI APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS CO\[O TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO.PRORESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO & LA GESTION PRESTAR SERVICIOS CONO PROFESIONAL ESFECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL L : ADMINISTIATIVO -

S EL CONVENIO 0002-2022 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO!
0002-2022 DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
CONVENIQ No. OBJETQO DEL CONVENIO INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Intsgiada do Servicios de Sulud Sur E.S.E, se fusion mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo do Bogotd y actualmentc presta servicios integrales do sulud de baja y alta complejidad, siendo parte inegral de Ia Red d prowiadores pablieos de salnd. 321
tanto para garantizar la prestacion de los servicios con las Entidades Admini de Planes de Beneficios (EAPB), se requiere mantencr el funcionamicnto continuo y permanente de In prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad,
lidud, eficiencia y calidez en la atencién. La Direccién de Talento Humano certtico qus on I lanta de personal de la Subred, no cucnta con el personal sufiente y/o requerido pura of desarrollo de la actividadesque se pretender satstacer con el presents conrato,

Distrito Capital, p
pertinencia, acces
siendo asf necesario contratar los perfiles de apoyo a I gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Apoyar y atender en consulta a cada uno de los miembros del hogar que se encuentren en la vivienda durante la visita, independientemente de su régimen de afiliacion. 2. Realizar diariamente la correccion de fos requisitos de
calidad por el instrumento de validacién establecido para los equipos de atencién en casa. 3. Realizar la entregar al gedgrafo los mapas o rutas de campo una vez finalizada la manzana o ruta asignada. 4. Hacer recomendaciones
de conductas a seguir, tras la realizacion de la consulta médica, de manera que afiliados a Entidades Administradoras de Planes de Beneficios diferentes a Capital Salud puedan conocer la recomendacién médica que queda
registrada en su Historia Clinica y gestionar las atenciones sugeridas ante su aseguradora. 5. Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestion documental de la
entidad, tales como consentimiento informado, planes de cuidado, rdenes médicas. 6. Realizar el abordaje de los riesgos sociales y de salud de la familia con base en las preguntas que aparecen en el formulario de recoleccién de
informacién y los identificados en la consulta diagnéstica (Historia Clinica Digital). 7. Realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en la guia operativa vigente elaborada por la Secretaria Distrital de Salud y demds
lincamientos que expida esta o la Subred Sur. 8. Realizar las actividades de acuerdo al esquema de operacion definido para el sector rural. 9. Realizar las mediciones y tamizajes necesarios para la identificacion de riesgos en salud
y la verificacion de las condici de . 10. Referir medi la plataforma del Sistema Integral de Referencia y Contrarreferencia-SIRC los requerimicntos de atencion que se identifiquen en poblacién afiliada a
EAPB diferentes a Capital Salud, para que desde alli se gestione la atencion correspondiente. 11, Registrar oportunamente la informacién pertinente en los instrumentos de control que establezca la entidad. 12. Identifica eventos
de interés en salud publica visibles en consulta (desnutricion, conducta suicida y violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual, enfermedades eruptivas, hepatitis, infeccion respiratoria aguda, etc.), el médico debe (i)
diligenciar y firmar la Ficha de Notificacién Individual o de acuerdo con el protocolo establecido por el Instituto Nacional de Salud - INS (https://www.ins.gov.co/buscador-eventos/Paginas/Fichas-y- Protocolos.aspx) y el sistema
o : o T

o subsistema de vigilancia correspondiente. 13. Registrar la cousulta diagnéstica bésica en la Historia Clinica Digital, refiriendo las di d Ita o pruebas 1 ia )
formulados o pedidos para dispensacién por parte de la Subred para afiliados a Capital Salud; esto exclusivamente para adultos mayores, personal en condicién de discapacidad o dependenci y sus cuidadores familiares
residentes en el hogar. 14. Realizar Verificar que los integrantes de la familia, independi de su i accedan a las actividades individuales y familiares contempladas en la Ruta de Promocién y Mantenimiento

b idas en este cl.

de la Salud, de acuerdo con los de dividuales por momento de curso de vida. 15. Dar alaej i6n de las oblij lado, de acuerdo a la matriz programatica
entregada por la Secretaria de Salud, realizando con calidad, pertinencia y oportunidad, el agendamiento, abordaje, visitas, valoracién integral, planificacién de la atencién, seguimiento y monitoreo, a las poblaciones en los

territorios priorizados.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD : / ]
5.2 APROBACION DE LA SDLICITGD

&M

DIRECTORA TECNICA DIRECION DE GESTION DEL RIESGO. ORDENADQA DEL GASTO .
6. CERTIFICACION IJE INEXISTENCIA DE, /ﬁ% AL EN/LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR : :
4 de Servicios de Sulud Sur ES.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sehalndos on Ia presente

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano cegtilicayqud en la plunta de personal df lu Sébred|
solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

T 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION )
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / { N FIRMA DE QUIEN RECIBE / -
g Vo
S/ [ Ok
IDENTIFICACION D& LA NECESIDAD /
1. PLANDE I
apquisiciongs (S D NO D |

mlisls __ ‘

do de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Lus firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del imic rofesional




