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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 16 de diciembre 2022

Sefior (a)

HONORIO OLIVEROS

SUPERVISOR CONTRATO No. 3407445
Coordinador

Cadena TIC - ELECTRONICA

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2022

Referencia: No 3407445 del aifo 2022

Alex Mauricio Polanco Loaiza identificado con la cédula de ciudadania No. 71269029 de
Medellin en mi calidad de Contratista del SENA, en la cadena tics, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y dos
millones ciento un mil setecientos treinta y tres pesos ($42.101.733). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil pesos m/cte.
($3.997.000) cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre por dos millones ciento treinta y
un mil setecientos treinta y tres pesos ($ 2.131.733)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender
los programas de la formacién profesional de la cadena de tics-electronica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de la Terminacion de la Se puede evidenciar segun la
formacion titulada y complementaria formacién para el plataforma de Sofia
asignada por la coordinacion, acorde con | trimestre con las fichas plus(http://www.senasofiaplus.edu
el disefio curricular. 2340531, 2279418, .CO

2 Participar en actividades programadas | Durante el presente mes | Atento a cualquier invitacion
por las redes de conocimiento del Sena | no tuve participaciones
relacionadas con la formacion | en actividades
profesional, en proyectos de | programas de redes de
investigacién, innovacion y el desarrollo | conocimiento SENA
tecnolégico cuando corresponda.

3 Desarrollar las actividades planteadas en | Se terminaron | plataforma de Sofia
el procedimiento “desarrollo curricular’ | actualizaron las guias, | plus(http://www.senasofiaplus.edu
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establecido por el Sena: proyecto de | para los grupos | .co
formacion, planeacién pedagdgica, guias | asignados en  este

de aprendizaje, material de apoyo a la | trimestre.

formacion, instrumentos de evaluacion,

lista de materiales y plan de trabajo,

evaluacion y seguimiento.

4 Disponer para los aprendices los | Se termino de | Se entregan las guias, para los
productos del desarrollo curricular en la | desarrollar material | grupos asignados en este
plataforma tecnolégica dispuesta por el | para las actividades de | trimestre.

Sena. aprendizaje

5 Montar proyecto de formacion, crear ruta | Las fichas asignadas | Se puede evidenciar segun plus
de aprendizaje y asociar aprendices a la | para este trimestre ya | (http://www.senasofiaplus.edu.co
ruta en la plataforma Sofia establecida | cuentan con su ruta
por el Sena.

6 Interactuar con la plataforma Ims o su | Se incentivo a los | Para la formacion virtual debido al
equivalente disponible, destinado por la | aprendices al manejo de | Covid 19. Plataformas usadas
institucion para el desarrollo de la | las plataformas para la | (territorium, zoom y los videos se
formacion profesional integral, ademas | formacion. los comparto por el drive de
de motivar el uso de dicha eficiente de misena)
esta plataforma para desarrollar las https://drive.google.com/file/d/1Ab
actividades pedagdgicas y de formacion, 9yDLS3MaolzWxWrq7dHb5WV0
para incentivar el uso eficiente de los Epg508/view?usp=sharing
recursos, siguiendo las politicas de la
entidad.

7 Entregar al supervisor del contrato la | Se llevo a cabo las | Se mantienen actualizado el
informacion que le sea solicitada en | actividades propias de la | portafolio del instructor y el
relaciéon con el proceso de ejecucién de | ejecucion de la | aprendiz trimestral, en Sofia
la formacién: proyecto formativo, guias | formacion. se dejaron | plus(http://www.senasofiaplus.edu
de aprendizaje, planeacién, ejecucién y | listas las guias para | .co
evaluacion pedagdgica del proyecto | cada tema a trabajar y
formativo, portafolio de evidencias, | se dispuso para los
acorde con el procedimiento “ejecucion | aprendices
de la formacién” establecido por el Sena.

8 Registrar  juicios  evaluativos  en | Se montaron juicios en Se puede evidenciar en Sofia
plataforma Sofia establecida por el Sena | la plataformay se plus(http://www.senasofiaplus.edu
de manera oportuna y de acuerdo al | realizaron al final de .co y calendario académico.
calendario establecido por el centro — | trimestre.
ctma.

9 Reportar novedades de desercién, | En este mes no hay | Se realiza seguimiento a cada
retiros voluntarios, aplazamientos, | novedades, pero se | grupo en la plataforma de Sofia
traslados y reingresos, a la coordinacion | realiz6 seguimiento a | Plus.
académica y éarea de registro y | cada grupo (http://oferta.senasofiaplus.edu.co
certificacion de manera oportuna y de /sofia-oferta/) las posibles
acuerdo al calendario establecido por el novedades
centro — ctma.

10 | Aportar iniciativas, sugerencias que | Se evidencio en el area | Se pone en conociento al lider
desde su formacion y desde su labor con | algunas novedades en | para que lo notifique a la
instructor, puedan fortalecer y permitir el | el deterioro de la | encargada de la infraestructura
mejoramiento y crecimiento del centro. infraestructura. del centro.

11 | Apoyo a actividades de desarrollo | Por el momento no | Estoy atenta para cuando se
curriculares 'y pedagogicas de los | estoy participando de | requiera
programas de formacion del centro esta actividad

12 | Apoyo a actividades implementacién, | Por el momento no | Estoy atenta para cuando se

desarrollo 'y seguimiento de los

estoy participando de

requiera de mi apoyo
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proyectos formativos y de investigacién
gue se generen dentro de los programas
de formacion profesional adelantados
por el centro.

esta actividad

13 | Realizar acompafiamiento a actividades | Desde la etapa lectiva | Hay dos compafieros a cargo de
relacionadas con la ejecucion de la | se estuvo atento a los | este proceso y siempre se esta
etapa productiva y el seguimiento en | grupos que van a salir a | atento por Si requieren
cualquiera de las modalidades | etapa productiva, y se | informacién para dicha actividad,
seleccionadas por los aprendices para | dieron las indicaciones | que ayude al buen proceso de los
culminar su proceso de formacion. basicas sobre este | aprendices.

proceso

14 | Desarrollar las actividades de formacién, | Se velo siempre por el | Se incentiva a los aprendices de
aplicando las normas técnicas y legales | orden y la limpieza de | las fichas asignadas en el
gue garanticen el cumplimiento de las | los ambientes de | trimestre para que siempre dejen
buenas practicas ambientales, con el fin | formacion. los ambientes limpios
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del art.79 c. Nal,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de
2006 del Sena y demas normas
concordantes.

15 | Apoyar en la supervision de los contratos | En el momento no estoy | Atento para cuando requieran de
propios de su area, previa designacion participando en ningdn | mi apoyo
por parte de la Subdireccion, para ello proyecto
debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucion 0202
de febrero 10 de 2014, la que la
modifigue o sustituya.

16 | Participar en la formulacion de | En el momento no estoy | Atento para cuando requieran de
proyectos, de las diferentes | participando en ningdn | mi apoyo
convocatorias Sennova adelantadas proyecto
en el centro y asignadas por su
supervisor.

17 | Acompafar la elaboracién de informes | En el momento no estoy | Atento para cuando requieran de
técnicos o de avance de los proyectos | participando en ningln | mi apoyo
vigentes en los que participa el centro de | proyecto
formacion y asignadas por su supervisor.

18 | Participar en el desarrollo y ejecucion de | En el momento no estoy | Atento para cuando requieran de
los compromisos adquiridos en los | participando en ningdn | mi apoyo
proyectos que sean avalados por el | proyecto
centro de formacion y asignadas por su
supervisor.

19 | Participar en los semilleros de | En el momento estoy | Atento para cuando requieran de
investigacién, de acuerdo con la linea de | participando en  un | mi apoyo
investigacion a la que proyecto
pertenezca el programa de formacion.

20 | Incentivar la participacion de aprendices | Se incentivo a los Se puede evidenciar en la
de los diferentes programas de | aprendices a que catidada de aprendices que a la
formacion en los semilleros. participen en programas | fecha estan en el semillero

del semillero.
21 | Participar en la construccién del | En el momento no estoy | Atento para cuando requieran de
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desarrollo curricular de programas de
formacion, mediante la planeacién de
actividades a desarrollar durante el
proceso formativo, la formulacion de
proyectos formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen actividades
de aprendizaje, y aplicacion de técnicas
didacticas que les permita desarrollar las
competencias del programa, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y el
area tematica

participando en ningan
proyecto

mi apoyo

22 | Acompanar la elaboracion de la | En el momento no estoy | Atento para cuando requieran de
vigilancia cientifico-tecnolégica de la | acompafiando este | mi apoyo
tematica relacionada con proceso
las tecnologias medulares del centro.

23 | Estar certificado o actualizarse en la | Me encuentro en | El certificado reposa en mi
norma de competencia  “orientar | proceso de certificacion, | expediente contractual.
formacion presencial de acuerdo con | actualizando la vigencia
procedimiento técnico y normativo” de | de la norma
acuerdo con la normatividad vigente.

24 | Hacer seguimiento a aprendices en | Por el momento no me | Hay dos compaferos a cargo de
etapa productiva de acuerdo al | han asignado esta tarea | este proceso
procedimiento, cuando corresponda.

25 | Presentar mensualmente la planilla de | Asociado a los eventos | Se hace entrega a la coordinacion
cobro de los honorarios, acompafiado | con las fichas asignadas | académica todos estos soportes,
del informe de actividades, reporte de | en este trimestre, se | en las fechas solicitadas.
eventos en Sofia plus (y pago de la | presenta el reporte de
seguridad social en salud, pensiones y | Sofia plus, el informe
arl dentro de las fechas sefialadas por el | contractual, planilla de
Sena, so pena en incurrir en causal de | honorarios y salud
multa sefialada en el contrato

26 | Hacer entrega del carné institucional al | Se entrega el carnet Se entregara al finalizar el
terminar el presente contrato. contrato

27 | Las demas que se requieran dentro del Siempre estuve | Atento para cuando me soliciten

area y para el normal desarrollo de
actividades del Centro, con lo anterior el
contratista accede prestar el servicio en
las condiciones establecidas tanto en
contrato como en documentos previos.

dispuesto y atento a las
demas funciones o
tareas asignadas

apoyo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los

desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

No DE LA ORDEN

ITEM DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
segun y el N° 59390323 de la planilla, operador ARUS (antes Enlace Operativo) del mes de
noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO
X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Evidencias en folios

Cordialmente,

1. i " -
LA W 1.‘-'«.'\-‘-'\-\. 5

Alex Mauricio Polanco Loaiza
Contratista
C.C. No. 71.269.029

Recibi a satisfaccion:

Firma

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 3405671 de 2022
Coordinador
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5
ARUS (antes Enlace Operativo)

Pago de SuAporte

2022-12-05, 03:56:00 PM

noviembre de 2022

noviembre de 2022

ALEX MAURICIO POLANCO LOAIZA
CC 71269029

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 59390323
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1795299125
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 464.200
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 255.900 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $199.900 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 8.400 $0
SubTotales: $ 464.200 $0
Total a Pagar: $ 464.200
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27P_égina ldel

Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

ATOS
eXPRLA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



ARUS

Fecha Creacion

Empresa

ALEX MAURICIO POLANCO LOAIZA

Periodo de consulta: 2022

ALEX MAURICIO POLANCO LOAIZA, fecha de consulta: 2022

S UApO rte | CERTIFICADO DE PAGO ANUAL

lunes, 05 de diciembre de 2022 03:59:10 PM

Nit 71269029

Fecha de pago 2022-12-05

Referencia pago/ Nimero planilla | 59390323 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202211 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202211 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $0 $199.900 $199.900
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 255.900 $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $8.400 $ 8.400
Total Pagado $ 464.200
Fecha de pago 2022-11-08
Referencia pago/ Numero planilla | 59387654 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202210 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202210 Cédigo de la Sucursal
Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $0 $199.900 $199.900
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 255.900 $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $ 8.400 $ 8.400
Total Pagado $ 464.200
Fecha de pago 2022-10-09
Referencia pago/ Nimero planilla | 58131502 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202209 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202209 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo () PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Cédigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $0 $199.900 $199.900
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 255.900 $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $ 8.400 $ 8.400
Total Pagado $ 464.200
Fecha de pago 2022-09-05
Referencia pago/ Numero planilla | 57690071 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202208 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202208 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $0 $199.900 $199.900
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 255.900 $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $8.400 $8.400
Total Pagado $ 464.200
Pégina 1 de 3
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
ExPEﬂTos
en PILA

"




ALEX MAURICIO POLANCO LOAIZA, fecha de consulta: 2022

Fecha de pago 2022-08-10

Referencia pago/ Namero planilla | 57687953 Planilla Corregida

Periodo de Cotizacion 202207 Nombre de la Sucursal

Periodo de Servicio 202207 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO

Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado

N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 600 $199.900 $200.500

N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 700 $ 255.900 $ 256.600

N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $ 100 $ 8.400 $ 8.500
Total Pagado $ 465.600

Fecha de pago 2022-07-12

Referencia pago/ Numero planilla | 56577292 Planilla Corregida

Periodo de Cotizacion 202206 Nombre de la Sucursal

Periodo de Servicio 202206 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Caédigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $0 $199.900 $199.900
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 255.900 $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $ 8.400 $ 8.400
Total Pagado $ 464.200
Fecha de pago 2022-06-14
Referencia pago/ Nimero planilla | 56561831 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202205 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202205 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $0 $199.900 $199.900
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 255.900 $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $ 8.400 $ 8.400
Total Pagado $ 464.200
Fecha de pago 2022-05-02
Referencia pago/ Numero planilla | 55533545 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202204 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202204 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $0 $199.900 $199.900
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 255.900 $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $ 8.400 $ 8.400
Total Pagado $ 464.200
Fecha de pago 2022-04-19
Referencia pago/ Numero planilla | 54802014 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202203 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202203 Codigo de la Sucursal

Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Caédigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $0 $199.900 $199.900
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 255.900 $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $ 8.400 $8.400
Total Pagado $ 464.200
Pégina 2 de 3
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
ExPEﬂTos
en PILA

"




ALEX MAURICIO POLANCO LOAIZA, fecha de consulta: 2022

Fecha de pago 2022-03-10
Referencia pago/ Numero planilla | 54758396 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202202 Nombre de la Sucursal
Periodo de Servicio 202202 Codigo de la Sucursal
Planilla de tipo (I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVO
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Mora | Valor Aporte Valor Pagado
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $0 $199.900 $199.900
N800224808 230301 PORVENIR 1 $0 $ 255.900 $ 255.900
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $0 $ 8.400 $ 8.400
Total Pagado $ 464.200
Pégina 3 de 3
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
ERTOS
EXTRILA

"




