"SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

‘SDHT-CMA-066-2022

i OBJETO: REALZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA ICOEN LOS A SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL BOGOT. ,\ i‘{f&g’;?l‘_‘;\“_i}
EvALUACONReausTos TEcNEos
oronerene. | 1| consoRcoNTERVAS €D PRESUPLESTO OFICAL ESTHADO: Er— tossasunLy | rsssaswwy | FECHADECERRE DEL
[ smomwEr]  orconswromsas | saRncpAGON: 5000% T ererTEs T I T TR W | s ™ FoRcaTE
oS arr s AT EEETes aEcRANTE 2 COMPARIA DE PROYECTOS TECNCOS| rorcee sooon J— - ronceive - — N rorcente e
PR Framesoon g Framesoon Feanoraoon
3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
E] T3 Teral A AR v TTACION v
URBANISMO YI0 PAISAJISMO ICO”. Asu vez, 1APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN
EL NUMERAL 3.3:11. DE LOS PLIEGOS DE
Haximo de conratos que poede resertar
"’ & aricuo.
o semcs o ""’"‘“‘“"‘"h'-d""m‘“'“""’"‘M'”m"‘"'““‘h 22124218 lhnlpimtwhh ‘capiuo 2, seccion 4, subsecsion 2 del decreo 1082 del 2015,
22124215 o 2 pert 2 i 1, capitin 2 sacc ehachasmad smlraimded ‘adicionado por e aticulo 3 del decrelo 1850 de 2021 critrio dierenciaies Crileios diferenciales para
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES e e Ao Si iyt s 0 corpres s o proporats s s METRE debcs oo Sl
e s e e DR i ) SRS D SIS e s s 6
‘certficacidn emilid por e conlratante y/o acta de bquidacicn ofcontratarteyio 3ci ds bauidecion
VeRrCan aue £ cowTrATo PrEsENTACO
o conmmato | menesccuron| CNPAGOVELGRIET0 MTERVENTONA
P — SO e sy T (M S b
o | oo | COMTATO osxro VhLoR ToTAL conRATo e pesos e [ p— comssroupee E o cuncion v WTERVEAION E EOMAS o e S osseracon
Dot | oo o | o i cte”| | BPERENGAPRESENTADA TECAon | ponchume | ronchune | iacsys ionsus s sseisor
e e =5 e I s o iy Yo oAt
s e
e, | o | x or cosuTonnsAs o s e
oo | x w oo oo
oo | x w oo oo
™ oo oo
s | x ™ oo oo
™ oo oo
INSTITUTO DE N 000
+ | e . s sannss2 " 22 s som00 “ - 536,05 swLy e
e 83605 NA
s | x e noo oo
T | x | COMPANADEPROTEC 3 oo 0 ComE
iy o0 | x ~a oo o
i woen | x w oo oo
nemrooe e ™ oo oo
: | s PR s 1119465078 “ 201 s S0 - 104506 SMMLY e
ey i s | x w oo ) 104506 N
e | x w oo oo
b s | x w oo oo
w oo oo
T | x or oo ns oo Sons & e
s |t | x w oo oo
; comiccon oo | x w oo oo
O S Sty | o | x w o 5o
s | e o | eicowmicatul s saznem100 “ 216 s o - 242045 SwMLY e
Ecretouoe S ™ oo o 43045 N
ot hon o
ssootiEsenmos w oo oo
oniics e i oo om
cows ™ oo oo
Trome_| . ook s e
o | x e oo oo
INTERVENTORIA 80101600 x NA 0.00% 000
T
“ Acaonoe . oy | w0 | x s Ll s 1140310457 " 2 s . o " 519,62 SMMLY comeie
P sto62 N
BMETooE | g | x o oo oo
AR VS RETO 0040 | om0 | x " oo oo
" oo oo
o oo o
CRITERIOS HABLITANTES (OBSERVACIONES
salarios i 58312
Sumatoria de sal derados des; o 58312
Area total presentada como NA CUMPLE
oL ENERAL cumpLE
ORTIVOS 0
‘CONDICION A | CONTEP Sl CUMPLE comeie
EXPERIENCIA ESPECIFICA RUP, ek
T e il do o o raciv st
conoicions: "
ol rmers 761 v cauPo
o enforma . comleta, corectay gt o Pt
EXPERIENCIA Y F \DEMICA DEL SI CUMPLE cumpe

RN (Personal clave).

persona uidca. .

CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

5831 SMMLV

PUNTAJE PONDERADO

# Numero de contratos

| 4 Contratos

1457,80 SMMLV.

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO.

OBSERVACIONES

Toca 6 cariso Roprosanith o Morcado (TFM)

EL CALCULO DEL PUNTAJE SE REALIZO
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS EN EL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL (10.5 PUNTOS)
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TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS
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Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable" y, por tanto, los soportes. del personal clave

evaluaci6n de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se
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CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

RECHAZADO




OBSERVACION FINAL (Solo si aplica)

las que el proponente haya participado directamente o por

SE EVIDENCIA QUE EL CONSORCIADO INGENIERIA MASTER SAS PRESENTA DE FORMA INDEPENDIENTE OTRA PROPUESTA PARA ESTE MISMO PROCESO.

Por o tanto y de acuerdo al capitulo 3.6.CAUSALES DE RECHAZO en el inciso b "La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de un mismo proponent
erpuesta persona. Esta causal también aplica para los proponentes (plural o singular) que presenten propuestas

INTER-EP DISTRITAL esta Rechazada

para un mismo grupo, en el evento que en el proceso se establezca la pos

o la participacion del proponente en més de una propuesta del presente proceso. En este evento se rechazaran todas las propuestas en
idad de presentacion de propuestas por grupos.” la propuesta del CONSORCIO

TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

NO HABILITADO

PUNTAJE PONDERADO

# Numero de

2 Contratos

NO HABILITADO

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

OBSERVACIONES

*So selecconars un método aleatoro en furcion de la
Tasa do camtio Reprasertatia dol Mercado (TRM)
certicada por la Superintendenca Franciera de

ACREDITADA DEL PROPONENTE
(60 PUNTOS)

EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL (10.5 PUNTOS)

Titps A superfinancira gov.colpubicacon'60815).
La TR qua I entidad ulzard para determiar ol

serd  del 2310912022, que se publica en horas de la
tarde del dia 22091202.

La Enidad asignard veiniocho (28) purios al proporert
e se comprometa con e diigerciamiento del

el personalcave evalable dicado  contiuacion

el presente proceso ‘personalcave”
s deck, s ol raquisto minm de experencs es de 10

+ Un (1) Dirctor o intervertora
* Cuatro (4) Residerte de Intenvertoria

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave

evaluable” y, por tanto, no se revisardn los soportes de experiencia del pers
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con
realizara de acuerdo con lo sefalado en "Informacion para el control de

onal clave evaluable durante la

el personal clave evaluable se
Ia ejecucion de la obra”

TOTAL

Formato de "Exper

Director y 6 afos para el residente de Interventoria.

de interventoria, para un total de: 11 afios para e

Los Proponentes pueden oblener puniaje de
apoyo a la industria nacional por. ) Servicios
Nacionales
0 con Trato Nacional o por i) i incorporacién de

L

el puntaje por ambos aspecios.

corresponda:

Trato Nacional . seqin|

A. Persona natural colomblana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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c.P

ley.
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. 5o de:

partir del 16 de noviembre de 2021 o se evidencia obra inconclusa?

NO

0 Puntos

suscrio por opor
: : = 7= SI
Con o
VINCULACION DE PERSONAS CON SMMLY Mimino Consorclado que aporta el | gy y aportados por el CUMPLE
(1 PUNT Errn Tequerio S consarciado u n OS
“Valor vy do S I
1, sinimporar ifica. E1"Formato 16", 3
62232 SMMLY ROCCASAS 127349 SMMLY
screnmacien oA I 142,14, dol Docreto 1062 do 2015, ailonado por a3 por e Decrto 1660 de CUMPLE
v o untos
DE MUJERES (0,25 PUNTOS) ’
L ) 24218, 1062 ce 201 elart 3 por el Decreto 1860 de 2021. Arcul 4 y 5 del Decreto 1869 ce
ACREDITACION DE EMPRESA |12 SI 0 :Z 5 P u n tos NO CUMPLE

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

RECHAZADO

‘OBSERVACIONES:

SE EVIDENCIA QUE EL CONSORCIADO INGENIERIA MASTER SAS PRESE!
capitulo 3.6.CAUSALES DE RECHAZO en el inciso b "La presentacién de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte
enten

NTA DE FORMA
3

OTRA PROPUESTA PAR)

de un mismo proponente, o la participacion del mas d

mismo grupo,

: o las.
grupos.” la propuesta del CONSORCIO INTER-EP DISTRITAL esta Rechazada

ue el proponente haya

persona. Esta lica para los




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
‘SDHT-CMA-066-2022

»*

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, WAY PARALA DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL| SECRETARIA DEL

BOGOTI\ HABITAT

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS

PROPONENTE No. | 4 | ITECO CONSULTORES SAS BIC PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.859.401 1555,8 SMMLV. 1166,9 SMMLV. FEC“AP ‘;gg'EESRO"‘E DEL
INTEGRANTE 1 ITECO CONSULTORES SAS FCRCENTARE 100.00% WTEGRANTE 3 a ORCEITATE NA WTEGRANTE 5. - PORGENTAVE w
INTEGRANTES (Consrocio o Unién Tempora) sanimzz
fr— " rorcenTAE A WrEGRANTE & - T, w NTEGRANTE 6 " PaRTPACION: w

3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ero de contratos aportados y validados de acuerdo a el

El proponente debera acreditar la experiencia general minima habilitante mediante la presentacién de MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con las ici de nimero de y % del alade el numeral 3.3.1.1. literal A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES'
'Y/O URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO”. A su vez, deber acreditar experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacién de UNA (1) CERTIFICACION DE CONTRATO, cuyo objeto sea: “INTERVENTORIA A OBRAS EN PARQUES 0 PARQUES CON CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES" S| APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES
ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONCICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (6) CONTRATOS "A continuacién se debe diligenciar la informacién relacionada con estas certificaciones”
Waximo de contratos que pusde presentar
o sistema de compras publcas.
227542 1510102, i 2, k1, a5 slons bsscoan 0 et 102 o 2015 22124210 o2 pare i 1 capte 2 e . sacn 24 doce 1092 2015
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES g S N o SI
: - 6
certicacion emiida por el contratante yo acta de lqudacn CIRIEEIR DL T
VERIFICAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO.
CUMPLA CON EL OBJETO “INTERVENTORIA
vaLor
OB | oo e " NTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERENCIA sy CMNO | SN CouTRATo| Y REABLIACON 0 WANTENMENTO
v | Bomhows [SOE| omero Ty wwonrora weana e x i e cecticote: ey ol S e e P——
comrstate o | LS Ll i TN | OSSR | FRRTCPAON | PASAUSHO Yo PARGLES 1 Espcio
bt dol cotato
CANTERVENTORA TECHCA g T "~ o o
CONTROL PRESUPLESTAL A
Fondo de desarrolo del LOS PROYECTOS DE ovioteos * NA 053 000
' mpne cocmreconee [ amon | - oove s 2667497550 A 208 s a0l o " 00 " " 000 sy NO GUMPLE REVEAR BOCUMENTO CONRESPUESTA X
e L " o '
CULTURAL EHITORCOBE
SANTANARTA- NAGOALENA|__ 80111600 | A a0 000
crtaian 7y a0 oo
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 00
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion 0,0
Area total presentada como experiencial NA NO CUMPLE
Los al 1 contrato
DEL TE - GENERAL diferencial) NO CUMPLE
PROPONENTE:
L
aportadas para
. OBRAS EN P PORTIVO! TIVIDADES
EXPERIENCIA ESPECIFICA CONDICION A | CONTEMPL/ N o NO CUMPLE NO CUMPLE
b porla
rificar
finaylo acta de auidacion yio ecibo a satsfaccion.
das en el umeral7.4.1 Y ACADEMICA DEL EQUIPO DE
NINAS DE oEL TRABAIO y i cera, compea corect o ] cUMpLE cumeie
- Acept formacién b
EQUIPO DE TRABAJO <P-r=annl clave). en el plogo de condiciones y sus documentos anexos, este deberd estar suscrio por el e
CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: REC H AZADO

OBSERVACION FINAL RECHAZADO. REVISAR DOCUMENTO CON RESPUESTA A OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES

(Solo si aplica) De acuerdo al capitulo 3.6.CAUSALES DE RECHAZO en el inciso E Cuando el proponente no subsane o aclare los requisitos habilitantes en el término de traslado del informe de evaluacion. Esta propuesta queda rechazada.




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

NO HABILITADO

PUNTAJE PONDERADO

# Numero de

0 Contratos

NO HABILITADO OBSERVACIONES

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

*So selecconard un método aeatoro on funcén de la
Tasa do cambio Reprosentatva del Mercado (TRM)
certiicada por la Superendencia Fnanciera de

(60 PUNTOS)

ACREDITADA DEL TE

L TR que la entlad ullzard para catermina e!

‘serd Ia del 2310812022, que se publica en horas de la
del i 2210912022

que 5o comprometa con el digencimierto del

e ol inograrto que corlormal
el personal cave evakiabe 1cicado a cortinacir

ol presete proceso ‘persanalcave”
Es dec, s of requsito minmo ce experncia s de 10

EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

Residets, 5o lorgard purtaje por na experiencia
adcoralde 1 ao, para un'oalde 11 afos para ef
Dictory 6 afos para ol reidarte do ntorvertria.
Personal Clave ovauable
+Un (1) Dector do ntrvertria.
+Cuo (4) Residente de Iervertoria

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacin de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo sefalado en "Informacién para el control de la ejecucion de la obra™

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA

Formato de "Exper de interventoria, para un total de: 11 afios para

Director y § afos para el residente de Interventoria.

Mediana con valor
absoluto

Si

RECHAZADO

0 Puntos

CUMPLE

28 Puntos

s a partir del

No. 01 de 2022.

3 28e lo impusd al proponente una o mas multas o clausulas penales a
partir u A

tas, 1437 de 2011 0 las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NO

puntale por - T e e el e
corresponda:
Los Proponentes pueden obtener puriaje de AP Proponenta.
apoyo a a ncustrianacional por. ) Servicos
APOYO A LA INDUSTRIA Hacoealey 8.P Promocién de Servicios Nacionales o con
NACIONAL (10.5 PUNTOS) | Srvrinonsnaciral s cormtion axbanmron Lo B Trato Nacional CUMPLE
C.persona H
ol puntaj por ambos aspectos 2
‘Senicios Nacionaies o con Trato Nacional
Presentar.) ol “Formato suscrto por ]
B HEE = Sl
VINCULACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) . o o 1 P u n tos CUMPLE
vy de
: mn = SI
NA NA NA
ACREDITACION DE
oo s do s o oo 1244214, dol Decreto 1082 do 2015, adicionado por el art. 3 por o Decreto 1860 do N o 0 0 0 P u n t o s NO CUMPLE
DE MUJERES (0,25 PUNTOS) ,
ACREDITACION DE EMPRESA | 24 215 1 08 Z0a 201 por 1860 de 2021 1869 de
MYPIME (0,25 PUNTOS) = o Si u n o s CUMPLE

0 Puntos -

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

RECHAZADO

‘OBSERVACIONES Y/O RESPUESTA A
‘OBSERVACIONES:

RECHAZADO. REVISAR DOCUMENTO CON RESPUESTA A OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES

De acuerdo al capitulo 3.6.CAUSALES DE RECHAZO on el inciso E Cuando el proponente no subsane o aclare los requisitos habilitantes en el término do traslado del informe do evaluacién. Esta propussta queda rechazada.




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
'SDHT-CMA-066-2022 o
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS T POR LA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL BOGOTA i_:(AREBT‘FI"AAD"?
[EVALUACION REQUISITOS TECNICOS.
PROPONENTE No. | 5 | GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.850.401 1555,8 SMMLV. 1166,9 smuLy | FECHA DE CIERRE DEL
NTEGRANTE 1] GAVINGO INGENIEROS CONSULTORES SAS FORCENTIOE o000 e I m FORCENTITE oy ] - FORCENTAE oy
INTEGRANTES (Consrock o Unién Tempora twttznzz
WresRavTe 2] n (PORCETAIE A WTEGRANTE 4: - PARTGIAION: w WTEGRANTE “ PRRTIGRACION: w
3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
[En | proponente debera acreditar la experiencia general minima habilitante mediante la presentacién de MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con las condiciones de nimero de contratos y % del presupuesto sefialado en el numeral 3.3.1.1. literal A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/O|
URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO FUBUCU" A su vez, debera acreditar experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacion de UNA (1) CERTIFICACION DE CONTRATO, cuyo objeto sea: “INTERVENTORIA A OBRAS EN FARQUES RECREO-DEPORT’VOS 0 PARQUES CON ACTIVIDADES CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES™ S| APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS
L NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONCICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (6) CONTRATOS "A se ige relacionada con estas certificaciones”
imo de contratos que puede presentar
St decompran poenn.
2:2:1.2.42.15 o 2, part 2, o 1, captuio 2, seccion 4, subseccion 2 del decreto 1082 del 2015, e
CRITERIOS DIFERENCIALES g S SI S I
: : 6
certicacion emiida por el contratante yo acta de lqudacin TR
VERFICAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO
‘GUNPLAGON EL OBJETO INTERVENTORIA
aon
wrnarare | oeL sy CONTRATO | 20 CONTRATO | V10 REAABILTAGION Y10 MANTENMIENTO
No. | (ogtaraentaad | coNTRATO o8.ETO CODISOSRUP | (escoger VALOR TOTAL CONTRATO EN PESOS AreAmz ANO FINALIZACION CONTRATO ST X XY | a0 AoECiAcion Yo ATEmVENCON o2 Aren LSUBSANG 7 SSMLY desputs de Subsanscion OBSERVACION
dte o excrtae 6o parichason s cotn corte) PoRcENTALE
e ENELRUP v o o do pertiope: FINALIZACION PARTICIPACION | PARTICIPACION [PAISAJISMO Y/O PANUES Y/0 ESPACIO
e T e
ookl gt conat
B Triotean GAVINGO INGENIEROS CONSULTORES 545 soam sort e
e one, ssTounoe
e [ st | A 3 -
O e ™y oo 5
1 IDRD TR o A SO0 NA 0.00% s 840.365.985 NA 2019 $ 8281 L NA NA 507,40 SMMLV CUMPLE
SaroaT s | stiors0 | x A 3 000 S07.40 b ‘
P2 CoNGARGO AL PROVECTO
o ooy | eomiie00 A oo P
et 6506, | aarataan A 3 P
aarersan - o0 o0
o Triorean GAVINGO INGENEROS CONSULTORES 545 s 2410 [ e
o | [ oo o0
wresenroninrecnes [ aoioien | x A oom o0
PRESUPUES T AR aorrrsan [ oo o0
2 ronoe || construcoouoEts s 2997300724 NA 2019 s aons A 2341,00 SWMLY coume
nersestmscromoesorrial avioteo | x ™ ) 000 2341,00 NA
e
SERARTAIETO 6L 51005, | ao111800 [ oo o0
satrtean A oo 000
aarersan - o0 o0
B Triorean GAVINGO INGENEROS CONSULTORES 545 o e e
2 oo e ssromnoe
recooiomn roots | sotots0 | x [ oo o0
TERTORATECE
oo | a0 | x A oo o0
[ | smermee
AT b SEQUREAD ¥ 3
s momomioonos | T [t NA s 1100453541| 13289 m2 2019 s a2st oo A 1328,86 SMMLY cumpLe
LOS CONTRATOS DE OBRA 81101500 x NA 0,00% 0,00 1328,86 NA
frasis el e [ oo o0
SRTATES OE U1
LoTAOONpoRLeATOLP- | perrieen - 3 S
i kP ot
aarersan n o0 o0
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente a3
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion w773
Area total presentada como experiencia NA CUMPLE
DEL TE - GENERAL SE Y CUMPLE DE MYPIME Y MUJER, POR LO CUAL EL 75% DE CUMPLE
PROPONENTE:
CONDICION A | CONTEMPLATIVAS O SENDERO 5 yterminados Si CUMPLE curie
; o EiEreka
EXPERIENCIA ESPECIFICA ok por acta de re
finalyio acta do lquidackon o recibo a saisfaccion.
CONDICION B NA
das_on ol rumeral7.4:1 vE ACADEMICA DEL EQUIPO DE
A DE oer | b Ve s canpeia,conecay ‘ SI compLe J—
EQUIPO DE TRABAJO 1Pnrsannl clave). e . por
CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

PUNTAJE PONDERADO

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 4177 SMMLV
# Numero de il 3 Contratos 1392,42 SMMLV

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

OBSERVACIONES

EL CALCULO DEL PUNTAJE SE
REALIZO DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LOS ESTUDIOS

ACREDITADA DEL PROPONENTE| web 1 suporireiersgo cepopeacinisos 1 PREVIOS EN EL CAPITULO 7.2.1
2 TR aue i s par termira ot oo "FORMA DE VERIFICACION Y

METODO DE PODERACION SELECCIONADO absoluto EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (60
PUNTOS)" PARA LOS PROPONENTES
QUE QUEDARON HABILITADOS
TECNICAMENTE DESPUES DE HABER
SURTIDO LA ETAPA DE
ACLARACIONES Y SUBSANACIONES.

(60 PUNTOS) e Mediana con valor 45.93 Puntos ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
’

La Eniidad asgnar wintocho (28) purios al proponerde.

e 2 comprometa con ol digencmiento del
“Formato No.1 fo- EXPERIENCIA Y FORMACION
ADICIONAL DEL PERSONAL GLAVE
R T ) Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable" y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia el personal clave evaluable durante la

o proceso “personal c evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se

pc o
Es decir, i el requisito minimo de experiencia es de 10 afios, realizara de acuerdo con lo sefialado en "Informacion para el control de la ejecucion de la obra™
EQUIPO DE TRABAJO (Personal | Reserte, o ciogars srtas por i csparerc agona s I Z 8 P u n t o s CUMPLE

Clave evaluable) (28 PUNTOS) | 7?2 ot de 11 afos para Drectory 0 afos

Per o
“n(1) intorvertora
+Cuo (4) Residente de Iervertria

de interventoria, para un total de: 11 afios para e

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA Formato de "Exper

Director y § afos para el residente de Interventoria.

Trato Nacional . segiin

corasponda:
P A.Porsona natura colomblana: L oédula decudadania del Proponente.
o 1ot Servis Naclonal " - .
st reconaor ) Serviis ackrdes RED " Promocién de Servicios Nacionales o con 1 0 5 CUMPLE

H

APOYO ALA ocon =
NACIONAL (10.5 PUNTOS) componente nacional en senvicios extraneros. La 2 i
( Qi e oo} — Trato Nacional
puntafe por ambos aspectos. g po
a Nacionale ~ Promacion de
Senvcios Naciorales o con Trato Nacional
Presentar. ) el Formato— suscro por a
= ; . ; T Sl
Conl
VINCULACION DE PERSONAS CON ‘Consorciado que aporta el
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) Paralos e Ces parsona concondilndo C = u n o s CUMPLE
oS : — SI
E1"Formato 16",
‘GAVINCO INGENIEROS
c2232smmLy | SAVNCONCENEROS | 417,26 sumLy
ACREDITACION DE
R e e s e e ot 42,14 dol Decreto 1082 d 2015, aicionadopor e art. 3 po ofDecreo 1860 do 2021 (g (3] 0 2 5 P u ntos CUMPLE
DE MUJERES (0,25 PUNTOS) o [}
ACION DE EMPRESA 1.2.4.2.18. 1082 de 2015, adicionado por 021. Articulo 4 y 5 del Decreto 1869 de 2021 CUMPLE
IE (0,25 PUNTOS)
La 61008 s,
partr del
eIRUP, X No. 01 do 2022
Esta i
a 1437 do 2011 456 1o impuss al proponants una o mas multas o clausulas penales a
Bt : : ety untos "
do que rata L os o

con s rieros do evaluacion

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS) 85,93

OBSERVACIONES 1o REBPUESTAA LA OBSERVACION DE CAUSAL DE RECHAZO, MENCIONADA POR EL PROPONENTE EN EL. DOCUMENTO *Obsarvacion informe ds Evaluacion No. 1° FUE ELIMNADA DEL NFORME DEBIDO A QUE NO CERRESPONDE CON LA EVALUACION DEL PROPONENTE GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS




SDHT-CMA-066-2022

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

OBJETO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS.

*

SECRETARIA DE

BOGOTI\ HABITAT

A

PROPONENTE No. | 6 | NOGAALL S.AS PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.859.401 1555,8 SMMLY 1166,9 SMMLY ‘Ec"’:’ DggIEEsZBE DEL
NTEGRANTE 1 NOGAALL SAS PORGENTAX 100.00% NTEGRANTE 3 ~ PORCENTATE w INTEGRANTE 5 A PORCENTAJE w
INTEGRANTES (Consrocio o nién Temporal Ten12022
] PORCENTAJE PORCENTAJE
INTEGRANTE 2 NA K onc e NA INTEGRANTE & " I " INTEGRANTE " "

3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Nimero de contratos aportados y validados de acuerdo a el pliego condiciones.

El proponente debera acreditar la experiencia general minima habilitante mediante la presentacion de MAXIMO CUATRO (4) CER’!‘IFICACIONES DE CONTRATOS Y cumplan con las condiciones de nimero do commus Y % del presupuesto senalado en el numeral 3.3.1.1. literal A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/O

URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO”. A su vez, debera acreditar experiencia especifica mi

mediante la

con estas

0 of “INTERVENTORIA A OBRAS EN PARQUES RECREO-DEPORTIVOS O PARQUES CON ACTIVIDADES CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " SI APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN
EL NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONCICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (6) CONTRATOS “A continuacién se debe diligenciar la

T Maximo de contratos que puede presentar
el sistema de compras pblicas. ARTICULO 2.2:1.242.18.
2275018 e 3, o . e 1 ol soccion . mtmoccon 2ol 108 4o 2015, 222421812 prc 2 o | a2 seceion . ubseooin 2 dl ol 1082 6 20,
o 1500 4o 2021
. CRITERIOS DIFERENCIALES e Si B Si
st o 6
o
‘certficacion emiida por el contratante ylo acta de liquicacion O T DN R
VERFICAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO
wor (COMPLA GON EL OBJETO “NTERVENTORA
PR contRaTo
Conrmato onsero comosrur | "o o rsganes e ot | PORCENTAJE VALOR TOTAL CONTRATO ENPESOS q carons R e R o o osseRvacon
o | Eomises e S e T | ek pecscunien amean TS | oo | powtu | e | s ssvosmo? s et g uarscin
raante 1 o510 | e eL Rup paricpacion o cada conralo) FNALZACION | PORCENTASE | opzricpacion e
Favor sl 1 il .0 astata oo
e o conos
0 oo | x NosmLLSAS Tooams = e
w0 | x m =3 000
o iy [ o oo P
EL ‘deportiva Tullo Ospina, para el 80111500 NA s.00% 0,00
1| INERAESTRUCTURA hpores TukoCnp, b s 690.775.028 NA 2010 s 5150000 " NA 1358,78 SMMLY cumpLe.
BELLO - ANTIOQUIA 81101500 x NA (SO0 0,00 1358,78 NA
P
comespondientes obras de 80111600 X NA 0.00% 0,00
sroanime ypasaismo 84111600 X NA 0,00% 0,00
sarer0 ™ 3 000
- o | x NosmLLSAS Soaws [ e
Tecuca
ol I ™ =3 000
wiEotin | sotote | x - oo 000
LeloN R Ao
STITUTO OIS TRITAL eToEs. coumaay | aoiiise0 m 3 000
2 e e e o s 1115201 849 NA 2018 s 12620 " A 713,76 SMMLY cumeLe.
BepoRTE - I0RD o e ets o, [IaiEaN] x - oo oo 71376 NA
iy
Remsesrmicra o, [ soiieoo | x - =3 000
coneomne ssrcin [IUGHTB| - oo oo
ST b Sy
sorersos - 3 000
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 20725
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion| 20725
Area total presentada como experiencia NA CUMPLE.
oL GENERAL Lol el conttos s paras por o g et nsumdors el superor . 7%l e pr ue s e 1 3 CompLE
A EXPERENGIA DEL PROPONENTE
mencsuno oo s crfiaciones
aporiadas parala Jacionado con
) NTERVENTORIA A GBRAS EN PARGUES RECRED BEPORTIVOS G PARGUES CON ACTIDADES
EXPERIENCIA ESPECIFICA CONDICION A ITEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES.", que se encuentren debidamente ejecutados y S I CUMPLE CUMPLE.
e e o e e e ek o e T R o o T S
comercio en el RUP, esta experiencia se pocr cerifcar mediani a respectia coticacion emida po e
contratarte yio acta de recbo ial yi acta de kqudacion i recbo a saistaccion
Cumple con las exigencias minimas requeridas en el numeral 71,4, EXIGENCIAS MINIVAS DE EXPERIENCIA Y FORMAGION ACADEMICA DEL
EQU\PO DE TRABAIO (Persona lave).El proponente deberd aporar genciaren forma cara, completa, corrctay lgile f Formato
MINIMAS DE DEL Ia formacién y ersonal clave, los requisitos all se indican y demés sl CUMPLE CuMPLE.

EQUIPO DE TRABAJO (Pemonal clave).

seraladas en o pliego de condiciones y sus documentos anexe,este deberd estar suscro por el proponen, persona natura o representants egal de

Ia persona juridica.

CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios pi

2072,54 SMMLV

PUNTAJE PONDERADO

# Numero de contratos habilitados 2 Contratos

1036,27 SMMLV. OBSERVACIONES

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

*Se seleccionard un método aleatorio en funcién d fa

irector 6

- Un (1) Diector de nterventor
- Cuatro (4) Residente de Interventoria

Si

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA

Los Proponentes pueden obtener puntaje de
apoyo a la industria nacional por: ) Senvicios.
iacionales.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Senvicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato - Promocion de Senicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes

El proponente presenta Formato de "Experiencia y Formacion del Personal Clave evaluable", respecto del Director de interventoria, para un total de: 11 afios para
el Director y 6 afios para el residente de Interventoria.

umentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

EL CALCULO DEL PUNTAJE SE
REALIZO DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LOS ESTUDIOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA PREVIOS EN EL CAPITULO 7.2.1
e ey ™ Mediana con valor "FORMA DE VERIFICACION Y
, ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
METODO DE PODERACION SELECCIONADO absoluto 55 , 1 3 P untos EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (60
PUNTOS)" PARA LOS PROPONENTES
" QUE QUEDARON HABILITADOS
T e i e TECNICAMENTE DESPUES DE HABER
SURTIDO LA ETAPA DE
ACLARACIONES Y SUBSANACIONES.
S
Lssseeranmmss
Fomato No.13 asgrado- EXPERIENGIAY
R o e e bara corgar o pnile bt conpresenar o Formato No-13 - Exporioncia adiional del prsonal cove
) porsonal clave evakiak indicado a continuack evaluable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
tienen un. :’;‘;” ;ﬁ: riencia “‘C‘“""c‘ ala definida valuacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se
EXPERIENCIA ADICIONAL | £t o o requsio e oD realizara de acuerdo con lo sefialado en "Informacion para el control de la ejecucion de la obra”
Sl e cen —

28 Puntos

MYPIME (0,25 PUNTOS)

e S A LG L GRS e

proceso de seleccidn. (pg 46 pliego de condiciones)

., enel

. sin importar i ias derivadas del imiento, de.
i i Circular No. 01

acuerdo con RUP.

o 20
G D I Ol S e a\gum de sus integrante: L
aplicara impuesto las multas,

Ley 2195 del 2022
022.

taje no

437 de 20110 28 nomnas qué 1a modiquen, adicionen o sustiuyan:

Se le impusé al proponente una o mas multas o clausulas penales a
‘partir del 16 do noviembre de 2021 u obras inconclusas?

NO

ol jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley

L

deben consultar y analizar | g

| de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020.

aturales o juridicas,

R O O e D B e e e

a\nuna anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el

(1) punto de la

APOYO A LA INDUSTRIA o con Trato Nacional o por 1) a incrporacien B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la Promocién de Servicios Nacionales o con

de components nacional en senicios la d CUMPLE.

NACIONAL (10.5 PUNTOS) e Trato Nacional y

Entidad en ningin caso otorgard C. Persona juridica constitui ia: El certif istencia y 6
simultaneamente el puntaje por ambos ‘emitido por alguna de las c4maras de comercio del pafs.
aspectos.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional oblenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Senvcios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato —
Promocién de Sendcios Nacionales o con Trato Nacional.
Presentar: ) el ‘Formato ~ I suscito por el fiscal, nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
la ) acreditar el personas con discapacidad el Ministerio de s I
Trabajo, el cual deber estar vigente a la Conla ige
VINCULACION DE PERSONAS CON Consorciado que aporta el
SMMLY Mimino SMMLY Aportados por ol CUMPLE.
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) |t o Progonerie s o Eicad o : o e | ST untos
para e . Este por e e T St S I
en SMMILV)' de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar i a . E1“Formao 167, plurales, debe suscribirio
NA NA NA
AACREDITACION DE
Y La entidad .25) puntos al dite. j alo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el S I 0 2 5 P u n to s CUMPLE
Decreto 1860 de 2021.(pg 45 pliego de condici -
DE MUJERES (0,25 PUNTOS) ! o 2021pa NS PARGESE opdieicuee) y
L .25) puntos al X idad cono epado en o arica 221,24 218, 052 de 2015, adkionado por el art 3 por ol Dacrel 1060 do 2021, Atculo 4 Y5 o

ACREDITACION DE EMPRESA Decreto 1869 de 2021. Esta circunstancia it i r la Camara de Comercio, con una S I CUMPLE.

0,25 Puntos

NA

0 Puntos

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

95,13

‘OBSERVACIONES YO RESPUESTA A
SERVACIONES:

HABILITADO




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
‘SDHT-CMA-066-2022

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | HABITAT

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS.

PROPONENTE No. | 7 | CONSORCIO SAN FELIPE 066 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.859.401 1555,8 SMMLV 1166,9 SMMLV. FECHA 25 géE:RE DEL
INTEGRANTE 1. SOLIUN SAS FORCENTA 50.00% INTEGRANTE 5 3 FORCERTAIE " INTEGRANTE 5: - PORCENTATE -
: INTEGRANTE 2 2L PROYECTOS SAS R 5000% INTEGRANTE 4 A Lt n INTEGRANTE 6: PORCENTAIE e
PARTICIACION: PARTICIPACION: A i "

3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

mero de contratos aportados y validados de acuerdo a el pliego condiciones.

El proponente debera acreditar la experiencia general mini ilitante mediante la presentacion de MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con las condiciones de numero de contratos y % del presupuesto senalado en el numeral 3.3.1.1
URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO”. A su vez, deberé acreditar experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacién de UNA (1) CERTIFICACION DE CONTRATO, cuyo objeto sea: “INTERVENTORIA A OBRAS EN PARQUES
UMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONCICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (6) CONTRATOS “A continuacion se_debe diligenciar la informacién relacionada con estas certificaciones”

oral A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/O
0 PARQUES CON CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " SI APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL

Maximo de contratos que puede presentar
ol sistoma do compras piblcas. ARTICULO 22124218,

221242 15102, pare 2, o 1, capto 2. so00io 4, subseccion 2 ol decelo 1062 dol 2015,
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES I Sl

22124218, lbro 2, pate 2, ko1, capitl 2, seccn 4, subseccion 2 deldecrelo 1082 del 2015,
SI d e S I
w. 6

Gerticacion mitda por el contratant ylo acta de luidacn ol contatarte y/o acta de audacion.

VERIFICAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO
‘CUMPLA CON EL OBJETO “INTERVENTOR/A

PARA
o coNTRATO
NOMERO DEL| sy ENEL CONTRATO | Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIIENTO
CONTRATANTE INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA
CONTRATO coDiGos RuP X Y10 ADECUAGION Y/0 INTERVENCION DE
No. | (Digitariaentidad | CONTRATO | osiET0 oG0S Ry = VALOR TOTAL CONTRATO EN PESOS arEAM2 foiy X e || e Aren L5UBSANG 7 SSMLY desputs do Subsanacion OBSERVACION
rotante y ol obeto | FECISTRADG porcrtae s paricpacion e caca conrato) SRR | s || BEER | A e g
ol conteato) PARTICIPACION o
bt el conato
2 moeo | x sousas 000 573 coume
72| Resrie envra ook [ gpioien | x 2L PROYECTOS SAS w00 w0979
idadol oo et [~ o - o -
Instut Distita do o ae: Convtrmedant [ s ™ o0 )
1 porte - (| ¢S50 e el ntares s 1:385.020.125. NA 2021 s " A 106714 SMMLY cumeLe
0RD ey v | 81101800 | X A o0 000 1067,14 NiA
Lot scanaros scmsrios
e D o e cese | 80111600 NA o0 P
e [_sante0 NA oo0% oo
s3141500 NA o00% 000
7 101600 SoUsas 000 s0.10 - coume
. 010 | « A o00% 00
[recgeuiiay o | - o0 G0
Insttuto Distita do 0111500 A o0 )
z PRS- [ e, oo 1017 r s 946,449,961 NA 2020 s A 539,10 SMMLY cumpLe
0RO oo emoso | x A o0 000 539,10 NiA
ropaio 1082 Consioion
" aocomcon daparuesy || _ 80111600 NA 000 00
cnpemenopeeiees | aanvien0 A o00% 0%
s3141500 NA o00% 00
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 1606,2
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion| 1606,2
Area total presentada como experiencia NA CUMPLE
DEL - GENERAL & ekorse s e 3 CUMPLE
PROPONENTE:
L
aportadas para
b
EXPERIENCIA ESPECIFICA L O MRADORES ", terminados SI CUMPLE cumpLe
vl auidados con entidades pibicas ylo privadas I o 2
finlyio acta de qudacién ylo recibo a satisfaccion.

DEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

- SI CUMPLE cumpLe

‘Cumple con las exigencias minimas requeridas en el numeral 7.1,4. F
MINIMAS DE v DEL (P y dige clara, completa,
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave).

condiciones y sus documentos anexos, este deberd estar suscrito por e proponente, persona naiural o representante legalde la persona juidica.

CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HAB I L I TADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

1606 SMMLV

PUNTAJE PONDERADO

OBSERVACIONES

2 Contratos

803,12 SMMLV

# Numero de

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

*So selecconard un metodo aleatoro en funcion do fa
Tasa do cambso Reprasertatia dol Mercado (TRM)
certicada por

ACREDITADA DEL PROPONENTE
(60 PUNTOS)

‘Colombia fonsu i web:
tpsiwwnw.superfinanciea.gov.

tarde del dia 2209/202.

Mediana con valor
absoluto

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

42,72 Puntos

EL CALCULO DEL PUNTAJE SE REALIZO
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS EN EL
CAPITULO 7.2.1 "FORMA DE
VERIFICACION Y ASIGNACION DE
PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE (60 PUNTOS)" PARA LOS
PROPONENTES QUE QUEDARON
HABILITADOS TECNICAMENTE DESPUES
DE HABER SURTIDO LA ETAPA DE
ACLARACIONES Y SUBSANACIONES.

EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

APOYO A LA

La Enlad asignard veintocho (28) purtos al proponerte

el personalclave avaluable icado acontiuacion:

ofpresente proceso ‘personalcave”
Es deck, ol requisto minmo de experenc es do 10
aos para s Drctor de nervertaria y 5 anos para el
Rosidrts, s lorgard purtajo po ua oxperiencia
adiconal de 1 2o, para untotel 6o 11 afos para ol
Director y 6 aos para o rosderte de Iterventora
Personsl Clave evaluable
+Un (1) Dioctor do nervertora
 Cuatro (4) Residenta do Inerveioria.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el *Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable" y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se

realizara de acuerdo con lo sefalado en "Informacion para el control de la ejecucién de la obra"

Los Proponentes pueden oblener puntaje do
apoyo ala industria nacional por ) Servicios.
Nacionales

NACIONAL (10.5 PUNTOS)

ocon i

el puntaje por ambos aspectos.

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA

11 afos para el

Director y 6 afos para el residenle de Interventora

“Trato Nacional,aiguno de o

" Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional

Colombia: La
sijecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

c.P ituida en Colombia: El certif dstenci ion legal

Nacionales o con Trato Nacional.

Presentar: ) el ‘Formato —

susciito por

= g sI

Contratacion. Con Ia informacién debidamente diligenciada.

28 Puntos

10,5

CUMPLE

CUMPLE

ACREDITACION DE EMPRESA
MYPIME (0,25 PUNTOS)

Io 4 y 5 del Decreto 1869 de 2021. Esta

12.42.18. 1082 de 201! elart. 3 por el Decreto 1860 de 20

Si

. de acuerdo.

L
penales a parii del

01002022,

Esta

la Ley 1437 de 2011 dic

susttuyan.

partir del 16-NOVIEMBRE 20217

Civils Inconci

Las entic yanalizar
les o

VINCULACION DE PERSONAS CON Consorcado que aporta sl
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) | pora G e recueri oo™ | pomarteon o | S I u n os CUMPLE
vr S
importar E1*Fomato 16",
622,32 SMMLY SoLUN sAs 996,45 SMMLY
ACREDITACION DE

s e 12.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionad por el at. 3 por el Decreto 1850 de 2021.(pg 45 pego. SI 0 25 P u ntos CUMPLE

DE MUJERES (0,25 PUNTOS) H
CUMPLE

0,25 Puntos

0 Puntos

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

82,72

‘OBSERVACIONES YIO RESPUESTA A
‘OBSERVACIONES:

HABILITADO




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
SDHT-CMA-066-2022

BOGOT. HABITAT

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA L DE OBRAS DE UBLICO EN LOS PORLA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS

PROPONENTE No. | 8 | ITERSA SA PRESUPLESTO OFICIAL ESTIMAD $1.955.850.401 IsssasMLy | tssasumLy | PECHADE CIERRE DEL
| rerA e [ o oo e I D T rorcETeE [ e M E "
TEGRANTES Conrocio Unie Tompars p— p— iz
| - " oncanne, " E— “ TR - meomanc “ it "
ortados y validad ‘ 4
Elo v “minima habilitants mediants 1a presentacion de MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICAGIONES DE CONTRATOS que cumplan con 1as condici Y %del I mumeral 3311, iteral A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/0 REHABILITAGION Y/O MANTENIMIENTO Y/0 ADECUAGION Y/0 INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/0 URBANISMO Y/0
Y/O PARQUES Y/O ico” a it peri especifica minima il iz la i6 INA (¢ DE CONTRATO, bj A OBRAS EN PARQUES CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " S| APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS.
PLIEGOS DE PODRA APORTAR e . e
i g conaon e e oo
‘ol sistema de compras pi !
22308 s e s o v s s 0 a5
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES s :’:s’nm:’ % ‘:m" Jov SI e S I
344, oo e gt o o VIR oo 5 1
o e e o ot i el st e o s ST MrE bt
e lega i AXIMO SEIS 6 GERTIFICACIONES OE CONTRATOS i o0 ercueien 000 D55 W) O T EICAC OMES DE CONTRATOS o siclepiea b Kk s 6
43
‘certficacion emitda por el contratante ylo acta de kquidacion ‘ol coniratanke yo acta de kquidacin
VeRFcAR QU L conTmaTo PRESENTADO
CpLA SOV ORuETD rEmvEN
TS o E‘Ec"m‘ x| PARA CONSTRUCCION Y/0 MEJORAMIENTO
maTave | oE comos e | "TERAE AUEAPOTTA LA BXPERENGH caront WMLV | ELCONTRATO. | ClAoN 0 MTERVENCINDE ey daepaies
Vo, | raomiast_| comaro onsero ooios P ooy 5 i 1 ACECUACIN V0 NTERVENGION D o e o et et
o
b b e oo | porcae | sorcETae | e oo v Eopaco
[ oy ——
-ty
| Trowo | x e oo e g
B - — =
e e - — =
oo o
1 DERECREACIONY | | RECUPERACION v 80111500 X A $ 1.060.000.000 NA 2009 s L NA NA 213,22 SMMLV. CUMPLE
oeRORTE- DD spmmenoseue o | « " oo o 22 NA
oS RORSIOUES | i M oome o
e [ m v
N s - — =
- Trowo | x ey oo aan " o
soonsn M oo o
o eoucn | oo - oo o
— PN
pevesce S A e | wonio M oo o
| oo [ oplsmets s e B a0 : ! » o041 sy cumne
- Eouc comaasntsyesmidisoe [ ovowm | x - oome = T840 NA
SRR
S Ners i seoain | s - oo o
e M oome o
oo " oome o
o oy oo i o
R e, oo [ - — =
N e B - = =
" o | x " oom o
3| Eponre- iR e Lo LARSTAGOON L s 225104458 NA 2007 s A 519,03 SMULY compLe
E e 81101500 X NA 0.00% 0,00 519,03 NIA
T encaot s [ - = =
e M oom o
& om0 o o o0 &
% T ey oo e S
recuon, [orwsn m oo o
ST "
NSTITUTO OIS TRITAL | FINANGIER OF LOS Discrios, | 80101600 | X A 400x] o]
o Eetimos teoness,  [smmo | x my oo o
< | Commiccon [ . = s wemert|  w 0 s non|—222 o " M sy cumne
e DE LAS L
CRISTOBAL Y RAFAEL URIBE 0111600 NA honid 0%
g - it chpi. [ oarisos | % m o o
oo | x [ o o
CRITERIOS HABILITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 3855,6
‘Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacién | 38556
Area total presentada como experiencia NA CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - EXPERIENCIA GENERAL , cumpLE
ProroNENTE
i EN PARQUES oTiADES
cxvenena csrecinon o | B REEY : Sl e
ylo o pri P g
ety a0 idcion i oo 8 sl
n——— EXPERENCIA Y cauro
EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICADEL | e  dig CoETEn . Si CUMPLE cumpLE
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave). e
CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS.

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 3856 SMMLV PUNTAJE PONDERADO
# Numero de ili 4C 963,89 SMMLV OBSERVACIONES

LATRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

EL CALCULO DEL PUNTAJE SE REALIZO

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS EN EL CAPITULO 7.2.1

ey e rmm’%h"“v”_;mw'p_ Mediana con valor "FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION

i e e S DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL

e e e METODO DE PODERACION SELECCIONADO bsol 51 28 P untos PROPONENTE (60 PUNTOS)" PARA LOS
b absoluto PROPONENTES QUE QUEDARON

i HABILITADOS TECNICAMENTE DESPUES
DE HABER SURTIDO LA ETAPA DE

ACLARACIONES Y SUBSANACIONES.

S8 seeccionsr un método sestork en funcidn ds a Tasa de

foch do cirre

La Entdd asigrars viniocho (28) punios  proponenta e,
S0 compromela con el digencamento dal
Formato o 13 asgnado: EXPERIENCIA Y FORMACION
'ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE *a scrciarque fnegrant que corfomal Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formata No.13 - Experiencia adicional del personal clave

S 1 chpae A A S arioa Ty evaluable"y, por tanto.no se avisarén s soporas de experienca dal persor clave evaluable durris (&
o pasonal e’ evaluacién de las ofertas. La verficacion de los d I personal
JADTCIONATIN c* oo/ o/ madeko ko do pmrob ondo 10 wios eatizar o ssoeis oo 10 aotads on tormacion para el control de la ejecucion de la obra™
EQUIPO DE TRABAJO (Personal  [Resi i . No 0 Pu ntos NO CUMPLE
Clave evaluable) (28 PUNTOS) | "™ P "o 56 Lo el aery o oo poacll
Fersons v avale

- Un 1) Drectorde nenventora
«Cusiro (4) Residons do Inarvoioria.

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA per g de inervertor

Director y 6 arios para el esidente e Iterverioria.

11 afios para el

Trto Naciral,
Sogin conesponda
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la| A
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PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)‘ 63,28
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privadas y regitrados porla
RUP,
o rocibo inal o actado buidacien o oclbo a satisfaccién
on i numeral 7.4.1 L EXPERIENCIAY EQuPo
0E igor conglea,
EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICADEL | - 5 Si CcUMPLE cowee
EQUIPO DE TRABAJO b=z

persona jurdica

CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES
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TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS
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Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Prsentar ) ol ‘Fomato suscrlo por
T, o ]
VINCULACION DE PERSONAS CON Consorciado que aporta el
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'SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
‘SDHT-CMA-066-2022

SECRETARIA DE

BOGOTI\ HABITAT

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA L2 DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS POR L. DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS
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., guel o super
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CCONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABI LITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

3228 SMMLV

3 Contratos

PUNTAJE PONDERADO
1076,01 SMMLV

OBSERVACIONES

# Numero de contratos habilitados

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

EL CALCULO DEL PUNTAJE SE

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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e Tasa ge carvo
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Mediana con valor
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REALIZO DE ACUERDO A LO

ESTABLECIDO EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS EN EL CAPITULO 7.2.1

"FORMA DE VERIFICACION Y
ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (60
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SURTIDO LA ETAPA DE
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EXPERIENCIA ADICIONAL
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TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS
PUNTAJE PONDERADO

| 3900,77 SMMLV
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OBSERVACIONES
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SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

DE
PLIEG08 DE CONGICIONES PODRA APORIAR MAXING SEIS ()

'SDHT-CMA-066-2022 *
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOGIAL, AMBIENTAL, Y FINANCIERA PAR DE OBRAS DE ICOENLOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOGALIDAD DE SAN CRISTOBAL BOGOT. ,\ ‘ };’AN Bfl TA‘T‘
EVALUACION REQUITTOS TECNCOS
PROPONENTE No. | 12 | CS SAN CRISTOBAL JI 066 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.859.401 1555, SMMLV 11669 SMMLY FECNI:’gEogIEESZSE DEL
INTEGRANTE 1:| JPS INGENIERIA SAS R 95,00% INTEGRANTE 3: NA PORCENTAYE NA INTEGRANTE 5: N PORGENTAJE NA
NTEGRANTES (Consrocla Unén Temporal) a0z
" ez INFRANG 848 JrorceTa soo e - JpoReTA - wrecrmTe: - rovcenae "
3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
pliego condicion
El li mediante |: 6 IAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con |: di s contratos y %del pr P i I numeral 3.3.1.1. literal A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/O IJRBANISMO YIO
PAISAJISMO Y/0 PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO". A su vez, debera acreditar experiencia especifica minima habilitante mediante la A BRAS CONTEMPLATIVAS 0 SENDEROS O MIRADORES "SI APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3.3

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
E

QUIPO DE TRABAJO (Personal clave).

Waximo do contratos que pueds prosentar
m do compras pii IR P
asaticecomo ousko s O oot o o anol it ox semtiecs T ol atclio
22.12.4315 11> 2l 1 Caphi 2, acan 4 ubsecion 3Gl e 1083 e 2015, T
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES N 0 Sl 6
Canifonsin amisd po o conran > et e qudacon SR TR
VERIFICAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO
‘CUMPLA CON EL OBJETO “NTERVENTORIA
e NTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERENCIA sy comrato |1
copicos RuP X SSMLY dospuss de
Yo. comtRaTo oBsETO poacs s LoRTOTAL AREANZ DRRESPORDIENT X 'ADECUACION Y10 NTERVENGION DE ZONAS Aven LsuBsaNG 7 ML despu oBSERVACION
e e e roenTale | PORCENTAE | VERDES Vi0 URBANISHO YO PASAJSHO YO ubsanaclén
delcontrato) | ENELRUP TRy PARTICIACION PARQUES Y10 ESPACIO PUBLICO",
Favor selocionar s cumpo o onla pestana con
o ol convas
s JRRTIEON oo | x 1PS INGENIERIA SAS 10000% 11428 CueLE
a0r01500 A oo0% oo cunpLe
WTioQU OESNEL GoRAS Pk | satote0 | A 000 000 OENTRO DELPuAZO ESTABLECIO PARALA SUSSAVACON £
SECRETARADE | ————| "PROPONKETE HAGE UNA REPLICA DE LAINFOM
1| weRAESTRUCTURA TALSDES, Goras PARALA | sor1500 A oo0% s 567,924 980 NA 2009 s o000 om0 n A 114264 SUMLY PRESENTADA PARA LAEVALUAGION, LA CUAL SE AGEPTAPOR
FISICADE LA BECONION OF 114264 NA ENCONTRAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A ELEMENTOS
‘GOBERNACION DE oceosos cwwes | gioma0 | x A 000 000 DEL ESPACIO PUBLICO DENTRO DE LA DESCRIPCION DE
10U
GBS PRARGECUACION [ 0111600 A o00% oo L PROPONENTE.
CONEXION AL GUL ERWO|_BaTTTEm | Y (X173 o
R e i w005 oo
10| wrervenrorpaRaLs | TIOtB00 | 1PS INGENIERIASAS 10000% es0s " cuwpLe
CONSTRUCGONDE
eupRESA DE NFRAESTRUCTURAY
DESARROLLO RAS CONPLENENTARAS T
2 b S SO AT S ooz s 393,683,352 NA 2008 s 4615000~ s 853,05 SMMLY cmpLe
MEDELLIN NUEVO OCCIENTE v [—ataian 000 a0
x 150 0005 o
coRREsPoNbENTE [ Avimiam | ¥ w00 o 85305 NA
a0111600 | o007 000
aatiten0 | 0.00% 000
e w005 non
CRITERIOS HABLITANTES (OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 19957
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion 19957
CUMPLE
Area total presentada como experiencia NA
DEL ENERAL igual o superior CUMPLE
PROPONENTE
INTERVENTORIA A OBRAS EN PARQUES RECREQ DEPORTIVOS O PAROUES CON ACTVIDAOES
fialyo acta de uidacien /o ecibo a satisfaccion.
en el umeral7.4.1 i EXPERIENGIA Y F EQUIPO
DE TRABALO (P o cora, complta, ) SI crT compLe

CCONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS.

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

1996 SMMLV

PUNTAJE PONDERADO

OBSERVACIONES

# Numero de contratos habilitados

2 Contratos

997,85 SMMLV

LATRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

“Sa seeccionar un método sestori en furcidn d la
Tasa do cambio Reprosorialva Gl Mercado (TRM)

ACREDITADA DEL PROPONENTE | fps umsuparrancia zo copoliadonos o]
(60 PUNTOS)

La TRM qus la enidad uikzardparadetormiar of

Superiendencia ublue o horasdo aard deldia
hdbi siguents alafocha factha do cero dol proceso.
(Porsimplo s sl cer del Proceso de Cortratacién s
oalza ol 10 do fobroro, I TRM quo so sard
armaner el método de evakacion erda el 12
fobrro, e o publica ' e dol 11 d fobroror”.

1a TRM quo so utilzard para ol método do

oras do b tarde del dia 22,0972022.

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

Mediana con valor

absoluto

53,08 Puntos

EL CALCULO DEL PUNTAJE SE REALIZO
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS EN EL CAPITULO 7.2.1
"FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION

DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE (60 PUNTOS)" PARA LOS

PROPONENTES QUE QUEDARON
HABILITADOS TECNICAMENTE DESPUES
DE HABER SURTIDO LA ETAPA DE
ACLARACIONES Y SUBSANACIONES.

o 50 comprometacon ol dguncament cel
"Fomo No.13 asignado - EXPERIENCIA Y

confoma fpersonal clave evakable ndicado a

lpreserta pacesa personsl ce".

ADICIONAL R
EQUIPO DE TRABAJO (Parsonal | “esiuns.cosirgas pevas por o gerions.

Clave evaluable) (28 PUNTOS) | giconae ot porsun e 1
Porso

i Clave vaiable
+Un (1) Divcor do ferveriora
- Cualr (4) Residenta e Inrventoria,

Para oforgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable" y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la

evaluacion de las ofertas. La verificacién de I

realizara de acuerdo con lo sefalado en "Informacion para el control de Ia ejecucion de la obra”

Los Proponentes pueden oblener puntae de

‘apoyo ala ndustrianacional por. ) Senvicios
APOYO A LA INDUSTRIA Nacionales

NAGIONAL (10,5 PUNTOS) | 21Tt Naconlopor i crporacndo

‘componente nacional en senvicios extranferos. La

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA

Director y 6 aios para e esidente de Inerventori.

Tralo Naci

11 aftos para el

el puniaje por ambos aspectos.

segn corresponda:

A por

ejecucion del objeto contractual de conformidad con Ia ley.

‘omitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

—Promocién

de Serviios Nacionsies o con Trato Nacioral,

Presertar. ) e Formato —

cito por

SI

Promocién de Servicios Nacionales o con

Trato Nacional

Si

28 Puntos

10,5

CUMPLE

CUMPLE

DE EMPRESA

MYPIME (0,25 PUNTOS)

de condiciones)

¢ DOS POR CIENTO (2%) de Ios purtos, en el evento que se e haya impuesto una o mas

No. 01 de 2022.

1437de 20110 las

normas que a modifiquen, adicionen o susttuyan.

Enel

parti dol 16 do NOVIEMBRE do 20217 O SE EVIDENCIA OBRA

INCONCLUSA

Si

NO

VINCULACIGN DE PERSONAS CON reiado que aporta v

(1 PUNTO) . persnsicon ondein I Ctoorinios st u n o s CUMPLE
e Si
El Fomato 16,
62232SWMLY | JPSINGENERISAS | 853,05 SMMLY
ACREDITAGION DE
Sy prsdo s docortoricd 1:24.2:14. do Decreto 1082 do 2015, adicionado por ol at. 3 por ol Decrelo 1860 do. NO 0 00 P u ntos NO CUMPLE
MUJERES (0,25 PUNTOS) H

1082 6o 2015, po 1860 de 2021, 1869

(pq46 liego. CUMPLE

0,25 Puntos

0 Puntos

CUMPLE

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

92,83

(OBSERVACIONES YI0 RESPUESTAA
‘OBSERVACIONES:

HABILITADO

1065
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA LA SUBSANACION EL PROPONNETE HACE UNA REPLICA DE LA INFOMRACION PRESENTADA PARA LA EVALUACION, LA CUAL SE ACEPTA POR ENCONTRAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A ELEMENTOS DEL ESPACIO PUBLICO DENTRO DE LA DESCRIPCION DE ACTVIDADES DEL CERTIFICADO ADJUNTO




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

‘SDHT-CMA-066-2022

OBJETO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA

DE OBRAS DE

ICOENLOS

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS

BOGOT/\

o SECRETARIA DE

HABITAT

PROPONENTE No. | 13 | CONSORCIO CABA - ANEZGA HANITAT PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: | [e— oo espsumLy | FECHADE CIERRE OEL
e — o - — —
NTEGRANTE | Ao INTERVENTORA 575 _PORCENTRE oo WreGTES T PR T wreonares -
e i
| mezommemronar P " e " . "
INTEGRANTE 2 IO NTERENTORY ecroansiey 50.00% INTEGRANTE 4 PARTICIPAGION: BCEasAER L] PARTICIPACION:

3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El T
PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO". A su vez, deberd

o
PLIEGOS DE

VAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con las
DE CONTRATO, cuyo objeto sea:
A

y %odel

el numeral 3.3.1.1. literal A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCIGN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACI
0 PARQUES ATIVAS O

aportados y validad

OBRAS.

IGN Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/O URBANISMO Y/O
SI APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS

so
R Waximo do contratos qus pusde presear
st decomprs bl
S0 el s o ik bttt e oGl o i sl %
22320215 5 pate 2 i ol e b 3 ot St 102 G 2015
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES Sl iy ot st d cryres s o proponene s emuesre MEVAR debed alegst ot Si
i forea il o i i e s e s I ks
ars e o ARG S8 9 CERTFCACONES D CONTRATOS g e Mo E o8 ) GERTIACACINES 08 COMT AT o srcrken o 6
i
o pipenectriipmidety
e e e S, yostace
VERIIGAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO
aion ‘CUMPLA CON EL OBJETO TNTERVENTORA
cunoso | wowero - CONTRATO | EJECUTADAEN | PARA CONSTRUCCION O NEJORAMIENTO
ovarare | oer e — oS | Sy | SUCOMTRATO | YOREHABLITACION YO MANTENMIENTO O
No. | (o onind | coNTRATO ossero bolacen sneanz ARO FINALZACION GONTRATO. oresroNCIT a /0 NTERVENGION D Z0NAS Acen csussano osservacion
e ie it come TALIAGON T
ooy [N EL P B ) FARTICIPACION | FARTIPAGION | PARGUES Y10 E5PACIO PUBLICO",
Fovor lacionar oo an s pesah o
TR
T e et o crsanTERENTOASHS oo = oe
B T oso
o = | soote0 W o00% o0
NoTmuToDsTETA R S s m s 0
O vy ol sios s w0215025 " 2007 s w00 " " 5540 SMMLY o
GeroRTE e srion A soon a0 5549 NA
LR s ors
s P, ors
TR TEDEO | s i
G Triown CrsnnrERETONA TS B e - o
" st s000% ss001
reRiEORA TEcnca, | aprareo0 i oo o0 comrLe
nsTTUTO DITRITAL FNGERRYAROEA O | sorsion n oo o0 DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA LA SUSSANACION EL.
2 | "Rty s s 2779742388 " 2020 s emnanno " EROPOWNETE NAGE LA ACLARACIONDEL PORCENTAJE DE
SeroRTE ey stiorso0 n oo 000 174169 NA
RecrEATIO DepmTvO ¥ VALIDA UN PORCENTALE DEL55% EL PRESUPUESTO T0TAL DEL
G B | ot - a0 o0 Contaaro
s n oo o0
st n oot o0
5| o recwon, [ 77180 RS socoh 200 O
Sonara | oot n oot o0
AR CoeLE
e o i o
i L 00 000
MNP0 OE LA ot sorris0 i soon o
s cpo weSorto s 119636600 " 202 s seo7000 A 190,00 sy comre,
soecisciny strors0 i oot o0 190,00 NA
ety
oo cssco | e i oot o0
PN w0 i oot o0
asrerso0 n o0t o0
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente| 1987,2
‘Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion 19872
Area total presentada como_experiencia NA cumpLE
e se. D IVPIVE Y MUER. POR LO GUALDEBERI ACREDITAR L 75 DE PRESUPLESTO e
ProPoNENTE
aporiads g
EXPERIENCIA ESPECIFICA CONDICIONA | CONTENPLA Sl cumpLE cumrie
gsracos por
Rlp,
e recio fal 1o actsde qacacion o roc  sasfacion
enelnumeral 741 EXPERIENCIAY cauro
b aporar e el e
EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL | _—Acept Si cumpLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave).

persona jricice

CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

1987 SMMLV

PUNTAJE PONDERADO

# Numero de contratos habilitados

3 Contratos

662,39 SMMLV

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

OBSERVACIONES

S sancsionar un mélodo slesoro an funcén de s
Tasadocanbio Rapresenatva ol Vercado (TRM)

ACREDITADA DEL
PROPONENTE (60 PUNTOS)

oo (o s it web:
sy suporitancera

oras d a tadedol dia 220972022

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

Mediana con valor
absoluto

35,24 Puntos

EL CALCULO DEL PUNTAJE SE REALIZO DE

ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS EN EL CAPITULO 7.2.1

“FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE

PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE (60 PUNTOS)" PARA LOS
PROPONENTES QUE QUEDARON

HABILITADOS TECNICAMENTE DESPUES DE

HABER SURTIDO LA ETAPA DE
ACLARACIONES Y SUBSANACIONES.

EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TR,

La Enicad asgnard entocho (28) prios o
proponent que se comprmata oo f chgarciamints

“FormatoNo.13 snado - EXPERENGIAY

FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE 8 sreatar e

conloma e persons cous v

Lenen unato (1) d exprenca diconsl s deics
ol esents poceso -persons v
3 doo 3 8 reqio i e exparienci 6 0o 10

Clave evaluable) (28 PUNTOS)

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL (10.5 PUNTOS)

Residete, s olorgard punajego s expernci

- Un (1) Dvecor de merventris
st (3) Residnte do onveniors.

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable® , por tanto, no se revisarén los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con ol personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo sefialado en “Informacion para el control de la ejecucion de la obra"

€1 proponente presenta Formato de "Exper

Difectory 6 afos para el residente de Intervertoria.

totalde: 11 aros para

Los Proponentes pueden obtener purtaje de
apoyo a a industria nacional por. ) Servicios
faciorales
6on Trato Nacional o por i) la incorporacion
e componente nacional en servicios
extranjros. La
Enidad en ningan caso olorgard
[simutancamerte el puntaje por amoos aspectos.

segiin correspond:

slecucién del objeto contractual de conformidad con & ley.

emitido por alguna de las camaras de comercio del pas.

Prosentar. ) ol

Promocin de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Si

Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional

28 Puntos

10,5

CUMPLE

CUMPLE

‘seleccion. (pg 46 pliego de. condiciones)

0,25 Puntos

o =
o Miistot o Traba, o cl Si
VINCULACION DE PERSONAS CON R
e | w2 2| sy s o S| untos cumpLe
Sy E1%Fomato 15" debo suscto
caszomny | CABAMTERVENTORA | 1oy 1 sy
AcHeaTACIOL DR 42,14, del Dcreto 1082 do 2015, aicionad por e a3 pr ol Decreto 3] 0 2 5 P u nt oS CUMPLE
e TR 1860 40 2021 (5 45 piog do condione) ’
ACREDITACION DE EMPRESA | ¢ 4218, 1082 do 201: 3 por el Decreto 1860 de 2021. Atico 4y 5 dl Decreto
MYPIME (0,25 PUNTOS) 1869 de 2021 Sl CUMPLE

Otras

20217

NO

0 Puntos

'CON 0BAS INCLONGLUSAS

PROFESIONAL CLAVE EVALU?

ABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)‘

75,24

‘OBSERVACIONES Y/O RESPUESTA A
‘OBSERVACIONES:

* DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA LA

cuMPLE

\CLARACION DEL PORCENTAJE DE

SE REVISAL [

L DONDE SE oNCLUSAS®

EN ESTE CASO SE VALIDA UN PORCENTAJE DEL 55% DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL CONTRATO.




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
'SDHT-CMA-066-2022 *
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, Y FINANCIERA PARA L DE OBRAS DE ICOENLOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL BOGOT. ,\ }:AB‘ lT'A‘ T‘
[~
PROPONENTE No. | 14 | CONSORCIO HABITAT 66 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.850.401 1555,8 SMMLV. 11660 sumLy | FECHADE CIERRE DEL
INTEGRANTE 1:|  INGENIERIA DE PROYECTOS SAS SR 95,00% INTEGRANTE 3: NA R N INTEGRANTE 5: NA PORCENTAJE NA
NTEGRANTES Consroci o niénTampora nraoas
— WoEcosAS roncamue soos — “ roscee " r— " roncee "
3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Namero de contratos aportados y validados
El a ienciz inir il mediante | IAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con I di s contratos y %del pr I numeral 3.3.1.1. literal A “| |NTERVENTOR‘A PPARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/O URBANISMO Y/O
PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO". A su vez, deberé acreditar minima a ) DE CONTRATO, Ac 08RAS EN PARQUES ARQUES CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " S| APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3.3.1.1. DE
LOS PLIEGOS DE PPODRA APORTAR i ic estas
i de contrtos s pusds presomar
ol sistama de comp s ad e ek
S sttt comorsalc s e B o o i ol s Sabis i : e
e i meso o aa o s, oo’
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES 1860 de 2021, S I S I 6
‘certficacion emitida por el contratante y/o acta de kquidacion ‘! contratante yo acta de iquidacion
VERFICAR QUE L CONTRATO PRESENTADD
CUMPLA CONEL OBJETO “WTERVENTORA
cofoR | woweRo comoosrun | MTECRANTE QUE ArorTa LA ExPERENGIA suuLy oy |EELCo SSMLY dospuss &
Vo | Olowaraomigsd | conrraro oBuETO. @ Cumple) LORTOTAL AreAm2 DRRESPORDIENT x 'ADECUACION Y/0 NTERVENCION DE ZONAS area LsuBSANG 7 espuss de oBSERVACION
P! VERDES Y/0 URBANISO Y/0 PAISAJISHO Y/0)
detconena) | ENELRUP Ty FINALZACION. | i Cpacion | PARTICIPACION | ™ 0p0ugs 0 £spacio
s o oo e
oo da o
= om0 | < | mweeenoerrovecros sas o s cne
wrerverronis teoncs | o | " oo o
eran
e Fens
. e IETTT " oo o
. SLEWEEON Coneebon
4 | Urbano do Banancua o VERDE Y AVENDAEL R | 80111800 | x NA S0 s S ETEE) A 2ot s o0 > NA 5722,50 SMMLY cumpLe
SRk ol oo sn2250 A
et
e T I [ oo o
SR o
i s " oo o
e [ oo o
s om0 | < | meeenoerrovecrossas oo i - e
w0 | [ oo o
om0 | " oo o
I Eneenn” oo | " oo om
E el B s ssns0s0 w 0 s ol —22 || - 120747 sy cmmie
e om0 | - oo om 120747 N
w0 | [ oo om
s - oo o
e [ oo om
CRITERIOS HABLITANTES ©OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente| 6930,0
‘Sumatoria de salarios minimos de és de 6 6930,0
Area total presentada como experiencia| NA CUMPLE
oEL eneRaL st
'y 6 contratos y el 1y 3 contratos. EUIFLE
ProroveNTE
\NYER\/ENYORVA A OBRAS EN PARQUES RECREO-DEPORTIVOS O PARQUES CON ACTIVIDADES
EXPERIENCIA ESPECIFICA g
ety s daVausaion i oo 8 saSacion
conpicion s "
idas en el numeral 7.4.1. i EXPERIENCIA Y F( \DEMICA DEL EQUIPO
EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL. OE TRASALO P i compies SI cumpLe cmeie
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave). s
CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS.

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 6929,97 SMMLV PUNTAJE PONDERADO
OBSERVACIONES

# Numero de contratos habilitados 2 Contratos 3464,99 SMMLV

LATRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

EL CALCULO DEL PUNTAJE SE
REALIZO DE ACUERDO A LO

3o semero s s ESTABLECIDO EN LOS ESTUDIOS
A Coombiaonsu st e PREVIOS EN EL CAPITULO 7.2.1
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Contratistal
FERNANDO‘BARBOSA OSORIO

Contratista

KEVIN SANTIAGO GOMEZ CASTRO
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Contratista =——
CLAUDIA FLOREZ VALIENTE

MARIA CECILIA BENAVIDES ESCOBAR
JORGE MAURICIO NUNEZ CORTES
LINA MARIA RAMIREZ FLOREZ

JUAN SEBASTIAN JARAMILLO GAITAN
YEISSON YAZETH BARAJAS GONZALEZ
ANDREY DIDIER REY VENEGAS

LILIANA ANDREA VASQUEZ VALENCIA
BELLANITH PAULINA VARGAS GARZON
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