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SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
SDHT-CMA-066-2022

SECRETARIA DE!

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL BOGOT. I\ HABITAT
EVALUAGION REQUISTOS TEGNICOS
PROPONENTE No. | 4 | ITECO CONSULTORES SAS BIC PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.850.401 1555,8 SMMLV. tesgsmmLy | FECHADE CIERRE DEL
WIEGRANTE 1] TECO CONSULTORES SAS FoRCETATE T0000% WTEGRANTE S D PORCAR: " NTEGRANTE S - PORGENTATE w
NTEGRANTES (consrocko o Union Tempora twtiznzz
¢ " nrecRANTE 2 a e A WreGRANTE & " JPoRcenTAE " WreRANTE " rorcenTar "
3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
ero de contratos aportados y validados de acuerdo a el pliego con
ET proponente debera acreditar Ia experiencia general m e presentacian de MAXIWO CUATRO () CERTIFICACIONES DE CONTRATOS s cmplan con es condiclanes e ndiro de corralosy % Ge pesupussto sehalado o o numorel 311 Tieral A TNTERVENTORIA PARA CONSTRUCCIN Y10 MEJORAMENTO Y10 REFABILITACION Y10 MANTENWIENTO Y10 ADECUACION V10 INTERVEN E ZONAS VERDES
R URBANISHO Y10 PAISAIIG Y10 PARGUES Y10 ESPACIO RUBLICO". A s vee: eierd actetiar xpaioncia eupocifics minit habiants modiant 1 presantacion e UNA.() GERTIFICACION DE CONTRATO, sy abyoks son: “INTERVENTORIA A OBRAS EN PARQUES PARQUES CON CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " S| APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES
ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONCICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (6) CONTRATOS *A e debe dilig e e T
Waimo de contratos que pusds prosentar
L 24215 ARTiouL0 22124218 (ET

o sistema de compras pubicas.

22124218, lbro 2, pate 2, ko 1, capitl 2, 56004, sbseccion 2 deldecrelo 1082 del 2015,
por 1860 de 2021

22124215 1010 2, parte 2, ko 1, captul 2, Seccion 4, subseccion 2 deldecreto 1082 del 2015,
1860 de 2021,

3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES & N o e SI 6

doberd aleg

corficacn emida por o conratan y/ acta de Kidacion ol contatarte y/o acta de audacion.

VERIFICAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO
CUMPLA CON EL OBJETO INTERVENTORIA
vaLor P
Contnarare [ NOMERO DEL NTEGRANTE GUE APORTA LA EXPERIENCIA sy CONTRATO | 0 o TRATO | 0 REHABILITAGION 10 MANTENMIENTO
CONTRATO oBIETO CODIGOS RUP (Escoger VALORTOT/ EN PE: x iz Gz e o OBSERVACION
. e o et | REGISTRAD (3 Cumple) AREAMZ 'SEGUN ANO DE ZONAS VERDES Y/0 URBANISMO YO Area 48UBSANG ‘SSHLV dospués do Subsanacién
< <lobieto | “ex el rup. "o co0sconvato FINALIZACION PARTIGPACION | PAISAJISMO /0 PARGUES Y/0 ESPACIO
ol contato) ) PARTICIPACION 2y
bt cel conrato
ptmpibovg [T I A 000 oo
Fondo de desaralocel oS provecTos o | 80101600 | x A o 000
4 royeco de SonsTRICIONE e | x ™ oo s 2867.497.950 NA 2018 s w220 om m NA 0,00 SMMLY REVISAR DOCUMENTO CON RESPUESTA A OBSERVACIONES Y
ooeen [ betontomETOEN 0,00 NA SUBSANACIONES
EUDSTATOTURGTICO, | _ 8101500 | nA o0 000
SANTAMARTA. WAGDALENA| 80111600 | A oo P
i w00
EmED Do
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente| 0,0
‘Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion| 0,0
Area total presentada como experiencia NA NO CUMPLE
DEL E- GENERAL T i) 1 contato NO CUMPLE
PROPONENTE:
La
INTERVENTORIA TIVIDADE
EXPERIENCIA ESPECIFICA CONDICION A | CONTEMPL : N 0 NO CUMPLE No cumpLE
dbicas yio p gistrados por .
por
finaylo acta de iuidacion ylo recibo a saifaccién.
Cumple con las exigoncias minimas requeridas en el numeral 7.4.1 Y EQUIPO DE
MiNIMAS DE Y FORMACION DEL S coreconpisy - SI CUMPLE cuwpLe
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave). d suscrito por el proponents, persona natural o representante legal de ka persona juridica.

CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: R EC H AZADO

OBSERVACION FINAL RECHAZADO. REVISAR DOCUMENTO CON RESPUESTA A OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES

(Solosi aj

De acuerdo al capitulo 3.6.CAUSALES DE RECHAZO en el inciso E Cuando el proponente no subsane o aclare os requisitos habilitantes en el término de traslado del informe de evaluacion. Esta propuesta queda rechazada.




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

NO HABILITADO

PUNTAJE PONDERADO

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

0 Contratos

# Numero de contratos habilitados
LATRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

*So selecconard un metodo aleatoro en funcion do fa
Tasa do cambio Reprasertatia dol Morcado (TRM)

‘Colombia fonsu i web:

DEL
(60 PUNTOS)

EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

La TR que I entidad utzard para determiar o
método de pondoracian ser f que fa o sogundo dia
hdbidespuss del cere del proceso. Esto s, 1 que a
Superintendenca pubique en oras de la tarde del ia
il sguirte a1 fecha efectva del e delproceso,
(Por efemplo, i clerre el Proceso de Contatacén se

realiza f 10 de fabrero, ' TRM que sa usard para

detorminar ol método de evaacion serd a del 12 de

febrero, que so pub e del 11 de febraro).

Es deck, que s lafocha de clrre fus ol: 21/08/2022,

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

Mediana con valor
absoluto

La Enicad asignard veinioch (28) purios a proponerts
‘e 5o comprometa con e iigenciamiento de!
“Formato No.13 asignado - EXPERIENCIA Y
FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE
/ALUABLE " a acrciar que lintgranie que corforma|
ol personalcave evalable indicado a cortinacion

ofprosento proceso “personal cave”
Es deci, ol roquisto minimo de experenci es de 10

adiconaldo 1 o, para untotal de 11 afos para el
Director y 6 aos para o reserte de Iterventora

o Intorvontora

- Cuatro (4) Residente

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable" y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
‘evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo sefalado en "Informacion para el control de la ejecucién de la obra”

11 afios para el

TOTAL

Director y 6 afos para el residente de Inferventoria,

Si

NO HABILITADO OBSERVACIONES
0 P u ntOS RECHAZADO
CUMPLE

28 Puntos

ACREDITACION DE EMPRESA
MYPIME (0,25 PUNTOS)

42.18. 1082 de 201 elart. 3 por el Decreto 1860 de 2021

o 4 y 5 del Decreto 1869 de. SI

condiciones)

010 2022.
N i u u:

NO

L partir
1437 de 2011 0 las

normas que la modifiuen, adicionen o sustityan.

0,25 Puntos

0 Puntos

Tralo Naciona,
corresponda:
Los Proponentes pueden obirer purta do A Proponente.
apoyo 3 ndustia nacional por. ) Servicios
APOYO ALA Nacionalos & b Promocién de Servicios Nacionales o con
ocon i CUMPLE
NACIONAL (10.5 PUNTOS) \ Trato Nacional y
g c tegal
ol punta por ambos aspactos por
a st o ~ Promocion o
Senicios Nacionales o con Trato Nacional
Prosentr. ) ol F suscriopor ural, o
5 ; Trabey genie S|
VINCULACION DE PERSONAS CON Aportac
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) P T S vieesden o] 1 P u n tos CUMPLE
V) de
; e Si
Na Na Na
ACREDITACION DE
L 124214, dol Docreto 1062 do 2015, adcionado por lart 3 por ol Decrelo 1850 de
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS NO CUMPLE
exctbmEnoe s R NO 0,00 Puntos
CUMPLE

‘OBSERVACIONES Y/O RESPUESTA A
‘OBSERVACIONES:

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS) RECHAZADO

De acuerdo al capitulo 3.6.CAUSALES DE RECHAZO en el inciso E Cuando el




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
SDHT-CMA-066-2022 .
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL BOGOT. I\ H‘/;B‘ | jl_‘/;_’l_
EVALUAGION REQUIITOS TECNICoS
PROPONENTE No. | 5 | GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.859.401 1555,8 SMMLV. 1166,9 smuLy | FECHA DE CIERRE DEL
INTEGRANTE 1:| GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS LS 100,00% INTEGRANTE 3: ‘ NA PORCENTAE [ INTEGRANTE 5: NA PORCENTAJE N
NTEGRANTES (consrock o nion Tempora) twtiznzz
e o~ poRcmTAE NA T - roRcae “ ST " roncamae "
3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
[ETproponente debera acreditar Ia experiencia general minima habilitante mediants 1a presentacion de MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con fas condiciones de nimero ¥ del Sefalado en el numeral 3.3.1.1. literal A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCIGN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIGN Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y0
URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO". A su vez, deberd acreditar experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacién de UNA (1) CERTIFICACION DE CONTRATO, cuyo objeto sea: *I NTERVENTORIA A OBRAS EN PARQUES RECREO-DEPORTIVOS O PARQUES CON ACTIVIDADES CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " SI APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS
EL NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONCICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (6) CONTRATOS A continuacion se debe diligenciar la informacién relacionada con estas certificaciones”
Waximo de coniratos qus pusde presentar
" s [Aicuozziz 4z oy
20335715 o5 a2 1 3. i & e 23 S 100 2015 T
CRITERIOS DIFERENCIALES o o8 o 2021 SI n S |
e e 6
orthcacon s oo coraaet ioaca 8o Bakdachn ot io sta do kcin
Ve aue B conTraTo PreseTao
LA GON EL OBJETO “ITERVENTORIA
waor
= || =2 e I e smwLy. CONIRATO | ENEL coNTRATO| VIO REHABILITACION Y0 MANTEMMIENTO
o || G | e comosmue = PoRcoNTALE pARTCRACION e - o ] e apecuscon ve memencion r P—— SSMLY dsputs d Sbsanncin e
e T e PoRCENTALE
e e e TNALZACON, | SORCENTAL, | FARTIOPACON |  PAISAJSWO Y1 PARGUES Y10 ESPACIO
o T B R
ot o iy
s Triorenn GAVINGO INGENEROS CONSULTORES 545 ook sort e
s ssrence [ opuge | + - o o
N e - e P
' or0 o v w0 A e s 040365985 NA 2019 s 2 " " 50740 SMLY cuwpLe
e e I o sor.0 NA ‘
i GONCARGO AL PROVEGT
o Consscay. | |_eonieon A oo .
sartiaon i oo 000
ssrerson A oo 000
o Triorenn GAVINGO INGENEROS CONSULTORES 5 s o0 o w e
wiorsen | A oo 000
wrerewronatecnca | oo | x i oo 000
e Gam [ oo 000
2 rowoe s 2007309724 NA 2019 s " 2341,00 SMMLY cuwpLe
s sron | i oo oo 2341,00 NA
CEET b5 %S, | samiie0n " oo )
sartian A o 000
ssrerson A oo 000
s Triorenn GAVINGO INGENEROS CONSULTORES A5 o000 Tz e
ReALzAR PR EL S TEMADE
recooioa ruoa | _sooiso | » A oo 000
Noumsria Eox. | a0 | i oo oo
FroERA SO0
AIBENTAL Y 0 SEUREHD Y oo
3 | AcADALocALOE SRl Trveasopa [0S0 A s 1100450541 13z89ma 2019 s 2 " 132,86 SMMLY cuwpLe
KENNEDY oo otcors [ISESSURN o o i 132886 NA
Aiono 5E KDY | aonnieoo A oo 000
RESLTANTES
LCTACEN POBLCATDLK. .
sl ML A % oo
ssrerson A oo 000
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente a3
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion| “rrs
Area total presentada como experiencia NA CumPLE
DEL E- GENERAL SE APORTARON 3 CERTIFICACIONES Y GUMPLE GON CRITERIO DIFERENGIAL DE MYPIVE Y MUJER, POR LO CUAL DEBERI 75%0E CUMPLE
ProPONENTE.
aportacas para
5
CONDICION A | CONTEWPL ) Sl CUMPLE cumpie
EXPERIENCIA ESPECIFICA ke 5 recibo
fialylo acta de lquidacion o recibo a satsfaccien.
CONDICION B: NA
enelnumeral74.1 F £QUIPO DE
wiNiAs DE ¥ FORMACION oeL o o ot conecay g Fome SI o
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave). e e
CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios

0s propuestos Inicialmente

4177 SMMLV

PUNTAJE PONDERADO

# Numero de

3 Contratos

1392,42 SMMLV

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

OBSERVACIONES

“Se selsccionars un método aleatoro en fucién de fa T

o camblo Represertatva del Mercado (TRM) celfcada

ACREDITADA DEL
(60 PUNTOS)

E | web
La TRM qus Ia enfidad utizard

2 determar el método

e cerredelproceso. Esto e, a qu Ia Superfendencia
publue on oras do a tarde del a hdbl siguente a la

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

Mediana con valor
absoluto

49,18 Puntos

quedaron habi

El calculo del puntaje se realiz6 de
acuerdo a lo establecido en los estudios
previos en el capitulo 7.2.1 "forma de
verificacion y asignacién de puntaje por
la experiencia del proponente (60
puntos)" para los proponentes que

juridica y financiera.

itados de manera técnica,

EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

APOYO A

La Enidad asignard veiniocho (28) prtos al proponerte

5 dec, s efrequisito minmo de

pora l Drctor do nerventoia y 5 afos para ol

Resident, so olorgard purale por una experienca aiconal

o1 ako, para n olal do 11 fos para f Directory 6 aios
pera o resderte de Interverdors

 Un (1) Diractor do nervetoria
 Cuatro (4) Residerte do Inervertora

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable” y, por tanto, no se revisardn los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo sefalado en "Informacion para el control de la ejecucion de la obra™

TOTAL

Director y 6 afos para el residente de Inferventoria,

11 afios para el

Los Proponentes pusden obtener puntaje do apoyo a
la industria nacional por: ) Servicios Nacionales

LA
NACIONAL (10.5 PUNTOS)

componente nacional en serviios extranjeros. La
Enidad en ningun caso olorgard simultaneamente el
puntaje por ambos aspectos.

‘corresponda:

Trato Nacional, . segin

Proponente.

omitido por alguna de las c4maras de comercio del pais.

ustria nac
‘Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

crito por tural,

Si

Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional

28 Puntos

10,5

CUMPLE

CUMPLE

01 do 2022

1437 de 2011 o

Civies Inconclusas,

fonales o

conlos criterios de evaluacin

partir del 16 de noviembre de 20217

NO

0 Puntos

e Si
VINCULACION DE PERSONAS CON mino | Consorciado que aporta el »
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) Para os Proponenies Phraks, por SMMLYMIMNO | peraonal con condicin de | SMMLY Aportades por ol u n o s CUMPLE
» T & SI
E1"Formato 167,
‘GAVINGO INGENIEROS
c22325MMLy | GAVNCO NOENEROS | 4177,26 sMmLy.
ACREDITACION DE
cnelcreDmacionDE |, s s s N e P T T e TN sl 0.25 Puntos J—
DE MUJERES (0,25 PUNTOS) y
ACREDITACION DE EMPRESA 18. 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021. Ariculo 4 y 5 del Dacrelo 1869 de 2021 SI CUMPLE
MYPIME (0,25 PUNTOS) u n os

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

89,18

‘OBSERVACIONES YIO RESPUESTA A
‘OBSERVACIONES:

DE CAUSAL DE RECHAZO,

POR EL PROPONENTE EN EL DOCUMENTO "Observacién Informe de Evaluacion No. 1" FUE ELIMNADA DEL INFORME DEBIDO A QUE NO CERRESPONDE CON LA EVALUACION DEL PROPONENTE GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS




SDHT-CMA-066-2022

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

OBJETO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS.

*

SECRETARIA DE

BOGOTI\ HABITAT

A

PROPONENTE No. | 6 | NOGAALL S.AS PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.859.401 1555,8 SMMLY 1166,9 SMMLY ‘Ec"’:’ DggIEEsZBE DEL
NTEGRANTE 1 NOGAALL SAS PORGENTAX 100.00% NTEGRANTE 3 ~ PORCENTATE w INTEGRANTE 5 A PORCENTAJE w
INTEGRANTES (Consrocio o nién Temporal Ten12022
] PORCENTAJE PORCENTAJE
INTEGRANTE 2 NA K onc e NA INTEGRANTE & " I " INTEGRANTE " "

3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Nimero de contratos aportados y validados de acuerdo a el pliego condiciones.

El proponente debera acreditar la experiencia general minima habilitante mediante la presentacion de MAXIMO CUATRO (4) CER’!‘IFICACIONES DE CONTRATOS Y cumplan con las condiciones de nimero do commus Y % del presupuesto senalado en el numeral 3.3.1.1. literal A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/O

URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO”. A su vez, debera acreditar experiencia especifica mi

mediante la

con estas

0 of “INTERVENTORIA A OBRAS EN PARQUES RECREO-DEPORTIVOS O PARQUES CON ACTIVIDADES CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " SI APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN
EL NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONCICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (6) CONTRATOS “A continuacién se debe diligenciar la

T Maximo de contratos que puede presentar
el sistema de compras pblicas. ARTICULO 2.2:1.242.18.
2275018 e 3, o . e 1 ol soccion . mtmoccon 2ol 108 4o 2015, 222421812 prc 2 o | a2 seceion . ubseooin 2 dl ol 1082 6 20,
o 1500 4o 2021
. CRITERIOS DIFERENCIALES e Si B Si
st o 6
o
‘certficacion emiida por el contratante ylo acta de liquicacion O T DN R
VERFICAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO
wor (COMPLA GON EL OBJETO “NTERVENTORA
PR contRaTo
Conrmato onsero comosrur | "o o rsganes e ot | PORCENTAJE VALOR TOTAL CONTRATO ENPESOS q carons R e R o o osseRvacon
o | Eomises e S e T | ek pecscunien amean TS | oo | powtu | e | s ssvosmo? s et g uarscin
raante 1 o510 | e eL Rup paricpacion o cada conralo) FNALZACION | PORCENTASE | opzricpacion e
Favor sl 1 il .0 astata oo
e o conos
0 oo | x NosmLLSAS Tooams = e
w0 | x m =3 000
o iy [ o oo P
EL ‘deportiva Tullo Ospina, para el 80111500 NA s.00% 0,00
1| INERAESTRUCTURA hpores TukoCnp, b s 690.775.028 NA 2010 s 5150000 " NA 1358,78 SMMLY cumpLe.
BELLO - ANTIOQUIA 81101500 x NA (SO0 0,00 1358,78 NA
P
comespondientes obras de 80111600 X NA 0.00% 0,00
sroanime ypasaismo 84111600 X NA 0,00% 0,00
sarer0 ™ 3 000
- o | x NosmLLSAS Soaws [ e
Tecuca
ol I ™ =3 000
wiEotin | sotote | x - oo 000
LeloN R Ao
STITUTO OIS TRITAL eToEs. coumaay | aoiiise0 m 3 000
2 e e e o s 1115201 849 NA 2018 s 12620 " A 713,76 SMMLY cumeLe.
BepoRTE - I0RD o e ets o, [IaiEaN] x - oo oo 71376 NA
iy
Remsesrmicra o, [ soiieoo | x - =3 000
coneomne ssrcin [IUGHTB| - oo oo
ST b Sy
sorersos - 3 000
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 20725
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion| 20725
Area total presentada como experiencia NA CUMPLE.
oL GENERAL Lol el conttos s paras por o g et nsumdors el superor . 7%l e pr ue s e 1 3 CompLE
A EXPERENGIA DEL PROPONENTE
mencsuno oo s crfiaciones
aporiadas parala Jacionado con
) NTERVENTORIA A GBRAS EN PARGUES RECRED BEPORTIVOS G PARGUES CON ACTIDADES
EXPERIENCIA ESPECIFICA CONDICION A ITEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES.", que se encuentren debidamente ejecutados y S I CUMPLE CUMPLE.
e e o e e e ek o e T R o o T S
comercio en el RUP, esta experiencia se pocr cerifcar mediani a respectia coticacion emida po e
contratarte yio acta de recbo ial yi acta de kqudacion i recbo a saistaccion
Cumple con las exigencias minimas requeridas en el numeral 71,4, EXIGENCIAS MINIVAS DE EXPERIENCIA Y FORMAGION ACADEMICA DEL
EQU\PO DE TRABAIO (Persona lave).El proponente deberd aporar genciaren forma cara, completa, corrctay lgile f Formato
MINIMAS DE DEL Ia formacién y ersonal clave, los requisitos all se indican y demés sl CUMPLE CuMPLE.

EQUIPO DE TRABAJO (Pemonal clave).

seraladas en o pliego de condiciones y sus documentos anexe,este deberd estar suscro por el proponen, persona natura o representants egal de

Ia persona juridica.

CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios pi

2072,54 SMMLV

PUNTAJE PONDERADO

# Numero de contratos habilitados

2 Contratos

1036,27 SMMLV

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA
ACREDITADA DEL PROPONENTE|
(60 PUNTOS)

EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

*Se seleccionard un método aleatorio en funcién d fa

serd a del 23

10912022, que se publica on horas do la
tarde del dia 2210912022,

La Entidad asignaré veiniocho (28) puntos al
proponente aue se comprometa con el dligenciamiento
dol

“Formato No.13 asignado - EXPERIENCIA Y

irectory § anos para e esidente de Intr

- Un (1) Diector de nterventor
- Cuatro (4) Residente de Interventoria

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable" y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia el personal clave evaluable durante la
valuacin de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se

realizara de acuerdo con lo sefialado en "Informacion para el control de la ejecucion de la obra”

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA

Los Proponentes pueden obtener puntaje de
apoyo a la industria nacional por: ) Senvicios.
iacionales.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Senvicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato - Promocion de Senicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes

El proponente presenta Formato de "Experiencia y Formacion del Personal Clave evaluable", respecto del Director de interventoria, para un total de: 11 afios para
el Director y 6 afios para el residente de Interventoria.

umentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Mediana con valor
absoluto

Si

Promocién de Servicios Nacionales o con

52,70 Puntos

28 Puntos

El calculo del puntaje se realizé de
acuerdo a lo establecido en los estudios
previos en el capitulo 7.2.1 "forma de
verificacion y asignacion de puntaje por
la experiencia del proponente (60
puntos)" para los proponentes que
quedaron habilitados de manera técnica,
juridica y financiera.

CUMPLE.

MYPIME (0,25 PUNTOS)

e S A LG L GRS e

proceso de seleccidn. (pg 46 pliego de condiciones)

., enel

. sin importar i ias derivadas del imiento, de.
i i Circular No. 01

acuerdo con RUP.

o 20
G D I Ol S e a\gum de sus integrante: L untaje no
aplicara impuesto las multas,

Ley 2195 del 2022
022.

ol jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley

437 de 20110 28 nomnas qué 1a modiquen, adicionen o sustiuyan:

L

deben consultar y analizar | g

| de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020.

aturales o juridicas,

R O O e D B e e e

a\nuna anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el

(1) punto de la

Se le impusé al proponente una o mas multas o clausulas penales a
2

partir del 16 de noviembre de 2021 u obras inconclusas’

NO

0,25 Puntos

0 Puntos

APOYO A LA INDUSTRIA oconais :::el:'l‘:ln opori i noprscien B L L G i L 1 CUMPLE
NACIONAL (10.5 PUNTOS) et Trato Nacional 3 i
Entidad en ningin caso otorgard C. Persona juridica constitui ia: El certif istencia y 6
simultaneamente el puntaje por ambos ‘emitido por alguna de las c4maras de comercio del pafs.
aspectos.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional oblenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Senvcios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato —
Promocién de Sendcios Nacionales o con Trato Nacional.
Presentar: ) el ‘Formato ~ I suscito por el fiscal, nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
la ) acreditar el personas con discapacidad el Ministerio de s I
Trabajo, el cual deber estar vigente a la Conla ige
VINCULACION DE PERSONAS CON Consorciado que aporta el
SMMLY Mimino SMMLY Aportados por ol CUMPLE.
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) |t o Progonerie s o Eicad o : o e | ST untos
para e . Este por e e T St S I
en SMMILV)' de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar i a . E1“Formao 167, plurales, debe suscribirio
NA NA NA
AACREDITACION DE

Y La entidad .25) puntos al dite. j alo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el S I 0 2 5 P u n to s CUMPLE
Decreto 1860 de 2021.(pg 45 pliego de condiciones) -

DE MUJERES (0,25 PUNTOS) GBI J [}

L .25) puntos al X idad cono epado en o arica 221,24 218, 052 de 2015, adkionado por el art 3 por ol Dacrel 1060 do 2021, Atculo 4 Y5 o

ACREDITACION DE EMPRESA Decreto 1869 de 2021. Esta circunstancia it i r la Camara de Comercio, con una S I CUMPLE.

NA

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

92,70

‘OBSERVACIONES Y0 RESPUESTA A

HABILITADO




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
‘SDHT-CMA-066-2022

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | HABITAT

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS.

PROPONENTE No. | 7 | CONSORCIO SAN FELIPE 066 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.859.401 1555,8 SMMLV 1166,9 SMMLV. FECHA 25 géE:RE DEL
INTEGRANTE 1. SOLIUN SAS FORCENTA 50.00% INTEGRANTE 5 3 FORCERTAIE " INTEGRANTE 5: - PORCENTATE -
. PORCENTAE . PORCENTAE [E— ez
INTEGRANTE 2 2L PROYECTOS SAS et 5000% INTEGRANTE 4 ~ PARTICIPACION: "~ RS na PARTICIPACION: "

3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

imero de contratos aportados y validados de acuerdo a el pliego con

El proponente debera acreditar la experiencia general mini ilitante mediante la presentacion de MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con las condiciones de numero de contratos y % del presupuesto senalado en el numeral 3.3.1.1
URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO”. A su vez, deberé acreditar experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacién de UNA (1) CERTIFICACION DE CONTRATO, cuyo objeto sea: “INTERVENTORIA A OBRAS EN PARQUES
UMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONCICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (6) CONTRATOS “A continuacion se_debe diligenciar la informacién relacionada con estas certificaciones”

oral A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIO! N DE ZONAS VERDES Y/O
0 PARQUES CON CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " SI APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL

Waximo de contratos que pusds presentar
e sistera de compras piblcas Skcozatzssie
e St oo enil lniiia ool Skl b oot ol st 2224218 1o 2, parie 2, ko . capilo 2 sec06n , subsecson 2 e decre 1082 el 2075,
] . o 660 o 3021
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES e e Si & Sl
: 6
certcacien emilda por el contratante yo acta de ludacn S A i e M)
VERIFICAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO.
‘CUMPLA CON EL OBJETO INTERVENTORIA
coNTRATO o
womERo DL sy ENEL CONTRATO | Y/O REHABILITACION Y/0 MANTENIIENTO
conTRATANTE INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA s
ho | oy | GOTRS | omero covsos e - VALORTOTAL CONTRATO 2 PES08 snamz rresroDE ! |V ADECUAGION Y NTERVENGION D2 o e ey p—
raamey el et 5L ST porara e prcacindo cacecrka) Taaon | foncaae | TSNS | paiadeuo vopaRales vo Espacio
o comrato T
oot ool o
B e | x SoUNsAs o0 s coume
01| Reserie envereia e [ igieng | x 2L PROYECTOS S w0 ware
e i convto retars [~ - ook P
Insttao Dl do cito s Conttr modate [F00 ey ™ oo 0%
. prte - [ & sseme e s s s 1385.020.125 NA 2021 s " N 1067,14 SMMLY cumpLe
10RO - . £1101500 x NA 0.00% 000 1067,14 NIA
1 "o acamrs e
oo oD g san s | _ 80111600 A o00% o0
e [_sante0 A oo0% o
sarais00 A =3 o0
7 01800 SoUNsAs 00 530,10 > coume
108 . w0 | x 2L PROYECTOS S s000% 599,10
[recgeuiiay o | - oo 000
Insttao Dl do ) ™ oo o0 eiracin e rapaneteyteisands s corireacon o
2 pote - [ el e e | s 946.449.961 NA 2020 s N 1078,20 SMMLY el proponerte y o
10RO Bogut 0., concagonl | 81101500 | X NA 000% 000 1078,20 NA
[ oyt 18- cansrin irato exreiads on SWMLY
" uncin e pueny 80111600 A o0 o wato exresado on SN
et ast11000 A o00% o
sarats00 A =3 o0
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 21453
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion 21453
Area total presentada como experiencia NA CUMPLE
DEL - GENERAL & ekorse s 2L 3 CUMPLE
mojeres
PROPONENTE:
[’
egoriadas pera
S
EXPERIENCIA ESPECIFICA CONTEMPL terminados S | CUMPLE cumpLe
[ o 1arespects 3
finlyio acta de qudacién ylo recibo a satisfaccion.
Gumpe con s exigencias minimas requeridas en el umeral 71,4 F \DEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
MINIMAS DE Y DEL | ( Pt cleraconpien) . - SI CUMPLE cumpLE
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave). condiciones y sus documentos anexos, este deberd estar suscrito por e proponente, persona naiural o representante legalde la persona juidica.
CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABILI TADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

2145 SMMLV

PUNTAJE PONDERADO

OBSERVACIONES

2 Contratos

1072,67 SMMLV

# Numero de

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

*So selecconard un metodo aleatoro en funcion do fa
Tasa do cambso Reprasertatia dol Mercado (TRM)
certicada por

ACREDITADA DEL PROPONENTE
(60 PUNTOS)

‘Colombia fonsu i web:
itps i superfinancira gov.colpubicacion'60813].

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

e ebrero)”.
forre fus ol 2110312022,
método

tarde del dia 2209/202.

Mediana con valor
absoluto

54,55 Puntos

El calculo del puntaje se realiz6 de
acuerdo a lo establecido en los estudios
previos en el capitulo 7.2.1 "forma de
verificacion y asignacion de puntaje por la
experiencia del proponente (60 puntos)”
para los proponentes que quedaron
habilitados de manera técnica, juridica y
financiera.

La Enlad asignard veintocho (28) purtos al proponerte

Para otorgar el puntaje basta con presentar el *Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave

e persona lve aketle icado a contacion " h
i evaluable" y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la

EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

APOYO A LA

‘evaluacion de las ofertas, La verificacién de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se

procesa “personal clve”.
realizara de acuerdo con lo sefalado en "Informacion para el control de la ejecucién de la obra"

Personsl Clave evaluable
+Un (1) Dioctor do nervertora
 Cuatro (4) Residenta do Inerveioria.

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA P P “Exper 11 afos para el

Director y 6 afos para el residenle de Interventora

NACIONAL (10.5 PUNTOS)

@ - “Trato Nacional,aiguno de o

Los Proponentes pueden oblener puntaje do S B

apoyo ala industria nacional por ) Servicios. .
Nacionales B.P al extra i Colombia: La visa a
- i eiecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.
L
o ¢ c.P juridig ituida en Colombia: El certif dstenci ion legal
el puntaje por ambos aspectos. P

q poyoala -

Nacionales o con Trato Nacional.

Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional

Si

28 Puntos

10,5

CUMPLE

CUMPLE

ACREDITACION DE EMPRESA
MYPIME (0,25 PUNTOS)

12.42.18. 1082 de 201!

L
penales a parii del i import i  de acuerdo
01002022,

Esta

05 for i la Ley 1437 de 2011 dic "

susttuyan. partir del 16-NOVIEMBRE 20217
Las entic yanalizar Civils Inconci
cionales o |

Si

NO

Presenta. ) i ‘Formato - suscro or
) o= mEEver . ] e orsonel ol ]
Contatacén. Con 1 informcién debidamenta diligenciads.
VINCULACION DE PERSONAS CON - Consorciado que aporta el
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) | parg Phraes, i i fencia requer Hectaridy” | posonalconcondiigndo | SHMEC AL per el u n o S CUMPLE
: : 5 sl
importar fca. E1-Format 16",
62232 SMLY SoLUN sAs 996,45 SMMLY
ACREDITACION DE
1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021.(pg 45 piego.
e 2z sl 0,25 Puntos
DE MUJERES (0,25 PUNTOS) H

elart. 3 por el Decreto 1860 do 2021. Artculo 4 5 dl Decreto 1869 do 2021, Esta CUMPLE

0,25 Puntos

0 Puntos

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

94,55

‘OBSERVACIONES YIO RESPUESTA A
‘OBSERVACIONES:

HABILITADO




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
SDHT-CMA-066-2022

BOGOT. HABITAT

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA L DE OBRAS DE UBLICO EN LOS PORLA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

EVALUACION REQUISITOS TECNICOS

PROPONENTE No. | 8 | ITERSA SA PRESUPLESTO OFICIAL ESTIMAD $1.955.850.401 IsssasMLy | tssasumLy | PECHADE CIERRE DEL
| rerA e [ o oo e I D T rorcETeE [ e M E "
TEGRANTES Conrocio Unie Tompars p— p— iz
| - " oncanne, " E— “ TR - meomanc “ it "
ortados y validad ‘ 4
Elo v “minima habilitants mediants 1a presentacion de MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICAGIONES DE CONTRATOS que cumplan con 1as condici Y %del I mumeral 3311, iteral A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/0 REHABILITAGION Y/O MANTENIMIENTO Y/0 ADECUAGION Y/0 INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/0 URBANISMO Y/0
Y/O PARQUES Y/O ico” a it peri especifica minima il iz la i6 INA (¢ DE CONTRATO, bj A OBRAS EN PARQUES CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " S| APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS.
PLIEGOS DE PODRA APORTAR e . e
i g conaon e e oo
‘ol sistema de compras pi !
22308 s e s o v s s 0 a5
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES s :’:s’nm:’ % ‘:m" Jov SI e S I
344, oo e gt o o VIR oo 5 1
o e e o ot i el st e o s ST MrE bt
e lega i AXIMO SEIS 6 GERTIFICACIONES OE CONTRATOS i o0 ercueien 000 D55 W) O T EICAC OMES DE CONTRATOS o siclepiea b Kk s 6
43
‘certficacion emitda por el contratante ylo acta de kquidacion ‘ol coniratanke yo acta de kquidacin
VeRFcAR QU L conTmaTo PRESENTADO
CpLA SOV ORuETD rEmvEN
TS o E‘Ec"m‘ x| PARA CONSTRUCCION Y/0 MEJORAMIENTO
maTave | oE comos e | "TERAE AUEAPOTTA LA BXPERENGH caront WMLV | ELCONTRATO. | ClAoN 0 MTERVENCINDE ey daepaies
Vo, | raomiast_| comaro onsero ooios P ooy 5 i 1 ACECUACIN V0 NTERVENGION D o e o et et
o
b b e oo | porcae | sorcETae | e oo v Eopaco
[ oy ——
-ty
| Trowo | x e oo e g
B - — =
e e - — =
oo o
1 DERECREACIONY | | RECUPERACION v 80111500 X A $ 1.060.000.000 NA 2009 s L NA NA 213,22 SMMLV. CUMPLE
oeRORTE- DD spmmenoseue o | « " oo o 22 NA
oS RORSIOUES | i M oome o
e [ m v
N s - — =
- Trowo | x ey oo aan " o
soonsn M oo o
o eoucn | oo - oo o
— PN
pevesce S A e | wonio M oo o
| oo [ oplsmets s e B a0 : ! » o041 sy cumne
- Eouc comaasntsyesmidisoe [ ovowm | x - oome = T840 NA
SRR
S Ners i seoain | s - oo o
e M oome o
oo " oome o
o oy oo i o
R e, oo [ - — =
N e B - = =
" o | x " oom o
3| Eponre- iR e Lo LARSTAGOON L s 225104458 NA 2007 s A 519,03 SMULY compLe
E e 81101500 X NA 0.00% 0,00 519,03 NIA
T encaot s [ - = =
e M oom o
& om0 o o o0 &
% T ey oo e S
recuon, [orwsn m oo o
ST "
NSTITUTO OIS TRITAL | FINANGIER OF LOS Discrios, | 80101600 | X A 400x] o]
o Eetimos teoness,  [smmo | x my oo o
< | Commiccon [ . = s wemert|  w 0 s non|—222 o " M sy cumne
e DE LAS L
CRISTOBAL Y RAFAEL URIBE 0111600 NA honid 0%
g - it chpi. [ oarisos | % m o o
oo | x [ o o
CRITERIOS HABILITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 3855,6
‘Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacién | 38556
Area total presentada como experiencia NA CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - EXPERIENCIA GENERAL , cumpLE
ProroNENTE
i EN PARQUES oTiADES
cxvenena csrecinon o | B REEY : Sl e
ylo o pri P g
ety a0 idcion i oo 8 sl
n——— EXPERENCIA Y cauro
EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICADEL | e  dig CoETEn . Si CUMPLE cumpLE
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave). e
CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS.

3856 SMMLV PUNTAJE PONDERADO
963,89 SMMLV

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

OBSERVACIONES

# Numero de il 4C
LATRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

El calculo del puntaje se realizé de acuerdo
a lo establecido en los estudios previos en

i el capitulo 7.2.1 "forma de verificacion y
METODO DE PODERACION SELECCIONADO Mediana con valor 49 02 P u ntos asignacion de puntaje por la experiencia
absoluto ’ del proponente (60 puntos)” para los
proponentes que quedaron habilitados de
manera técnica, juridica y financiera.

S8 seeccionsr un método sestork en funcidn ds a Tasa de

ACREDITADA DEL PROPONENTE | s i inertrcis v ol 1 o
(60 PUNTOS) ot ars prs e oy méod e

o Ertdd s st 23 ouries S prponene e
S0 compromela con el digencamento dal
Formato o 13 asgnado: EXPERIENCIA Y FORMACION

ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE

EVALUABLE * & scrediar cue o o quecorfoma i Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No. 13 - Experiencia adicional del person clave

S 1 chpae A A S arioa Ty evaluable"y, por anto,no se avisarén s soporas ds experienca del parsonal c\ave evaluable durante la

rasant pacaso parionlcve” evaluacién de las ofertas. La veifcacion de
JADTCIONATIN c* oo/ o/ madeko ko do pmrob ondo 10 wios eaisar o woserss o 10 serarade o ‘Womarion para el control de la e,ecucmn de la obra”
EQUIPO DE TRABAJO (Personal  [Resi i . No 0 Pu ntos NO CUMPLE
Clave evaluable) (28 PUNTOS) | "™ P "o 56 Lo el aery o oo poacll
Fersons v avale

- Un 1) Drectorde nenventora
«Cusiro (4) Residons do Inarvoioria.

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA per g de inervertor 11 afios para el

Director y 6 arios para el esidente e Iterverioria.

Trato Nacioral,
Sogin comesponda:
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la| A :
Industtatacionalpor. ) Seiios Naciorats - . .
APOYO A LA INDUSTRIA oo Tt el 51 1 et & B Lo e e ke Promocién de Servicios Nacionales o con 1 0 5 CUMPLE
NAC " components nacional en servicios extranjeros, La jecucion del objeto contractual de conformidad con & ley. :
GIONAL (10:8PUNTOB) | _conporerechrelensentls s 2 Trato Nacional y
untaje por ambos aspecios. c
emitido por slguna de s cémaras de comercio el pais.

~ Promocién
do Servicios Nacionaies o con Tralo Nacioral,

Prosetr: ) of 7 suscrto por facal,
- de Traba, Si
VINCULACION DE PERSONAS CON s | orsordo s CUMPLE
() o = ; Coi) dncapacand = Sl
{como i
e Formato 16
A A A

ABREDIYABION DE
R B e B e
uPRESAS T e et oA (] 0 , 25 Puntos CUMPLE

DE MUJERES (0, A Pumosy

DE EMPRESA L 4.2.18. 1082 de 2015, por 1860 de 2021 1869 de.
MYPIME (0,25 PUNTOS) £ e Sl u n os CUMPLE

L 1008
e 2021 . N
‘onel RUP, . i i 01 do 2022. parti del 16 do noviembro do 20217 N 0 0 P u n tos NA
Zones provi 147 LObras inconclusas?
modiiuen. adcionen o susityan
PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)‘ 61,02

OBSERVACIONES I0 RESPUESTAA HABILITADO




. SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
{ 'SDHT-CMA-066-2022 -
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, Y FINANCIERA PARA LA DE OBRAS DE UBLICO EN LOS LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL BOGOT, I\ HABI? Aj}
EVALUACION REQUISITOS TECNCOS
PROPONENTE No. | 9 | ‘CONSORCIO GABRIELA BOGOTA PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.859.401 1655,8 SMMLY 15558 smuLy | PECHADE CIERRE DEL
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I EEE——
=
e S o SI
VINCULACION DE PERSONAS CON ‘Consorciado que sporta ol
DICAPACIOAD (1 PUNTO) s | I | e untos cumpLE
st Si
pirik ol e S —
o

e e e i 25 Punt
B R sl 0, untos

DEEMPRESA | Laerid o = Sl 2 P n CUMPLE

) e ]
P
P
e
e bt E R T NO 0 Puntos -

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)‘

40,00

‘OBSERVACIONES VIO RESPUESTA A
‘OBsERVACIONES.

HABLITADO




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
‘SDHT-CMA-066-2022 .
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESPACIO PUBLICO EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN SECRETARIA DE
i BOGOT,
HABITAT
EVALUAGION REQUIITOS TECNICoS
PROPONENTE No. | 12 | CS SAN CRISTOBAL J1 066 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.859.401 1555,8 SMMLV tesgsmmy | FECHADE CIERRE DEL
WTEGRANTE 1 P INGENERASAS FORCHIAE ss00% WrEGRANTE S D PORCSTAE " WrEGRANTE S - PORGENTATE w
INTEGRANTES (consrocia o Unién Tempora) twtiznzz
— NFRANG $AS oRceNTA. soo - " roncomae - — - rorcaae "
3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Ef proponente debera acreditar Ia experiencia general abilitante mediants Ia presentacion de MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con fas condiciones de nimero V% del Sealado o o numoral 311 eral A TNTERVENTORIA PARA CONSTRUCCIGN Y10 MEJORAMENTO V10 REFRGILITACION Y70 WANTENMIENTO Y10 ADECUAGION VIO INTERVENCION DE ZONAS VERDES
NTERVENTORIA A OBRAS EN PARQUES PARQUES CON CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " S| APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES

minima
Y/O URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO”. A su vez, debera acreditar experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacién de UNA (1) CERTIFICACION DE CONTRATO, cuyo objeto s
STABLECIDOS EN EL NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONCICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (6) CONTRATOS ~A continuacion se debe diligenciar la informacion relal:mnada con estas certificaciones”

Waimo de contratos que pueds prosentar
el sistema de compras pablicas. Arricitozatadaie:
2212415 103, pate 2 o 1 Capt 2 eecon . sbsacclon 6 el 1062 6ol 2015 O O L T
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES e e NO & Sl
- 6
certcacien emilda por el contratante yo acta de ludacn A i e M)
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ConNTOAD & |NumERo DEL| = INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA sumLy CONTRATO | E\'el conTRATO| VO REAABILITACION YO WANTENWIENTO
CONTRATO CODIGOS RUP (Escoger TOT/ X ¥/0 ADECUACION Y/O INTERVENCION DE
No. | (Dighartaentica | CONTRATO o8iETO opisos o VALOR e P AREAM2 ORRESPONDENT % T I 0 so=cut o vo Emvercich o Aren LsuBSANG 2 SSMLV desputs de Subsanacién OBSERVACION
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"do contrate) i) PARTICIPACION o Aoy
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s : oo | x S NGENERASAS Towaw s owmE
R Y i Py Py cumpie
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SecRETARADE LT PROPONNETE HAGE UNA REPLICA OE LA NFOMRAGION
1+ | nerEstrein e sorrtsao A oo s 567.924980 NA 2008 s P " A 142,64 SUMLY PRESENTADA PARA LA EVALUACION. LA CUAL SE ACEPTAPOR
i iy I0ES, OBRAS PAR 142,64 NiA ENCONTRAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A ELEWENTOS
GGBERAGIONOE i I A oo om0 10 PUBLICO DENTRO OF LA DESCRPCION DE
2 ] Sorososcmies ACTVIDADES OEL CERTIFICADD ADJUNTO ORIGRALWENTE POR
o e e | BorstenD A 3 om0 L PROPORENTE
'\ |E—— s o
Cononum. GunLErd et St =
0| werenomsmran | mowo | x S INGENERA SAS o000 85205 " wpie
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CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 1905,7
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion 19057
— CUMPLE
Area total presentada como experiencia| NA
- - — Los valores e o gualo superor J—
ProPONENTE:
aportacas para g
5
EXPERIENCIA ESPECIFICA CONTEMPL/ - terminados S I CUMPLE CUMPLE
o P [ i 3
fialylo acta de lquidacion o recibo a sasfaccien.
requeridas en el numeral 7.4.1. i FC \DEMICA DEL EQUIPO DE
MINIMAS DE DEL | ERABAO(E! y dige cara.conplea. ) SI CUMPLE cumpLE
EQUIPO DE TRABAJO (Perscnal clave). 5 =
CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

PUNTAJE PONDERADO

imos propuestos Inicialmente

Sumatoria de salarios mil

1996 SMMLV

997,85 SMMLV

OBSERVACIONES

# Numero de

2 Contratos

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

~So seleccionaré un método aeatoro on funcén de la
Tasa de cambio Reprosentatva del Mercado (TRM)
certiicada por fa Superendencia Fnanciera de

ACREDITADA DEL e L S s e
(60 PUNTOS) oo o poceracon s s i of sgunco i
Tl deapus Gl clr 3l proce. Esoen o

Es deck, que il focha de clrre fue

meto Juscion
publica en horas do la
0972022

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

Mediana con valor
absoluto

50,75 Puntos

El calculo del puntaje se realiz6 de acuerdo
a lo establecido en los estudios previos en
el capitulo 7.2.1 "forma de verificacion y
asignacion de puntaje por la experiencia
del proponente (60 puntos)” para los
proponentes que quedaron habilitados de
manera técnica, juridica y financiera.

La Eniidod asgnar veintocho (28) purios al proponerie|
Qs 5o comprometa con ol igencimiento dal
kK ENCIA Y

ofporsonal cave evaluabe rccado a contiuacin:

) proserte proceso ‘personal cave’
E dec, 5 f reqisto minmo de sxperiencia s de 10

EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

afos para
Residete. 5e olorgara prtaje por una experiencia
‘adicoraldo 1 aio, para un oal do 11 afos para of
Dirctory 6 afos para ol rsidente de rferventria.
ol Clave ovakable
- Un (1) Diectorde efervertoria.
+Cusro (4) Residento do Intorvertria

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable" y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la
‘evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo sefalado en "Informacion para el control de la ejecucién de la obra”

Si

11 afos para el

TOTAL

Director y 6 afos para el residente de Inferventoria,

28 Puntos

CUMPLE

ACREDITACION DE EMPRESA
MYPIME (0,25 PUNTOS)

4.2.18.1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por ol Decreto 1860 de 2021, Aricuo 4 5 del Decreto 1869 do

Si

‘condiciones)

01de 2022.

1437 de 2011 0 las

normas que la modifiauen, adicionen o sustituyan.
Civils Inconcl . Enel

partir del 16 de NOVIEMBRE de 20217 O SE EVIDENCIA OBRA

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

NO

. Trato Nacional, , sogin|
coresponda:
Los Proponenies pusden oblener puntae de A i udadania del Proponente.
‘apoyo a a industria nacional por: ) Servicos » L i
APOYO ALA N Nacionales s Promocién de Servicios Nacionales o con CUMPLE
NACIONAL (10.5 PUNTOS) | componente nacional en serviios extranieros. La Trato Nacional y
c. logal
el puntle por ambos aspectos emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
la indust
Senicios Nacionales o con Tralo Nacioral.
Presentar. ) ¢l ‘Formalo - f suscrito por Jados
e e Z SI
VINCULACION DE PERSONAS CON ‘Consorciado que aporta ol
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) Para los Propor = SMALY Mnn® | personal con condicién de | SMMLY Aportadas por ol u n os CUMPLE
fo e SI
E1Formato 167,
62232SMMLY | JPSINGENERWSAS | 85305 SMMLV
ACREDITACION DE .
I ol rsas e e o oo 4214, del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de N 0 0 0 0 P u n to S NO CUMPLE
DE MUJERES (0,25 PUNTOS) G y
CUMPLE

0,25 Puntos

0 Puntos

CUMPLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

HABILITADO

90,5

‘OBSERVACIONES Y/O RESPUESTA A
‘OBSERVACIONES:

rvacién Proponente 12 - CONSORCIO SAN CRISTOBAL J1 066

Obser
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA LA SUBSANACION EL PROPONNETE HACE UNA REPLICA DE LA INFOMRACION PRESENTADA PARA LA EVALUACION, LA CUAL SE ACEPTA POR ENCONTRAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A ELEMENTOS DEL ESPACIO PUBLICO DENTRO DE LA DESCRIPCION DE ACTVIDADES DEL CERTIFICADO ADJUNTO
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TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

1987 SMMLV
3 Contratos.

PUNTAJE PONDERADO
662,39 SMMLV

#Numero de contratos habilitados.

OBSERVACIONES

El calculo del puntaje se realizé de acuerdo a
lo establecido en los estudios previos en el

REOADA DEL
(&0 PunTOS) SEmeEne Mediana con valor capitulo 7.2.1 "forma de verificacién y
S e METODO DE PODERACION SELECCIONADO 33 69 P u ntos asignacion de puntaje por la experiencia del
[ttt absoluto ’ proponente (60 puntos)"” para los proponentes
que quedaron habilitados de manera técnica,
PR juridica y financiera.
e
Pt ool
EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAIO (Personal S| 28 Puntos cumpLe
TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA resmcas o
e
P s s ot ol s b i rpon e
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= Sl
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Sl
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i s picrs
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0 Puntos
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SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
'SDHT-CMA-066-2022

.

SECRETARIA DEL

BOGOT/\ | HABITAT

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA DE OBRAS DE UBLICO EN LOS PORL DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

EVALUACION REQUISITOS TEGNICOS

PROPONENTE No. | 14 | CONSORCIO HABITAT 66 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.850.401 1555,8 SMMLY 11669 smuLy | FECHADE CERRE DEL
FORCENTATE
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3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente| 6930,0
de salarios minimos d és de i6 6930,0
Area total presentada como experiencia| NA CUMPLE
oet ENERAL [E—
T eonmon. cumpLE
ProroNEwTE
Sentade g
AOBRASEN P S oARGuES Con sCTHSADE
conoicon A | coNTewPiLx : omacos Sl cumpLE cume
’ 2 onniiaces evedony eiodon o ]
EXPERIENCIA ESPECIFICA
oo a0 Knkacon o oo oo
[
| 17.4.1. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
S w— W o oSl e
EQUIPO DE TRABAJO (Persanal clave). =X
CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 6929,97 SMMLV PUNTAJE PONDERADO
# Numero de contratos habilitados 2 Contratos 3464,09 SMMLV OBSERVACIONES
LATRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO
Teve s camiio Roprssonaa ey rcoda (T El célculo del puntaje se realiz6 de
N o Clora o st e acuerdo a lo establecido en los estudios

igs:
L TRM que i s clzrs pars determinar !
(60 PUNTOS) o

M d I previos en el capitulo 7.2.1 "forma de
METODO DE PODERACION SELECCIONADO ediana con valor 0 0 P u ntos Ve”f'CﬂC'On_ y asignacion de puntaje por

absoluto y la experiencia del proponente (60
puntos)"” para los proponentes que
ados de manera técnica,
juridica y financiera.

clr

e o0t a4 et parm oot quedaron hal

noras de 12 tarde dl dia 3210912022

Qv 56 compromela can e ilgenciamiento del
" o - EXPERIENCI

Fomato No.13 A Y
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable"y, por tanto, no se revisaran los soportes personal
evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo sefialado en “Informacion para el control de la ejecucion de la obra”

EXPERIENCIA ADICIONAL

- e
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Residente, se oforgard puntaje por una experiencia 8 P t CUMPLE
e e O Sl 2 untos

ractor 6 afos paa el rsideis do Ireneriota
Persona Clave valuabe

(1) Deoctor o trver
- Cuatro(4) Resdente de Inenentora

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA

11 afios para el

Directory 6 aos para el residente de nfervertoria

Trato Naciora,
‘Segin coresponds
Los Proporertes pusden abtene priae de A ropon
apoyo.a1a industia acionl por ) Sevios
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NACIONAL (10.5 PUNTOS) |G mcra o senicon evtonpros Lo e IO G s TG s Trato Nacional ’ CUMPLE .
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(1 PUNTO)
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- 1242144 Dart 1062 215, acirad or .ol ar 860 25 P t
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T ST sl 0, untos
sl 0,25 Puntos
J

fonado por ol at. 3 por o Decreto 1860 de 2021, Articuo 4 y 5 del Decreto 1869
k]

MYPIME (0,25 PUNTOS)

€1 DOS POR CIENTO (2%) de 105 punios, en el everto que se e haya impussto una o mas,

No. 01 de 2022

1437 de 2011 0 las No NA
S g s e untos

Enel

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS) 39,00

HABILITADO

‘OBSERVACIONES YI0 RESPUESTAA
‘OBSERVACIONES:




'SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

‘SDHT-CMA-066-2022

J '
: OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL, Y FINANCIERA PARA L/ DE OBRAS DE ICOEN LOS A DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL BOGOT. I\ Q‘X‘B/I"TA“T
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oo | 1 | cornee p——— o PR R
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3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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El JAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cumplan con as condic y el ol numeral 3.3.1.1.literal A “INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCIGN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O INTERVENCION DE ZONAS VERDES Y/0
URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/0 PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO". A su vez, DE CONTRATO, A OBRA CONTEMPLATIVAS O SENDEROS O MIRADORES " SI APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL
NUMERAL 3.3.1.1. DE LOS PLIEGOS DE CONGICIONES PODRA APORTAR MAXIMO SEIS (€) CONTRATOS se
menonaraean Waximo d6 contratos qus pusds prosentar
s s« pablca. T
tiacecomo st e déeencl g conformiad o eado ol sl = e
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TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS
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'SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

‘SDHT-CMA-066-2022
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TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS
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‘SDHT-CMA-066-2022

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
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Ta ndusiva naciona por ) Snicios Racionalos
9 con Trato Naconal  por ) ncorporacén de

NACIONAL (10.

compor La
Entad on ingin caso olrgard smutineamerie o
puntjo por ambios aspecios

‘Slocucion dolobleto contractualdo conformidad con 1a ly.

mitdo por alguna delas cémaras de comercio dol pais

Fromosion de Senvcos Nacionies o con Tato Nacona

Trato Nacional

Si

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente NO HABILITADO PUNTAJE PONDERADO
#Numero de contratos habilitados [ 4 Contratos NO HABILITADO CESERACIONES
AT SELECGIONADA PARA ESTE PROGESD
ESPECIFICA
(60 PUNTOS) .
Mediana con valor
METODO DE PODERACION SELECCIONADO 0 0 P u nto S RECHAZADA
absoluto ’
ar
evakabi . por ani, o 30
p
ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal NO CUMPLE
s T e NO 0 Puntos
“TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA' -, afos para.
S orecory o shospr o resders 6o iowariot
‘documentos, segin comesponda: et Naclrl,
o
8 Promocion de Servicios Nacionales o con compLE

10,5

b
T

T ReAAIAD PNy sonye | SRS sy 1 Puntos cumpLe

e R b e NO
“ "
moMENTos | Elncass o2 e e R 421 gl 0260201 L= ] 0 , 25 Puntos cumpLE
ikl brs sttt i z Sl 0,2 5 Puntos cumpLe
oz NO 0 Puntos NA
e

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

RECHAZADO

esta Rochazada




SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
‘SDHT-CMA-066-2022 .
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PROPONENTE No. | 19 | CONSORCIO TERRITORIOS JAL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $1.555.850.401 1555,8 SMMLY 1555,8 SMMLV D
WTEGRANTE 1] JORGE AL sLANCO e 3e00% WrEGRANTE S ATNoCONSULT 5A5 SR Ss00 wrEGRANTE S, - PORCENTATE "
NTEGRANTES (Consrocla Unén Temporal) a0z
" MEGRAIEZ|  ARM CONSULTING SAS rorcewTae . e— “ rorcevTae " B - rorceiTae “
3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
pliego condicion
& i én do WAXINO GUATRO (] CERTIFICACIONES DE CONTRATOS que cunplacon s condl G Gontratos y %del presup: 7 T oumorel 3311 Hera A INTERVENTORIA PARA CONSTRUCCION Y10 WEJORAWIENTO V10 RERABILITACION V10 ANTENINIENTO 110 ADEGUACIGN Y/O INTERVENCIGN DE ZONAS VERDES VIO URBANISHO Y10
PAISAJISMO Y/0 PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO". A su vez, debera acreditar experiencia especifica minima habilitante mediante la A 0BRAS CONTEMPLATIVAS 0 SENDEROS O MIRADORES "SI APLICA A ALGUNO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 3.3

DE
PLIEG08 DE CONGICIONES PODRA APORIAR MAXING SEIS ()

moaaiaenn Waximo do contratos que pueds prosentar
e sistema de compras publcas. IR
5o st 24218 1 copi o2 o
22.1242.15 liro 2, pae 2,k 1 capilo 2. seccion . aubseccion 2 deldecreo 1062 dl 2015, T Lo
3.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES SI Sl 6
Centicacon i por el conatant yo i e ldacon SR TR
VERIFICAR QUE EL CONTRATO PRESENTADO
CUMPLACON EL OBJETO "NTERVENTORK
NOMERO cowTRATO
INTEGRANTE GUE APORTA LA EXPEREENCIA| SunLy ENEL CONTRATO| - Y/0 REHABILTACION Y/0 MANTENMENTO
CONTRATANTE DL CeITEED MLy X V10 ADEGUACION Y10 NTERVENCION DE SsuLY a
e tespuss de
LNl Mook eaiNl[comaro osiET @ cumpi) iy weauz SEGIARODE. e Z0NAS VERDES Y0 URBANSWO VIO L 2mMO? Subsanscion (50
o contrae) | ENELRUP ) FNALZACON | SORCETAE | PARTIGPACON | PASAJSMO Yo PARQUES 1 E5PACE
e e R b
lobilo ol contaty
8| prervetonin Técwca| 77101800 | X | JORGE ALVARD SANGHEZBLANCO 000, 7085 cueLE
w0 | x A oo0% 000
v
“enzamauono | e | x A 000 000
Fonoo 0E
+ | oesarRoLLODE L D REAUSTE TRAGAIOS | _sottison | x A o00% s 657521805 NA 2016 s a0 oo ~ N 476,85 SMMLY. cumpLe
CANDELARA 47685 NA
ReCONSTRUGCONOE | mitoreo0 | x A o0 000
wioenEsDeL a0 | apiiien | x A oo0% 000
BicnosTco Ratrian Iy (X773 oo
MANTENMENTO Guistann i o0 o
) Trintson TARAF T VARn SANTE AR 000 T 15 oy e
76 JOUNSTRATHA [ aninvao R CONS TN SAT 5000 gy
CERA LEGAL S Aninten 00w o
2 |l e o = s 818.442000 A 01 s ezmr1n0[ 000 g3t A B 988,31 SwmLY comnie
oL ConsTruCEION ot 1ian 0.00% oo ’
Aarieon 0% o
Con savsi0 3 000
Triateon = TS TP
SDMNSTRATIA == o
FICERA Y ABENTAL Al —anteions o =
s MUNCIPIO DE LoS ESTUDIOS, DSENOS, [~y s1gna o50% o0
PUERTO GAITAN SECTIONFREDIL S0CL [ i So0 $ S o 24 6 oon s19.42 NA R sta42 suLY courie
i 0.00% oo
hatsrem | w50% oo
s oa1ais00 o.00% o0
TECNICA T T TAS T000% Tza e
A L eon, [ B0101500 o0%
eoioten0 | ¥ oo0%
siuTa 0E FINANGIERA, AVBIENT
ao111500 o0
. vESARROLLO vSociAL e L s 20607256941 NA 2013 s 00248 A N 502,48 SUMLY cumpLe
ron a1 11600 oo0%
NECESARIAS PARALAS [—Bttiens | X 0.00%
e w005
CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 73070
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion 7307,0
Area total presentada como experiencia| NA CUMPLE
DEL ENERAL igual o superor al CUMPLE
mipyme
PROPONENTE:
ciecutado ¢
AOBRAS EN P, 0 PARQUES CON ACTIVIDADE
e e : (o Y
; con eriidades. o gistrados por & 3
EXPERIENCIA ESPECIFICA
finaylo acta de iquidacién o rocibo a satisfaccén.
‘CONDICION B: NA
I umera 7.4.1, EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADENICA DEL EQUIPO
DE TRABA. mpca. ] S coue

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIGN ACADEMICA DEL.
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave).

suscrto por

CCONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS.

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente

7307 SMMLV

4 Contratos

PUNTAJE PONDERADO

1826,75 SMMLV

# Numero de contratos habilitados

LATRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

OBSERVACIONES

*Se selsccionard un método alstor en fucién de
Tasa do cambio Reprosentaiva del Morcado (TRH)

(60 PUNTOS)

ACREDITADA DEL PROPONENTE | st
La TRMque

Colombia on u o we:
erfnancers ou:

horas o I tarde del da 7210972022,

METODO DE PODERACION SELECCIONADO

Mediana con valor

absoluto

27,09 Puntos

El célculo del puntaje se realizé de acuerdo
a lo establecido en los estudios previos en
el capitulo 7.2.1 "forma de verificacion y

asignacion de puntaje por la experiencia del

proponentes que quedaron habilitados de

proponente (60 puntos)” para los

manera técnica, juridica y financiera.

e so compromela con el ilgencianiento del
“For o - EXPERIENCIA Y

£

Sl presenis proceso ‘persona Gave’

ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

0
2 1 Diector d Inevenioia 5 s pera o
Resierio, s0 olorgaré putae po ra exoorencia
adiconal de 1 afo, para un ota de 11 afos paa sl
Diacto 6 afos para el rsidets do Ironeriota

Persona Clave valuabe
«Un (1) Dectr d neneriora

- Cuatro(4) Resdente de Inenentora

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable"y, por tanto, no se revisaran los soportes personal
evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se
realizara de acuerdo con lo sefialado en “Informacion para el control de la ejecucion de la obra"

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL (10.5 PUNTOS)

‘componente nacional en senvicios extranjeros. La

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA

11 afios para el

Directory 6 aos para el residente de nfervrioria

Trato Naci

Los Proponentes pueden obener purtaje de.
apoyo a f industria nacional por. ) Servicos.
Nacionales.

‘con Tralo Nacional o por i) a incorporacién de.

el putaje por ambos aspectos.

‘segin corresponda:

slecucién del objeto contractual de conformidad con a ley.

emitdo por alguna do las camaras de comercio dol pais.
— Promocién

e Servicios Nacionales o con Trato Nacioral.

Presertar. ) e ‘Formato —

SI

Promocién de Servicios Nacionales o con

Trato Nacional
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1 ——
D Hher : S T Sl
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46 piego
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. ¢ - Si

el Fomato 5"
oy | SRSEAVAO |y
ACREDITACION DE R 1242.14.del Decreto 1062 de 2015, adiconade por e ar 3 por el Decrelo 1860 do SI 0 2 5 P CUMPLE
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No. 01 do 2022
1437 60 20110 08
X e A o e 102 NOVENBRE 6202170 SE EVIDENCIA A NO 0 P u nto s CUMPLE
i Enel
PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

HABILITADO

67,09

(OBSERVACIONES Y/0 RESPUESTAA
‘OBSERVACIONES:




SEGRETARIA DISTRITAL DEL FABITAT

SDHT-CMA-066-2022

*

SECRETARIADEL

CIEE REALZARL TECNICA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA L BRAS DE ESPACIO PUBLICO EN L A SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL BOG OTI\ HABITAT
EvnLoAC REGUSTOS TEoNGos
PROPONENTE N | - I CoNsoRCIO PARQUES 2019 PRESLPUESTO OFICAL ESTHADO) s1sss 001 isssoswiy | isssasuny | PECHADECERREDEL
INTEGRANTE 1- (COMPARIA CONSULTORA poRcENTAE INTEGRANTE 2 ~ poRcENTaE na INTEGRANTE 5: na N
'COLOMBIANA TRIPLE C SAS BIC PARTICIPAGKH: s000% PARTICPACION: PARTICIPACION:
VAo GENEROS e [ —
e TEZ | ConsUTORES. LN TRUCTORES TR saom re— “ oncame - re— “ rorcae -
asac
3.3.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
E— em—— ] 4
PASA e SAPLIC £ ESTABLECDOS ENEL NMERAL 914, 0F
Losh! -
i e A
e
5ot o e s B bt i sl S e et e o
22124235 Roro 2, pavte 2, ik 1. Gapindo 2, seccién 4, subseccion 2 dl decreto 1082 del 2015, P L capo: -
CRITERIOS DIFERENCIALES i s S| 0 o, e e S|
e e P e e o
e e e o e e i
cenificacidn eniida par el cairatasme o acea de bquidacion o cortratarie o acs de bidacicn.
e g e conmropmeseioo
o e L S
e | e sy CONTRATO. | EJECUTADAEN || VID REMABILITACION VIO MANTENIMIENTO.
. A | e osero. EZTErD (Escoqe s s e sporanls | PORCENTAIE PARTICPACION VALOR TOTAL CONTRATOEN PESOS. e AROFRALZACION CouTRATO conmesrovoee z 2 Re 5 e caservacin
e | S5 | e o oL | OIS, | i | PSSO VORI ioEspAc
e
e oo | x A CONLORA L0 et e
5| oo [ |« | B s B
S e a o0
Alcakia do Medelln MOVLDAD PEATONAL DE 0111500 X N L]
1| S e mssm| o1 . - - sy cme
passses e | - o szrsas "
rereoe e [ | - oo
oo 4111600 x N 000
s | - o
- WTERVENTORIA NTEGRAL | T1301800 * o o 150 na CUMPLE
B | commamiaeus | im0 | x | VAERRNCENERSs CouToREs et
requenoms pieaus | oo | x a o0
AREA | PARQUE LIEAL RI0 D OF 0111500 N L]
O .. e mamsz| o . - w55 sy anee
" eSS e | g |« - - - "
ncrove | wen | x - o0
e T a o0
s | - o
= T e s g
= s _| x| AIERTNSIES OO ae
T veere | s | x a o0
Tl s - o
s | vemotothunce o womns| o . o er0s2 sy cme
Py N T - om oros2 s
o 0111600 x N 000
e - o
| < ™y =
00 owm | x [ COWPAmRCoSITOR coLouBANA ssois e
o | | o | x| e =
o | x - -
. oro ooy | S0 | sisac0ara|  Tredemz 2010 s - 3022 SMMLY comie
cancon ¢ | enowm | « - o 9022 s
cowmecon | pem | x o o000
courmNTORIRA | BAIIGD. a om
| « " o
CRITERIOS HABLITANTES ‘ (OBSERVACIONES
Sumatora de salaios minimos propusstos niiamente] )
Sumatoria de salarios minimos ponderados despus de Subsanacion
Area total presentada como_experiencial 3 cuupLe
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - EXPERIENCIA GENERAL (AL DE MER, POR L0 cuwpLe |
i s oo erea s e SR O Convc s o
INTERVENTRIA GBAAS X EARQUES RECRED BERORTIVOS O PAROUES CON ACTMEADES
exvenevon Esvecrcn r— P S cneie
Eotieo o ThAas0 Paserah #
¥ oEL Si cunpLE
EQUPOOE
e oot

CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICO!

HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatorfa de salarios minimos propuestos Inicialmente 3762 SMMLV PUNTAJE PONDERADO
# Numero de contratos habilitados | 4 Contratos | 940,49 SMMLV © 1ONES
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CRITERIOS HABLITANTES OBSERVACIONES
Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente| 19723
Sumatoria de salarios minimos ponderados después de Subsanacion| 19723
Area total presentada como experiencial NA CUMPLE.
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CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: HABILITADO




TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

Sumatoria de salarios minimos propuestos Inicialmente 1972,34 SMMLV

PUNTAJE PONDERADO

# Numero de contratos habilitados 2 Contratos

986,17 SMMLV.

LA TRM SELECCIONADA PARA ESTE PROCESO

OBSERVACIONES
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Mediana con valor

METODO DE PODERACION SELECCIONADO
absoluto

0,00 Puntos

El calculo del puntaje se realizé de
acuerdo a lo establecido en los

estudios pre

"forma de verificacion y asignacion de
puntaje por la experiencia del

proponente (60 puntos)" para los

proponentes que quedaron habilitados

de manera técnica, juridica y

s en el capitulo 7.2.1

financiera.

La Entdad signad voitocho (28)puros o
oo e s omprometa con o dgencaments
Formsto No.13 asgrado - EXPERIENCIAY.
FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE
[EVALUABLE 3 scredtar que o ncrane o conforra
"l porsona v valible icadd a connuacn
tonn un o (1) do cxpennci acional s el
o ol resents poceso “personscv

EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave evaluable) (28 PUNTOS)

APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL (10.5 PUNTOS)

05 v ofDictor o toraniora

Un (1) Drectr o ervenors.
~Guato () Resonte o iomantsria

Para olorgar el puntaje basta con presentar el "Formato No.13 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable y, por tanto, no se revisaran I ies de expe nal la
evaluacion de las ofertas. La verificacion de I d el personal

realizara de acuerdo con lo sefialado en “Informacion para ol control de Ia ejecucion de Ia obra”

Si

TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL OFRECIDA Formato de "Expe

3 e Interventoria, para un total de: 11 afos para el
Ditectory 6 afos para el residente de Intervertoria.

Los Proponentes pueden oblensr puniaje de
‘apoyo a la ndustra nacional por: ) Servicios:
Nacionales
o con Trato Nacional o por i) i incorporacisn de

‘componente nacionalen s ranjoros.

La
Entidad en ningin caso olorgard

‘Segin corresponde:
A L

5 - ) )
ecucion del ol conracuualde conformidad con . Promacién deTfsg'N:zgzcl"’”a'es ocon

‘emitdo por alguna do las camaras de comercio del pals.

Promocion de Serviios Naclonales o con Tralo Nacional

Prosentar. ) el F¢

= ==
: B S Sl

28 Puntos

10,5

CUMPLE.

CUMPLE.

. 01 do 2022.

1437 de
2011 0as normas que la modifiquen, adicionen o sustiuyan. parirdol 16 de noviembre de 2021u obras inconclusas?

. En

VINGULACION DE PERSONAS coN L e e e pe— 1 P un to S CUMPLE.
) persond ‘consorclado
oo s Sl
R E1°Formato 16", dabe susaibiro SERVICIOS Y
2235V | CONSULTORASEN | 107234 SuLY
NGENERN SAS
oe

4214, do Dcret 1082 do 2015, 3por ol Docreto S 0 25 Puntos

Y EMPRESAS. CUMPLE.
DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 1860 de 2021,(pg 45 piiego de condiciones) I [}
4210, 108200201 oo Docrto 1860 do 2021 A4y 5o Decreto
DE EMPRESA s

1869 de 2021. CUMPLE.

MYPIME (0,25 PUNTOS) eocon (v 45 e cocondones) I 0 y 2 5 I un tOS

0 Puntos

CUMPLE.

PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE

TOTAL CRITERIOS DE EVALUACION (MAXIMO 100 PUNTOS)

40,00

‘OBSERVACIONES Y/0 RESPUESTA A
OBSERVACIONES:

HABILITADO




FIRMA COMITE
EVALUADOR

COLABORADORES
EVALUACION
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Contratista:\
FERNANDO BARBOSA OSORIO

=

Contratista
KEVIN SANTIAGO GOMEZ CASTRO
//R\1 /»46"7

( %
\ 04,/

Contratista —— >
CLAUDIA FLOREZ VALIENTE

MARIA CECILIA BENAVIDES ESCOBAR

JORGE MAURICIO NUNEZ CORTES
LINA MARIA RAMIREZ FLOREZ

JUAN SEBASTIAN JARAMILLO GAITAN
YEISSON YAZETH BARAJAS GONZALEZ
ANDREY DIDIER REY VENEGAS
LILIANA ANDREA VASQUEZ VALENCIA
BELLANITH PAULINA VARGAS GARZON

CONTRATISTA

CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA

%@@ Bl

Contratista
ANGEL ADRIAN VARGAS ROBLES

o )
> il

—

Contratista
GABRIEL SUAREZ RAMIREZ



