SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: 3211924 del 01 DE FEBRERO 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose David Cantillo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.045.693.153

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento SENA, para la gestion y cumplimiento de los programas de

Emprendimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el SENA, segun la planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento.

2.Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de

Emprendimiento.

3.Apoyar con la gestion y cumplimiento de las metas del programa de emprendimiento en

la regional.

4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién referente al
desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera

coherente con las evidencias de prestacion del servicio.

5. Participar en las jornadas de divulgacion y orientacién para el fomento de la cultura del

emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.
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6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas tales como: orientacidén, entrenamientos, ideacién y validacion temprana,
formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de
financiacion

7. Realizar acompafiamientoy seguimiento, en la puesta en marcha de las empresascreadas

con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando asesorias

programadas a las empresas sea de manera virtual o fisica.

8.Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto econdmico,

sostenibilidad y escalabilidad empresarial.

9.Apoyar en la gestion de los lineamientos emitidos por el SENA, en lo que respecta al

proceso de asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial.

10. Acompafiar la gestién del enlace regional para la consolidacién de alianzas estratégicas
que permitan el acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de
financiamiento y de comercializacién en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar
la consolidacién de un ecosistema de inversién, financiacion, comercializacidn y acceso a

mercados con y entre empresarios buscando la sostenibilidad empresarial.

11. Subir de forma periddica el cargue de evidencias la gestién y asesoria brindada a los

empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

12. Realizar acompanamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y CRECER o
Presencial a los emprendedores y empresarios, de manera oportuna vy eficiente de acuerdo
con los tiempos establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios

que la entidad coloca a disposicion para la respectiva prestacién del servicio.

13. Ejecutar los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera proporcional
a lo indicado por los lineamientos del SENA.

14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 o
en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la

Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas
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misionales del programa. Estas metas serdn distribuidas por el director regional con el
apoyo del enlace regional, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual por parte del

supervisor del contrato.

15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y
necesarias para la correcta ejecucion de los programas de emprendimiento en la regional,

de acuerdo con los lineamientos establecidos.

LUGAR DE EJECUCION: Atlantico, Colombia

PLAZO DE EJECUCION: Once Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE diciembre DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: Once Meses

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
CIENTO VEINTE M.L. ($48.311.120.00).

SUPERVISOR: YANINA TELLEZ DAU

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. C55.231.418

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NOX

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato ($48.311.120.00).

Valor Ejecutado ($48.311.120.00).

Saldo de pendiente de cancelar al contratista |  ——mme-

Saldo para liberar | e

PRODU CTOS 0 ACTIVI DADES E.I ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realim

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se formularon 21 planes de negocio

Se viabilizaron 16 planes de negocio

Se crearon 8 empresas

Se realizaron 5 puesta en marcha

Se crearon 34 empleos directos

Se realizaron 23 entrenamientos

Se entrenaron 535 emprendedores

Se realizaron 4 entrenamientos en educacién financiera

W e Nk W N e

Se realizar9 entrenamientos a jévenes

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido | as metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YANINATELLEZ DAU

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre 31 2022

Sefior (a)
YANINA TELLEZ DAU
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3211924
Coordinador de la APE
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Diciembre 2022
Referencia: No. 3211924 del afio 2022

Jose David Cantillo Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.693.153 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA'Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE M.L. ($48.311.120.00). Esta suma, que
no incluye ivay cuatro por mil, sera pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de ($4.391.920.00). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 76717064255
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 11 MESES, es decir, desde el 01 DE
FEBRERO DE 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022,y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion indicados en este
contrato. Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros
de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la
gestion y cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Gestionar las acciones requeridas
para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por el SENA,
segun la planeacion regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial,
para los programas de
Emprendimiento.

1. Promocion y divulgacion

de invitacion para
emprendedores interesado
en asistr a las

orientaciones de jueves de
emprendimiento.

2. Se atienden todas las
solicitudes requeridas por
la Lider SBDC de Ila
Regional Atlantico

Informe Actas
Fotografias

Medio electrdnico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional)

Microsoft Teams

Google.Meet.

2.Gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accion individual formulado
con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinaciéon
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

Seguimiento a la puesta en
marcha de los
emprenderos beneficiados
por fondo emprender

Se apoya a la lider SBDC
en las respuestas a las
solicitudes requeridas por
Direccion General

Fotografias

Medio electrdnico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional

3.Apoyar con la gestion vy
cumplimiento de las metas del
programa de emprendimiento en la
regional.

Asesoria en la formulacion

de proyecto para
presentacion a
convocatoria de fondo
Emprender

Ejecucion de taller de
emprendimiento para
fortalecer los
conocimientos de nuestros
emprendedores

Gestion de los interesados
a los entrenamientos

Apoyo en la revision de los
reto 1-2-3 (Descubre tu
problema y tu cliente-
propuesta de valor vy
producto minimo viable)

Fotografias

Medio electrénico
(Links de trabajos,
correos electrdnicos
institucional

Microsoft Teams

Google.Meet.

GTH-F-062 V09




SENA

N

para emprendedores en la
ruta de fondo emprender

4. Registrar de manera confiable,
oportuna 'y con calidad la
informacionreferente al desarrollo de
sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio.

Registro de orientaciones y
taller de entrenamiento en
al apicativo SIGE y el drive
con las evidencias de la
entidad

Fotografias

Medio electrdnico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional

5. Participar en las jornadas de
divulgacion y orientacion para el
fomento de la cultura del
emprendimiento  atendiendo  los
lineamientos establecidos.

Asistencia feria de empleo
de la Gobernacion del
Atlantico en la plaza de la
paz

Fotografias

Medio electrdnico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional

6. Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacién de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacion temprana,
formulacién de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender
ylo otras fuentes de financiacion

Ejecucién de taller de
emprendimiento y de la ruta
de ideacion.

Apoyo en la revision de los
reto 1-2-3 (Descubre tu
problema y tu cliente-
propuesta de wvalor vy
producto minimo viable)
para emprendedores en la
ruta de fondo emprender

Acompafiamiento en la
formulacién de proyectos

Asistencia y apoyo en la
ejecucion de Reto de
creacion de propuesta de
valida de Ruta Crear Fondo
Emprender

Fotografias

Medio electrdnico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional

Microsoft Teams

Google.Meet.

7. Realizar acompafamiento vy
seguimiento, en la puesta en marcha
de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u

Asistencia a interventorias
de proyectos asiganados.

Informe Actas

Fotografias
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otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual
o fisica.

Asistencia de reunién de
plan X plan para
seguimiento individual de
avance de proyectos

Reuniones uno a uno con
empresarios para gestion
de sus proyetcos

Medio electrdnico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional)

Microsoft Teams

Google.Meet.

8.Asesorar a los Clientes del Centro
de Desarrollo Empresarial SENA que
lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacion de impacto
economico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial.

Ejecucién de taller de
emprendimiento y de la ruta
de ideacion.

Fotografias

Medio electrdnico
(Links de trabajos,
correos electrdnicos
institucional)

Microsoft Teams

Google.Meet.

9.Apoyar en la gestion de los
lineamientos emitidos por el SENA,
en lo que respecta al proceso de
asesoria al empresario en
Fortalecimiento Empresarial.

No se realiza esta actividad
debido a que la gestién del
servicios de fortalecimiento
empresarial esta a cargo de
otros compafieros.

10. Acompafar la gestion del enlace
regional para la consolidacién de
alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos
a mecanismos Yy fuentes de
financiamiento y de comercializacion
en sus diferentes etapas de
crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de
inversion, financiacion,
comercializacion 'y acceso a
mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad
empresarial.

No se realiza esta actividad
debido al foco en los
entrenamientos para este
mes

11. Subir de forma periodica el
cargue de evidencias la gestion y
asesoria brindada a los empresarios
de los programas de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial.

Subir al drive los formatos
de asistencia de los
entrennamientos

Fotografias

Medio electrdonico
(Links de trabajos)
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12. Realizar acompafamiento e
interaccion 100% virtual por la ruta
CREAR y CRECER o Presencial a
los emprendedores y empresarios,
de manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio, utilizando
los diferentes medios que la entidad
coloca a disposicion para la
respectiva prestacion del servicio.

Apoyo en la revision de los
reto 1-2-3 (Descubre tu
problema y tu cliente-
propuesta de valor vy
producto minimo viable)
para emprendedores en la
ruta de fondo emprender

Acompafiamiento en la
formulacién de proyectos

Asistencia y apoyo en la
ejecucion de Reto de
creacion de propuesta de
valida de Ruta Crear Fondo
Emprender

Fotografias

Medio electrénico
(Links de trabajos,
correos electrdnicos
institucional)

13. Ejecutar los indicadores
establecidos por la Direccion
Regional de manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos del
SENA.

Reunién de revision de
indicadores del SBDC

Fotografias

14. El contratista se compromete
bajo sus propios medios a cumplir
para la vigencia 2021 o en el tiempo
del contrato, con las metas
asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa.
Estas metas seran distribuidas por el
director regional con el apoyo del
enlace regional, asi mismo sera
verificada su ejecucién mensual por
parte del supervisor del contrato.

Ejecucioén de actividades

15. En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al
objeto del contrato y necesarias para
la correcta ejecucion de los
programas de emprendimiento en la
regional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Se realizo aproyo en
diferentes actividades
como asistencia a evento y
ejecucion de pitch con
entidades aliadas

Fotografias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0}

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7860492840 dela planilla, correspondiente al mes de Noviembre de 2022 Emitada por SOI.
(Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberaquedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

José David Cantillo Contratista

C.C.No. 1.045.693.153 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma (%ﬁ )
YANINA TELLEZ DAU No. 3211924 DICIEMBRE

Coordinador de la Agencia Publica de Empleo (APE)
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ANEXOS

1. Preparacion puestaen marcha

M Inbox (2.897) - jcantilo100@gm- X | [E] Google Calendar-Weekof 201 X (M Meet—PrepPusstaenmarc @ X+ s X
&< - C @ meetgoogle.com/rts-shdg-cwoZauthuser=0 = Q @2 % 0O e :

Melissa Arteta has joined

Melissa Arteta can now join this meeting

Melissa Arteta

08:35 | Prep Puesta en marcha H do G

08:35a. m.

= o O 5 O m m ¥ e P @ @ 27C Mayom.soleado ~ G 8z DV, o0 B

2. Interventoria
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4. Prepaciéoninterventoria

M Inbox (2,921) - jcantillo100@gm: X \ [E Google Calendar - Week of 20 X (M Meet - fhe-fivgd-nav ® x + N = a X

& > C @ meetgooglecom/fhe-fwgd-nav?authuser=0 =a e x 0@ :

Laura Osorio Consuegra has
Laura Osorio Consuegra

11:47 | fhe-fwgd-nav H A 8

11:47 a. m.
D s B

5. Capacitacion Metodologia OVP
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6. Formulacion Proyecto Fondo Emprender
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M Inbox (2946) - jeantillo100@gm:- X | [E] Google Calendar - Week of 27 ' X (M Meet - Reu Sena @® x  + v - X

C @& meetgoogle.com/qyq-jdto-tsr?authuser=0 = a2 % 0@ :

‘GISELLA PAOLA AGUILAR PASCUALES

10:00 | ReuSena

@ certificado Paz ¥ S.pdf A Show all x

Mayorm. soleado

7. Reunién plan x plan

Microsoft Teams Meeting

Oo ( N
& S X
Gente Re s & Micréfono  Comparte

Mayra Carrillo (Invitado) & Enlace Regional 3 Dalila Velilla (Invitado) JEANETTE DEL CARMEN ZAPA.. &

Claudia Restrepo (Invitado) & Alexander Morales Fontalvo & Ginna Paola Ibagon Garzon Luz Elena Alvarez Contreras

0202 p. m.

@ &nc ~G8EDD gy, B

8. Seguimiento puestaen marcha
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MR@‘4G|4G|7.:‘L1L4‘LGF‘E|M CES ECG"CB‘QU"GCU'GAP‘

& 5 € & meetgooglecom/ryn-hiv-ttitauthuser=0 =% 2 % 00O

Jo [MiSE| = Fo |B" Cu | % De [ @ Co | @ co| + v - X

Vertical-i E3» Direccién de Emple.. W VideoSIGE RN SIGE inscritos empresas Megamente Gestores empresas  [B] Formulario Gestore.. & curso gestor innova. Tipas de Innovacia... »

Ana Victoria Hernandez

17:06 | ryn-hfvf-tti

0 Contrapartida #..docx A @ contrapartida #5..pdf A @ Contrapartida # 5.,pdf ~ ) Contrapartida #Sdock A @ APROBACION PLA..pdf A Showall X

9. Registro Informacioén SIGE

= funces X | M Recibi % | [ 4GRO- % 46RO X | G pesac X Correc X | O YW X NewT X planill: % planille X B¥ Orien x | + v -
= [0} ] @ Lo x

« > C @ sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba808forceUCI=18ipagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fabd5-6fbe-e.. 1= v [ ° H

Verticali  EJ» Direccion de Emple.. NP Video SIGE B% SIGE inscritos empresas... Megamente Gestores empresas  [B] Formulario Gestore.. & curso gestor innova. Tipos de Innovacie. »
S _
= < B Mostrar grafico = Nuevo O Actualizar | Visualizar esta vista C& Enviar un vinculo por ... ‘ e =2 Flujo ™~ Ejecutar informe
Clientes N . . * = . . .
Entrenamientos y Orientaciones Resumen* - 0% Editar columnas < Editar filtros Busqueda rapida
Clientes
a ¢ (O Fechade.. L~ Nombre T+ Formatode.. ¥ Participante.. ¥ Tema Entren.. >  Tema SER v Centro v Orientador ¥~ Fecha de cre... >
ontactos
aller Registro De Ma... ntrena... 37. Vigilanci... 8-Centro .. cantillo@...
oS 13/09/2022 Taller Regi De M E 53 37 Vigilanci 08-C jdcantillo@ 15/09/2022
09/09/2022 Design Thinking Idea... Entrena... 17 03. 08-Centro .. jdcantille@... 12/08/2022...
Servicios
€ B ] 08/09/2022 Fundamentos de la l... Entrena... 18 10. Habilida... 08-Centro .. jdcantille@... 09/09/2022...
iente Potencial
. 02/08/2022 Taller Analisis de Indi... Entrena... 47 25. Planeaci 08-Centro dcantillo@... 02/08/2022...
Ef Opertunidad J
ErETT O 02/08/2022 Taller Reto Propuesta... Entrena... 12 10. Habilida... 08-Centro ... jdcantillo@... 03/08/2022...
material adjunto deantilla@sena.edu.c
- 26/07/2022 Taller Gestion Costos Entrena.. 26 34.Fina 08-Centro... |CCoNTICRSENALAUCe e 07 2022...
Resultados
. 25/07/2022 M pps y M.. Entrena... 30 38 Vigilanci... 08-Centro .. jdcantillo@... 25/07/2022...
@ Deocumentacion d
05/07/2022 Ecosistemas de Inno.. Entrena... 14 10. Habilida... 08-Centro .. jdcantillo@... 25/07/2022...
Actividades de clientes
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