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LA DIRECCION TECNICA realiza el estudio de conveniencia y oportunidad (ESTUDIO PREVIO)
requerido conforme a la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 920 de 2022 expedido por el Departamento de Risaralda y el Decreto 109 del 27 de octubre de
2022 expedido por el Municipio de Balboa para adelantar la celebracién del contrato requerido.

ETAPA DE ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

B

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BALBOA RISARALDA, en uso de las atribuciones del articulo 315 de la
Constitucion Politica, del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, de la Ley 1523 de 2012 y demas normas
concordantes, declaro la calamidad publica en la jurisdiccion del municipio de Balboa, por las situaciones
de emergencia que se presentaron en las vias de los sectores Via principal Cachipay — Balboa sector la
Aurora, la Floresta; Tambores-Cruces- San Luis; Tambores Esparta; Tres Esquinas-Cocohondo-Totui;
Tambores-Balboa, San Antonio-Guaimaral, Chuscal. Y vias con deslizamientos y pérdida de banca como
La Alejandria-La Palmera-Monos al igual que vias con afectacion total de la calzada de circulacién como
la cancha- purace; el Chuscal-Los Alpes, entrada Granatal Totui; La floresta-Las Violetas Tres esquinas-
Cocohondo — Totui Y en general todas las vias que se encuentran en material tierra y en la vereda Totui.
Y por las afectaciones a la red de aduccion del sistema de acueducto del municipio de Balboa que tienen
en situacion de desabastecimiento las veredas de La Quiebra, La Autora y El Manzano, y que generan
riesgo inminente de desabastecimiento de agua a la poblacion.

Asi mismo, resuelve proceder con la ejecucion de las obras de infraestructura necesarias en la red de
aduccion del acueducto, con el fin de restablecer el servicio en los lugares desabastecidos, y de reducir el
riesgo de desabastecimiento de agua en el municipio de Balboa.

De acuerdo lo anterior y por solicitud de la empresa de servicios publicos del Municipio de Balboa, el
Area Técnica de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P. (EAAR), realizo recorrido en la linea
de Aduccién con el fin de identificar la problematica y emitir un concepto técnico sobre los hallazgos
encontrados.

1.1.Se determinara la necesidad que tiene La empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. —
E.S.P. de contratar la obra OPTIMIZACION DE LA RED DE ADUCCION DEL ACUEDUCTO
DEL MUNICIPIO DE BALBOA, AFECTADO POR EVENTOS DE EMERGENCIA, teniendo
en cuenta que, como GESTOR DEL PDA, se tramit6 la inclusién de dicho proyecto a través
de los instrumentos de planeacién del programa PDA.

1.2.Que dicho proyecto fue presentado al Mecanismo Departamental para Evaluacién y Viabilizacion
de los Proyectos del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico y posteriormente ante el
Comité Técnico Departamental de Proyectos de Risaralda N° 07, en la sesién del 15 de
noviembre de 2022, en la cual el se sustentd y se emitié concepto favorable, de conformidad
con el numeral 3.6 de los conceptos de evaluacién de proyectos establecidos en la resolucién
0672 del 21 de agosto de 2015.

1.3.El impacto de la obra a ejecutar redundard en la optimizacién del sistema de acueducto y el
restablecimiento de servicio a la menor brevedad.
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2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

Es competente la entidad para adelantar la contratacién en cumplimiento de su objeto social, su mision,
objetivos y funciones reguladas en el Decreto 1425 de 2019, y los procedimientos previstos en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso apunta al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Risaralda Sentimiento de Todos” prevé en
el PROGRAMA 1: DISMINUCION DE LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL, SUBPROGRAMA 1.8:
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS; PROGRAMA 18: AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SENTIMIENTO DE TODOS, SUBPROGRAMA NO. 18.1:
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS FORTALECIDAS Y SOSTENIBLES; SUBPROGRAMA NO.
18.2: RECURSO HIDRICO SOSTENIBLE, metas asociadas a la optimizacién de los sistemas de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo en las areas rurales y urbanas del departamento, acorde esto, con la
politica nacional “Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los servicios de Agua y
Saneamiento”.

El componente agua potable y saneamiento basico contenido en el plan de desarrollo del Departamento
de Risaralda, define como parte de los sistemas de acueducto, alcantarillado y aseo, los aspectos
asociados a infraestructuras, ambiente natural, diferentes actores, prestadores de los servicios, entre
otros. Lo anterior, con el fin de incrementar los indicadores de calidad, continuidad, y cobertura.

3. OBJETO A CONTRATAR:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA OPTIMIZACION DE LA RED DE
ADUCCION DEL ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE BALBOA, AFECTADO POR EVENTOS DE
EMERGENCIA.

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BALBOA RISARALDA, en uso de las atribuciones del articulo 315 de la
Constitucion Politica, del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, de la Ley 1523 de 2012 y demas normas
concordantes, declaro la calamidad publica en la jurisdiccion del municipio de Balboa, por las situaciones
de emergencia que se presentaron en las vias de los sectores Via principal Cachipay — Balboa sector la
Aurora, la Floresta; Tambores-Cruces- San Luis; Tambores Esparta; Tres Esquinas-Cocohondo-Totui;
Tambores-Balboa, San Antonio-Guaimaral, Chuscal. Y vias con deslizamientos y pérdida de banca como
La Alejandria-La Palmera-Monos al igual que vias con afectacion total de la calzada de circulacion como
la cancha- purace; el Chuscal-Los Alpes, entrada Granatal Totui; La floresta-Las Violetas Tres esquinas-
Cocohondo — Totui Y en general todas las vias que se encuentran en material tierra y en la vereda Totui.
Y por las afectaciones a la red de aduccion del sistema de acueducto del municipio de Balboa que tienen
en situacion de desabastecimiento las veredas de La Quiebra, La Autora y El Manzano, y que generan
riesgo inminente de desabastecimiento de agua a la poblacion.

Asi mismo, resuelve proceder con la ejecucion de las obras de infraestructura necesarias en la red de
aduccion del acueducto, con el fin de restablecer el servicio en los lugares desabastecidos, y de reducir el
riesgo de desabastecimiento de agua en el municipio de Balboa.

De acuerdo lo anterior y por solicitud de la empresa de servicios publicos del Municipio de Balboa, el
Area Técnica de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P. (EAAR), realiz6 recorrido en la linea
de Aduccién con el fin de identificar la probleméatica y emitir un concepto técnico sobre los hallazgos
encontrados.
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1.1. Se determinard la necesidad que tiene La empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. —
E.S.P. de contratar la obra OPTIMIZACION DE LA RED DE ADUCCION DEL ACUEDUCTO DEL
MUNICIPIO DE BALBOA, AFECTADO POR EVENTOS DE EMERGENCIA, teniendo en cuenta que,
como GESTOR DEL PDA, se tramitd la inclusién de dicho proyecto a través de los instrumentos de
planeacién del programa PDA.

1.2. Que dicho proyecto fue presentado al Mecanismo Departamental para Evaluacién y Viabilizacién
de los Proyectos del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico y posteriormente ante el Comité
Técnico Departamental de Proyectos de Risaralda N° 07, en la sesion del 15 de noviembre de 2022, en la
cual el se sustentd y se emitié concepto favorable, de conformidad con el numeral 3.6 de los conceptos
de evaluacion de proyectos establecidos en la resolucién 0672 del 21 de agosto de 2015.

1.3. El impacto de la obra a ejecutar redundara en la optimizacién del sistema de acueducto y el
restablecimiento de servicio a la menor brevedad.

En virtud de lo anterior, se hace necesario efectuar la interventoria técnica, administrativa y financiera, a
las obras a ejecutar, objeto de la presente calamidad.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El proceso a contratar corresponde a una interventoria, y se tramitara a través de una Contratacion
Directa. De acuerdo a las necesidades planteadas en el Decreto 109 del 27 de Octubre de 2022
mediante el cual se decreta calamidad publica en el municipio de Balboa.

3.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.3.1. OBLIGACIONES MINIMAS DEL PROPONENTE Y/O CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas responsabilidades que se desprendan de la Constitucién Politica, la Ley 1474
de 2011, del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, de las normas que regulan
el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas
urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente estudio previo y de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato, le corresponde al Interventor:

a. Supervisar, asesorar y verificar la ejecucion del Contrato de Obra, a fin de garantizar a la
Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P, el cumplimiento de las condiciones y
obligaciones pactadas en el mismo, asi como la verificacién de cumplimiento de los aspectos
técnicos, administrativos, ambientales, financieros y legales de tal forma que se cumpla con
la finalidad de la contratacién, y acorde al Manual de interventoria de la Empresa Aguas y aseo
de Risaralda S.A. E.S.P — Resoluciéon 012 de 2013.

b. El interventor respondera civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de interventoria, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P derivadas de la
celebracion y ejecucion del contrato, respecto del cual, haya ejercido funciones de interventoria.

Cc. El Interventor debera elaborar informes sobre el desarrollo del contrato, el avance de la Obra, el
control de trabajo, los materiales necesarios para la ejecucion de actividades, los problemas



A
D

)

S 1S

SR Ad

s ESTUDIO PREVIO PROCESOS Pagina 4 de 62
UAS Y ASEOD QUE SUPERAN LA MINIMA CODIGO: ]
RISHRALE CUANTIA CO.AT.30 VERSION: 1

PROCESO ASESORIA JURIDICA

presentados de éstas y en general sobre todo aquello que de una u otra forma puedan estar
relacionados con el desarrollo del contrato de consultoria.

Incluyendo ademas el avance de las actividades segun cronograma y el flujo de fondos donde
sefiale lo referido, fotos de detalles y demas ejecuciones que requiera, igualmente debera
presentar un informe aparte del seguimiento y control de los trabajos de manejo ambiental.

Igualmente, elaboracion del Informe Final, debera incluir en el informe las recomendaciones
especiales que crea conveniente. Todos los informes deben ser entregados con copias en medio
magnéticos.

El interventor verificara que el Contratista al momento de suscribir el acta de inicio presenten la
programacion de actividades, asi:

Debera comprender un diagrama de Gantt o similar, por periodos, de la cual, sacara DOS (2)
copias, una para el Contratista, y la otra para la Interventoria del Contrato.

Y ademas las siguientes:

1. Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente de la Empresa Aguas y Aseo de
Risaralda S.A E.S.P - en lo que tiene que ver con las normas que debe aplicar en
desarrollo del contrato principal y del contrato de interventoria, igualmente debera tramitar
adecuadamente la correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos establecidos
y cumplir con las disposiciones contenidas en el Manual de Interventoria vigente,
Resoluciones y Decretos que se relacionen con el ejercicio de la interventoria.

N

Impartir todas las 6rdenes por escrito al contratista y a su personal.

3. Elaborar todas las actas y documentos con sujecion a los formatos de calidad establecidos
por la entidad.

4, Remitir toda la documentacién que se genere producto de la ejecucion del contrato en el
informe final a la Direccién Técnica en documento original.

5. Verificar las condiciones de las normas y especificaciones vigentes, los estudios previos
para la ejecucion del contrato.

6. Elaborar actas de inicio, siempre y cuando se encuentren satisfechos los requisitos de
legalizacion del contrato. (Aprobacién de pdlizas, publicaciéon y registro presupuestal
cuando aplique).

7. Exigir al contratista, una vez se tenga el acta de Inicio debidamente firmada, la ejecucion
del contrato dentro de los términos establecidos en el respectivo contrato y en
cumplimiento de la programacion contractual.

8. Controlar la inversién del anticipo concedido al contratista, vigilando que se invierta en la
ejecucion del contrato (Si aplica). Cuando la entidad lo considere dentro del texto del
contrato exigira que el manejo del anticipo se haga mediante cuenta conjunta y
autorizando los desembolsos que correspondan a gastos del contrato efectuados y que
estén de acuerdo con el programa de inversiones aprobado por la Empresa Aguas y Aseo
de Risaralda S.A E.S.P
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoria con la
correspondencia, informes y demas documentos requeridos para el control de la ejecucién
del contrato, en donde se detallen en general todo aquello que permita determinar
completamente las caracteristicas del contrato ejecutado. Este archivo debera ser
entregado a la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda SA ESP como requisito para el recibo
de la Interventoria.

Realizar el seguimiento al avance del contrato cualquiera sea su naturaleza de acuerdo
con la programacion, de tal manera que si se detectan atrasos e incumplimientos parciales
0 totales se requiera oportunamente al contratista y de continuar con los mismos
incumplimientos, se informe con la debida sustentacién al supervisor del contrato, junto
con la cuantificacion del valor de la sancion o multa para el tramite pertinente.

Elaborar acta de recibo parcial de acuerdo con el estudio previo de condiciones y/o el
contrato y con los trabajos ejecutados en el mes o periodo a reconocer al contratista. Las
actas seran suscritas conjuntamente con el contratista y constituyen el soporte para el
recibo definitivo del contrato.

Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y controlar las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo, asi como del tramite de contratos adicionales, actas
de modificacién, prorrogas, suspensiones, reiniciaciones, etc.

Realizar en forma periédica cuando el contrato y el interés de la empresa, lo requieran, en
forma conjunta con el contratista, las cantidades o actividades ejecutadas contra las
contempladas en el proyecto. Haciendo un balance general del contrato, contra lo pactado
contractualmente.

Tramitara los pagos al contratista, cuantificando las labores realizadas, dentro de los
plazos establecidos, y presentara la documentacion requerida al supervisor designado por
la Empresa, una vez el contratista haya acreditado toda la documentacion necesaria.

Verificar el pago de seguridad social integral y de parafiscales, conforme a las cuantias
establecidas en la norma. No podra autorizarse ningun pago sin el cumplimiento de este
requisito.

Emitir concepto durante la ejecucion del contrato y someter a consideracion del Ordenador
del gasto con la debida justificacién técnico-econdmica, los casos en que se le solicite o
presenten: 1. Solicitudes de Adicidn 2. Prorrogas. 3. Aclaraciones 4. Modificaciones.

Solicitar en caso de ser necesario mediante justificacion, la modificacion correspondiente
al contrato.

Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista que sean de su
competencia, resolviendo oportunamente las que estén a su alcance y de las que no,
emitir concepto técnico, financiero y legal segin el caso, con los correspondientes
soportes remitiéndolas al Gerente de la Empresa.
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19. Presentar los informes que serviran como fundamento para proferir los actos
administrativos respectivos, para la imposicion de multas, para declarar la caducidad y
hacer efectivas las garantias en caso de ocurrencia del siniestro. Dichos informes deberan
ser claros, expresos respecto al incumplimiento parcial o total y asi mismo hacer la
tasacion del valor de la multa o sancién segun el perjuicio, que se debe aplicar al
contratista incumplido.

20. Verificar que las pélizas permanezcan vigentes.
21. Hacer cumplir los requerimientos socio — ambientales establecidos para el proyecto.

22. Exigir al contratista el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial y salud
ocupacional del personal a su cargo.

23. Cumplir instrucciones y demas obligaciones establecidas por la Empresa.

24. Elaborar los informes que le sean solicitados por el Supervisor del contrato o el director
técnico de la Empresa.

25. Informar por escrito, debidamente motivado al ordenador del gasto o quien tenga delegada
la contratacion para la adopcion de las medidas pertinentes, si durante la ejecucion del
contrato surgen discrepancias sobre la interpretacion de las clausulas del contrato que
puedan conducir a la paralizacién o a la afectaciébn grave del servicio publico que se
pretende satisfacer.

26. Articular su accién con los grupos de auditores visibles, la publicacion de informes de
interventoria, la asistencia y participacion en los foros con ciudadanos, asi como atender y
dar respuesta a las observaciones hechas por los auditores visibles.

27. Elaborar proyecto de acta de liquidacion bilateral o unilateral y allegar la documentacion
requerida para la liquidacién del respectivo contrato o convenio de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia. El acta de liquidacion, la firmara el interventor que la proyecta, el
ordenador del gasto o su delegado y el supervisor donde se originé el proyecto y el
contratista. En caso de liquidacion unilateral se firmara por el interventor que la proyecta, el
ordenador del gasto o su delegado, donde se originé el proyecto.

28. Presentar en original al director técnico y/o Gerente el correspondiente. Informe final.

29. La Interventoria realizara acompafiamiento a los consultores en la ejecucién de los
siguientes componentes y productos a entregar del Contrato.

3.3.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. E.S.P.

Designar un supervisor idoneo, el cual ejercera el control y seguimiento a la ejecucién del contrato.
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Recibir los informes del interventor, realizar la revision de los mismos y presentar las observaciones que
sean del caso.

Pagar al Interventor oportunamente los valores que se estipulen en el contrato.

Cumplir con todas las obligaciones que se imponen a su cargo en el estudio previo.

4. MODALIDAD DE SELECCION: Conforme a la naturaleza del contrato corresponde a una
Interventoria, la cual, se tramitard a través de un Contratacién Directa con ocasion a la calamidad
publica decretada por el municipio vinculado al PDA.

4.1. Fundamento Juridico: El presente proceso se adelanta conforme a la Ley 80 de 1993, ley 1474 de
2011, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 920 de 2022 expedido por el Departamento de
Risaralda y el Decreto 109 del 27 de octubre de 2022 expedido por el Municipio de Balboa para adelantar
la celebracién del contrato requerido.

5. JUSTIFICACION DE VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se ha estimado, para el cumplimiento del objeto del contrato derivado del presente proceso de seleccion
un presupuesto oficial de: Ciento Ochenta y Un Millones Doscientos Cincuenta y Cinco Mil
Trecientos Cuarenta y Cuatro pesos mcte. ($ 181.255.344), y un plazo de ejecucion proyectado de
CINCO (5) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio. Dentro del presupuesto se encuentra
estimado el IVA.

5.1. Variables o forma en que se calculé el valor.

Para la elaboracion del presupuesto inicial, se tuvo en cuenta el personal minimo requerido para
adelantar las actividades de la interventoria consecuentes con los resultados que espera obtener la
Empresa de aguas y aseo de Risaralda S.A. ESP y la dedicacion del recurso humano.

5.2. Aspectos tributarios y financieros del contrato.

Los que determine la Ley y sean aplicables a la presente contratacion. Los impuestos vigentes a la fecha

deben ser cancelados por el Contratista, sin que exista reclamacién posible de ajustes o reconocimientos
de los mismos.

TASA O ESTAMPILLA BASE GRAVABLE APLICA FORMA DE PAGO

SI/NO
Estampilla pro cultura. (Cuando el 1% Sl EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para
valor del contrato de prestacion que le deduzca del primer pago que le
de servicios supere los 60 realizara por concepto del presente contrato
SMLMV. la tasa o estampilla de Ley. sin que exista

reclamacion  posible de ajustes o
reconocimientos de los mismos.

Estampilla pro desarrollo 2.0% Sl EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para
que le deduzca del primer pago que le
realizara por concepto del presente contrato
la tasa o estampilla de Ley. sin que exista
reclamacion  posible de ajustes o
reconocimientos de los mismos.

Estampilla Universidad 1.0% NA EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para
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Milenio

Tecnoldgica de Pereira hacia el Il

que le deduzca del primer pago que le
realizard por concepto del presente contrato
la tasa o estampilla de Ley. sin que exista
reclamacion  posible de ajustes o
reconocimientos de los mismos.

R DEL ADULTO MAYOR 3%

Sl

EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para
que le deduzca del primer pago que le
realizard por concepto del presente contrato
la tasa o estampilla de Ley. sin que exista
reclamacion  posible de ajustes o
reconocimientos de los mismos.

para
juridica

Tasa por deporte y recreacién —
contactos

2.5%
con persona

Sl

EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para
que le deduzca del primer pago que le
realizarq por concepto del presente contrato
la tasa o estampilla de Ley. sin que exista
reclamacion  posible de ajustes o
reconocimientos de los mismos.

Estampilla

universidad - cuando

presentes recursos de salud.

hospitales 2%
estén

Sl

EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para
que le deduzca del primer pago que le
realizarq por concepto del presente contrato
la tasa o estampilla de Ley. sin que exista
reclamacion  posible de ajustes o
reconocimientos de los mismos.

Retencion en la fuente 6%

Sl

EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para
que le deduzca del primer pago que le
realizarq por concepto del presente contrato
la tasa o estampilla de Ley. sin que exista
reclamacion  posible de ajustes o
reconocimientos de los mismos.

Reteica

NO APLICA

NO
APLICA

EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para
que le deduzca del primer pago que le
realizara por concepto del presente contrato
la tasa o estampilla de Ley. sin que exista
reclamacion  posible de ajustes o
reconocimientos de los mismos.

Contribucion especial 5%

Sl

EL CONTRATISTA autoriza a LA EAAR para
que le deduzca del primer pago que le
realizard por concepto del presente contrato
la tasa o estampilla de Ley. sin que exista
reclamacion  posible de ajustes o
reconocimientos de los mismos.

5.3. Disponibilidad Presupuestal.

La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., adelantara el presente proceso con cargo a las
siguientes disponibilidades presupuestales:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD RUBRO FUENTE VALOR AFECTADO EN
PRESUPUESTAL
COPNENEEY | parinsop
13829 AGUA POTABLE $ 92.665.492 $ 92.665.492
EN AGUA POTABLE Y Y SANEAMIENTO
SANEAMIENTO
GESTION DEL RIESGO PA-FIA-OTROS
12263 SECTORIAL RECURSOS $ 1.000.000.000 $ 88.589.852
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5.4. Existe relacion entre la contratacion a realizar y el rubro presupuestal del cual se derivan los
recursos.

6. Forma de Pago: La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., cancelara el valor del
Contrato que se suscriba con ocasion de éste proceso de la siguiente forma:

La empresa AGUAS Y ASEO DE RISARALDA S.A. E.S.P, cancelara el valor del Contrato que se
suscriba con ocasion de este proceso de la siguiente forma:

Mediante un anticipo del Cuarenta por ciento (40%) a la firma del acta de inicio, previa entrega y
aprobacion de garantias, el saldo restante de acuerdo al avance de obra, previa aprobacién por parte del
interventor y supervisor del contrato, mediante actas parciales y una final, todas con amortizacion del
anticipo. el acta final no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

El pago final de las cantidades ejecutadas requerira del recibo a satisfaccion del interventor de la obra
una vez verificado el cumplimiento de las pruebas que aplique segun el reglamento del sector y las
especificaciones técnicas del proyecto, por ende, las obras correspondientes a estos componentes,
deberan recibirse a satisfaccion cuando los suministros se encuentren debidamente instalados vy
probados.

En consecuencial, interventores, supervisores y ejecutores deberan abstenerse de efectuar pagos de
suministros que no se encuentren debidamente instalados.

Nota 1: Para la presentacién de actas parciales o final, se requerira la presentacién de la copia de la
bitacora con las anotaciones al dia del corte.

6.1. Anticipo

El proponente que resulte seleccionado en este proceso requerird luego de la firma del contrato, recursos
para pagar el Personal de Planilla con Vinculacién y los Diferentes Profesionales que Obran como
Personal de Apoyo. El anticipo no se entrega paralelamente al acta de inicio, por lo tanto, mientras este
se tramita y se realiza la respectiva aprobacién de desembolso por parte de la empresa Aguas y Aseo de
Risaralda, el contratista de Interventoria debera contar con disponibilidad de recursos inmediata para el
inicio de la Interventoria, mientras se desembolsan los recursos de que trata el presente numeral.

El anticipo sera amortizado mediante deducciones de las actas parciales de pago. Los fondos del anticipo
solo podran ser utilizados para los gastos propios del respectivo contrato.

“Articulo 91. Anticipos. En los contratos de obra, concesion, salud, o los que se realicen por licitacion
publica, el contratista deberd constituir una fiducia o un patrimonio autbnomo irrevocable para el manejo
de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente, salvo que el contrato sea de menor o minima
cuantia”.

Los impuestos vigentes a la fecha deben ser cancelados por el contratista, sin que exista reclamacion
posible de ajustes o reconocimiento de estos.

Las Actas Parciales y los Informes de Avance de la interventoria, deben contener el resumen de las
actividades principales desarrolladas y acompafiadas con los soportes (que seran concertados con la
Entidad), en los que se evidencia la participacion de cada uno de los profesionales que se ofrecieron en
la propuesta que resulte ganadora con la dedicacion ofrecida.
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Nota: Las facturas o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por los
consorcios 0 uniones temporales, cumpliendo los requisitos establecidos en el estatuto tributario y no por
cada uno o alguno de sus integrantes.

Los pagos estan sujetos a la entrega de los productos y a las condiciones de recibido segun lo siguiente:

La Empresa Aguas y Aseo de Risaralda SA ESP, podra verificar aleatoriamente en cada uno de los
estudios la veracidad de la informacion obtenida y presentada en los informes de avance. En el evento
de presentarse discrepancias entre la informacién obtenida y presentada por el Consultor y avalada por
el interventor, la Empresa podra suspender el pago del acta parcial o final hasta que se haya aclarado,
corregido o modificado la informaciéon presentada por el Consultor y nuevamente avalada por el
interventor.

El material utilizado y entregado por el Contratista de Interventoria y avalado por el supervisor, de la
Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A. E.S.P., no podra usarse por el mismo para otros fines,
divulgaciones o asesorias, siendo de uso restrictivo de la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A.
E.S.P.

NOTA: Los pagos, se realizaran previa la entrega de los siguientes documentos:

* Informe de actividades avalado por la supervision debidamente firmado por las partes (Incluye acta
con el calculo de actividades desarrolladas).

* Certificacion juramentada de retenciones (Si aplica).

* Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

* Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado o certificado equivalente.

Para efectos del Gltimo pago, debera entregar certificacion de gestion documental, constancia de entrega
de elementos a cargo y constancia de entrega de la informacion a su cargo al supervisor del contrato.
Adicionalmente para la liquidacion del contrato se debera entregar a la Entidad los documentos para
presentacion del acta final/liquidacion.

Acorde al articulo 437 del estatuto tributario, Pardgrafo 3o Numeral 7: Que no esté registrado como
contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacion -SIMPLE. Para la celebracién
de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior
a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las
ventas -IVA, formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y
deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos
que superen la suma de 3.500 UVT.

PLAZO DE EJECUCION: La ejecucion del contrato corresponde a un término de CINCO (5) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio.
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7. FACTORES DE SELECCION.

7.1. CRITERIOS HABILITANTES: Se tomara como referencia lo dispuesto en los documentos tipo
para procesos de interventoria en obras de agua potable y saneamiento basico en los siguientes
términos:

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término establecido en el Cronograma del
estudio previo, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal
en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y los documentos establecidos en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
7.1.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el estudio previo.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del estudio previo.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que completar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
Sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso de Contratacion, se tendr4 como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la originalmente determinada en el estudio previo..

7.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el estudio previo:



PROCESO ASESORIA JURIDICA

S 1S

A Aqi
S ESTUDIO PREVIO PROCESOS Pagina 12 de 62
AGUAS Y ASED QUE SUPERAN LA MINIMA CODIGO: ]
DE RISARALDA CUANTIA FO-AJ-36 VERSION: 1

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El Proponente debe:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el estudio previo.

D. No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de
la Ley 1801 de 2016 —Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

7.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

7.2.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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7.2.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente contemplada en el estudio previo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente
otorgada por el érgano social competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cdbdigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de

esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estd debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la cAmara de comercio respectiva, el cual
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debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
en el estudio previo.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar de dicho documento, una vez
solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente estudio previo, los que deben constar, como minimo, los siguientes
aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del rrepresentante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del pproceso de ccontratacion.

\VA Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en este numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
de la persona que efectlia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y
vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.
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Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA:

En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y

representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar,
en el cual se verificara:

7.2.3.

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el estudio
previo.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del estudio previo., el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por
tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformaciéon de Proponentes Plurales debe:

A.

B.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “Formato
2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A- Documento de conformacion de
Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformaciéon de Unién Temporal”). Los Proponentes
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de proponente
plural” (“Formato 2A- Documento de conformacién de Consorcio”) (“Formato 2B- Documento de
conformacion de Unién Temporal”), quien representarqd a todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta,
para la suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de
terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.
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C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefialada en el estudio previo.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

F. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

G. [Incluir en Procesos de Contratacion estructurados por lotes o por grupos] Indicar el lote/grupo o
los lotes/grupos a los cuales presenta oferta.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

7.3. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

7.3.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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7.3.2. PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Ultimo en los casos en los cuales se
allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacién la fecha originalmente contemplada en el estudio previo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegard el
certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.3.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que
tratan los numerales anteriores.

7.3.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacién, bajo la gravedad del juramento.

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el estudio previo:

Indicador Férmula

L Activo Corriente
Liquidez o
Pasivo Corriente
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Indicador ‘ Formula ‘
Nivel de | Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional
Intereses (zastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

{ZF=1CnmpDnente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

7.5. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contrataciéon los Proponentes deberan acreditar:
CT=(AC-PC)=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):
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Capital de trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucién sea igual o superior a 12 meses aplicara la
siguiente redaccion:]

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicién de los recursos que
se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de
acuerdo con la siguiente férmula:

Valor estimado del contrato ]
®

Capital de trabaj id =(
Gpitalae trasajo requertao Plazo estimade de ejecucion en meses del contrato

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea inferior a 12 meses aplicara la siguiente
redaccion:]

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun la siguiente tabla:

Presupuesto Oficial (SMMLYV) Férmula

CTd = 10%

1a5.000 % (PO)
CTd = 20%

5.001 a 10.000 x (PO)
. CTd = 30%

Mayor o igual a 10.001 X (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:
Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corrients — Pasivo corriente) + IP a
ago Anticipado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

In
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se establecera
con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el
Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el capital de trabajo exigido se evaluara de manera
independiente para cada uno de ellos.]

[En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital de
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del
primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo
Proponente]

7.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre | Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

{EF=1 Componente 1 del indicador;)
{E:L Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probaréa la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

7.6.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

7.6.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal
sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizar4 de acuerdo con la informacion reportada
en el RUP conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccion 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién
financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.
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Los proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

7.6.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza
la conversion.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre
la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)” y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacibn que se encuentre en los Estados
Financieros incluidos en la oferta.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o Sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que
asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberadn convertirse a Pesos Colombianos en los
términos definidos en el presente estudio previo.

7.7. EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

7.7.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total
del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”,
para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos
de experiencia “Acreditacion de la experiencia del proponente” del estudio previo..
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Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de
la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura de agua potable
y saneamiento basico. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el estudio previo.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane su oferta en los términos del estudio previo.

[En los Procesos de Contratacion estructurados por lotes o por grupos incluir el siguiente texto:] En los
procesos estructurados por lotes o por grupos, el Proponente para habilitarse en el Proceso de
Contratacién acreditara que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV del lote o grupo al cual presenta la oferta.

Asimismo, el Proponente demostrara para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias en caso de que se exija
combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera acreditarse la experiencia
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico. En consecuencia, si el Proponente se presenta a
varios lotes o grupos, la experiencia minima se evaluard de manera independiente para cada uno de
ellos.

En todo caso, un Proponente podré probar la experiencia solicitada en uno o mas lotes o grupos con un
mismo contrato o mediante contratos distintos. Cuando aplique.

7.7.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

[La Entidad debera definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de acuerdo con
la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal” para establecer las condiciones de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo. Asi mismo, no podra, bajo ningln supuesto incluir titulos de
posgrado particulares (especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados, p.ej: “maestria en
project management”, sino definirlo como “posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, entre
otros”), ya que la formacion académica obedece a un titulo de posgrado independiente de su nivel
académico, en un area de conocimiento acorde al cargo a desempefiar.]

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En
tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes
reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 — Aceptacion y
cumplimiento de la formacidon académicay la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el estudio
previo y sus documentos anexos.
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El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal
de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director

de Interventoria y

Residente de Interventoria. Sefialando exclusivamente el perfii como fue

relacionado, sin precisar informacién adicional que se encuentre en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal” y “Anexo 1 — Anexo Técnico”. El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles
mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad Estatal
tendra que mencionar el niimero de personas requeridas en cada cargo]:

(%]
()
[
.g Experiencia | Experiencia
Pl 2 Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado gerleral espe~cmca
No. o (afios (afios
g— minimos) minimos)
©
z
Titulo profesional entre | Posgrado entre alguna de
alguna de las las siguientes alternativas:
siguientes alternativas:
. . NO APLICA
Director de Interventoria | _ Ingenieria Civil
L - Ingenieria Sanitaria Nota 1: En caso de no
0,
Dedicacion  del  30% requerir titulo de posgrado,
mensual. indicar "N.A." o o
1 1 10 afios 3 afos
Nota: En caso que la . .
- . ! Nota 2: No se aceptaran
Er&t_ldad | ;eg'd%' di poqlra estudios de tipo: diplomado,
'(T I'(I:Dar fe 70 Ie edicacion curso, seminario como un
el Frotesional. estudio de posgrado.
Titulo profesional entre | Posgrado entre alguna de
. alguna de las | las siguientes alternativas:
Residente de | 2" . C
. siguientes alternativas:
Interventoria .
Posgrado en areas de la
Dedicacion  del 100% | ~ Ingenlerla CIV!| ‘ ingenieria civil
mensual - Ingenieria Sanitaria ) )
2 1 ’ Nota 1: En caso de no 6 afos 3 afios
Nota: En caso que la !'eq_uenr"tltulclf de posgrado,
. . 8 indicar "N.A.
entidad  decida, podra Nota 2: No se aceptaran
- 0 Y :
indicar el ./° de dedicacion estudios de tipo: diplomado,
del Profesional. -
curso, seminario como un
estudio de posgrado.
Nota: La Entidad debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 39 de la Resolucién 330 de 2017 del Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio, por medio de la cual se adopta el Reglamento técnico del sector de agua potable y
saneamiento basico, en relacion con la idoneidad del personal del interventor.

Nota: Tenga en cuenta que en caso de ser modificado esta normativa, debera remitirse a la versién vigente.

La Entidad podra establecer mas de un profesional para cada cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A
modo de ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diurno y nocturno),
sin perjuicio de vincular un nimero mayor segun las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del
especialista principal podra ser mas de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.ej. Especialista
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Hidraulico y Especialista Ambiental). En todo caso, para este Ultimo la Entidad podra establecer hasta méaximo
tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo
Técnico sean detallados la totalidad de especialistas y profesionales que sean necesarios para el mismo, pero
que no hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas [la Entidad definira si la verificacion del Personal
Clave Evaluable sera un requisito de ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad disponga
con posterioridad a la celebracion del contrato, lo cual debera mencionar claramente], de acuerdo con las
reglas establecidas en el estudio previo, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia
y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el
futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el estudio previo.

8. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacioén y puntaje:

Concepto Ewlfé\r:(ti?rjwi
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el en el estudio previo incluira el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacioén y puntaje:
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Concepto E}%?(E?Ai ‘
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacion de personas con

discapacidad !
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales
0 juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado
registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberdn reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista del cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y
a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

8.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el estudio previo. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se
refiere el literal B) de este numeral.
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Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las féormulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente,
por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y
gue en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio
sera el valor que lo hara participar para la asignaciéon de puntaje, segin se detalla en esta
seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de
Contratacién. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la
TRM que se usara para determinar el método de evaluacién sera la del 12 de febrero, que se
publica en la tarde del 11 de febrero.] Este parrafo no aplica, habida cuenta que el proceso de
adelanta por contratacion directa en el marco de una calamidad publica.

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

De 0.00 a 0.33
De 0.34 a 0.66
De 0.67 a 0.99

Mediana con valor absoluto

Media geométrica
Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren vélidas.

[Incluir en los procesos estructurados por lotes o por grupos: En los Procesos de Contratacién
estructurados por lotes o por grupos, la TRM definira el método con el cual se asignara el puntaje
para el primer lote o grupo a adjudicar, segun el orden definido por la Entidad. Para la
adjudicacién del segundo lote o grupo se tomara el siguiente método de acuerdo con la tabla
anterior, en orden ascendente, y asi sucesivamente; teniendo en cuenta que se reiniciara desde
el primer método en caso de agotarse el Ultimo método.] Este parrafo no aplica.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participardn con el valor del promedio de los contratos véalidos aportados que no
fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

- Si el nmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el nUmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — V;
Me

Puntajerignar = [[1 - } = Puntaje ma’.r:'mu]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i”
y que no fueron objeto de subsanacion.

Il. Si el nimero de valores de las propuestas hébiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve — Wi

Funtajes;ignar = [[1 - | }* Puntaje mﬂ'_r:'mu]

r
1"..‘»!5

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron

objeto de subsanacion de la propuesta “i
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion
para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, Vg = Vg = .2V,
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Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron
objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y
gue no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y
gue no fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

_ M6 — W o
Puntajeqgigna, = | [1— e = Puntaje miximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
vélidos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta valida
més alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazas y se encuentran validas, para esto se
aplicara la siguiente férmula:

7 = Ohrex + )
2
Donde:
e V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos més altos y
gue no fueron objeto de subsanacion.
e T Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la

siguiente férmula:
( X -V
Puntaje miximo =| 1 — —
XA

Puntaje giongy = 9 H

1
)) Para valores menores o iguales a X

X% -l —
— Paora valores mayores a X,
4

Puntaje miximo = (1 — 2= (
.
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Donde:

e X.: Eslamedia aritmética alta.
e 1:: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Formaciéon académica adicional del Personal 5
Clave Evaluable

Total 10

8.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria
y/o; ii) el Residente de Interventoria y/o; tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida
en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de tres (3) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un
total de cuatro (4) afios.]

[La Entidad determinara la experiencia que debera acreditar el Personal Clave Evaluable del Proponente,
de acuerdo con las categorias de experiencia y los lineamientos definidos en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal”’ o los que sean necesarios para el proceso, sin perjuicio de tener en cuenta la
normativa aplicable en cuanto a la idoneidad minima de los profesionales requeridos en la interventoria
establecidos en el articulo 39 de la Resolucion 330 del 2017 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, 0 aquella que la modifique, adicione o sustituya. También, podra contar con mas de un
especialista principal segun el proyecto (p.ej. especialista en hidraulica y especialista en pavimento), no
obstante, obedecera a los perfiles de mayor relevancia segin el proyecto. En el “Anexo 1 - Anexo
Técnico” deberan estar desarrollados los requerimientos del personal exigido, asi como el Personal Clave
Evaluable.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el estudio previo:
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i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara
la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

En caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere
dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.]

8.3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o; ii) el
Residente de Interventoria y/o; iii) el Especialista Principal del proyecto] a que acreditar que tienen una
formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es
decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el
puntaje a quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a
presentar un titulo de posgrado adicional.]

[De igual forma, analizara la pertinencia de requerir la totalidad de los perfiles sefialados en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal” o los que sean exigidos para el proceso. También podra contar
con mas de un especialista principal segun el proyecto (p.ej. especialista en hidraulica y especialista en
pavimento), no obstante, obedecera a los perfiles de mayor relevancia de conformidad con el proyecto a
ejecutar. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico” deberan estar desarrollados los requerimientos del personal
exigido, asi como el Personal Clave Evaluable.]

Para otorgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal
Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con
el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el estudio previo.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el
titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones
minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en hidraulica o geotecnia).

Il Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo
a desempefiar.

8.4. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente ser4d quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
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sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
Sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a [3] dias
habiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal”, tener el afio de experiencia
especifica adicional y/o el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual
se asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de
qgue, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. Este parrafo no aplica, habida cuenta
que el proceso de adelanta por contratacién directa en el marco de una calamidad publica.

8.5. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

[Las Entidades incluiran obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de
Contratacién y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido]

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de
céalculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara,
asimismo, utilizando papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De
igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptlan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo
tamafo sobrepase el formato de papel “legal’.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademdas, comprobara, para el inicio de la

ejecucion del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.

8.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
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Concepto

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Puntaje

8.7.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion
de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar
si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el [setenta
por ciento (70 %)] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de
la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Composicion del Regla de origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable
) Promocién de

1 Unlcam_ente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios NaC|onaIes
colombianos 0 con Trato Nacional

(4.4.1)

2 Colom_b|anos en asocio con| . 01082 de 2015 Promo_mon _ de

extranjeros con Trato Servicios Nacionales
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No. ‘gomposicién del‘ Regla de origen
roponente Plural aplicable
Nacional 0 con Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por|del Decreto 1082 de g .
3 extranjeros con Trato | 2015. Si el Proponente Servicios Nacmnales
: ; . - 0 con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cudl regla se acoge, se|‘'
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que |[No aplica la regla de |Incorporacion de
4 al menos uno de los|origen del Decreto 1082 | componente
' integrantes es extranjero sin{de 2015, ni la de los|nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

8.8. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y, ademas, aportar alguno de los
siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

8.9. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
“Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”’, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor definido en el estudio previo.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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8.10. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacidon de personas en condicion de discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual
certifique el namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero
minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con en el estudio
previo, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad”, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

8.11. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentaciéon requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

8.12. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por
este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]
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La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si
el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio 0 en la Unién Temporal.

8.13. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los humerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el estudio
previo. Por tanto, este criterio de desempate se probard con los mismos documentos que se presentan
para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta deberé verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el estudio previo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el
cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su ndémina estan en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual deberd diligenciar el “Formato 10B —
Vinculacion de personas en condicién de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha
originalmente contemplada en el en el estudio previo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato
10 C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
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Proceso de Contrataciéon. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendr4 en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el estudio previo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C -
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)”’, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo
la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10 D — Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su némina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendran en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el estudio previo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditar4 con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador en el Gltimo afio a partir del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta
sea inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.



7 N PROCESO ASESORIA JURIDICA

i L.
S ESTUDIO PREVIO PROCESOS Pagina 39 de 62
AGUAS Y ASED QUE SUPERAN LA MINIMA CODIGO: ]
DE RISARALDA CUANTIA FO-AJ-36 VERSION: 1

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante
el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndémina de sus integrantes
pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participaciébn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad
del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual



PROCESO ASESORIA JURIDICA

S 1S

SR Ad
S ESTUDIO PREVIO PROCESOS Pagina 40 de 62
AGUAS Y ASED QUE SUPERAN LA MINIMA CODIGO: ]
DE RISARALDA CUANTIA FO-AJ-36 VERSION: 1

autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(2) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el estudio previo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10 F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el “Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados U(nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o0 sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferir a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H— Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.



7 N PROCESO ASESORIA JURIDICA

i L.
S ESTUDIO PREVIO PROCESOS Pagina 42 de 62
AGUAS Y ASED QUE SUPERAN LA MINIMA CODIGO: ]
DE RISARALDA CUANTIA FO-AJ-36 VERSION: 1

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados U(nicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes
tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un namero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al
proponente con el mayor niimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizar4 el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Nota importante: Este titulo no aplica, habida cuenta que el proceso se adelanta por contratacion directa
en el marco de una calamidad publica.

9. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del
proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

[La Entidad en esta seccion o en el “Formulario 1 — Formulario del Presupuesto Oficial” discriminara los
impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de Contratacién. Los oferentes tendran en
cuenta esta informacion al presentar su oferta]

9.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errbneamente realizada.

B. EIl ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y
cuando la fraccién decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
ndmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la
normativa vigente aplicable.

9.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,
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ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

10. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de materializacién y quién es el responsable del tratamiento, entre otros
aspectos.

10.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del estudio previo.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta
fundamentado en su propia informacién, de manera tal que el Proponente esta obligado a tener en
cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las
obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucion completa del contrato ni le dard derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

11. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacidn esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): [La Entidad debera modificar el siguiente
cuadro cuando el Estado colombiano suscriba y apruebe un nuevo Acuerdo Comercial]:

| Chile - - - -

Alianza Pacifico México - - - -
Perd NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
El Salvador Sl $US 250.000 NO NO
Triangulo Norte Guatemala Sl $US 250.000 NO NO
Honduras Sl $US 250.000 NO NO

| Unién Europea NO NO NO NO
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En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que

cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la

existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

12. GARANTIAS

12.1.

12.1.1.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicioén

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio autbnomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ A . . .
S guas y Aseo de Risaralda S.A. E.S. P. identificada con NIT 900.259.215-4
beneficiario
Amparo \ Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del Hasta la liquidacion 10% del valor del
contrato y el pago de las multas 'y | del contrato contrato, de acuerdo
la clausula penal pecuniaria que con lo dispuesto en el
se le impongan articulo 2.2.1.2.3.1.12.
del Decreto 1082 de
2015.
Buen manejo y correcta Hasta la liquidacion El ciento por ciento
inversion del anticipo del contrato o hasta | (100%) de la suma
Amparos, la amortizacion del establecida como
vigencia y anticipo anticipo, de acuerdo
valores con lo dispuesto en el
asegurados articulo 2.2.1.2.3.1.12.
del Decreto 1082 de
2015]
Devolucion del pago anticipado | Hasta la liquidacion NO APLICA
(NO APLICA) del contrato o hasta
que la Entidad
Estatal verifique el
cumplimiento de
todas las actividades
o la entrega de
todos los bienes o
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servicios asociados
al pago anticipado,
de acuerdo con lo
que determine la
Entidad Estatal
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contratoy | Igual al cinco por
sociales legales e tres (3) afios mas. ciento (5%) del valor
indemnizaciones laborales del total del contrato de
personal que el Contratista haya acuerdo con lo
de utilizar en el territorio nacional dispuesto en el
para la ejecucién del contrato articulo 2.2.1.2.3.1.12.
del Decreto 1082 de
2015.
Estabilidad y calidad de las Cinco (5) afos NO APLICA
obras ejecutadas entregadas a contados a partir de
satisfaccion (NO APLICA) la fecha de
suscripcién del Acta
de Recibo Definitivo
a satisfaccion de las
obras por parte de la
Entidad
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia 'y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o

Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacién de cada

uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran

los otorgantes de la misma.

Informacioén
necesaria dentro
de la pdliza

Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esté obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion,
suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su
no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.
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[En los casos en que el plazo del contrato sea mayor a cinco (5) afios, las Garantias pueden cubrir los
Riesgos de la etapa del Contrato o del periodo contractual en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.3. del
Decreto 1082 de 2015, para lo cual la Entidad establecera la regulacién correspondiente]

12.1.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i)
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato
estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
Interventor.

[La Entidad podra incluir la Garantia de responsabilidad civil extracontractual u otras garantias que
considere necesarias en los términos del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1480 de 2011, para lo cual podra
adaptar este numeral]

13. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
Interventoria de Interventoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago
anticipado, el anticipo, obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad,
Garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a
celebrar.

El contratista debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y deméas documentos necesarios para
celebrar el contrato.

13.1. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El interventor presentard al supervisor respectivo, los documentos que se relacionan a continuacion,
debidamente diligenciados de conformidad con el estudio previo:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos
los miembros del Personal Clave Evaluable.

2. Programa de interventoria.

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacién con el factor de sostenibilidad previsto en el estudio
previo.

4. Los demés que puedan exigirse en el estudio previo.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Interventor en un término. En caso de existir
algun requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Interventor debe atenderlo inmediatamente, so
pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el estudio previo, el supervisor emitira su concepto favorable
mediante comunicacion dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.
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13.2.  ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

[La Entidad debera seleccionar alguna de las siguientes opciones cuando decida entregar Anticipo y/o
Pago Anticipado en el Proceso de Contratacion].

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad desembolsara al Interventor a titulo de pago
anticipado un valor equivalente al [40%)] del valor basico del contrato. El Anticipo se regira por las
condiciones sefaladas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria”.

14. CONDICIONES DE ACRED’ITACION'DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE

14.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que el proponente se le otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii)
alguno de los documentos validos sefialados en el estudio previo que acredite su experiencia relacionada
en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho
registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP),
el “Formato 3 — Experiencia” o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato
para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea
diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia”’ y que no puedan ser verificados con el RUP,
situacion en la cual no seré tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
con Entidades Estatales. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias del estudio previo.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir las condiciones
detalladas de los siguientes numerales.

[Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su
matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio de
sector sea necesario que el Proponente acredite la experiencia de su matriz como en los casos de
contratos de franquicia, la Entidad debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos
previos la forma de demostrar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes
(RUP)].

14.1.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

OBRAS DE ACUEDUCTO
Entre 100 y 500 SMMLV

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

1.1 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS
(URBANOS Y/O RURALES) Y/U OBRAS COMPLEMENTARIAS

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

ESPECIFICA OBLIGATORIA:

-Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contar con la
interventoria a un proyecto con una longitud de tuberia equivalente al (55%) de la longitud total
establecida en el presente proceso de seleccién (2500 ml), y que contemple como minimo las mismas
condiciones técnicas (entiéndase como mismas condiciones técnicas la instalaciéon segun el tipo de
tuberia: PVC, HD, PEAD, GRP, ACCP, otras) el cual corresponde a PEAD, y cuyo didmetro principal, o
Mas representativo, se encuentre entre el siguiente rango (>0 =a 6").

ESPECIFICA ADICIONAL:

-Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados debe acreditar experiencia general en la
interventoria al componente de aduccion y actividades complementarias.

-Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados debe acreditar experiencia general en la
interventoria al componente de conduccidn.

A. Que hayan contenido la ejecucién de: [En este espacio la Entidad debe incluir, sin modificar, la
actividad o actividades validas para acreditar la experiencia general y la especifica sefialada en la
“Matriz 1 — Experiencia. Para definir la experiencia exigible la Entidad tiene que: i) identificar el
alcance del objeto a contratar, ii) identificar el tipo de infraestructura de agua potable y saneamiento
bésico a la cual se realizard las labores de interventoria, iii) verificar las actividades definidas alli y iv)
establecer los requisitos exigibles segin la cuantia del Proceso de Contratacién, asi como los
lineamientos para combinacién de experiencia entre actividades en caso de requerirse.
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De conformidad con lo anterior, la Entidad debe diligenciar este literal, exclusivamente, con lo
sefialado en la “Matriz 1- Experiencia”, sin maodificar los requisitos de experiencia general, especifica
y los porcentajes (%) de dimensionamiento, lo cual implicaria la alteracion de las reglas del
Documento Tipo.

Dependiendo del rango en SMMLYV, la Entidad debera exigir la experiencia especifica sefialada en la
“Matriz 1 — Experiencia” en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucion del objeto del contrato. La
Entidad Unicamente podra solicitar experiencia especifica cuando la “Matriz 1 — Experiencia” lo
establezca.

i) [En el caso que eventualmente se soliciten combinaciones de diferentes actividades a contratar
de la matriz de experiencia de estos Documentos Tipo o de diferentes matrices de experiencia
relacionadas con actividades de interventoria, la Entidad en esta seccién identificara y definird
la actividad principal o de mayor relevancia y la actividad secundaria o0 accesoria a la principal,
de acuerdo con las caracteristicas del proyecto en particular. La Entidad podra analizar la
relevancia en funcion del valor de las actividades en el Presupuesto Oficial o por la complejidad
técnica, para lo cual establecera:

Actividad Principal: [La Entidad identificara y definira la actividad a contratar principal aplicable
en el Proceso de Contratacion de acuerdo con la “Matriz 1 — Experiencia”. Para esta actividad
principal se solicitara la experiencia general y especifica de la respectiva actividad a contratar
de mayor relevancia.]

[La Entidad debera establecer como actividad principal alguna de las “actividades a contratar”
definidas en la “Matriz 1 — Experiencia” de estos Documentos Tipo]

Actividad Secundaria (1): [La Entidad definira la actividad secundaria o accesoria aplicable en
el Proceso de Contratacion de acuerdo con la matriz de experiencia aplicable, ya sea cuando: i)
en un mismo proyecto se incluyen otras actividades definidas en la “Matriz 1 — Experiencia” de
estos Documentos Tipo o ii) cuando en un Proceso de Contratacidon aplican matrices de
experiencia de otros Documentos Tipo referidos a actividades de Interventoria y la Entidad
considere conveniente exigir dicha experiencia.]

Actividad Secundaria (2): [La Entidad diligenciara la experiencia aplicable a esta actividad
secundaria de acuerdo con los lineamientos previstos en el parrafo anterior, en caso de que
aplique y si considera conveniente exigir dicha experiencia.]

En caso de que se combinen diferentes actividades, la Entidad en este espacio definira los
requisitos de experiencia exigibles conforme con la “Matriz 1 — Experiencia”, optando por una de
las siguientes alternativas:

a) No solicitar experiencia para la actividad secundaria, sino Gnicamente la experiencia
de la actividad principal, siempre que esta se trate de una de las actividades definidas
en la “Matriz 1 — Experiencia” de estos Documentos Tipo.

b) Solicitar la experiencia general y la especifica de la “actividad a contratar” de la
actividad principal y para las demés actividades secundarias a contratar requerir la
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experiencia general o la especifica. Esto significa que la Entidad de acuerdo con el
alcance el proyecto decidira cudal experiencia pedira para la actividad secundaria. En
el evento en que la matriz de experiencia no contemple experiencia especifica para la
actividad secundaria, se solicitara la experiencia general. En todo caso, en la
actividad secundaria no sera posible exigir la experiencia general y especifica, sino
solo una de ellas.

Para la actividad secundaria, en caso de requerirse la experiencia especifica, se
entendera en el contexto de la experiencia general solicitada en dicha actividad.

i) La experiencia exigible para estas actividades (principal o secundaria) se definira en funcion
de los rangos de cuantias aplicables al Proceso de Contratacion. En el caso que el requisito de
experiencia a solicitarse esté expresado en un componente o actividad correspondiente a un
porcentaje del Presupuesto Oficial, este deberd calcularse respecto del cien por ciento (100%)
del valor del Presupuesto Oficial. En todo caso para la acreditacion de la experiencia exigida en
la actividad secundaria, si la Entidad desagrega el valor de las actividades, la comprobacion de
la experiencia de los componentes que estan supeditados a un porcentaje del Presupuesto
Oficial se realizara de acuerdo con el valor de cada actividad secundaria. En este altimo caso, la
Entidad indicara en este literal el valor del Presupuesto Oficial que corresponde a cada uno.

iii) La Entidad no podra incluir mas de dos (2) combinaciones de experiencia adicionales a la
prevista para la actividad principal. Esto significa que la Entidad solicitara la experiencia general
y la especifica de la actividad principal y maximo dos (2) experiencias, general o especifica,
para las actividades secundarias aplicables al Proceso de Contratacion.

iv) Si en la actividad secundaria se solicita la experiencia especifica y ésta contempla mas de un
requisito, la Entidad escogera solo la que sea de mayor relevancia para el proyecto a ejecutar.

v) En los casos en que la Entidad opte por la exigencia de la experiencia especifica para las
actividades distintas a la actividad principal, debera incluirse la siguiente nota:

“Nota: Para el caso de experiencias combinadas, un Proponente podra acreditar la
experiencia en una o mas actividades con un contrato o con contratos distintos”.

vi) [En los Procesos de Contratacién estructurados por lotes o por grupos, la Entidad establecera
la experiencia de cada uno de ellos, de acuerdo con las actividades definidas en la matriz de
experiencia aplicable]

[La experiencia que debera acreditar el Proponente sera la establecida por la Entidad de forma
independiente para cada uno de los lotes o grupos, de acuerdo con las actividades definidas en la
matriz de experiencia aplicable en el respectivo proyecto de infraestructura de agua potable y
saneamiento basico, en el literal A de esta seccion]

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.
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C. El Proponente podra aportar minimo un (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacién y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia. [En los procesos estructurados por lotes o por
grupos, el Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para cada uno de
los lotes o grupos o podra allegar los mismos para todos los lotes o grupos].

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y/o empresa de mujeres de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniébn Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra acreditar la experiencia solicitada con dos
(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos.
En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el
diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual
debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a
las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a
obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de agua potable y saneamiento
bésico.
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[En las convocatorias limitadas a Mipyme Gnicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de
los emprendimientos y empresas de mujeres]

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad requerira su subsanacion en
los términos del estudio previo. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la
evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la
acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad
principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a los bienes y servicios
adicionales a la obra publica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico, en caso de
que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrd en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente acredite la calidad de Mipyme y
de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, conjuntamente, se
valdrdn como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afnos de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes,
en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
ademés del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservard esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o0 constituyentes y se alleguen
contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados
como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el
Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el estudio previo.

La Entidad tampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sefialada en la
“Matriz 1 — Experiencia” relacionada con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Transito
o el Plan de Adaptacién de la Guia Ambiental, porque no son bienes o servicios ajenos a la obra
publica de infraestructura de agua potable y saneamiento basico].

14.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados
por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada;
y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente,
podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacién del integrante
gue no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el estudio previo y
se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia, esto es, el cien por ciento
(100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

[En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante por lotes o por grupos este porcentaje
de experiencia minima se verificara con el cien por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para cada lote o grupo].

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.
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F.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por
una Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderad aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se
tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad
hara la evaluacion basada en el “Formato 3 — Experiencia”. Para participar en el proceso se
entenderd el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union
Temporal que ejecutaron el contrato y que estén participando en el Proceso de Contratacion,
siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de
participacién se ofrecen como experiencia.

Para los proyectos de concesiones, (nicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en
la etapa de interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura
de agua potable y saneamiento basico, la cual debera ser demostrada con los documentos
soporte de la experiencia. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de
operacion, administracién y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV
dentro del respectivo contrato correspondientes a la etapa de interventoria a la etapa constructiva
y/o de intervencién de infraestructura de agua potable y saneamiento basico, empleando alguno
de los documentos vélidos establecidos en el estudio previo. En el evento en que los valores de
los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera de conformidad con
el literal A del numeral 1,13 de este documento. Para este caso, la fecha de terminacién de la
interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la infraestructura de agua potable y
saneamiento basico hara las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la
conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral
1.13, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral-salarios), del afio correspondiente a la
fecha de terminacion de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
infraestructura de agua potable y saneamiento béasico.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la
subsanacion en los términos del estudio previo., requiriendo al Proponente para que demuestre
los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este contrato se
aplicard lo dispuesto en el estudio previo. De no lograrse la discriminaciéon de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la
evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea
distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el
requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos
establecidos en el estudio previo. Lo anterior, debido a que estos Ultimos discriminan el valor
ejecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o intervencion de la obra de infraestructura
de agua potable y saneamiento basico.
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I. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente
Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

14.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes codigos:

[La Entidad debe diligenciar el cuadro y exigir los contratos identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios bajo el segmento 80 y/o 81 y hasta el tercer nivel que sean concordantes con el objeto principal
a ejecutar]

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
cbdigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el estudio previopara cada uno de los contratos aportados para
demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de
clasificacién, el representante legal del Proponente deberd incluirlos en el “Formato 3 — Experiencia.

14.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en el estudio previo:

l. Contratante.
Il Objeto del contrato.
M. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizo la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del estudio previo se determine otra cosa.


http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
gue se encuentre sefialado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la entrega
ylo recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del estudio previo
determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIl.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de
personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia
definidos en el estudio previo.

14.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales
o0 juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos
de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion directamente.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en la
cual se pueden verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacién del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con anterioridad a la presentacion de documento para
verificar por la EAAR, en la que conste la informacién de la interventoria a la obra contratada
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debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad
contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacidon de experiencia del cesionario, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de la experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por
el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segin corresponda, con
la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se origin6
el documento del profesional.

14.1.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del Interventor del contrato principal,
del Concesionario, o del EPC o del Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién
requerida en el estudio previo para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacién béasica del contrato principal y la siguiente:

I.  Alcance de las actividades de interventoria en el contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito
con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacién, las reglas descritas en los literales Ay B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacién de la experiencia se realizar4 con las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontrataciébn como aquel contrato suscrito entre
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particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion,
la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este
contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en
cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Interventor original. Para tal fin,
deberéan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el
Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estard en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara lo dispuesto en el estudio previo.

14.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
presente Proceso de Contratacion seran verificados para la ejecucion del contrato, por tal motivo, no
seran verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

14.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores
a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, la préactica
realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los
criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:
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i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afios.

14.2.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, una vez celebrado el contrato derivado del procedimiento de
seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan
acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o la
combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Interventor, se tendré en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejerci6 las actividades respectivas.
4, Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

IOMMOO®

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizard la conversion de meses o dias a afos.

Se tendrd en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

14.2.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
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profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para demostrar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo otorgado en el
exterior.

15. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIO

15.1. ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico

Anexo 2 — Cronograma

Anexo 3 — Glosario

Anexo 4 — Pacto de Transparencia

Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria

agrONE

15.2. FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
2. Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unién
Temporal)

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o Sucursal en Colombia)

5. Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

6. Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad

7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

8. Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del

Personal Clave Evaluable
9. Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable
10. Formato 10 — Factores de Desempate
11. Formato 11 — Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales
12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad
13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de mujeres
14. Formato 14 — Acreditacion de Mipyme

15.3. MATRICES

Matriz 1 — Experiencia

Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
Matriz 3 — Riesgos

Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal

el

15.4. FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de oferta econémica
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