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CONTRATO No. CO1.PCCNRT.3407500 año 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIRO ENRIQUE BALLÉN RAMOS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 19133940 de Bogotá  

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, 

para formar en competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y 

modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro 

de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos.   

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Cumplir con la programación académica predeterminada por 

la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos. Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 

de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. Desarrollar 

mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad. 

Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de 

las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

PLAZO DE EJECUCIÓN: TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS (316) DIAS   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    01 DE FEBRERO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   16 DE DICIEMBRE DE 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01/02/2020   A   16/06/2023 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($41.080.000,00) 

 

SUPERVISOR:   EDGAR ELIAS PARRA RUBIO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ________________________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Programación y ejecución de las fichas de acuerdo con horarios establecidos trimestralmente 

por la Coordinación Académica. 

Preparar y desarrollar los temas según las competencias de cada programa de formación. 

Evaluar, realizar correcciones, documentación y revisión a través de comunicación escrita y 

verbal. 

Preparar los temas en los medios tecnológicos empleados para la divulgación presencial y 

virtual a través de la plataforma de territorium de forma que faciliten el acceso al grupo 

asignado. Investigación de innovación dentro de las competencias impartidas. 

 

 

 

Valor  total del contrato  $41.080.000 

Valor Ejecutado $41.08.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0 

Saldo a liberar $0.0 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


