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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota diciembre 16 de 2022

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3408054 / 2022
Cargo del supervisor

Coordinador académico

Dependencia Area Madera CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual diciembre de afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3408054 del afio 2022

Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadania N0.52.274.118 de
Bogota,en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Maderas,
Guaduayy Livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $41.080.000 Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS c/u ($3.900.000) b) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de
DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS c/u ($2.080.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar
en competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los
términos establecidos.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Acatar la
Constitucion Politica, | Elaboro toda la e — iy
la Ley, los principios | documentacion
1 | de la contratacion exigidapara la e — S—
estatal y las demas contratacion ’ :
normas 2022 e
concordantes y inscripcién en
complementarias las p|ataformas — — .
exigidas.
Ejecuto el
contrato de
Responder por el acuerdo a las
adecuado y oportuno | instrucciones 2 -
cumplimiento de las | dadas por el || =& = ==
2 obligaciones supervisor de =
contraidas del contrato elaboro :
contrato (Electrénico | programacion de P
o fisico) actividades de
comun acuerdo
con las fichas
asignadas
Asistencia a las
Participar en las | reuniones
reuniones que parala | programadas por | Segun asignacion, Asitencia a
3 | ejecucion delcontrato | la  coordinacion | capacitacion del SIGA
seanconvocadas académica para
el desarrollo de
las actividades a
realizar
durante la
ejecucion del
contrato
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Entregar
periodicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos vy
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion
y de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

Se realiza
entrega de la
documentacion
solicitada de
acuerdocon los
requerimientos
presentados por
lacoordinacion y
lasupervision

Segun solicitud

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de

informacion y gestién
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar

para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion

Actualizacion de

las claves de Sena |

SofiaPlus - correo
institucional; de
acuerdo a la
vigenciadel
contrato de
ejecucion.
Utilizacion De la
plataforma
Territoioum para el
proceso de
formacién con las
respectivas fichas
asignadas.
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Cumplir  con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestidénde
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad

vigente

Segun asignacion

Segun asignacion

Entregar el examen

médico pre-
ocupacional al
Grupo de
Seguridad y Saluden

el Trabajo de la
Direccion General
y/o sus homologos
en los Centros de

Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollary
dentro de los

plazos establecidos
legalmente. (Decreto

En la
documentaci

on

entregada para

elcontrato
de este afo se
sube copia de

losexamenes

ocupacionales a

la
plataforma Secop
Il

723 de
2013 art. 18
Adjuntar el
certificado de

aprobacion de los
conocimientos

basicos del
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Saluden
el Trabajo, para el
primer pago de los
honorarios

Segun asignacion.

Segun asignacion.
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Mantener actualizados

Actualizacion de

los Sistemas de | datos tanto la

informacion sobre los | plataforma SENA,

cuales se le haya|como el correo

asignado usuario Yy | institucional.

contrasefia durante la | Igualmente se
9 ejecucion delcontrato y | suben los

entregar al supervisor | soportes

las evidencias del | requeridos.

estado en que se

encuentre, en los

informes de ejecuciéon

contractual parcial o

final

Realizar los pagos al

SISS (salud, pensiony

riesgos laborales) de

acuerdo con la

normatividad vigente, .

aportando los Se realizan los —
10 [soportes de pago los pagos

cuales deben ser
validados para
constatar que en

efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responderpor
las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

correspondientes
asalud, pension y
ARL .
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El

protocolos

bioseguridad
mitigar,
realizar

controlar
el

adecuado manejo de
pandemia
generada por elnuevo
COVID

la

Coronavirus
19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo

con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e

institucionales.

contratista

debera cumplir conlos
de

para

y

Cumplo con lo
establecido por el
centro de
formacion de
acuerdo con los
lineamientos para
cumplir con
los protocolos de
bioseguridad
establecidos por el
SENA.

Segun asignacion de la
coordinaciony el area de SGSST

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONQDEE BAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO

1

.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1050808896 de la planilla, operador SIMPLE y periodo de noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (69) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Isabel Estrella Chitiva
Contratista

C.C. No. 52.274.118

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3408054 / 2022
Coordinador Académico
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4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
.7!~<A GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A ENCUESTA DE SATISFACCION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022

Regional: Distrito Capital
Centro de formacién: Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Cédigo de centro: 9209
Nombre del instructor: Sa c ‘g r
Cédigo del programa de formuldL e ¢
Programa de formacién: Tci'f,ii co ControCilon monlChinisn 4o geadea

Ficha: 25 qZ ?‘ [
Fecha diligenciamiento: 02—z~ 2022

Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccion en relacién con el acompafiamiento realizado por cada uno de los instructores que
apoyan el proceso formativo.

Solicitamos de su apoyo con el diligenciamiento de la siguiente encuesta. Recuerde que la informacién
consolidada es an6nima y nos permitira implementar acciones de mejora para el procedimiento de ejecucién de
Instrucciones: la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible. A continuacion se relaciona la escala

que va de 1a 5y la cual deber4 ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los item. Por favor, lea
atentamente: (1) Muy insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy

Satisfecho.
su Nivel de satisfaccién
BCATEGORIA
Actitudes 1 2 3 4 5
Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién, en relacién con sus actitudes para:
1 [Fomentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencion del bullying) x
2 |Mediary resolver situaciones de conflicto X
3 R.ef'ejar con sus comportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso, x
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad)
4 |Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacién
5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices b 4
6 [Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje b4
SUBCATEGORIA Nivel de satisfaccion
E
Experticia 1 2 3 a 5
Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:
1 [Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacion ) 4
2 |Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones X
3 |Dominar diversos métodos diddcticos x
Nivel de satisfaccion
SUBCATEGORIA
Estrategias metodoldgicas 1 2 3 4 s
Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién en relacién con las estrategias
metodoldgicas para:
1 |Fomentar el trabajo en grupo X
2 |Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa x
3 |Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacién innovadores X
4 |Retroalimentar los resultados de evaluacion y asi mejorar mis competencias b 4
5 |Generar espacio s de participacién dentro de los ambientes de aprendizaje ) 4

\ Observaciones (En este espacio podr4 incluir comentarios que no se encuentran contemplados en los puntos anteriores, incluyendo felicitaciones)
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Reglonal: Distrito Capital
Centro de formacién: Centro de Tecnologlas para la Construccién y la Madera
Cédigo de centro: 9209
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Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccién en relacién con el acompafiamiento realizado por cada uno de los instruct!

I

Satisfecho.

Solicitamos de su apoyo con el diligenciamiento de la siguiente encuesta. Recuerde que la in
consolidada es anénima y nos permitird implementar acciones de mejora para el procedimiento d
Instrucciones: la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible. A continuacion se re

que va de 1a 5y la cual deberd ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los item. Po
atentamente: (1) Muy insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) satisfecho,

formacion

e ejecucion de
laciona la escala
r favor, lea

(5) Muy

SUBCATEGORIA

Nivel de satisfaccién

Actitudes

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién, en relacién con sus actitudes para:

1 |Fomentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencién del bullying)

2 |Mediar y resolver situaciones de conflicto

3 R-eflejar con sus comportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad)

4 |Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacion

5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices

6 |Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje

V1T 42 d P b

SUBCATEGORIA

Nivel de satisfaccion

Experticia

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:

1 [Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacion

<

2 |Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

X

3 [Dominar diversos métodos didacticos

~<

SUBCATEGORIA

Nivel de satisfaccion

Estrategias metodoldgicas

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién en relacién con las estrategias
metodoldgicas para:

Fomentar el trabajo en grupo

Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacién innovadores

Retroalimentar los resultados de evaluacion y asi mejorar mis competencias

Generar espacio s de participacion dentro de los ambientes de aprendizaje

T -

Observaciones (En este espacio podra incluir comentarios que no se encuentran contemplados en los puntos anteriores,
lores,

\jYX ><

incluyendo felicitaciones)

JJ_L_ |
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[ 4 ENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APR
7SEN‘—A GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A ENCUESTA DE SATISFACCION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022
Regional: Distrito Capital
Centro de formacién: Centro de Tecnologlas para la Construcciony la Madera
Cédigo de centro: 9209
Nombre del instructor: o \_»
Sandsa Tsope\ eshseNa daiiva,
Cédigo del programa de formacién: 2 6 rs 6

Ficha: 26 wel? 65

P . ] . -
rograma de formacién: EL‘_(\\CO eq co(\?s\w(;c'\ég 0\\_ Qcacion de \( Yoo qaca

Fecha diligenciamiento:

Objetivo:
apoyan el proceso formativo.

Conocer el nivel de satisfaccién en relacién con el acompafiamiento realizado por cada uno de los instructores que

Instrucciones:

Satisfecho.

Solicitamos de su apoyo con el diligenciamiento de la siguiente encuesta. Recuerde que la informacién
consolidada es anénima y nos permitiré implementar acciones de mejora para el procedimiento de ejecucién de
la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible. A continuacién se relaciona la escala
que va de 1a 5y la cual debers ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los ftem. Por favor, lea
atentamente: (1) Muy insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy

SUBCATEGORIA

Nivel de satisfaccién

Actitudes

u . . . . ! :
Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién, en relacién con sus actitudes para:

1 |Fomentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencién del bullying)

2 |Mediary resolver situaciones de conflicto

Reflejar con sus comportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad)

4 |Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacién

5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices

6 |Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje

pa

SUBCATEGORIA

Nivel de satisfaccion

Experticia

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:

1 |Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacién

'e

2 |Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

3 |Dominar diversos métodos didacticos

X

SUBCATEGORIA

Nivel de satisfaccion

Estrategias metodolégicas

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién en relacién con las estrategias
metodoldgicas para:

1 |Fomentar el trabajo en grupo

2 |Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

3 |Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacién innovadores

4 |Retroalimentar los resultados de evaluacién y asi mejorar mis competencias

X

5 |Generar espacio s de participacién dentro de los ambientes de aprendizaje

X

Observaciones (En este espacio podra incluir comentarios que no se encuentran plados en los p anteriores, incluyendo felicitaciones) I
]
mo\.\) BP0 RasSXeoelota —]
]
]
—
—
L ]
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’ s.’\u\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ENCUESTA DE SATISFACCION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022
Reglonal: Distrito Capital
Centro de formacién: Centro de Tecnologlas para la Construccién y la Madera
Cédigo de centro: 9209
Nombre del Instructor:
:"I' re do '“d"" or . Soandee (s50def Esliellor chickive. |
Cédigo del programa de formacién: * 3¢C.A ac
3
Programa de formacién: réc (/ o € - ’
c(o
Ficha: — ! 2 C
Fecha diligenclamiento: 2( 4 Z {;' ‘6 2 ZI” 1’4’/7 L =
e & el el Avocln’ gmaw
Objetivo:

Conocer el nivel de satisfaccién en relacién con el acompafiamiento reall

apoyan el proceso formativo.

do por cada uno de los Instructores que|

Solicitamos de su apoyo con el diligenclamliento de la sigulente encuesta. Recuerde que la informacién
consolidada es anénima y nos permitir implementar acciones de mejora para el procedimiento de ejecucién de
Instrucciones: la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible. A continuacién se relaciona la escala
que va de 1a 5y la cual deberd ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los item. Por favor, lea
atentamente: (1) Muy Insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy

Satisfecho.
Nivel de satisfaccién
SUBCATEGORIA
Actitudes 1 2 3 4 X

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién, en relacién con sus actitudes para:

1 |Fomentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencién del bullying) x

2 |Mediary resolver situaciones de conflicto X

3 Reflejar c€on sus comportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso, X

diligencia, justicia, solidaridad y lealtad)

4

Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacién

X

5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices

6 |Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje X
Nivel de satisfaccion
SUBCATEGORIA
Experticia 1 2 3 a X
Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:
1 |Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacién X
2

Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

x

3 |Dominar diversos métodos didacticos

Nivel de satisfaccion
SUBCATEGORIA

Estrategias metodoldgicas

1 2 3 x 5
Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién en relacidn con las estrategias
metodolégicas para:

1 |Fomentar el trabajo en grupo

~N
><

Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

x

\

\ 4 |Retroalimentar los resultados de evaluacion y asi mejorar mis competencias

Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacién innovadores

5

5 \Generar espacios de participacién dentro de los ambientes de aprendizaje

X

Observaciones (En este espacio podra incluir comentarios que no se encuentran contemplados en los puntos anteriores
s

incluyendo felicitaciones)

—
—
—
—
—
—
|
L

]
]
]
|
|
/
]
1
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ENCUESTA DE SATISFACCION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022
Reglonal: Distrito Capital
Centro de formacién: Centro de Tecnologlas para la Construccién y la Madera
Cédigo de centro:

9209
Nombre del Instructor:

Sandwy. Isabel] esfrella <hitiva
Cédigo del programa de formacién: ecn R o~ . '

L Ye ‘ e enlé xadua,
3¢l 36

264 2345
02- 12 2022 .

Programa de formacién:

Ficha:

Fecha diligenciamiento:

Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccién en relacion con el acompafiamiento realizado por cada uno de los instructores que
apoyan el proceso formativo.
Solicitamos de su apoyo con el diligenciamiento de la siguiente encuesta. Recuerde que la informacién
consolidada es anénima y nos permitira implementar acciones de mejora para el procedimiento de ejecucién de
Instrucciones:

la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible. A continuacién se relaciona la escala
queva de 1a 5y la cual deberé ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los item. Por favor, lea
atentamente: (1) Muy Insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy
Satisfecho.

Ni isf
SUBCATEGORIA ivel de

Actitudes

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién, en relacién con sus actitudes para:

Fomentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencién del bullying)

2 |Mediar y resolver situaciones de conflicto

3 Reflejar con sus comportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad)

Cumplir con la programacion y horarios establecidos para la formacién

% P <

5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices

6 |Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje

X

SUBCATEGORIA Nivel de satisfaccion

Experticia

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:

1 |Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacién

2 |Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

3 |Dominar diversos métodos didacticos

X P< <

SUBCATEGORIA Nivel de satisfaccion

Estrategias metodoldgicas

1 2 3 4 5
Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién en relacién con las estrategias
metodoldgicas para:

1 |Fomentar el trabajo en grupo

2 |Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

3 |Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacién innovadores

4 |Retroalimentar los resultados de evaluacién y asi mejorar mis competencias

> [>< < [><

5 |Generar espacios de participacion dentro de los ambientes de aprendizaje

Observaciones (En este espacio podra incluir ios que no se an ¢ I

plados en los anteriores, incluyendo felicitaciones)
‘r

L
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-l’dA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA }
JA( GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ENCUESTA DE SATISFACCION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022

Regional:

Distrito Capital
Centro de formacién: Centro de Tecnologlas para la Construcciony la Madera
Cédigo de centro: - 9209
Nombre del instructor: I

andra Tsabel Estrellq Chitiva
336736

Cédigo del programa de formacién:

Ptocum: :: :mmlén: 7;"'0‘(:0 T ”kn."“. {_ ' R " en,
Fecha diligenclamiento: }zf L: 22_726()3_2

Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccion en relacién con el acompafiamiento realizado por cada uno de los instructores que
apoyan el proceso formativo.

Solicitamos de su apoyo con el diligenciamiento de la siguiente encuesta. Recuerde que la informacién
consolidada es an6nima y nos permitiré implementar acciones de mejora para el procedimiento de ejecucion de
Instrucciones: la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible. A continuacién se relaciona la escala
que va de 1a5y la cual deberd ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los item. Por favor, lea
atentamente: (1) Muy insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) Satisfecho, (S5) Muy
Satisfecho.

Nivel de satisfaccién

SUBCATEGORIA

Actitudes

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién, en relacion con sus actitudes para:

1 |Fomentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencién del bullying)

Mediar y resolver situaciones de conflicto

3 R.e.flejar con sus comportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad)

4 |Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacién

X X [X[X]|x

5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices

6 [Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje

Nivel de satisfaccion

SUBCATEGORIA
Experticia
P 1 2 3 4 5
Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:
1 |Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacién )(

2 |Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

3 |Dominar diversos métodos didacticos

<

SUBCATEGORIA Nivel de satisfaccion

Estrategias metodoldgicas

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién en relacion con las estrategias
metodoldgicas para:

1 |Fomentar el trabajo en grupo

2 |Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

3 \Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacién innovadores

\ .3 \Reﬂoalimentar los resultados de evaluacion y asi mejorar mis competencias

5 \Generar espacios de participacion dentro de los ambientes de aprendizaje

[ Observaciones (En este espacio podra incluir comentarios que no se encuentran ¢
N

enlosp anteriores, incluyendo felicitaciones)

a las

L e X P

anl
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

nNa
5A< GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ENCUESTA DE SATISFACCION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022

Reglonal:
Distrito Capital
Centro de formacién:
—] Centro de Tecnologlas para la Construccion y 1a Madera
Cédigo de centro: [
9209

Nombre del Instructor: [ ll’ - TSa ! Zs /y¢ / /q C”" /i-ua

Cédigo del programa de formacién: _& 6 l 3 &

Programa de formacién: |
— 17€cnito  en coshucd matwim'ed & repaacedn

apoyan el proceso formativo.

Ficha:
. 2cul¥Fes
Fecha diligenclamiento:
02/i12/o22
. C
Objetivo: onocer el nivel de satisfaccién en relacién con el acompaftamiento realizado por cada uno de los instructores que

atentamente: (1) Muy insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni
Satisfecho.

Solicitamos de su apoyo con el diligenclamiento de la siguiente encuesta. Recuerde que la informacién
consolidada es anénima y nos permitira Iimplementar acciones de mejora para el procedimiento de ejecucion de
Instrucciones: la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible.
quevade 1a5yla cual deberd ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los item. Por favor, lea

A continuacién se relaciona la escala

i Insatisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy

Nivel de satisfaccién

1 |Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacion

SUBCATEGORIA
Actitudes
Qué tan satisfech ' : ’ ’ y
atisfecho s i
@ @ncuentra con el instructor que ha orientado su formacién, en relacién con sus actitudes para: ) 4
1 |Fomen i i
tar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencién del bullying) X
2 |Mediary resolver situaciones de conflicto £
3 R.e.ﬂejar‘co-n SU.S‘COmportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad) X
4  |Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacién X
5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices X
6 [Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje X
Nivel de satisfaccién
SUBCATEGORIA
Experticia 1 2 3 4 5
Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:
) ¢

2 |Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

3 |Dominar diversos métodos diddcticos

SUBCATEGORIA

Nivel de satisfaccion

Estrategias metodoldgicas

entra con el instructor que ha orientado su formacion en relacién con las estrategias

Qué tan satisfecho se encu
metodoldgicas para:

1 |Fomentar el trabajo en grupo

2 |Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

L 3 |Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacion innovadores

\ 4 |Retroalimentar los resultados de evaluacion y asi mejorar mis competencias

Generar espacios de participacion dentro de los ambientes de aprendizaje

IR [R|=| x

Observaciones (En este espacio podra incluir comentarios que no se encuentran c. enlos p

anteriores, incluyendo felicitaciones)

'J‘-‘—A___
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N

SERVIOI0 NACIONAL OF APRENTIZAN SENA
, GESTION DF FORMAC KN PROSEBONAL INTEGRAL

ENCUESTA DF SATISEACCOION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022

. Rogions! ) , Doten Capiat
| Centro de tormecten: Contro de Ternolugins para la Conttruceiin v is Maders S—-
| ,“'“.'m' am
c;“":'""“"":"' ’ ndra Tsube| Litreth CHfnm. ——
e | Bserzs :
IR 7, z unt y Pesaracain oGt v
e — 1 2642 85 ——]
SRoenctormionts: 02-/12-22
Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccién en relacién con el acompahamiento realizado por cada uno de 103 Instructores que

apoyan el proceso formativo.

Solicitamos de su apoyo con el diligenciamiento de la siguiente encuesta. Recuerde que la informacion
consolidada es an6nima y nos permitirs implementar acciones de mejora para el procedimiento de ejecucion de
Instrucciones: la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible. A continuacién se relaciona la escala

que va de 135y la cual debers ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los item. Por favor, lea
atentamente: (1) Muy insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy
Satisfecho.

Nivel de satisfaccién

SUBCATEGORIA

Actitudes

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién, en relacién con sus actitudes para:

1 |Fomentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencién del bullying)

2 |Mediar y resolver situaciones de conflicto

3 Reflejar con sus comportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad)

4 |Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacién

5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices

6 |Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje

X | | XX | X [¥X

SUBCATEGORIA Nivel de satisfaccion

Experticia

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:

1 |Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacién

2 [Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

=[x

3 |Dominar diversos métodos didacticos

SUBCATEGORIA Nivel de satisfaccion

Estrategias metodoldgicas

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacion en relacién con las estrategias
metodoldgicas para:

1 |Fomentar el trabajo en grupo

2 |Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

3 |Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacién innovadores

4 |Retroalimentar los resultados de evaluacion y asi mejorar mis competencias

5 |Generar espacios de participacién dentro de los ambientes de aprendizaje

XXX){X

Observaciones (En este espacio podré incluir comentarios que no se encuentran contemplados en los puntos anteriores, incluyendo felicitaciones)

17T

4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@
'I’ * GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A ENCUESTA DE SATISFACCION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022

Regional: Distrito Capital
Centro de formacién: Centro de Tecnologlas para la Construccion y la Madera
Cédigo de centro: 0200

Nombndc_i_lnstnmer: . 5 A ! r < ! ¢l /Sysella : ve

Cédigo del programa de formacién: i 3 13

PO Tl a0 en Conshvail oy ¥ smpabe . smicala Goodest
th- |2cz2F s

Fecha diligenclamiento: D2 -12-7022

Objetivo: Conocer el nivel de satisfaccion en relacién con el acompafiamiento realizado por cada uno de los instructores que
apoyan el proceso formativo.

sta. Recuerde que 1 informacién

Solicitamos de su apoyo con el diligenciamiento de la siguiente encue. qu : 6n d
consolidada es anénima y nos permitird implementar acciones de mejora para el procedimiento de ejecucion de

la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible. A continuacién se relaciona la escala
a uno de los item. Por favor, lea

Instrucciones:
que va de 1a 5y la cual deberd ser tenida en cuenta para puntuar cad F
atentamente: (1) Muy insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy
Satisfecho.
Nivel de satisfaccién
SUBCATEGORIA
Actitudes : ) s . .

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién, en relacién con sus actitudes para:

1 |Fomentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencién del bullying)

2 |Mediar y resolver situaciones de conflicto

Reflejar con sus comportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad)

4 [Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacién

5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices

P~ IR

6 |Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje

Nivel de satisfaccion

SUBCATEGORIA

Experticia 1 2 3 a 5

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:

1 [Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacién

2 |Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

XX

3 |Dominar diversos métodos diddcticos

Nivel de satisfaccion

SUBCATEGORIA

(5]

Estrategias metodoldgicas
1 2 3 )

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacién en relacién con las estrategias
metodoldgicas para:

1 |Fomentar el trabajo en grupo

2 |Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

3 |Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacién innovadores

4 |Retroalimentar los resultados de evaluacion y asi mejorar mis competencias

NN Y

5 |Generar espacios de participacion dentro de los ambientes de aprendizaje

|

lados en los p anteriores, incluyendo felicitaciones)

Observaciones (En este espacio podra incluir comentarios que no se encuentran ¢ p

L“L-;b

1111

o
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SE
7"% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Reglonal ENCUESTA DE SATISFACCION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022
al:
Centro de f " N Distrito Capital
e formacién: phiasiue cied VNN o
—_— Centro de Tecnologlas para la Construccién y la Madera
Cdédigo de centro: —  Mac )

Nombre del instructor: f ‘ A g 7 7— =
Cddigo del programa de formacién: X/et //’ [’14 Fta

Programa de formacién:

z;t Zry

Ficha:
Fecha diligenciamiento: 2642 26S
ol / 2/ ;207 2

i . Conoci i " .
Objetivo: er el nivel de satisfaccion en relacién con el acompafiamiento realizado por cada uno de los instructores que

apoyan el proceso formativo.

Consjﬁgcgamos de suapoyo coneel diligenciamiento de la siguiente encuesta. Recuerde que la inforrf\aciéfm
e 6 anonimay nos permitira implementar acciones de mejora para el procedimiento de ejecucion de
InsriscEnes: 1a formacién, razén por la cual le solicitamos fa mayor sinceridad posible. A continuacién se relaciona la escala
quevade 135y la cual deberd ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los item. Por favor, lea
atentamente: (1) Muy insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) Ni Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) satisfecho, (S) Muy
Satisfecho.

* SUBCATEGORIA Nivel de satisfaccién

Actitudes

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacion, en relacion con sus actitudes para:

1 |Fomentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencion del bullying)

2 |Mediary resolver situaciones de conflicto

3 Rfeflejar.con sus comportamientos, los valores institucionales del SENA (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad)

4 |Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacion

5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices

6 |Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje

X %< R X

Nivel de satisfaccion

SUBCATEGORIA

Experticia

[
~N
w
B
w

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:

1 |Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacién

<

X

2 |Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

<

3 |Dominar diversos métodos diddcticos

Nivel de satisfaccion

SUBCATEGORIA

Estrategias metodologicas 1 2 3 4 5

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacion en relacion con las estrategias
metodoldgicas para:

1 |Fomentar el trabajo en grupo

2 |Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

3 |Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacion innovadores

y asi mejorar mis competencias

4 |Retroalimentar los resultados de evaluacion

de aprendizaje

Generar espacio s de participacion dentro de los ambientes

RIS

podra incluir comentarios que no se encuentran contemplados en los puntos anteriores, incluyendo felicitaciones)

Observaciones (En este espacio

WWX
]

4

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

o
SEna

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Po— ENCUESTA DE SATISFACCION PARA APRENDICES - VIGENCIA 2022
Centro de formacidn: Distrito Capital
. Cen
Cédigo de cemtray tro de Tecnologfas para la Construccién y la Madera

Nombre del instructor; =

- )
Codigo del programa de formacian: ——Sandea  \sabel  esveella  emirius

Programa de formacién; B6

. — - =
Ficha: \o ( N0 \
icha: ESTIOCTUR™ €n GORJUR hie ¢

Fecha diligenciamiento:
02 /Ab/2012

Objetivo: Cono i ; )
jetivo: cer el nivel de satisfaccién en relacién con el acompafiamiento realizado por cada uno de los instructores que
apoyan el proceso formativo.
S;:(Ijltltamos de su apoyo con el diligenciamiento de la siguiente encuesta. Recuerde que la informacién
consolidada es anénima y nos permitird implementar acciones d imi j
e mejor:
Instrucciones: p! jora para el procedimiento de ejecucién de

la formacién, razén por la cual le solicitamos la mayor sinceridad posible. A continuacién se relaciona la escala
quevade 1a 5y la cual deberd ser tenida en cuenta para puntuar cada uno de los item. Por favor, lea
atentamente: (1) Muy insatisfecho, (2) Insatisfecho, (3) NI Satisfecho, ni Insatisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy
Satisfecho.

SUBCATEGORIA Nivel de satisfaccién

Actitudes

Qué tan satisfecho € encuentr; (0 n relacién con st ara
S i r ri fi
tra con el instructol que ha orientado su ormacion, en relaci sus actitudes para:

1 |F i i
omentar relaciones asertivas entre los aprendices (prevencién del bullying)

2 |Mediary resolver situaciones de conflicto

3 Reflejar con sus comportamientos, los valores institucionales del SENA

‘ cor (honestidad, respeto, com i
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad) prome

4 |Cumplir con la programacién y horarios establecidos para la formacién

5 |Brindar un buen trato a todos los aprendices

6 [Revisary evaluar en los tiempos establecidos por el SENA, las evidencias de aprendizaje X
SUBCATEGORIA Nivel de satisfaccion
Experticia
1 2 3 4 5

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor en relacién con su experticia para:

1 |Responder claramente a las preguntas o consultas que se le plantean sobre la formacién X

2 |Expresar con propiedad sus exposiciones y/o explicaciones

3 |Dominar diversos métodos didacticos

Nivel de satisfaccion

SUBCATEGORIA

Estrategias metodolégicas

Qué tan satisfecho se encuentra con el instructor que ha orientado su formacion en relacion con las estrategias
metodolégicas para:

1 |Fomentar el trabajo en grupo

2 |Aplicar herramientas de aprendizajes de acuerdo al programa

i ion i dores
3 |Desarrollar contenidos creativos y procesos de formacién innovai

i i mej i ncias
4 |Retroalimentar los resultados de evaluacién y asi mejorar mis competenc

P(XX% >

s de participacion dentro de los ambientes de aprendizaje

S |Generar espacio

tos anteriores, incluyendo felicitaciones)

1ad

espacio podra incluir comentarios que no se encuentran contemp enlos p

Observaciones (En este

s

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2685718 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2617325 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/12/22 1:00 Page 1 of 14



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/22 1:00 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/12/22 1:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2645801 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2655628 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

10/12/22 1:00 Page 4 of 14



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

10/12/22 1:00 Page 5 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

10/12/22 1:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2645815 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

10/12/22 1:00
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ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2642765 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

O01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

10/12/22 1:00
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2617324 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2645809 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2022 30/11/2022 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2685718 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2617325 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2645801 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2655628 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2645815 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
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ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2642765 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

O01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2645809 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS
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DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2617324 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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