SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3219227 DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Lucia Salamanca Dorado

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1061737559

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar servicios de caracter temporal como instructor contratista en el area
de BILINGUISMO; impartiendo formacién profesional integral en los programas que ejecute el centro
agropecuario SENA en el Departamento del Cauca (titulada, complementaria y virtual) segun la

programacion indicativa de la vigencia 2022.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta

del contrato

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por

Coordinacion Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

3.Reportar en el aplicativo Sofia Plus los juicios de evaluacidn de los resultados de aprendizaje

orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de alcanzado el resultado.

4.Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamados de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas

practicas o casos éxitos por los aprendices

5.Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucidon mensual establecido por la entidad, el
pago se hard proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato

en el mes correspondiente
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6.Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional orientando
formacidn por competencias laborales y utilizando la estrategia metodoldgica de aprendizaje por

proyectos.

7.Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o

complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido.

8.Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para los
aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el LMS del

aplicativo Sofia Plus.
9.Crear eventos en SOFIA PLUS.

10.Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su

formacidn se encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virtual de aprendices SGVA

11.Participar en las actividades de implementacion, Mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad
de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacion

o en los que este interactue.

12.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que se le han encomendado y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la
obligacidn contractual. En caso de pérdida o hurto, deberd adelantar los tramites que por obligacién
estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

13.Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccion de centro o al supervisor de los

contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido.

14.Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de los estudios de

sector, mercados y fichas técnicas requeridas

15.Conformar por designacion de la Subdireccién de centro, los comités de evaluacién o verificacién

de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el drea de su especialidad.

16.Realizar acompafamiento técnico en el area de su especialidad para la emisién de avales

requeridos por la unidad de emprendimiento.

17.Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.
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18.Participar activamente en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido

segln el drea de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

19.Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de investigacion, segin plan
operativo SENNOVA establecido por el Centro Agropecuario

20.El o la contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificacion como

minimo el nivel A2

21.Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector

productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.

22.Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard aplicacion al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas, de los

instructores.
23.No podra auto certificarse en cualquier competencia de su propia instruccidn a cargo.
24.Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad.

25.Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o
aplicable asi como garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago

de la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar

26.El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de

servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais.

27.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del mismo.

28.El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la uUltima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacién de la Norma, que se realice, no

estaran obligados a aportar certificado o la evidencia de la inscripcion.
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29.Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las
medidas preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de gestion, respecto del impacto y
responsabilidad ambiental, conforme a los criterios técnicos y legales, que seran objeto de
evaluacion durante el seguimiento a la ejecucién contractual a través del Supervisor
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las licencias, permisos o autorizaciones de
caracter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la actividad descrita en el objeto

contractual

30.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Sena — Centro Agropecuario — Regional Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 24 DE ENERO AL 18 DE DICIEMBRE - DIEZ MESES (10) Y VEINTICUATRO
DIAS (24)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2022
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 24 DE ENERO AL 18 DE DICIEMBRE - DIEZ MESES (10) Y VEINTICUATRO
DIAS (24)

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MiL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES ($41945333)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Leidy Ruiz Velasco

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 34328812

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacidon)

4 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41945333

Valor Ejecutado $41945333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (lndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Link del portafolio:

https://drive.google.com/drive/folders/1mYg4AVbXmeg8Z1JfNqgilRhbJpG72uvLP

En la vigencia de formacion del afio 2022 y de acuerdo a las obligaciones del instructor se
Impartié formacidn profesional en los programas de formacién Titulada o Complementaria de

acuerdo con la programacién asignada en las siguientes fichas de caracterizacién:

e 1412 horas (Con las horas de diciembre) directas de formacidn titulada presencial. De
las cuales, 96 horas pertenecen a cursos complementarios

e 254 horas de radicados fueron reportados de la siguiente manera:

Del 24 al 28 de enero: Semana de inicio y planeacion a la formacion de bilingtiismo (40 horas)
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Del 1 al 17 de mayo y del 1 al 15 de junio: Apoyo en la planeacién y ejecucion de la formacion.
Planeacién y desarrollo de guias de aprendizaje y material de apoyo, ejecucién de juicios

evaluativos. (60 horas)

Del 5 al 8 de julio: Semana de alistamiento en el centro agropecuario y equipos ejecutores (32

horas)

Del 12 al 16 de septiembre: semana de planeacién curso comentario presencial nivel avanzado

y planeacion de juicios evaluativos (40 horas)

Del 3 al 4 de octubre: difusion e informacidn a escuelas y colegios de la quinta oferta educativa
vigente para el centro agropecuario y del 24 al 28 de octubre: horas directas de formacion,

correspondiente al mes de octubre en la Celebracion de la Semana de los idiomas (40 horas)
Del 8 al 11 de noviembre: planeacion de Guias de Aprendizaje y juicios evaluativos (30 horas)

Del 12 al 16 de diciembre: Planeacién y evaluacién de las practicas formativas durante el afio

2022 y portafolio del instructor (30 horas)

Anexo consolidado de horas de formacidon de Sofia plus y el programador de Excel de

agropecuario

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_ x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

LEIDY RUIZ VELASCO
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