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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 6/12/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

CONTRATACION: Sena Regional Putumayo
ORDENADOR DEL GASTO: Willian James Rodriguez Ortiz
OBJETO: “Contratar la adquisicibn de equipos

tecnolégicos en el marco de los proyectos
de las lineas programéticas I1+D+i de la
convocatoria SENNOVA 2022 del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo”

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dentro de la mision institucional del SENA, la institucion esta encargada de cumplir la funcion
que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais. EI SENA capacita para el trabajo a los colombianos y
desempenia el rol de dinamizador de la economia.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos. El articulo 27 del mismo
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Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de Contratacion" del Centro.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa;
adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia Ofrece formacidén gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que,
enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad
y produccién con los mercados globalizados.

El SENA tiene 33 regionales y 117 Centros de Formacion, entre ellos la Regional Putumayo,
respectivamente con el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Sena Regional Putumayo,
el cual en el ejercicio y cumplimiento de su objetivo misional dirige programas de capacitacion
de formacion orientados a fortalecer el trabajo calificado.

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, estableci6 en el
Pilar Equidad, como uno de sus objetivos: Proporcionar una educacion media con calidad y
pertinencia para los jévenes colombianos; asi como impulsar el didlogo entre diversos actores
a favor de la calidad y pertinencia de la educacién y formacion para el trabajo.

Adicionalmente el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la
transformacién del pais y su nuevo direccionamiento estd fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son:

. Doble Titulacién: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2019
esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jovenes
inclusién productiva, con vocacién productiva en las regiones.

. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e
implementacién, el cual busca facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para
promover la articulacién entre educacién formal y formacién profesional—, que responda a su
vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

. Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad
del pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucién industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais.

. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacién, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en
el pais.

La oferta educativa del SENA esta al alcance de todos los colombianos y se acomoda a las
2
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necesidades de cada region. Todos los procesos de formacion que ofrece el SENA son
gratuitos y garantizan las herramientas adecuadas para que las personas puedan vincularse
al mercado laboral, de aqui la importancia de contar oportunamente con los materiales,
instrumentos y/o herramientas que permitan la ejecucion de la formacién de manera 6ptima,
con calidad y efectividad.

El establecimiento publico tiene como objetivos: 1). Dar formacién profesional integral a los
trabajadores de todas las actividades econémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha
formacion, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y
el desarrollo econémico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva. 2) Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al
desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacion o promocién en actividades
productivas de interés social y econémico. 3). Apropiar métodos, medios y estrategias
dirigidos a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacién profesional integral. 4)
Participar en actividades de investigaciéon y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuyan a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral. 5) Propiciar
las relaciones internacionales tendientes a la conformacién y operacion de un sistema regional
de formacion profesional integral dentro de las iniciativas de integracion de los paises de
América Latina y El Caribe. 6) Actualizar, en forma permanente, los procesos y la
infraestructura pedagdgica, tecnolégica y administrativa para responder con eficiencia y
calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacion profesional integral.

Con este propésito y en aras de facilitar la prestaciéon de los servicios institucionales en todo
el territorio nacional, el SENA cuenta con Regionales, segun la estructura organica de la
Entidad, para la prestacién del servicio y atendiendo a criterios de unidades regionales
geograficas, sociales, econémicas y culturales. EI compromiso para la vigencia 2022 es
focalizar nuestros esfuerzos y recursos para desarrollar acciones de formacion profesional,
emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacién e intermediacion laboral que
permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacién laboral, especialmente en la de
nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables,
ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnol6gico del pais.

Por otra parte el SENA como una de las instituciones que ha desarrollado trabajo conjunto
con el Ministerio del Posconflicto, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, el Ministerio del
Trabajo, entre otros; definié su intervencion para la etapa del posconflicto del proceso de paz
que se esta llevando a cabo en el pais a través del fortalecimiento de las intervenciones
misionales en los municipios priorizados como los de menor desarrollo del pais especialmente
a los ciudadanos mas vulnerables, incluyendo excombatientes, victimas, desplazados, etc.
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Justificacién de la Necesidad

En el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, el Sistema de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnhologico - SENNOVA tiene el propésito de fortalecer los
estandares de calidad y pertinencia, en las areas de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, de la formacion profesional impartida en la Entidad, a través
del cual se ejecuta la politica de contribucion del SENA a la Ciencia y Tecnologia del
Pais; fortaleciendo capacidades locales en productividad, competitividad, generacion
de conocimiento y pertinencia de la Formacién Profesional Integral impartida en la
institucion. A través de esta estrategia, la Institucién relne las diferentes lineas
programaticas: Apropiacion Cultural de la Innovacién y la Competitividad, Fomento
de la Innovacion y Desarrollo Tecnol6gico en las Empresas, Investigacion Aplicada y
Semilleros de Investigacion en Centros de Formacién, y Modernizacion Tecnol6gica
de los Centros de Formacion.

Toda la comunidad SENA hace parte de SENNOVA, una iniciativa por medio de la
cual aprendices e instructores tienen la oportunidad de participar y adquirir
conocimientos, cuyo objetivo es de generar capacidades para la investigacion
aplicada y desarrollo experimental en los Centros de Formacion del SENA, a través
del desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion en las diferentes
lineas programaticas del sistema, y a su vez articular y transferir capacidades de

innovacion, productividad y competitividad a las empresas.

Para tal fin, SENNOVA del centro de formacion se enfoca en el desarrollo de las
lineas programaticas: a). Fomento de la Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico de las
Empresas: Busca la cofinanciacion de proyectos de desarrollo tecnolbégico e
innovacion para ser ejecutados por empresas legalmente constituidas en Colombia,
de diferentes tamafios y sectores de la economia nacional, que den como resultado
prototipo funcional validado que conlleve al desarrollo de nuevos productos, servicios
y/o procesos, o significativamente mejorados, b). Actualizacion y Modernizacion de
Ambientes: desarrollar proyectos orientados a la adopcion de tecnologias y
actualizacion de ambientes, apoyando el fortalecimiento de proyectos de |+D+i
ejecutados por los grupos de investigacion y favoreciendo el mejoramiento

tecnoldgico de las herramientas y condiciones de los ambientes para responder a los
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procesos de calidad en los programas de formacién de los Centros del Sena, y c.
Grupos y Semilleros de Investigacion: la estrategia busca generar capacidades de
Ciencia, Tecnhologia e Innovacién en los Centros de Formacion a través de GRUPOS
y SEMILLEROS de investigacién, como estrategias para fortalecer la formacion
profesional y contribuir a la productividad, competitividad y generacién de

conocimiento en las regiones.

En el marco del proyecto SGPS 9964 de 2022, se requiere el equipo Medidor de
actividad de agua con el cual se realizaran analisis en muestras en fresco y en polvo
obtenido por secado por atomizacién para los suplementos de animales y equipos
tecnolégicos para la obtencién de los resultados y productos de los proyectos, para
el fortalecimiento de los procesos de formacion en los aprendices de los programas:
Tecndlogo en gestion de empresas agropecuarias (723105); Tecnblogo en gestion
de recursos naturales (222203); Produccion pecuaria (733290); Produccion
agropecuaria (733410), ofertados por el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima -
Regional Putumayo.

En el marco del proyecto SGPS 9801 de 2022, se requiere contratar una
Peletizadora con el fin de estandarizar el tamafio y dureza de los Tacos de melaza
— TDM, ya que, una vez realizado el proceso artesanal del pellet, es importante hacer
ensayos a nivel de produccion mas alta para una finca mediana, pues ha funcionado

para la mayoria de los alimentos para animales.

Es importante establecer que el SENA previamente realizé el proceso de menor
cuantia por la modalidad de seleccién abreviada por subasta inversa No. SASI-PTY-
CAAA-003-2022 el cual se adjudicé por lotes, donde el lote 2 correspondiente al
Medidor de actividad de agua no tuvo oferentes, razon por la cual, dado que la
necesidad persiste y se requieren otros equipos adicionales como la peletizadora, se
debe iniciar un nuevo proceso contractual de minima cuantia en atencion al
presupuesto del proceso, con el fin de lograr la contratacion y con ello satisfacer las

necesidades de la entidad.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad:

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

Archin  Wnido  buartar  Dnprsceéndepagind  Romula  Oulos  Rwisar

e kx| =E=
NEse B aA|
n

[Ac= Calie
o DiCogar «

o Copa sommato
remgee

funte

Contratar

Ayuta  Acromat

| Corent

e

SEE= == (cmym-‘

$-%n‘3=i
n

Aressen Nires,

Formato  Delomasts  Porcart
corchcicrl+ come table <

7

Mormal &

Eares

Marval

M [lomercwt || B8 @]

[&] | tntar Bimirac Ferrat

cotdn

# Comparte & Co

T Avtoima < A

Draonr  2Y £
Ondeosry By

Olrw= e hcoorars

Eanin

SRR

41113106;
23201201,
23151503;
41115313

“Contratar la adquisicion
de equipos tecnologicos

en el marco de los
proyectos de las lineas
programaticas 1+D+i de
la convocatoria
SENNOVA 2022 del
Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima del
SENA Regional
Putumayo”

$386.345.789

José Ricardo
Ordoiez

jordofiez@sena.edu.co

(UNSPSC):

Clasificador de Bienes y Servicios:
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ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
3 23000000 23150000 23151500 23151503 Extrusoras
4 41000000 41110000 41115300 41115313 Polarimetros 0
refractometros manuales

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6. OBJETO

“Contratar la adquisicion de equipos tecnolégicos en el marco de los proyectos de las
lineas programéticas I+D+i de la convocatoria SENNOVA 2022 del Centro Agroforestal
y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo”

6.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato comprende la entrega y prestacion de la logistica necesaria (empaque,
embalaje, cargue, descargue, transporte y demas costos directos e indirectos asociados)
capacitacion y entrega en el Almacén del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
Sena Regional Putumayo.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

LOTE 1

Polarimetros o  |Analizador LabTouch-aw
refractdbmetros \with CM-2 Sensor
manuales - \c3mara con semicontrol
Medidor de |40 tomperatura. Rango
actividad de agua de medicion: 0,03 a
1,00 aw - Rango de
Operacion/Ajuste: 0,06
a 0,97 aw. Exactitud: +
0.005 aw. Puntos de
calibracion: 11, 33, 53,

Unidad
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58, 75, 84, 90 y 97%

Andlisis en muestras en
fresco y en polvo
obtenido por secado por
atomizacion para los
suplementos de
animales

LOTE 2

Peletizadora de 50 a 80
kilos hora, motor eléctrico
a 110 voltios y caja moto
Peletizadora - |reductora, entrega con 2
Extrusora  |discos y Rodillos en
tratamiento térmico forraje
en acero inoxidable 430.
Tamanfo del pellets hasta
20 mm de grosor y hasta
60 mm de largo, sanitado.

Unidad

NOTA 1: Las especificaciones técnicas completas de estos equipos se encuentran contenidas
enlas FICHAS TECNICAS ADJUNTAS al presente estudio previo y que forman parte integral

del mismo.

NOTA 2: Se podran realizar adjudicaciones parciales por el LOTE 1 y LOTE 2 segun las

ofertas allegadas por lo interesados, caso en el cual se realizara un contrato por cada lote.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

» Productos y condiciones: Garantizar que todos los elementos queentregara el

contratista deberan ser de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y
cumplir con las especificaciones técnicas, de cantidad y de seguridad, de acuerdo
con las normas técnicas del equipo y las especificaciones técnicas requeridas por el
SENA.

El transporte, tasas, gastos de importacion y nacionalizacion, cargue, descargue y
entrega de los elementos requeridos por el SENA, serdn asumidos por el oferente
para lo cual se debe tener en cuenta dentro de su propuesta economica. El
proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios, gastos de
transporte, importacién y distribucién de los equipos y elementos durante la etapa previa
de preparacién dela propuesta y que en consecuencia estan incorporados en el
precio ofrecido.
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» Fichas técnicas: Los proponentes deben adjuntar ficha técnica de cada uno de los
equipos la cual debe contener los parametros de a) clasificacién del bien o servicio
deacuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; b) la identificacion adicional
requerida; c¢) la unidad de medida; d) la calidad minima, y e) los patrones de
desempefio minimos f) marca ofertada.

» Garantia: todos los productos deben tener garantia legal minima de (1) afio en el
marco de la Ley 1480 de 2011 entendido como garantia la obligacion temporal,
solidaria a cargo del productor y el proveedor, de responder por el buen estado del
producto y la conformidad de este con las condiciones de idoneidad, calidad y
seguridad legalmente exigibles o las ofrecidas.

» Servicio postventa: el oferente debera entregar los equipos instalados y capacitar

al personal designado por el SENA para su operacién, mediante personal calificado
para los efectos.

8. ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

LOTE 1 PRESUPUESTO OFICIAL

Polarimetros o refractémetros manuales $ 35.654.423
- Medidor de actividad de agua

LOTE 2 PRESUPUESTO OFICIAL
Peletizadora - Extrusora $14.876.000
PRESUPUESTO TOTAL ($50.530.423)

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

La oficina de contratacion del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del Putumayo, SENA
Regional Putumayo, una vez establecio las especificaciones técnicas y condiciones del objeto
a contratar, solicitd precios en el sector comercial a través de la plataforma SECOP Il y de la
pagina web http://contratacion.sena.edu.co/ respectivamente, asi:
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REF: SOLICITUD DE @ volver

COTIZACION EQUIPOS

SENNOVA !

Informacion general

UC:Gestion Contractual Informacion general

1d de pagina:: 10004201 Ayuda (B

Cancelar proceso Opciones v
nformacion general | Configuracion | Cuestionario | Documentos del Proceso | Proveedores

Volver al principio

Equipo:COTIZACIONES 2021/
24/06/2022 10:36 AM (UTC -5

horas){UTC-05:00) Bogoti, Nimero del proceso

Lima, Quito)

Nombre

SOLICITUD DE COTIZACION EQUIPOS SENNOVA

SOLICITUD DE COTIZACION EQUIPOS SENNOVA

% e
2

R R Contratar la adquisicion de equipos tecnologicos en el marco de los proyecios de las
. . lineas sticas I+D+ide la SENNOVA 2022 del Centro Agroforestal y ﬁ
HORAS MINS SEG Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo Comprador:
Relacionar con otro procese Si N SENA REGIONAL PUTUMAYO Grupo

ID técnico

Clasificacién del bien o servicio

de Apoyo Administrativo
CO1.8DOS 2988540

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Plan anual de adquisiciones

41113106 - Analizadores de absorcion de infrarojos o ultravioleta
23201201 - Secadores alomizadores
23151503 - Extrusoras
41115313 - Polarimetros o refractémetros manuales

Figura 1. Pantallazo

solicitud de Cotizacién Secop Il link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.191805

86&isFromPublicArea=True&isModal=

False

Contratacion

Inicio Contratacion Estudios de mercado

A
Mas trabajo

sguenosen i g (2]

Manual de contratacion Lineamientos

Detalle de la Solicitud

Informacién general de la solicitud

Gontratar Ia adquisicion de equipos tecnolgicos en el marco de los proyectos de las ineas

Codigo 59625
Objeto

Arapaima del SENA Regional Putumayo
Clasificacion

programaticas |+D+i de la convocatoria SENNOVA 2022 del Centro Agroforestal y Acuicola

Equipo de Laboratorio, Medida, Observacion y Comprobacion

Ubicacién geografica de Ia solicitud

Departamento(s) de
ejecucion

Regional

Putumayo

Putumayo
Centro de formacion  Centro Agroforestal y Acuicela Arapaima

Cronograma de la solicitud

Fecha publicacion 24/06/2022

Documentos de la solicitud

No. Objeto
2 DOCUMENTO ADICIONAL CDP

Descripcion

Figura 2. Pantallazo solicitud de

Tipo Tamafo versién Fecha de publicacion
PDF 107 MB 10 24/08/2022

Cotizacion pagina

https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=59625

En respuesta a esta convocatoria, se obtuvieron cotizaciones que, una vez revisadas en
cumplimiento de las especificaciones y condiciones requeridas, determinaron los precios del
mercado que fundamentan la determinacion del presupuesto oficial del proceso por cada lote

asi:
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LOTE 1: MEDIDOR DE ACTIVIDAD DE AGUA
ESTUDIO DE MERCADO INSAKS.A.S TECSOIN MENOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR iya totat VAR A TOTAL VALOR
UNITARIO UNITARIO COTIZACION
MEDIDOR DE ACTIVIDAD DE AGUA
1 |ESPECIFICACIONES SEGUN FICHA TECNICA 1 35.500.000 | 6.745.000 | 42.245.000 | 29.961.700 | 5.692.723 | 35.654.423 | 35.654.423

LOTE 2 PELETIZADORA

AGRO INVERSIONES MULTIMAQUINARIAS Y

ESTUDIO DE MERCADO PELETIZADORAS ROJAS EQUIPOS MTM
VALOR VALOR VALOR VALOR MENOR VALOR
ITEM DETALLE UNIDAD CANTIDAD |UNITARIO |TOTAL UNITARIO  [TOTAL COTIZACION
PELITIZADORA 15 ESPECIFICACIONES SEGUN FICHA
° > ESPECIFICACIONES SEGUN FIC UNIDAD 1| 14.876.000| 14.876.000| 18.623.500( 18.623.500 14.876.000

TECNICA

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO | Indique | RUBRO VALOR
con X
X C-3605-1300-2-0-3605007- | $ 35.654.423,00
Inversion 02
X C-3605-1300-2-0-3605007- | $14.938.000,00
02

GCCON-F-046 V.02
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6822

2022-02-
18

2022-12-
31

CENTRO
AGROFORES
TALY
ACUICOLA
ARAPAIMA -
PUTUMAYO

C-3605-1300-2-0-
3605007-02
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION
TECNOLOGICA
ORIENTADOS A
LA
COMPETITIVIDAD
DEL MERCADO
DEL TRABAJO

- IMPLANTACION
DE PROGRAMAS
PARA LA
INNOVACION Y EL
DESARROLLO
TECNOLOGICO
A NIVEL

NACIONAL

Nacion

$
35.654.423,00

C-3605-1300-2-0-
3605007-02
ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION
TECNOLOGICA
ORIENTADOS A
LA
COMPETITIVIDAD
DEL MERCADO
DEL TRABAJO

- IMPLANTACION
DE PROGRAMAS
PARA LA

Nacion

$14.938.000,00
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INNOVACION Y EL
DESARROLLO
TECNOLOGICO

A NIVEL
NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, 1860 de 2021 y en lo no regulado, particularmente, las
normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta Invitacion Publica y las adendas y
aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso.

La presente contratacion se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de
la Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de las
modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuar4 con arreglo a las
modalidades de seleccion, mas especificamente en lo establecido en el Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, mediante el cual se adicion6 el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
“Transparencia en Contratacién de Minima Cuantia”, a saber: “La contratacion cuyo valor no
excede del 10% por ciento de la menor cuantia se realizar4 a través de la modalidad de
MINIMA CUANTIA

DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la
Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de
las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hard la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
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conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que deberé tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en
el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas
de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082
de 2015. iii)) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limit6 a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia hébil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
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PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4
de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata
el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: NO

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga a entregar los bienes y equipos, de acuerdo con las
especificaciones técnicas propuestas por la Entidad y a garantizar la oportunidad en
la entrega de estos

Cumplimiento: Los productos que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
devueltos al contratista y deberan ser entregados nuevamente en un término no mayor
a cinco (5) dias, sin costo adicional para la entidad

El contrato incluye la venta de equipos, el transporte, capacitacion, puesta en marcha
e instalacién de dichos elementos en las instalaciones del Sena Regional Putumayo,
en el Municipio de Puerto Asis.

El contratista debe contar con el equipo humano idéneo para la instalacion,
capacitacion y puesta en marcha de los equipos como servicio postventa al SENA

En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejara constancia de la
misma en un acta y se aplicaran las multas y sanciones establecidas en el contrato.
El riesgo y propiedad de los bienes ser4 asumido por parte del PROVEEDOR hasta
gue se realice la entrega total a satisfaccion del SUPERVISOR en el lugar indicado.
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Para garantizar la calidad de los bienes, el contratista seleccionado deber& entregarlos
en el Almacén del Sena en Puerto Asis Putumayo, capacitar, instalar y poner en
marcha los equipos en el laboratorio de SENNOVA, de acuerdo con lo requerido por
la ley y por la entidad contratante.

Todos los equipos deben tener garantia legal minima de (1) afio en el marco de la Ley
1480 de 2011 entendiendo como garantia la obligacién temporal, solidaria a cargo del
productor y el proveedor, de responder por el buen estado del producto y la
conformidad del mismo con las condiciones de idoneidad, calidad y seguridad
legalmente exigibles o las ofrecidas.

El Contratista por demas se obliga a cumplir de manera inequivoca el plazo establecido
para la respectiva compra de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades,
unidades y descripcién relacionadas por la entidad.

El contratista se compromete a acatar el cronograma para la entrega que le sea
notificado por el supervisor del contrato.

El contratista debe asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la
Carga Salarial y Prestacional del personal que se requiera para la ejecucién del
Contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de ley al personal que ocupe dentro de la ejecucién del Contrato.

. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacién del Contrato, asi como el valor de la prima de la
Garantia Unica y sus modificaciones.

Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y el contrato o
aceptacion de oferta para realizar la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia.
Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato
sean cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley
respecto del servicio objeto del presente contrato.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50° la
ley 789 de 2002 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con
las normas y reglamentos que rigen la materia, por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como
de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae de
acuerdo con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

Presentar oportunamente la factura, y los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

16
GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

t. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52° de la Ley 80 de 1993.

u. Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir por razén de la
accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion del contrato.

v. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el
incumplimiento del contrato.

w. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos.

X. Establecer un procedimiento de control que permita al SENA verificar que cada una
de las obligaciones adquiridas en ejercicio del presente contrato seran cumplidas
plenamente.

y. Atender las indicaciones que realice el supervisor (a) del contrato para el cumplimiento
del objeto.

z. Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido, de acuerdo con los cronogramas
de entrega organizados por el supervisor, bajo las condiciones técnicas y financieras
estipuladas.

aa. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas. En general

bb.El contratista deberd tener todos los amparos y seguros propios exigidos por las
normas vigentes para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales vigentes.
Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones especiales del contrato.

cc. En el caso que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, surja una situacion de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se debera informar
inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la
solucion de mutuo acuerdo.

dd.Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. El contratista deberd dotar a los colaboradores que participen en la ejecucion del
contrato, de todos los elementos de Proteccion Personal y de seguridad industrial
(EPP) necesarios para garantizar su integridad hasta la finalizacién del contrato.
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:
a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
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b. Verificar la correcta correspondencia de los aportes a seguridad social del
contratista

c. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato a través del supervisor del contrato

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o SUPERVISOR las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Rechazar los equipos o elementos que no cumplan con los requerimientos técnicos
del contrato

f. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS Y SERVICIOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los equipos que debe entregar el contratista serdn los enunciados en las especificaciones
técnicas del presente estudio previo de conformidad con las fichas técnicas.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de QUINCE (15) DIAS contados a partir del
cumplimiento de la legalizacién y ejecucion del contrato (entiéndase registro presupuestal y
aprobacién de la garantia Unica) sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2022.

17. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Almacén del Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del Municipio de Puerto Asis, Departamento del Putumayo, para todos los efectos
legales el Domicilio del Contrato sera el Municipio de Puerto Asis.

18. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El SENA cancelara al contratista en un UNICO PAGO una vez ejecutado y recibido a
satisfaccion el objeto del presente proceso de contratacién y previa presentacion de la
siguiente documentacion:

a) Factura electrénica con los requisitos de Ley (Art. 617 y 618 del Estatuto Tributario o
las normas que lo modifiquen).

b) Formato de acta de recibo a satisfaccion de bienes o servicios suscrita por el
SUPERVISOR- formato Cédigo: GIL-F-010

c) Informe del contratista en el cual se evidencie el cumplimiento del contrato
acompafiado de registro fotografico

d) informe total de cumplimiento del contrato por parte del SUPERVISOR (firmada por el
supervisor del contrato en la que se indique el valor y la relacién de facturas o
documentos equivalentes a pagar, rubro y uso presupuestal)

e) Notas de entrada al almacén del Sena
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f) Planilla y recibo de pago de Aportes de Seguridad social del mes anterior o mes
vigente (aplica persona natural o juridica)

g) Certificacion de aportes a seguridad social y parafiscales firmado por el representante
legal y contador o por el revisor fiscal no superior a 30 dias, acompafiado de los
documentos del profesional que los suscribe (cedula tarjeta profesional y certificado
de antecedentes profesionales)

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha en que se
haya aportado en la forma exigida la debida documentacién. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrd por ello el derecho
al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y
efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas.

19. PAGO DE ANTICIPOS
NO APLICA
20. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si | Sl:
el contrato requiere 0 no interventoria
marcando “X”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la | La supervision del presente contrato sera

misma no sea integral (juridica, técnica, | ejercida por quien el Ordenador del Gasto
financiera, contable y administrativa), | designe por escrito, con las competencias

indique las condiciones de idoneidad que tecnicas para ejercer una \/_lgllanua y
. -, o control adecuado, de conformidad con el
debe cumplir quién realizaria la

o manual de supervisién en interventoria
supervision. adoptado mediante Cddigo: GCCON-M-
002, Version: 4 Coédigo GCCON-M-002
del 30 de abril de 2018

21. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se realizara de manera parcial por cada lote asi: LOTE 1Y LOTE
2 posteriormente se suscribir4 un contrato por cada lote.
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22. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

22.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

22.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

22.1.1.1 Carta de presentacion de la propuesta

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacion, segun el formato definido
por el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima SENA. Esta debera contener la firma autdgrafa
del proponente (en caso de hacer uso de una firma digital, debera cumplirse con lo establecido
para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste sea persona natural, en caso de que el
proponente sea persona juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, debera suscribirse por el representante legal indicando su nombre y
documento de identidad.

La suscripcién de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion, legalidad
y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993
y demas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de constitucion
del Consorcio o Unién Temporal

22.1.1.2 Conformacion y existencia legal del proponente

a. Cuando sea persona natural con establecimiento de comercio, debera allegar el Registro
Mercantil cuya fecha de expedicion no deberd ser anterior a los treinta (30) dias
calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
debidamente renovado de acuerdo con las normas establecidas para tales efectos y en
cuyas actividades mercantiles debera tener actividades relacionadas con el objeto a
contratar.
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b. Cuando sea persona juridica deberéa presentar Certificado de Existencia y Representacion
Legal, cuya fecha de expedicion no deberé ser anterior a los treinta (30) dias calendarios
previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, Debidamente renovado
de acuerdo con las normas establecida para tales efectos adicionalmente se deberan tener
en cuenta las siguientes reglas:

/7

< EIl objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se
solicita en este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

< Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracién no sera
inferior a la ejecucion del contrato y (1) afio mas.

7

+« Autorizacién del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del contratista,
en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccion y tres afios mas.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del
Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la
sola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la
extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad
y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas
certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia,
estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde
emana el documento.
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4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la
sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el
interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais. En este caso, como la Convencidon no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplométicos o consulares, deberd seguir el tramite
ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
abonara la firma del Consul.

La duracion de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no podra
ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa
del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta
y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una union temporal, cada una de las personas que
los integren debera aportar la debida certificacién de existencia y representacion legal vigente.

Tratandose de persona natural esta informacion se verificar4 en el certificado de matricula
mercantil o en el y/o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente
se tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unién
temporal.

22.1.1.3 Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion, que, dentro del objeto social de la misma, se encuentren de
manera expresa la inclusion de actividades similares y conexas al objeto del presente proceso
contractual.

En caso de personas naturales tal verificacion se hara respecto de las actividades econémicas
del contratista, en el caso de Uniones Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus
miembros (personas Juridicas) deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra
comprendidas las actividades que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de
conformacion correspondiente. En todo caso, la forma asociativa deberd en conjunto,
acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le sea
adjudicado a la persona juridica, unién temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segun sea el caso, en las condiciones
sefaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para
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contratar en el presente proceso de seleccion, en razon a la naturaleza o a la cuantia, debera
presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea general de
socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para comprometer a la
sociedad por el valor y demés aspectos de la propuesta, en forma previa a la presentacion de
ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona juridica o forma
asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie con
claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la remisiéon
a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del Representante Legal,
el oferente deberd anexar copia de los estatutos vigentes, y si de éstos se infiere que existen
limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual contrato, se debera
igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorizacion antes mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro mercantil,
en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de comercio o
cuando la autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o representacion legal
no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona juridica, se debera aportar
el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacion empresarial, los
representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa deberan
contar cada uno con la autorizaciébn de sus respectivos érganos de direccién para la
presentacion de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten tal
limitacion.

22114 Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, deberan expedir certificacion juramentada de no encontrarse incursos en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la
Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad
concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente firmada junto con el certificado
de no inhabilidades, el Sena presumira que el proponente no se encuentra incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en el proceso de seleccion y
celebrar el contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de
los integrantes deber& aportar el respectivo formato de declaracion de no estar incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

22.1.1.5 Certificados de antecedentes disciplinarios

El Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima- Regional Putumayo, verificara los antecedentes
disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior, los proponentes con su
23
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propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad
Www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

22.1.1.6 Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima- Regional Putumayo, verificard que los
proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica. No obstante, de lo anterior, los proponentes con su
propuesta podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, el cual se podra consultar en la pagina web www.contraloria.gov.co
donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

22.1.1.7 Antecedentes judiciales y Medidas correctivas

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que impliquen
inhabilidad para contratar con el estado. El Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima- Regional
Putumayo, verificara que los proponentes no cuenten con antecedentes judiciales al igual que
el certificado de medidas correctivas que expide la Policia Nacional de Colombia.

22.1.1.8 Verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales

La entidad publica verificara la informacion del régimen de inhabilidades por delitos sexuales
dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019.

22.1.1.9 Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificara que los proponentes persona hatural o juridica se encuentren al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales),
y aportes parafiscales en las cuantias de ley, el proponente debera acreditar encontrarse a
paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
laborales, y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, la
certificacion de ser o no sujeto pasivo del CREE), contratacion de aprendices, cuando a ello
haya lugar.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera acreditar el
pago de los aportes a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor
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fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato.
En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. A las certificaciones emitidas debera
adjuntarse copia de la cedula, tarjeta profesional y certificado de la junta central de contadores
vigente, cuando corresponda.

De igual manera debera allegar planillas de pago de sistema de seguridad social y parafiscales
del Ultimo mes (mes anterior o mes vigente) En todo caso el SENA se reserva el derecho
de verificar la informacién consultando directamente los datos suministrados por el oferente.

22.1.1.10 Copia del documento de identidad del Representante Legal del oferente.

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera presentar
copia de Cédula de ciudadania

22.1.1.11 Pacto de Transparencia

La propuesta debe estar acompafiada del pacto de transparencia firmada por el proponente o
por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato del pliego de
condiciones

22.1.1.14 Multa, Sanciones, Apremios y Declaratoria de incumplimiento contractual

Sin perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011, el proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se
indique que no ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o0 declaratorias de
incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad
oficial, con ocasién de celebracién y ejecucién de contratos dentro de los Ultimos cinco (5)
afos anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, o en su defecto, debera informar
las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con las
entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad).

En caso de Consorcio o Union Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada
uno de los integrantes. Si la persona juridica presenta multas, apremios, sanciones o
declaratorias de incumplimiento contractual debera indicar dicha informacion en la
presentacion de la propuesta; cuando no presenta multas o sanciones debera realizar
manifestacion escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del juramento.

El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas,
sanciones o apremios impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del
término establecido, incurrird en causal de rechazo.

Esta inhabilidad de conformidad con el articulo 90 ibidem, se extenderd a los socios de
sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las
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sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha
declaratoria.

22.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

22.1.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA

En cumplimiento de la experiencia especifica solicitada y para demostrar la experiencia e
idoneidad del oferente El proponente debera presentar certificaciones de contrato(s),
celebrado(s) y ejecutado(s) en su totalidad y relacionado(s) con el objeto del presente proceso,
cuyo valor sumado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de
cada LOTE segun al cual se presenten. expresado en SMLMV a la fecha de ejecucion.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:
Los interesados en el presente proceso de contratacion deberan individualizar el cumplimiento

del objeto contractual que se requiere dentro de la experiencia especifica, con el siguiente
documento:

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: la experiencia se acreditard mediante
la presentacion de una o varias de las opciones que se enuncia a continuacion:

a) Copia del Contrato y Acta de liquidacion del contrato o acta final
b) Facturas de Venta
c) Certificacién de experiencia expedida por la entidad contratante

NOTA 1: No se aceptaran subcontratos.

NOTA 2: El proponente debera aportar con su propuesta los modificatorios, prérrogas y
adiciones de los contratos con los que se pretende acreditar experiencia.

NOTA 3. En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante
legal de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la
dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado.

Las certificaciones que allegue el proponente deben contener la siguiente informacion:
a) Nombre del contratante y contratista (obligatorio)

b) Namero del contrato (obligatorio).

c) Objeto (obligatorio)

d) Plazo de ejecucién (obligatorio)
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e) Valor final ejecutado (obligatorio)
f) Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, (si aplica)
g) Estado de Cumplimiento del contrato (obligatorio)

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios 0 uniones temporales, la
certificacion debera indicar el porcentaje de participacion o de ejecucidon que tuvo el
proponente, respectivamente.

NOTA 4: la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten
discrepancias entre lo informado y lo establecido por la Entidad, se rechazara la propuesta.

22.1.2.3 FICHAS TECNICAS: Los proponentes deberan adjuntar las fichas técnicas de los
equipos ofertados, para establecer las condiciones fisicas y técnicas, materiales, composicion,
presentacion, peso, ,marcas, medidas entre otras especificidades de los elementos, con el fin
de la Entidad tener claridad sobre los productos que le ofertan y asi mismo, el compromiso
por parte del (los) futuro(s) Contratista(s) de entregar determinado bien conforme a las
especificaciones técnicas requeridas, las fichas técnicas deberan contener la marca de los
productos ofertados por el proponente y el registro fotografico de los equipos, en idioma inglés
o espafiol.

20.2.1 OTROS DOCUMENTOS (NO HABILITANTES)

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se requiere
gue el oferente los allegue con su propuesta:

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN: Cuando se trate de
Consorcios 0 Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los
documentos relacionados.

Certificacion Bancaria. Una vez aceptada la oferta econémica y antes de efectuar el registro
presupuestal, el contratista debera adjuntar certificacion bancaria en donde conste el nimero
de cuenta en la que se abonaran los pagos correspondientes a la ejecucion del contrato, con
fecha maxima de expedicion de (30) dias.

20.1.4 OFERTA ECONOMICA
La oferta econdémica deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas
y cantidades requeridas por la Entidad
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2. Se verificaran los valores de los servicios y/o bienes contenidos en las ofertas, teniendo en
cuenta los precios del mercado.

3. El valor de la oferta incluido el IVA, no podr& superar el presupuesto disponible.

4. La oferta econdmica debe ser clara y verificable mateméaticamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido, valor unitario y valor total
discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario o de no generarse VA
deberd indicarlo.

5. Solo se pagaran los precios contratados y, por lo tanto, no se reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados.

6. EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion.

7. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por
parte del SENA o costo para ella.

8. Todos los Impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento en caso
de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios
gue se propongan deberan considerar tales conceptos

NOTA 5: OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO. De conformidad con el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de acuerdo con la informacion
obtenida por el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima SENA, en su deber de analisis de
que trata el articulo 15 del decreto referido, el valor de una oferta parece artificialmente bajo,
se requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el Comité asesor y evaluador recomendara al ordenador del
gasto, el rechazo de la oferta o continuar con el analisis de esta en la evaluacion de las ofertas.
Cuando el valor de la oferta sobre la cual el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima SENA,
tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que
no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, El Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima- Regional Putumayo, continuara con su analisis en el
proceso de evaluacion de ofertas.
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23. ANALISIS DE RIESGOS

El Decreto 1082 de 2015 define en su articulo 3 el RIESGO como: “Un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacién o en la ejecucion de un Contrato”.

En este orden de ideas EL SENA, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién
del objeto contratado que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique
en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios o terceros.
El suceso que preveé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucién del contrato para
gue sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 4 de la Ley 1150 del 2007 y el Decreto 1082
del 2015, la Regional Putumayo se permite estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles
involucrados en la presente contratacion, los cuales se establecen en la matriz de riesgo
adjunta al presente estudio previo la cual hace parte integral del mismo, en la cual se sefialan
los siguientes riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato,
teniendo en cuenta las variables alli expuestas. (VER ANEXO. MATRIZ DE RIESGOS)

24. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del

contrato y seis (6) meses mas.

X Calidad de los bienes: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el
plazo del contrato y seis (6) meses mas.

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

25. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES

DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2.
Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)

SI | X NO

26. ACUERDOS COMERCIALES En atencion a la modalidad de contratacion, para el
presente proceso no aplican los acuerdos comerciales vigentes, de conformidad con
lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos
Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion, version M-MACPC- 14 de Colombia Compra Eficiente,
que establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccién de contratacion directa, minima cuantia o _para la
enajenacion de bienes del Estado

1. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del

personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del S| NO: X

contrato. ' '

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

durante el termino de evaluacion

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra | Sl: NO: X
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VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no
una visita para verificacion de informacion a las sedes o

. . Sl NO: X
instalaciones del proponente.

2. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
NO APLICA
3. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

4. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

5. ANEXOS

CDP, NECESIDAD, CERTIFICADO DE INEXISTENCIA EN ALMACEN, COTIZACIONES,
ESTUDIO DE MERCADO, ANALISIS DEL SECTOR, MATRIZ DE RIEGOS, FICHAS
TECNICAS, CERTIFICADO DE INCLUSION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, ACTA 01
DE SENNOVA, FORMATOS DEL PROCESO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

Subdirector Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Con funciones de Director
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