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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 6/12/2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 

CONTRATACIÓN: 

Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 

Sena Regional Putumayo  

 

ORDENADOR DEL GASTO: Willian James Rodríguez Ortiz 

 

OBJETO:  “Contratar la adquisición de equipos 

tecnológicos en el marco de los proyectos 

de las líneas programáticas I+D+i de la 

convocatoria SENNOVA 2022 del Centro 

Agroforestal y Acuícola Arapaima del 

SENA Regional Putumayo” 

 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

Dentro de la misión institucional del SENA, la institución está encargada de cumplir la función 

que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral para la incorporación 

y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 

económico y tecnológico del país. El SENA capacita para el trabajo a los colombianos y 

desempeña el rol de dinamizador de la economía. 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 

dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, 

los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y 

evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en 

articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. El artículo 27 del mismo 
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Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro 

para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 

"Administrar y ejecutar los procesos de Contratación" del Centro. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento público del orden nacional, 

con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; 

adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia Ofrece formación gratuita a millones de 

colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnológicos y complementarios que, 

enfocados en el desarrollo económico, tecnológico y social del país, entran a engrosar las 

actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad 

y producción con los mercados globalizados. 

El SENA tiene 33 regionales y 117 Centros de Formación, entre ellos la Regional Putumayo, 

respectivamente con el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Sena Regional Putumayo, 

el cual en el ejercicio y cumplimiento de su objetivo misional dirige programas de capacitación 

de formación orientados a fortalecer el trabajo calificado. 

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, estableció en el 

Pilar Equidad, como uno de sus objetivos: Proporcionar una educación media con calidad y 

pertinencia para los jóvenes colombianos; así como impulsar el diálogo entre diversos actores 

a favor de la calidad y pertinencia de la educación y formación para el trabajo. 

Adicionalmente el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehículo para la 

transformación del país y su nuevo direccionamiento está fundamentado en cuatro pilares 

principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el 

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, como son: 

• Doble Titulación: el SENA viene trabajando en el rediseño del programa, de forma 

articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educación Nacional. Para 2019 

esperamos tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jóvenes 

inclusión productiva, con vocación productiva en las regiones. 

• Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creación e 

implementación, el cual busca facilitar la coordinación efectiva de la institucionalidad para 

promover la articulación entre educación formal y formación profesional–, que responda a su 

vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del país. 

• Transformación empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad 

del país, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolución industrial para jalonar la 

modernización productiva de las empresas del país. 

• El SENA como brazo operativo de la Economía Naranja: la entidad se compromete a 

fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formación, de cara a la empleabilidad, 

el emprendimiento y las últimas tendencias para el fortalecimiento de la economía naranja en 

el país. 

La oferta educativa del SENA está al alcance de todos los colombianos y se acomoda a las 
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necesidades de cada región. Todos los procesos de formación que ofrece el SENA son 

gratuitos y garantizan las herramientas adecuadas para que las personas puedan vincularse 

al mercado laboral, de aquí la importancia de contar oportunamente con los materiales, 

instrumentos y/o herramientas que permitan la ejecución de la formación de manera óptima, 

con calidad y efectividad. 

El establecimiento público tiene como objetivos: 1). Dar formación profesional integral a los 

trabajadores de todas las actividades económicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha 

formación, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansión y 

el desarrollo económico y social armónico del país, bajo el concepto de equidad social 

redistributiva. 2) Fortalecer los procesos de formación profesional integral que contribuyan al 

desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculación o promoción en actividades 

productivas de interés social y económico. 3). Apropiar métodos, medios y estrategias 

dirigidos a la maximización de la cobertura y la calidad de la formación profesional integral. 4) 

Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que 

contribuyan a la actualización y mejoramiento de la formación profesional integral. 5) Propiciar 

las relaciones internacionales tendientes a la conformación y operación de un sistema regional 

de formación profesional integral dentro de las iniciativas de integración de los países de 

América Latina y El Caribe. 6) Actualizar, en forma permanente, los procesos y la 

infraestructura pedagógica, tecnológica y administrativa para responder con eficiencia y 

calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formación profesional integral. 

Con este propósito y en aras de facilitar la prestación de los servicios institucionales en todo 

el territorio nacional, el SENA cuenta con Regionales, según la estructura orgánica de la 

Entidad, para la prestación del servicio y atendiendo a criterios de unidades regionales 

geográficas, sociales, económicas y culturales. El compromiso para la vigencia 2022 es 

focalizar nuestros esfuerzos y recursos para desarrollar acciones de formación profesional, 

emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientación e intermediación laboral que 

permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculación laboral, especialmente en la de 

nuestros aprendices, así como las de los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, 

además de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnológico del país. 

Por otra parte el SENA como una de las instituciones que ha desarrollado trabajo conjunto 

con el Ministerio del Posconflicto, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, el Ministerio del 

Trabajo, entre otros; definió su intervención para la etapa del posconflicto del proceso de paz 

que se está llevando a cabo en el país a través del fortalecimiento de las intervenciones 

misionales en los municipios priorizados como los de menor desarrollo del país especialmente 

a los ciudadanos más vulnerables, incluyendo excombatientes, víctimas, desplazados, etc. 
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Justificación de la Necesidad 

En el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima, el Sistema de Investigación, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico - SENNOVA tiene el propósito de fortalecer los 

estándares de calidad y pertinencia, en las áreas de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación, de la formación profesional impartida en la Entidad, a través 

del cual se ejecuta la política de contribución del SENA a la Ciencia y Tecnología del 

País; fortaleciendo capacidades locales en productividad, competitividad, generación 

de conocimiento y pertinencia de la Formación Profesional Integral impartida en la 

institución. A través de esta estrategia, la Institución reúne las diferentes líneas 

programáticas: Apropiación Cultural de la Innovación y la Competitividad, Fomento 

de la Innovación y Desarrollo Tecnológico en las Empresas, Investigación Aplicada y 

Semilleros de Investigación en Centros de Formación, y Modernización Tecnológica 

de los Centros de Formación. 

Toda la comunidad SENA hace parte de SENNOVA, una iniciativa por medio de la 

cual aprendices e instructores tienen la oportunidad de participar y adquirir 

conocimientos, cuyo objetivo es de generar capacidades para la investigación 

aplicada y desarrollo experimental en los Centros de Formación del SENA, a través 

del desarrollo de proyectos de ciencia, tecnología e innovación en las diferentes 

líneas programáticas del sistema, y a su vez articular y transferir capacidades de 

innovación, productividad y competitividad a las empresas. 

Para tal fin, SENNOVA del centro de formación se enfoca en el desarrollo de las 

líneas programáticas: a). Fomento de la Innovación y Desarrollo Tecnológico de las 

Empresas: Busca la cofinanciación de proyectos de desarrollo tecnológico e 

innovación para ser ejecutados por empresas legalmente constituidas en Colombia, 

de diferentes tamaños y sectores de la economía nacional, que den como resultado 

prototipo funcional validado que conlleve al desarrollo de nuevos productos, servicios 

y/o procesos, o significativamente mejorados, b). Actualización y Modernización de 

Ambientes: desarrollar proyectos orientados a la adopción de tecnologías y 

actualización de ambientes, apoyando el fortalecimiento de proyectos de I+D+i 

ejecutados por los grupos de investigación y favoreciendo el mejoramiento 

tecnológico de las herramientas y condiciones de los ambientes para responder a los 
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procesos de calidad en los programas de formación de los Centros del Sena, y c. 

Grupos y Semilleros de Investigación: la estrategia busca generar capacidades de 

Ciencia, Tecnología e Innovación en los Centros de Formación a través de GRUPOS 

y SEMILLEROS de investigación, como estrategias para fortalecer la formación 

profesional y contribuir a la productividad, competitividad y generación de 

conocimiento en las regiones. 

En el marco del proyecto SGPS 9964 de 2022, se requiere el equipo Medidor de 

actividad de agua con el cual se realizarán análisis en muestras en fresco y en polvo 

obtenido por secado por atomización para los suplementos de animales y equipos 

tecnológicos para la obtención de los resultados y productos de los proyectos,  para 

el fortalecimiento de los procesos de formación en los aprendices de los programas: 

Tecnólogo en gestión de empresas agropecuarias (723105); Tecnólogo en gestión 

de recursos naturales (222203); Producción pecuaria (733290); Producción 

agropecuaria (733410), ofertados por el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima - 

Regional Putumayo. 

En el marco del proyecto SGPS 9801 de 2022, se requiere contratar una 

Peletizadora con el fin de estandarizar el tamaño y dureza de los Tacos de melaza 

– TDM, ya que, una vez realizado el proceso artesanal del pellet, es importante hacer 

ensayos a nivel de producción más alta para una finca mediana, pues ha funcionado 

para la mayoría de los alimentos para animales. 

Es importante establecer que el SENA previamente realizó el proceso de menor 

cuantía por la modalidad de selección abreviada por subasta inversa No. SASI-PTY-

CAAA-003-2022 el cual se adjudicó por lotes, donde el lote 2 correspondiente al 

Medidor de actividad de agua no tuvo oferentes, razón por la cual, dado que la 

necesidad persiste y se requieren otros equipos adicionales como la peletizadora, se 

debe iniciar un nuevo proceso contractual de mínima cuantía en atención al 

presupuesto del proceso, con el fin de lograr la contratación y con ello satisfacer las 

necesidades de la entidad.  

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la 

presente necesidad: 
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Código 

UNSPSC 

(cada 

código 

separado 

por ;) 

 

 

Descripción 
Valor total 

estimado 

Nombre del 

responsable 
Dirección 

41113106; 

23201201; 

23151503; 

41115313 

“Contratar la adquisición 

de equipos tecnológicos 

en el marco de los 

proyectos de las líneas 

programáticas I+D+i de 

la convocatoria 

SENNOVA 2022 del 

Centro Agroforestal y 

Acuícola Arapaima del 

SENA Regional 

Putumayo” 

$386.345.789 
José Ricardo 

Ordoñez  
jordoñez@sena.edu.co 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 

(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 

Clasificador de Bienes y Servicios:  

 



 

7 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

3 23000000 23150000 23151500 23151503 Extrusoras 

4 41000000 41110000 41115300 41115313 Polarímetros o 

refractómetros manuales 

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

NO APLICA 

  

6. OBJETO  

“Contratar la adquisición de equipos tecnológicos en el marco de los proyectos de las 

líneas programáticas I+D+i de la convocatoria SENNOVA 2022 del Centro Agroforestal 

y Acuícola Arapaima del SENA Regional Putumayo” 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO: 

 

El contrato comprende la entrega y prestación de la logística necesaria (empaque, 

embalaje, cargue, descargue, transporte y demás costos directos e indirectos asociados) 

capacitación y entrega en el Almacén del Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima del 

Sena Regional Putumayo. 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

LOTE 1 

Polarímetros o 

refractómetros 

manuales - 

Medidor de 

actividad de agua 

Analizador LabTouch-aw 

with CM-2 Sensor 

Cámara con semicontrol 

de temperatura. Rango 

de medición: 0,03 a 

1,00 aw - Rango de 

Operación/Ajuste: 0,06 

a 0,97 aw. Exactitud: ± 

0.005 aw. Puntos de 

calibración: 11, 33, 53, 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 

1 
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58, 75, 84, 90 y 97% 

Análisis en muestras en 

fresco y en polvo 

obtenido por secado por 

atomización para los 

suplementos de 

animales 

LOTE 2 

 

 

Peletizadora - 

Extrusora 

Peletizadora de 50 a 80 

kilos hora, motor eléctrico 

a 110 voltios y caja moto 

reductora, entrega con 2 

discos y Rodillos en 

tratamiento térmico forraje 

en acero inoxidable 430. 

Tamaño del pellets hasta 

20 mm de grosor y hasta 

60 mm de largo, sanitado. 

 

 

 

 

Unidad  1 

 

NOTA 1: Las especificaciones técnicas completas de estos equipos se encuentran contenidas 

en las FICHAS TECNICAS ADJUNTAS al presente estudio previo y que forman parte integral 

del mismo. 

NOTA 2: Se podrán realizar adjudicaciones parciales por el LOTE 1 y LOTE 2 según las 

ofertas allegadas por lo interesados, caso en el cual se realizará un contrato por cada lote. 

 
7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES 

➢ Productos y condiciones: Garantizar que todos los elementos que entregará el 

contratista deberán ser de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y 

cumplir con las especificaciones técnicas, de cantidad y de seguridad, de acuerdo 

con las normas técnicas del equipo y las especificaciones técnicas requeridas por el 

SENA. 

 

➢ El transporte, tasas, gastos de importación y nacionalización, cargue, descargue y 

entrega de los elementos requeridos por el SENA, serán asumidos por el oferente 

para lo cual se debe tener en cuenta dentro de su propuesta económica. El 

proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios, gastos de 

transporte, importación y distribución de los equipos y elementos durante la etapa previa 

de preparación de la propuesta y que en consecuencia están incorporados en el 

precio ofrecido. 
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➢ Fichas técnicas: Los proponentes deben adjuntar ficha técnica de cada uno de los 

equipos la cual debe contener los parámetros de a) clasificación del bien o servicio 

de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; b) la identificación adicional 

requerida; c) la unidad de medida; d) la calidad mínima, y e) los patrones de 

desempeño mínimos f) marca ofertada. 

 

➢ Garantía: todos los productos deben tener garantía legal mínima de (1) año en el 

marco de la Ley 1480 de 2011 entendido como garantía la obligación temporal, 

solidaria a cargo del productor y el proveedor, de responder por el buen estado del 

producto y la conformidad de este con las condiciones de idoneidad, calidad y 

seguridad legalmente exigibles o las ofrecidas. 

 

➢ Servicio postventa: el oferente deberá entregar los equipos instalados y capacitar 

al personal designado por el SENA para su operación, mediante personal calificado 

para los efectos.  

 

8. ANÁLISIS DEL SECTOR  

 

ANEXO 

 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

 

 

 

 

 

 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL 

La oficina de contratación del Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima del Putumayo, SENA 

Regional Putumayo, una vez estableció las especificaciones técnicas y condiciones del objeto 

a contratar, solicitó precios en el sector comercial a través de la plataforma SECOP II y de la 

página web http://contratacion.sena.edu.co/  respectivamente, así: 

LOTE 1 PRESUPUESTO OFICIAL 

Polarímetros o refractómetros manuales 

- Medidor de actividad de agua 

$ 35.654.423 

LOTE 2 PRESUPUESTO OFICIAL 

Peletizadora - Extrusora $ 14.876.000 

PRESUPUESTO TOTAL ($50.530.423) 
G

D
-F

-0
1

1
 V

.0
5

 

http://contratacion.sena.edu.co/
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Figura 1. Pantallazo solicitud de Cotización Secop II link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.191805

86&isFromPublicArea=True&isModal=False  

 

 

 

Figura 2. Pantallazo solicitud de Cotización página 

https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=59625  

 

En respuesta a esta convocatoria, se obtuvieron cotizaciones que, una vez revisadas en 

cumplimiento de las especificaciones y condiciones requeridas, determinaron los precios del 

mercado que fundamentan la determinación del presupuesto oficial del proceso por cada lote 

así: 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.19180586&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.19180586&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=59625
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LOTE 1: MEDIDOR DE ACTIVIDAD DE AGUA 

 

LOTE 2 PELETIZADORA 

 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

 

 

 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
VALOR 

UNITARIO
IVA TOTAL

VALOR 

UNITARIO
IVA TOTAL

1

MEDIDOR DE ACTIVIDAD DE AGUA  

ESPECIFICACIONES SEGUN FICHA TECNICA 1 35.500.000 6.745.000 42.245.000 29.961.700 5.692.723 35.654.423 35.654.423

INSAK S.A.S TECSOIN MENOR 

VALOR 

COTIZACION

ESTUDIO DE MERCADO 

ITEM DETALLE UNIDAD CANTIDAD

VALOR 

UNITARIO

VALOR 

TOTAL

VALOR 

UNITARIO

VALOR 

TOTAL

MENOR VALOR 

COTIZACION

1
PELITIZADORA 15 ESPECIFICACIONES SEGÚN FICHA 

TECNICA
UNIDAD 1 14.876.000 14.876.000 18.623.500 18.623.500 14.876.000

AGRO INVERSIONES 

ROJASESTUDIO DE MERCADO PELETIZADORAS

MULTIMAQUINARIAS Y 

EQUIPOS  MTM

RUBRO:  

 

PRESUPUESTO Indique 

con X 

RUBRO VALOR 

 

Inversión  

X C-3605-1300-2-0-3605007-

02 

$ 35.654.423,00 

 X C-3605-1300-2-0-3605007-

02 

$14.938.000,00 

    



 

12 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimien

to del CDP  

Dependencia 

 

Posición Catálogo 

de Gasto 

Fuente 

 

Valor en 

Números. 

 

 

 

 

 

6822 

 

 

 

 

 

2022-02-

18 

 

 

 

 

 

2022-12-

31 

 

 

 

 

CENTRO 

AGROFORES

TAL Y 

ACUÍCOLA 

ARAPAIMA - 

PUTUMAYO 

C-3605-1300-2-0-
3605007-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - 
SERVICIO DE 
INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO E 
INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 
ORIENTADOS A 
LA 
COMPETITIVIDAD 
DEL MERCADO 
DEL TRABAJO 
- IMPLANTACIÓN 
DE PROGRAMAS 
PARA LA 
INNOVACIÓN Y EL 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 
A NIVEL 

NACIONAL 

 

 

Nación  

 

 

$ 

35.654.423,00 

C-3605-1300-2-0-
3605007-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - 
SERVICIO DE 
INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO E 
INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 
ORIENTADOS A 
LA 
COMPETITIVIDAD 
DEL MERCADO 
DEL TRABAJO 
- IMPLANTACIÓN 
DE PROGRAMAS 
PARA LA 

 

 

Nación 

 

 

$14.938.000,00 
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11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Son aplicables los principios de la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 

de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, 1860 de 2021 y en lo no regulado, particularmente, las 

normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta Invitación Pública y las adendas y 

aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso.  

La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de 

la Ley 1150 de 2007, en su Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2o. de las 

modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 

modalidades de selección, más específicamente en lo establecido en el Artículo 94 de la Ley 

1474 de 2011, mediante el cual se adicionó el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, 

“Transparencia en Contratación de Mínima Cuantía”, a saber: “La contratación cuyo valor no 

excede del 10% por ciento de la menor cuantía se realizará a través de la modalidad de 

MINIMA CUANTIA  

DECRETO 1860 DE 2021 ARTÍCULO 2. Modificación de la Subsección 5 de la Sección 1 del 

Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquese la 

Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1082 de 2015, la cual quedará de la siguiente manera:  

ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las 

siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento 

(10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:  

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía 

la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como 

el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta 

última, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de 

las partes del futuro contrato.  

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago 

contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige 

capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación.  

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los 

interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales 

serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De 

INNOVACIÓN Y EL 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 
A NIVEL 
NACIONAL 
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conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular 

observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 

colombianas.  

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en 

cuenta los términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en 

el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal 

responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el 

cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá 

como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas 

de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este 

momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las 

adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 

de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso 

efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) 

Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán 

presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en 

que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.  

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 

cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar 

el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y 

así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las 

Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 

de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los 

documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se 

establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que 

finalice el traslado del informe de evaluación.  

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, 

para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser 

respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada.  

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 

aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 

o interventor del contrato.  

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la 

Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del 

presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.  

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal.  
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PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 

2069 de 2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en 

los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el 

numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán 

durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 

de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata 

el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional 

 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Compraventa 

Otro:  NO 

 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

a. El Contratista se obliga a entregar los bienes y equipos, de acuerdo con las 

especificaciones técnicas propuestas por la Entidad y a garantizar la oportunidad en 

la entrega de estos 

b. Cumplimiento: Los productos que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 

devueltos al contratista y deberán ser entregados nuevamente en un término no mayor 

a cinco (5) días, sin costo adicional para la entidad 

c. El contrato incluye la venta de equipos, el transporte, capacitación, puesta en marcha 

e instalación de dichos elementos en las instalaciones del Sena Regional Putumayo, 

en el Municipio de Puerto Asís.  

d. El contratista debe contar con el equipo humano idóneo para la instalación, 

capacitación y puesta en marcha de los equipos como servicio postventa al SENA 

e. En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejará constancia de la 

misma en un acta y se aplicarán las multas y sanciones establecidas en el contrato. 

f. El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte del PROVEEDOR hasta 

que se realice la entrega total a satisfacción del SUPERVISOR en el lugar indicado. 
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g. Para garantizar la calidad de los bienes, el contratista seleccionado deberá entregarlos 

en el Almacén del Sena en Puerto Asís Putumayo, capacitar, instalar y poner en 

marcha los equipos en el laboratorio de SENNOVA, de acuerdo con lo requerido por 

la ley y por la entidad contratante. 

h. Todos los equipos deben tener garantía legal mínima de (1) año en el marco de la Ley 

1480 de 2011 entendiendo como garantía la obligación temporal, solidaria a cargo del 

productor y el proveedor, de responder por el buen estado del producto y la 

conformidad del mismo con las condiciones de idoneidad, calidad y seguridad 

legalmente exigibles o las ofrecidas. 

i. El Contratista por demás se obliga a cumplir de manera inequívoca el plazo establecido 

para la respectiva compra de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, 

unidades y descripción relacionadas por la entidad. 

j. El contratista se compromete a acatar el cronograma para la entrega que le sea 

notificado por el supervisor del contrato. 

k. El contratista debe asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la 

Carga Salarial y Prestacional del personal que se requiera para la ejecución del 

Contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes. 

l. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 

laborales de ley al personal que ocupe dentro de la ejecución del Contrato. 

m. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la 

celebración, ejecución y liquidación del Contrato, así como el valor de la prima de la 

Garantía Única y sus modificaciones. 

n. Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y el contrato o 

aceptación de oferta para realizar la ejecución del mismo con eficiencia y eficacia. 

o. Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato 

sean cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley 

respecto del servicio objeto del presente contrato. 

p. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 

parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50º la 

ley 789 de 2002 y el artículo 23º de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 

compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con 

las normas y reglamentos que rigen la materia, por cuanto el cumplimiento de esta 

obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier pago. 

q. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como 

de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 

r. Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para 

verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae de 

acuerdo con los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. 

s. Presentar oportunamente la factura, y los soportes correspondientes y demás 

documentos necesarios para el pago. 
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t. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute 

en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a 

terceros en los términos del artículo 52º de la Ley 80 de 1993. 

u. Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir por razón de la 

acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del 

contratista, durante la ejecución del contrato. 

v. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el 

incumplimiento del contrato. 

w. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, 

subcontratistas y proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos.  

x. Establecer un procedimiento de control que permita al SENA verificar que cada una 

de las obligaciones adquiridas en ejercicio del presente contrato serán cumplidas 

plenamente. 

y. Atender las indicaciones que realice el supervisor (a) del contrato para el cumplimiento 

del objeto. 

z. Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido, de acuerdo con los cronogramas 

de entrega organizados por el supervisor, bajo las condiciones técnicas y financieras 

estipuladas. 

aa. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones 

y trabas. En general 

bb. El contratista deberá tener todos los amparos y seguros propios exigidos por las 

normas vigentes para el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales vigentes. 

Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las 

condiciones especiales del contrato. 

cc. En el caso que, durante el tiempo de ejecución del contrato, surja una situación de 

fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberá informar 

inmediatamente por escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la 

solución de mutuo acuerdo. 

dd. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 

ejecución del objeto contractual. 

 

OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

1. El contratista deberá dotar a los colaboradores que participen en la ejecución del 

contrato, de todos los elementos de Protección Personal y de seguridad industrial 

(EPP) necesarios para garantizar su integridad hasta la finalización del contrato. 

 

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
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b. Verificar la correcta correspondencia de los aportes a seguridad social del 

contratista 

c. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 

presente contrato a través del supervisor del contrato 

d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o SUPERVISOR las actas y los 

demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

e. Rechazar los equipos o elementos que no cumplan con los requerimientos técnicos 

del contrato 

f. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato  

 

15. PRODUCTOS Y SERVICIOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

Los equipos que debe entregar el contratista serán los enunciados en las especificaciones 

técnicas del presente estudio previo de conformidad con las fichas técnicas.  

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato será de QUINCE (15) DIAS contados a partir del 

cumplimiento de la legalización y ejecución del contrato (entiéndase registro presupuestal y 

aprobación de la garantía única) sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2022. 

17. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El lugar de ejecución del contrato será en el Almacén del Centro Agroforestal y Acuícola 

Arapaima del Municipio de Puerto Asís, Departamento del Putumayo, para todos los efectos 

legales el Domicilio del Contrato será el Municipio de Puerto Asís. 

18. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

El SENA cancelará al contratista en un ÚNICO PAGO una vez ejecutado y recibido a 

satisfacción el objeto del presente proceso de contratación y previa presentación de la 

siguiente documentación:  

a) Factura electrónica con los requisitos de Ley (Art. 617 y 618 del Estatuto Tributario o 

las normas que lo modifiquen). 

b) Formato de acta de recibo a satisfacción de bienes o servicios suscrita por el 

SUPERVISOR- formato Código: GIL-F-010  

c) Informe del contratista en el cual se evidencie el cumplimiento del contrato 

acompañado de registro fotográfico 

d) informe total de cumplimiento del contrato por parte del SUPERVISOR (firmada por el 

supervisor del contrato en la que se indique el valor y la relación de facturas o 

documentos equivalentes a pagar, rubro y uso presupuestal) 

e) Notas de entrada al almacén del Sena 
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f) Planilla y recibo de pago de Aportes de Seguridad social del mes anterior o mes 

vigente (aplica persona natural o jurídica)  

g) Certificación de aportes a seguridad social y parafiscales firmado por el representante 

legal y contador o por el revisor fiscal no superior a 30 días, acompañado de los 

documentos del profesional que los suscribe (cedula tarjeta profesional y certificado 

de antecedentes profesionales) . 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con los documentos 

requeridos para el pago, el término para este solo empezará a partir de la fecha en que se 

haya aportado en la forma exigida la debida documentación. Las demoras que se presenten 

por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello el derecho 

al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y 

efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y 

específicas. 

 

19. PAGO DE ANTICIPOS 

NO APLICA 

20.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si 

el contrato requiere o no interventoría 

marcando “x”) 

SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la 

misma no sea integral (jurídica, técnica, 

financiera, contable y administrativa), 

indique las condiciones de idoneidad que 

debe cumplir quién realizaría la 

supervisión: 

La supervisión del presente contrato será 
ejercida por quien el Ordenador del Gasto 
designe por escrito, con las competencias 
técnicas para ejercer una vigilancia y 
control adecuado, de conformidad con el 
manual de supervisión en interventoría 
adoptado mediante Código: GCCON-M-
002, Versión: 4 Código GCCON-M-002 
del 30 de abril de 2018 

 

21. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

La adjudicación del contrato se realizará de manera parcial por cada lote así: LOTE 1 Y LOTE 

2 posteriormente se suscribirá un contrato por cada lote.  
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22. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 

selección. 

22.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes 

son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

 

22.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

 

22.1.1.1 Carta de presentación de la propuesta 

La propuesta deberá presentarse con una carta de presentación, según el formato definido 

por el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima SENA. Ésta deberá contener la firma autógrafa 

del proponente (en caso de hacer uso de una firma digital, deberá cumplirse con lo establecido 

para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste sea persona natural; en caso de que el 

proponente sea persona jurídica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o 

unión temporal, deberá suscribirse por el representante legal indicando su nombre y 

documento de identidad. 

La suscripción de la carta de presentación de la oferta hará presumir la aprobación, legalidad 

y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de selección. 

Si la participación es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su 

conformación deberán cumplir con los requisitos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993 

y demás normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de constitución 

del Consorcio o Unión Temporal 

 

22.1.1.2 Conformación y existencia legal del proponente 

a. Cuando sea persona natural con establecimiento de comercio, deberá allegar el Registro 

Mercantil cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a los treinta (30) días 

calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, 

debidamente renovado de acuerdo con las normas establecidas para tales efectos y en 

cuyas actividades mercantiles deberá tener actividades relacionadas con el objeto a 

contratar. 



 

21 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

b. Cuando sea persona jurídica deberá presentar Certificado de Existencia y Representación 

Legal, cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a los treinta (30) días calendarios 

previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, Debidamente renovado 

de acuerdo con las normas establecida para tales efectos adicionalmente se deberán tener 

en cuenta las siguientes reglas: 

❖ El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestión y operación que se 

solicita en este proceso de selección y en el contrato que de él se derive. 

❖ Para contratar, la persona jurídica oferente deberá demostrar que su duración no será 

inferior a la ejecución del contrato y (1) año más.  

❖ Autorización del órgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las 

facultades para comprometer al oferente.  

 

Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento 

expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de selección del contratista, 

en los que se acredite su existencia y representación legal y que cuentan con un apoderado 

debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para 

representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho apoderado como 

mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de 

selección y tres años más. 

No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales 

vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución del 

Contrato, caso en el cual deberán dar cumplimiento al literal inicial de este ítem. 

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países parte de la 

“Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos 

extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 

1. El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la 

existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con la 

sola Apostilla. 

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá 

velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la 

extensión del objeto social, documento éste que se deberá apostillar. 

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se 

autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad 

y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas 

certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, 

estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde 

emana el documento. 
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4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la 

sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el 

interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista 

las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes 

del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos 

ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite 

ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia 

abonará la firma del Cónsul. 

La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no podrá 

ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más.  

Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa 

del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para presentar la propuesta 

y firmar el contrato que se derive del proceso de selección. 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas que 

los integren deberá aportar la debida certificación de existencia y representación legal vigente.  

Tratándose de persona natural esta información se verificará en el certificado de matrícula 

mercantil o en el y/o en el Certificado de Existencia y Representación Legal si el proponente 

se tratara de persona jurídica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o unión 

temporal. 

22.1.1.3 Objeto social y facultad para contratar 

Cuando la propuesta sea presentada por una persona jurídica, se verificará en el Certificado 

de Existencia y Representación, que, dentro del objeto social de la misma, se encuentren de 

manera expresa la inclusión de actividades similares y conexas al objeto del presente proceso 

contractual.  

En caso de personas naturales tal verificación se hará respecto de las actividades económicas 

del contratista, en el caso de Uniones Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus 

miembros (personas Jurídicas) deberán acreditar que dentro de su objeto social se encuentra 

comprendidas las actividades que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de 

conformación correspondiente. En todo caso, la forma asociativa deberá en conjunto, 

acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de selección. 

Se verificará, así mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar la 

propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de selección le sea 

adjudicado a la persona jurídica, unión temporal o consorcio que represente. 

Para los anteriores efectos, los proponentes deberán aportar el certificado de existencia y 

representación legal o documento respectivo, según sea el caso, en las condiciones 

señaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la 

persona jurídica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para 
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contratar en el presente proceso de selección, en razón a la naturaleza o a la cuantía, deberá 

presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea general de 

socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para comprometer a la 

sociedad por el valor y demás aspectos de la propuesta, en forma previa a la presentación de 

ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona jurídica o forma 

asociativa. 

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representación legal no se evidencie con 

claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la remisión 

a los estatutos de la persona jurídica para establecer las facultades del Representante Legal, 

el oferente deberá anexar copia de los estatutos vigentes, y si de éstos se infiere que existen 

limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual contrato, se deberá 

igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorización antes mencionada. 

Cuando se trate de personas jurídicas que no se encuentren inscritas en el registro mercantil, 

en el registro de personas jurídicas sin ánimo de lucro que llevan las cámaras de comercio o 

cuando la autoridad respectiva que expida la certificación de existencia o representación legal 

no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona jurídica, se deberá aportar 

el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato anexo al pliego. 

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociación empresarial, los 

representantes legales de las personas jurídicas integrantes de la forma asociativa deberán 

contar cada uno con la autorización de sus respectivos órganos de dirección para la 

presentación de propuestas y/o celebración de contratos, en el evento en que presenten tal 

limitación. 

22.1.1.4 Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar 

 

Los proponentes, deberán expedir certificación juramentada de no encontrarse incursos en 

causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la 

Constitución Política, en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y demás normatividad 

concordante. Con la presentación de la propuesta debidamente firmada junto con el certificado 

de no inhabilidades, el Sena presumirá que el proponente no se encuentra incurso en 

inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en el proceso de selección y 

celebrar el contrato. 

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de 

los integrantes deberá aportar el respectivo formato de declaración de no estar incurso en 

inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

 

22.1.1.5 Certificados de antecedentes disciplinarios 

El Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima- Regional Putumayo, verificará los antecedentes 

disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior, los proponentes con su 
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propuesta podrán allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la 

Procuraduría General de la República, obtenido a través de la página web de dicha entidad 

www.procuraduria.gov.co. 

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes 

deberá cumplir con el requisito. 

 

22.1.1.6 Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal 

 

El Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima- Regional Putumayo, verificará que los 

proponentes no se encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales que expide 

la Contraloría General de la República. No obstante, de lo anterior, los proponentes con su 

propuesta podrán allegar la consulta al boletín de responsables fiscales de la Contraloría 

General de la República, el cual se podrá consultar en la página web www.contraloria.gov.co 

donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletín de responsables fiscales vigente. 

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes 

deberá cumplir con el requisito. 

 

22.1.1.7  Antecedentes judiciales y Medidas correctivas 

Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar 

Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que impliquen 

inhabilidad para contratar con el estado. El Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima- Regional 

Putumayo, verificará que los proponentes no cuenten con antecedentes judiciales al igual que 

el certificado de medidas correctivas que expide la Policía Nacional de Colombia. 

22.1.1.8 Verificación registro de inhabilidades por delitos sexuales  

La entidad pública verificará la información del régimen de inhabilidades por delitos sexuales 

dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019. 

22.1.1.9 Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social 

Se verificará que los proponentes persona natural o jurídica se encuentren al día en el pago 

de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), 

y aportes parafiscales en las cuantías de ley, el proponente deberá acreditar encontrarse a 

paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos 

laborales, y aportes parafiscales (cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, la 

certificación de ser o no sujeto pasivo del CREE), contratación de aprendices, cuando a ello 

haya lugar. 

De conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente deberá acreditar el 

pago de los aportes a los sistemas mencionados mediante certificación expedida por el revisor 

http://www.procuraduria.gov.co/
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fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 

legal durante un lapso equivalente a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato. 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. A las certificaciones emitidas deberá 

adjuntarse copia de la cedula, tarjeta profesional y certificado de la junta central de contadores 

vigente, cuando corresponda. 

De igual manera deberá allegar planillas de pago de sistema de seguridad social y parafiscales 

del último mes (mes anterior o mes vigente) En todo caso el SENA se reserva el derecho 

de verificar la información consultando directamente los datos suministrados por el oferente. 

22.1.1.10 Copia del documento de identidad del Representante Legal del oferente. 

El proponente, persona natural o representante legal si es persona jurídica, deberá presentar 

copia de Cédula de ciudadanía 

22.1.1.11 Pacto de Transparencia 

La propuesta debe estar acompañada del pacto de transparencia firmada por el proponente o 

por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la 

correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada según el formato del pliego de 

condiciones 

22.1.1.14 Multa, Sanciones, Apremios y Declaratoria de incumplimiento contractual 

Sin perjuicio de dar aplicación a la inhabilidad consagrada por el artículo 90 de la Ley 1474 de 

2011, el proponente deberá presentar con su propuesta una manifestación escrita donde se 

indique que no ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de 

incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad 

oficial, con ocasión de celebración y ejecución de contratos dentro de los últimos cinco (5) 

años anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, o en su defecto, deberá informar 

las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con las 

entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad).  

En caso de Consorcio o Unión Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada 

uno de los integrantes. Si la persona jurídica presenta multas, apremios, sanciones o 

declaratorias de incumplimiento contractual deberá indicar dicha información en la 

presentación de la propuesta; cuando no presenta multas o sanciones deberá realizar 

manifestación escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del juramento.  

El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas, 

sanciones o apremios impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del 

término establecido, incurrirá en causal de rechazo.  

Esta inhabilidad de conformidad con el artículo 90 ibidem, se extenderá a los socios de 

sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, así como las 
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sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha 

declaratoria. 

 

22.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

22.1.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA 

 

En cumplimiento de la experiencia específica solicitada y para demostrar la experiencia e 

idoneidad del oferente El proponente deberá presentar certificaciones de contrato(s), 

celebrado(s) y ejecutado(s) en su totalidad y relacionado(s) con el objeto del presente proceso, 

cuyo valor sumado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de 

cada LOTE según al cual se presenten. expresado en SMLMV a la fecha de ejecución. 

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: 

Los interesados en el presente proceso de contratación deberán individualizar el cumplimiento 

del objeto contractual que se requiere dentro de la experiencia específica, con el siguiente 

documento:  

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA: la experiencia se acreditará mediante 

la presentación de una o varias de las opciones que se enuncia a continuación:  

a) Copia del Contrato y Acta de liquidación del contrato o acta final 

b) Facturas de Venta  

c) Certificación de experiencia expedida por la entidad contratante   

NOTA 1: No se aceptarán subcontratos.  

NOTA 2: El proponente deberá aportar con su propuesta los modificatorios, prórrogas y 

adiciones de los contratos con los que se pretende acreditar experiencia.  

NOTA 3. En caso de aportar certificaciones, éstas deberán ser expedidas por el representante 

legal de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la 

dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado.  

Las certificaciones que allegue el proponente deben contener la siguiente información:  

a) Nombre del contratante y contratista (obligatorio) 

b) Número del contrato (obligatorio).  

c) Objeto (obligatorio) 

d) Plazo de ejecución (obligatorio) 
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e) Valor final ejecutado (obligatorio) 

f) Fechas de inicio y terminación, suspensiones, reinicios, (si aplica)  

g) Estado de Cumplimiento del contrato (obligatorio) 

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios o uniones temporales, la 

certificación deberá indicar el porcentaje de participación o de ejecución que tuvo el 

proponente, respectivamente. 

NOTA 4: la Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 

oferentes, así como el derecho de verificar su ejecución o existencia. Si se advierten 

discrepancias entre lo informado y lo establecido por la Entidad, se rechazará la propuesta. 

22.1.2.3 FICHAS TÉCNICAS: Los proponentes deberán adjuntar las fichas técnicas de los 

equipos ofertados, para establecer las condiciones físicas y técnicas, materiales, composición, 

presentación, peso, ,marcas, medidas entre otras especificidades de los elementos, con el fin 

de la Entidad tener claridad sobre los productos que le ofertan y así mismo, el compromiso 

por parte del (los) futuro(s) Contratista(s) de entregar determinado bien conforme a las 

especificaciones técnicas requeridas, las fichas técnicas deberán contener la marca de los 

productos ofertados por el proponente y el registro fotográfico de los equipos, en idioma inglés 

o español. 

 

20.2.1 OTROS DOCUMENTOS (NO HABILITANTES) 
 

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARÁCTER DE HABILITANTE, pero se requiere 

que el oferente los allegue con su propuesta:  

Registro Único Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN: Cuando se trate de 

Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberá presentar cada uno de los 

documentos relacionados.  

Certificación Bancaria. Una vez aceptada la oferta económica y antes de efectuar el registro 

presupuestal, el contratista deberá adjuntar certificación bancaria en donde conste el número 

de cuenta en la que se abonarán los pagos correspondientes a la ejecución del contrato, con 

fecha máxima de expedición de (30) días.  

20.1.4 OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

1. El proponente debe cotizar la totalidad de los ítems requeridos, en las unidades, medidas 
y cantidades requeridas por la Entidad 
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2. Se verificarán los valores de los servicios y/o bienes contenidos en las ofertas, teniendo en 
cuenta los precios del mercado.  
 

3. El valor de la oferta incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto disponible. 
 

4. La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 
establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, valor unitario y valor total 
discriminando IVA si pertenece al régimen común, en caso contrario o de no generarse IVA 
deberá indicarlo.  
 

5. Solo se pagarán los precios contratados y, por lo tanto, no se reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados. 
 

6. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven 
de la presente contratación. 
 

7. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea 
tener derecho ante la respectiva administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por 
parte del SENA o costo para ella. 

 

8. Todos los Impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y 
ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso 
de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios 
que se propongan deberán considerar tales conceptos 
 

NOTA 5: OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO. De conformidad con el 

artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de acuerdo con la información 

obtenida por el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima SENA, en su deber de análisis de 

que trata el artículo 15 del decreto referido, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, 

se requerirá al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 

Analizadas las explicaciones, el Comité asesor y evaluador recomendará al ordenador del 

gasto, el rechazo de la oferta o continuar con el análisis de esta en la evaluación de las ofertas. 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima SENA, 

tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que 

no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, El Centro 

Agroforestal y Acuícola Arapaima- Regional Putumayo, continuará con su análisis en el 

proceso de evaluación de ofertas. 
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23. ANÁLISIS DE RIESGOS 

El Decreto 1082 de 2015 define en su artículo 3 el RIESGO como: “Un evento que puede 

generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de 

Contratación o en la ejecución de un Contrato”. 

En este orden de ideas EL SENA, entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectación 

del objeto contratado que limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique 

en cualquier forma y de acuerdo con la tipificación de los riesgos a funcionarios o terceros. 

El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para 

que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratación. 

Dando cumplimiento a lo indicado en el artículo 4 de la Ley 1150 del 2007 y el Decreto 1082 

del 2015, la Regional Putumayo se permite estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles 

involucrados en la presente contratación, los cuales se establecen en la matriz de riesgo 

adjunta al presente estudio previo la cual hace parte integral del mismo, en la cual se señalan 

los siguientes riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio económico del contrato, 

teniendo en cuenta las variables allí expuestas. (VER ANEXO. MATRIZ DE RIESGOS) 

24. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 

contrato y seis (6) meses más. 

X Calidad de los bienes: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el 

plazo del contrato y seis (6) meses más. 

X Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo 

de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 

 

25. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES  

DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021 ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. 

Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 

los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los 

Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con 

mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
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1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 

efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 

la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 

los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 

un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga 

sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 

tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 

las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 

del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 

los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 

Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se 

va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a 

los que se refiere el siguiente artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 

limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 

establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 

competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 

normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 

copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentación. 
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PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 

del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 

Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 

fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 

Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 

deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 

por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de 

este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 

El Proceso de selección es 

inferior a ciento veinticinco mil 

dólares de los Estados Unidos 

de América (US$125.000)       

 

SI 

 

X 

 

NO 

 

 

 

 

26. ACUERDOS COMERCIALES En atención a la modalidad de contratación, para el 

presente proceso no aplican los acuerdos comerciales vigentes, de conformidad con 

lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicación de los Acuerdos 

Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales 

en Procesos de Contratación, versión M-MACPC- 14 de Colombia Compra Eficiente, 

que establece: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación 

con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las 

modalidades de selección de contratación directa, mínima cuantía o para la 

enajenación de bienes del Estado 

 

1. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del 

personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 

contrato. 

 

SI: 

 

 

 

NO: 

 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración: 

durante el termino de evaluación  

 

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra SI:   NO: X 
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VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o no 

una visita para verificación de información a las sedes o 

instalaciones del proponente. 
SI: NO: X 

2. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS.

NO APLICA

3. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo)

NO APLICA

4. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

5. ANEXOS

CDP, NECESIDAD, CERTIFICADO DE INEXISTENCIA EN ALMACEN, COTIZACIONES, 

ESTUDIO DE MERCADO, ANÁLISIS DEL SECTOR, MATRIZ DE RIEGOS, FICHAS 

TECNICAS, CERTIFICADO DE INCLUSIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, ACTA 01 

DE SENNOVA, FORMATOS DEL PROCESO 

WILLIAN JAMES RODRÍGUEZ ORTIZ 

Subdirector Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima Con funciones de Director 

Regional 

Elaboró Parte jurídica:    Ana María Hernández – Abogada Contratación 

Elaboró Parte Técnica:                 Emel John Burbano Ijaji– Dinamizador SENNOVA 

Revisó:              José Ricardo Ordoñez-Coordinador Misional FPI 

Vo. Bo.       Diana Sofia Mamian – Coordinadora de grupo administrativa 


