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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3389563 DE 2022

Sr.(a)

LUZ ELENA PATINO OROZCO

Supervisor(a) de contrato

Coordinador(a) Académico(a)

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadé

CONTRATISTA: Hernando José Callante BermUdez
CEDULA: 1042419481

OBJETO CONTRACTUAL: Impartir formacion profesional titulada y/o
complementaria en la red de conocimiento de gestion administrativa y financiera
en el complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 1 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $42.107.000

VALOR TOTAL EJECUTADO: $0

A continuacion, presento relacion del estado actual de las fichas atendidas durante el
periodo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3389563 de
2022.
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ID PROGRAMA | COMPETENCIAS PERIODO DE |ESTADO| OBSERVACIONES
DE EJECUTADAS EJECUCION DE | ACTUAL
FORMACION LA
COMPETENCIA
FICHA
ASISTENCI Razonar 7/2/20 | 11/4/20 | Termin Se termino la
2340943 A EN cuantitativament | 22 22 ada competencia sin
ORGANIZA e frente a ningun problema
CION DE situaciones
ARCHIVOS | susceptibles de
ser abordadas
de manera
matematica en
contextos
laborales,
sociales y
personales
TECNICO Gestionar 3/3/20 | 28/4/20 | Termin Se termino la
2454109 EN procesos propios| 22 22 ada competencia sin
RECURSO de la cultura ningun problema la
S HUMANO | emprendedora y ficha se unifico con
empresarial de la 2500241
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social
2454109| TECNICO Razonar 10/2/2 | 28/4/20 | Termin Se termino la
EN cuantitativament | 022 22 ada competencia sin
RECURSO e frente a ningan problema la
S HUMANO . : ficha se unifico con
S|tuac.|ones la 2500241
susceptibles de
ser abordadas
de manera
matematica en
contextos
laborales,
sociales y
personales.
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2382120

TECNICO
EN
RECURSO
S HUMANO

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social

1/2/20
22

29/3/20
22

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema

2401655

TECNICO
EN
RECURSO
S HUMANO

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con
elperfil personal
y los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social

712120
22

28/3/20
22

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema

2401655

TECNICO
EN
RECURSO
S HUMANO

Razonar
cuantitativament
e frente a
situaciones
susceptibles de
ser abordadas
de
maneramatemati
ca en contextos
laborales,
sociales y
personales.

16/2/2
022

2714120
22

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema

2485926

TECNICO
EN
RECURSO
S HUMANO

Procesar datos
de acuerdo con
procedimiento
técnico y

5/4/20
22

26/7/20
22

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema

media técnica
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metodologia
estadistica
2495208 | TECNICO | Procesar datos |8/4/20 | 19/8/20 | Termin Se termino la
EN de acuerdo con 22 22 ada competencia sin
RECURSO | procedimiento ningun problema
S HUMANO técnicoy media técnica
metodologia
estadistica
2262592 | TECNICO | Procesar datos |9/8/20 |9/12/20 | Termin Se termino la
EN de acuerdo con 22 22 ada competencia sin
RECURSO | procedimiento ningun problema
S HUMANO técnicoy media técnica
metodologia
estadistica
2498964 | TECNICO | Procesar datos |20/9/2 | 29/11/2 | Termin Se termino la
EN de acuerdo con | 022 022 ada competencia sin
RECURSO | procedimiento ningun problema
S HUMANO técnicoy media técnica
metodologia
estadistica
TECNICO Razonar 11/4/2 | 6/6/202 | Termin Se termino la
2500241 EN cuantitativament | 022 2 ada competencia sin
RECURSO e frente a ningun problema
S HUMANO situaciones
susceptibles de
ser abordadas
de
maneramatemati
ca en contextos
laborales,
sociales y
personales.
2500241 | TECNICO Gestionar 19/4/2 | 14/6/20 | Termin Se termino la
EN procesos propios 022 2 ada competencia sin
RECURSO de la cultura ningun problema
S HUMANG emprendedora y
empresarial de
acuerdo con
elperfil personal
y los
requerimientos
de los contextos
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productivo y
social

2500241

TECNICO
EN

RECURSO

S HUMANO

procedimiento
técnico y
metodologia
estadistica

Procesar datos
de acuerdo con

21/6/2
022

22

13/9/20

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ninguan problema

2500243

TECNICO
EN

RECURSO

S HUMANO

Razonar

e frente a
situaciones
susceptibles de
ser abordadas
de

ca en contextos
laborales,
sociales y
personales.

cuantitativament

maneramatemati

21/412
022

2

9/6/202

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema

2500243

TECNICO
EN
RECURSO
S HUMANO

Gestionar

de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con
elperfil personal
y los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social

procesos propios

23/6/2
022

18/8/20
22

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema

2500243

TECNICO
EN

RECURSO

S HUMANO

Procesar datos
de acuerdo con
procedimiento
técnicoy
metodologia
estadistica

15/9/2
022

17/11/2
022

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema
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2551765

TECNICO
EN
RECURSO
S HUMANO

Razonar
cuantitativament
e frente a
situaciones
susceptibles de
ser abordadas
de
maneramatemati
ca en contextos
laborales,
sociales y
personales.

25/5/2

22

24/6/20

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema

2551765

TECNICO
EN
RECURSO
S HUMANO

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con
elperfil personal
y los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social

2

26/8/20

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema

2551765

TECNICO
EN

RECURSO

S HUMANO

Procesar datos
de acuerdo con
procedimiento
técnicoy
metodologia
estadistica

9/12/20
22

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema

2561252

TECNICO
EN

RECURSO

S HUMANO

Razonar
cuantitativament
e frente a
situaciones
susceptibles de
ser abordadas
de
maneramatemati

ca en contextos

12/9/20
22

Termin
ada

Se termino la
competencia sin
ningun problema
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laborales,
sociales y
personales

2561252

TECNICO
EN
RECURSO
S HUMANO

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con
elperfil personal
y los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social

19/9/2
022

12/12/2
022

Termin
ada

Se termino la

competencia sin
ninguan problema

2367278

GESTION
CONTABLE
Y
FINACIERA

Atender clientes
de acuerdo con
normativa y
procedimiento de
la organizacion

6/10/2
022

23/2/20
23

En
ejecuci
on

Queda pendiente un

resultado de

aprendizaje para
ejecutar para el afio

2023

Asi mismo, se anexan las evidencias respectivas desde la fecha de inicio hasta la fecha

de terminacion del contrato.

(Pegar pantallazos, registros fotograficos, reportes, listados de asistencias; todas las
evidencias pertinentes de la ejecucién durante la vigencia actual)

¥J/G ’“‘”"M e C.

Contratista Hernando José callante Bermudez
C.C.1.042.419.481
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8. | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
W CONTROL ASISTENCIA
Programa TECNICO RECURSOS HUMANOS. Fieha iy oesanns
formacion: caracterizacion:
Ambiente Chigorodo
Competencia: RAZONAR CUANTITATI¥AMENTE Aprendizaje g
Instructor: HERNANDD JOSE COLLANTE Horario: 07:00a.m - 13:00 pm
Resultado aprendizaje:
Hu. —| Aprendices Fecha 2322027
| - 022 A N0 - oz - w2z0z2 |- THal20z2 |~ - -
1| AMEMARIA MONTO S LLANDS E] g g E] E] E] APROBAOO
H MARIA ALEJANDRA BOHORGUEZ DaviD (S| Sl Sl Sl 3l Sl APROBEADOD
+  |DORISADRIANAMANCOGRALDD |3 g g E] E] E] APROBADE
5 | RIOMIGUISAD HIGUITA 3l Sl Sl Sl 3l Sl APROBADO
¢ | ANGIECAROLNG PLAZA RODAIGUEZ |5 g g E] E] E] APROBAOO
7 Dt ANMA SLEJAN VELASGUEZ MONTOY|( S| Sl Sl Sl 3l Sl APROBEADOD
s |ELIZABETHCALAD CONTRERAS E] g g E] E] E] APROBAOO
w |MARILYNSELEMA ALYAREZ BALLESTA |5 Sl Sl Sl 3l Sl APROBEADOD
% | LINAMARCELA DURANGO RIVAS E] g g E] E] E] APROBAOO
£ [JEIDY TATIAMNA VILLADA FLOREZ 3l Sl Sl Sl 3l Sl ]
% | CORBIMA CERYANTES DAVID E] g g E] E] E] APROBAOO
n |LUZMARY CALLEESFITIA 3l Sl Sl Sl 3l Sl APROBADO
w | YUDIS TATIANA LUNA BORJA E] g g E] E] E] APROBAOO
@ |KATERIMYULIET ALYAREZ MONTOYA (S Sl Sl Sl 3l Sl APROBEADOD
u | JESUS DANIEL RAMDS RAMIREZ ] 5 5 E] ] E] APROBADD
x| ZHARICK TORRES HEMAD 3l Sl Sl Sl 3l Sl APROBADO
Lista de asitencia 2500241
1
2 Ficka de Caracterizacion: 2500241 - RECUREO0E HUMANDE
COMPETENCIA RAZONAMIENTD
9 CUANTITATIVG
4 |Estado: EN EJECUCION | | | | |
5 Fecha del Reporte: 201042022
g [Tipo de - |Wimera de - |Mombre - | Apellidos - [Celala - | Correo Electrbuico | - ~ [TRABAJD ocnzo misianze eibieize 130612022 1HIBI2022 2WBE022 26i6M2022
; € Wo0EIREE SARAT MARTUYT | MARTINEZ 259632 | saraymanyuiznartinezmarting] 5 s sl 5l 5l 5l . " 3l
5 [ 0670364 Y OHANY ESTEEAN | FALACIDS CABEZA | 52168423 | cotcbankalifa125@amal com | 3 T 3l 8l 3l " " 3l
4 [ 003656465 TAFLA ANGELICA, | MARTINEZ MARGUEZ] 32456503 | marisangelicamartinezgdd@q) ws 3l 3l HO " o 8l
N 00T 16E FAEIN FLOREZGUIRAD [ 12675754 | dect 32@anail.com 3l T I 8l 8l 8l
o 00TET4T30 DAMELFELFE | ROMERD "35a4481] diremere2000@gmallcom | T I 8l 8l Ho 8l
1 MADAFRIAGA 8l 8l
o [0 m0izaean CARDLING FIVERA GARCT melanigardis @gmailce | INDUGE] We WD
i 6 (IR YADITH NOPEZ SANCHEZ [ 32260734 | ya-dith@hotmail.com 3l PENDIENTE MO 3l 3l 3l " " 3l
u € (TR TILIANA ESTHER:, | BOLARD CALDER® | 50263202 santihis0agqmail.com | INDUCT] -
S 035620553 ALEJANDRA, VALDERFAMA LORA [STT615480] ralderramalors@gmailcom |1 s sl 3l 8l 3l " " 3l
N 040356158 DY VERENA | PAEZHEFNANDEZ [ 3151039735 pacaita@hotmal com [ P " o " " o 8l
o [ 040365130 HIDIA LUCTA AZCARETE CAMPILLO| 3.MED3 | sofindiegs 280 3@qnalom | 3 s 8l 3l 8l " o 8l
i |0 (T HERHANFAEID | SANCHEZ ZAPATA | 41263634 | hemansancheetTE@qmailas | 3 s o " o " g 8l
i [0 (T ANGELICA, OJEDA LEMOS aTaE0N | angelbwejclem@anail.com | T I 8l N 8l " " 8l
N 040373 DI BAREAE CUAYAS [ 32101375 | dburbus2e0i@qmatlcom |3 s " " " " " 8l
5 [ (TP YULETHFAOLA | MOSELERA 023530 | mosquerayuicthiad @ gmailc| 3 PENDIENTE 31 3l N £ " " 8l
22 co 627556 JOHARNMA RAMOS ZAPATA 30220022 | johannarameszapata@gmail | 31 s 3 3 3 3 3 2 3
a T (s MILEDT ESQUIEL PACHECD [ 31420862 | coquivelmileidy@amal.com |1 aEwE sl 3l 3l 3l " " 3l
M TaaT24560 CAMILA ANDREA | CABAL USLUGH SIZERDT | camiaandreansuga@gmalea | 5 SEFET  SERET  SE RETIRC SERETIRD
a5 |G (CREETs TUIE LAINER: ANDFADE MOFEND | 3256408 | andrademorenolizN@anal, |WO | Sisksl 5l 3l 3l N " " 3l
o5 |0 33567750 LUIZA FERNANDA | PEREZ GOMEZ 607977 Wigafemanduperea304Ggn) s " o " " o 8l
s [T (TR WICHEL ANDREA | CUADRADD 253686 | cndrademendozan@gmatlc| WO |SHEHE 3 8l 3l 8l " o 8l




@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Reporte de Aprendices s A
F Caracierzacion 7561252 - RECURS0S FUMANOS 7 v
Estado, EN EJECUCION A
Fecha del Reporte: 15107/2022
T |Documerto | Nombwes Apellidos (Celulr Carreo Electrinico [Estado 2sm2022] 1avznze] siizoza| aoveronza] aorsanza|smizand] 12rarenz
TC (1001150411 |NAYERLIS CORREACASTRO  [J206556087  |nayeriscaneans @gmal.com FORMACION |51 ERERE g g S
TC (1002086375 |MADERLES VARTINEZ RANOS (3226770607 | maderismarinez62@gmat.com | FORVACION |51 ERENE g g S
CC [1007370136 |YENIFER DELCARMEN |MERCADOFEREZ  [120521184  |yenfemercadoperez2@gmalcom | FORMACION [NO [SI |81 g 3 RN E
TC (1007576856 |NAYELIS WURILLO CORDOBA [3226205653 | murlonayehs351 @gmailcom FORMACION |51 CEEE g g S ]
TC (1007607688 |VEILY YULETH CORRALES MONSON [3T1720594%  [comalesyely@omal com FORMACION |51 SRS g g S
TC (1007766995 |AMAR FELISED GOWEZROGAS  [721202%  [iced To@hoimai com FORMACION |51 SRS O E S
TC (1007827716 |YOFANA PINEDA FERNANDEZ [J217944031  |roanapinedzdr @gmal com FORMACION |51 ERENE g R I LS
TC (1007853189 |VEINERANTONID  [RUZELANDON  [3146841262  |yemenuizab@gmal.com FORMACION |51 EEEE g g SR ]
CC (1007908272 |MARIA ELENA ORREGOVARGAS _ [3134236653 _|pclberad @hotmal.com FORMACION |51 CEERE g R I E
CC (1007934830 |MARTFAJOMANA  [BARRIOS CAUSIL  [1147108220  |bamosjohanad@amal com FORMACION |51 CEENE N[ S ]
TC (1045578455 |KATTY PAOLE VARTINEZ FNIOS (3230550831 Kally T9gamartez @gmat. com FORMACION |51 R Rl g O ]
TC 11567286 |VAJAA TEZCANO RENTERIA 3212303061 yajaalezcances0@amal com FORMACION |51 SRS E g R E]
T [1007698610 |ANDERGONDAVID  |RUZROBLEDO  |3125683278 _ |ruizandersondsA@gmal.com FORMACION |51 EEEE g g SR ]
TI [1027547779 |ASHLEY DANIELR | MARTINEZ DURANGO [3207660357 _ |ashieydanielamarinezdurango@gmall | FORMACION |51 EEEE g g SR ]
T [1027549170 |CAMILA VORENOPEINADD _[3207178617 | morenapeinadocamiadi4@gmall.com | FORMACION |5 CEERE g R I E
T [1043640214 |YURLEIDIS PAOLA  |FILOTARUMIES  |3233581016  [yureioh@amalicom FORMACION |51 ERENE g g S
T [1045455560 |MICHEL ADRIANA |PALACIOS QUINTANA (3717258632 |micheladranap 1 @gmai com FORMACION |51 ERENE g g R E]
TI [1045490980 |LUISAFERNANDA  |MOYACORDOBA  |3218331627  |ekenacordobaZ02b@gmallcom FORMACION |51 CRE CE R EE El
T [1046527159 | JADY MAYERLIN WARTINEZ CORDOBA [3146796127 _ |cordobalady@gmal.com FORMACION |51 ERE CE g SR ]
T [1046527388 |DEIFHAR AGUALIPIA FAEZ  [3206301862 | Defarazl @grail.com FORMACION |51 EEEE g g SR ]
T [T0792885% | VIGNEY WORILO ARROYO [5219776309 |Vereymuriobk@amat com FORMACION |51 ERENE o8 O
TC | 179350400 VISELA PALACIOS MOSQUERH 22131 e [ FORMACION |51 NS g 5] o
TC | 1045458906 YURLEDTS VALGYES SANTOS T304 1 FORMAGION |51 5[5 S TSI S
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Lista de asistencia 2500243

—
Ficha de Carncherizncion 2500243
Emtmcias e EECUICION

AL
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P— Vista
RECURSOS HUMANOS .
L 4 (2500243 PRY 2407320) °
P134200 P2500243 R5 C9504 sena | Recursos Humanos Aprendiz

= PRY2407320 Técnico
7A | Linea Cliente
5 ®

SENA .°

Anuncio  Evidencia  Galeria

. Asunto
Impartido por:

Administrador LMS , CARLOS
ALBERTO ZAPATA JIMENEZ, JAVIER
ALVEIRO ZULUAGA GARCIA,

Comparte con todos

MARCO ANTONIO GARCIA PERA (7] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
LUZ MARINA LOAIZA QUINTERO, (] Marcar camo prioratic

XALIMA DE JESUS RUIZ DORIA, {.|EnvianconeCieleciiinico

DEIBY DUQUE GAMBOA, ANUAR N

ARIOSTO HENAO PEREZ, LUIS Fectias de Disponiblidad

GUILLERMO LOPEZ CALDERIN, Fecha detinklo: Fecha fin Offine

L1 FEDNANDOVALOVES B
|

< ﬂ F AHERNANDO JOSE COLLANTE @)

CONTENIDO

-
a Buscar Mostrar solo: | Todo ~
» .
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
=
Recursos Humanos - (2500243 Pry 2407320)
| NOMEBRE TIPO ACCIONES
&@ ' INFORMACION DEL PROGRAMA Carpeta v @1
Regresar
=]
. CRONOGRAMA Carpeta v @
. RECURSOS DE APOYO Carpeta v @
' ACTIVIDADES Carpeta v @
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o ﬂ F-AHERNANDO JOSE COLLANTE @)

& (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
@ Recursos Humanos (2500243 Pry 2407320) / ACTIVIDADES
k4 NOMBRE TIPO ACCIONES
Q . _ Aplicar pricticas de proteccién ambiental,. . Carpeta v @
-}
. _ Atender clientes de acuerdo con procedi..  Campeta v @
@
Regresar
=] . _ Desarrollar procesos de comunicacion efi..  Gampeta v @&t
. _ Documentar procesos de acuerdo con no...  Carpea v @
. _ Ejercer derechos fundamentales del trab..  Carpeta v @
. _ Enrique Low Murtra_interactuar en el con...  Cameta v @

& (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
a Recursos Humanos . (2500243 Pry 2407320) / ACTIVIDADES /

_ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil persenal y los requerimientos de
® los contextos productivo y social
a NOMBRE TIPQ ACCIONES
= ' Actividad de aprendizaje Carpeta v @
a ’

Guia de aprendizaje Carpeta v @
Regresar

=}
_ ' Material de apoyo Carpeta v @
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€ > C @& senatenitorioa/contenido2.php?materia=215568258load#getDocs.php?materia=18063358ref=31128090-Recursos%20Humanos%20.520(2500243%20Py%2024073.. 1&8 % O fp §

4 ﬂ I 1 HERNANDO JOSE COLLANTE @)

& (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
a Recursos Humanes (2500243 Pry 2407320) / ACTIVIDADES /
_ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de
® los contextos productiva y social
/ Guia de aprendizaje
a
NOMBRE TIPO ACCIONES
= Guias de aprendizaje n*1 Tou v
a
Guia de aprendizaje N° 2 TCcu A Regresar
=]
= Guia de aprendizaje N° 3 Tcu v
Guia de aprendizaje N° 4 TCU hd

Mostrar todo X

B3 2. FORMATO INF..dock A~

H R Escribe aqui para buscar [~ M H S ] x g A & 25°C ~ O © D) 4D Esp 11.-1”
o

o e < |

&€ 3> C & senaterritoriola/perfilphp?id=21556825 2 & O & :

o]
]

< ﬂ I X HERNANDO JOSE COLLANTE @

Herramientas

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 334492983

Visualizar Portafolioncollante. docx Vista
ESTEFANIA PAOLA BALLESTA PEREZ um— 1000 8 O

Aprendiz

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:334478798

Visualizar Portafolioncollante. docx
NICOL DAYANA MESA VIDALES b 1000 A O

Intentos: 1

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:327581783
Visualizar

EMPRESANTRABAJONESCRITO doc.
CAMILA ANDREA RODRIGUEZ RODRIGUEZ . 1000 A O

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

@ 2. FORMATO INF...docx ~ Mostrar todo X

H R Escribe aqui para buscar

n @ ) o
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C [ E F G H |
Reporte de Juicios de Evaluacion
2 [EI
NEED |
v
PR
3L
§ | PECURSOS HUMANOS .
7 ENEECUCION
& fains20e
g lhm20z
o | PRESENCIAL
f | 5 RECIONAL ANTIQRUIA
g | J904- COMPLEJOTECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECLLARIO Y TURKTICO
13 Hombre - | Apellides - |Estado A |Competeacia A [Resaltado de Aprendizaje - | huicie de - | Funcionario que registro ¢l jricio eraly:
A MARIA MONTOY A LLANDS EMFORMACION | 38560 - Razonar cvanlllatwmu\tc Frente a zitwaciones su,ccptlblu deser | 553263 - 03 SOLUCIONAR PRUELEMAS DEl ENTURND PRODUCTIVO Y| APROBADD CC 1042413481 - HERMANDIO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
1 bocdide Lbassl LUl S0 SN DOICIDINE ASTE
ANk MARLA, MONTOYALLANOS ENFORMACION | 38560 - Razonar tuanuutwammtt frente 5 sitwacianes sus tcptlblu desa 55327'0 (1I0ENTIFICAR: STUACIONES PRDBLEMﬂT\CAS ASDC\ADAS APROBADO O 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
5 bocdids bbb coch
ANk MARLA, MONTOYALLANOS ENFORMAZION | 38580 Racarar cutitstvaments ke s shvacianez awceptibhes desar 5532T1 DEPLANTEAR PRUBLEMAS ARITM% ICDS GEDMg RICDS‘( APROBADO O 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
£ bocchhc Lhal |
ANk MARL, MONTOYALLANOS ENFUORMARION | 38580 Raganr cutiativaments franke  ivmcianes sgsaptibhes de cor 5532?2 UA VER\F\CAR LDS RESULTADUS DE LDS PRDCEDIM\ENTDS APROEADO (L 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
1 bocchhc Lhal h
SARAT MARTUVY MARTINEZ MARTINEZ ENFUORMARION | 38580 Raganr cutiativaments franke  ivmcianes sgsaptibhes de cor 553263 03 SDLUC\DNAR PRUELEMAS DELENTURND PRUDUCTIVU | APROBADD (L 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
127 bk Lokl L OCLL ApLCLunD poWReIne A TERETIr
SARAT MARTUVY MARTINEZ MARTINEZ ENFORMACION [ 33550 - Racanar cuivtivament rene s ivaciones sugceptibles de ser | 553270 - 01IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS A30CIADAS | APROBADO O 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
128 bocdids i Libosake zocial n i
SARAT MARTUVY MARTINEZ MARTINEZ EMFORMACION [ 38560 - azonar cusntitativamente frente 3 sitwacianes susceptibles de st 5532T1 DEPLANTEAR PRUBLEMAS ARITM% ICDS GEDMg RICDS‘( APROBADO O 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
123 bocdids i bbb coch
SARAT MARTUVY MARTINEZ MARTINEZ ENFORMACIOM  [38560 - Razonar cuantitativamente frente 3 sitvaciones susceptibles do sur 5532T2 04 VER\F\CAR LDS RESULTADOS DE LDS PRDCEDIM\ENTDS APROEADO C 1042413431 - HERMANDO JO3E COLLANTE BERMUDEZ
10l bbb i Libsal L i ALOSOE LY
OHANY ESTEEAN PALACIOS CABEZA EMFORMACION [ 38560 - Razonar cuantitativamente fronte 3 sitvaciones susceptibles do sur 553263 03 SDLUC\DNAR PRUELEMAS DEL ENTURND FRODUCTIVO Y] APROBAD0 (L 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
1a0 bacduc 2 Lkl L OCLL 0L AU RO IS R TERAATICD
- OHANY ESTEEAN PALACIOS CABEZA ENFORMACION [ 38550 - Raconar cutiativamente frene  sivaciones sugecptbles de sur | 353270 - D1IDENTIFICAR SITACIONES PROBLEMATICAS AS0CIADAS | 4PROBADO (L 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
i Lol s T L
OHANY ESTEBAN PALACIOS CABEZA ENFORMACIOM  [38560 - Razonar cusmtitativamente frente 5 sitwacianes susceptibles de s [ 553271- 02 PlANTEAR PROBLEMAS ARITM% 1008, GEDMg RICDS‘( APROBADO O 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
182 o Ll o)
TOHANY ESTEBAN PALACIOS CABEZA ENFORMACION | 33550 - Razonar cusmtitativaments frente 3 situacianes susceptibles de ser APROBADD CC 1042413431 - HERMANDI JOSE COLLANTE BERMUDEZ
183 3 Lhoalus cocil
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FRESENCIAL
5-REGIOHAL AHTIORUIA
450~ COMFLEJO TECHOLOGIC] AGROINDUSTRIAL, FECUARID Y TURISTICH
- [Hémernds || Humbre - | Apellidn - [Extadn T| Campatencis T| Rarnltadn d Bprendianie « | hnicinda Funcinsarin qus raqirten of jicin svaluation -
a 00z KARINA dth-Fr datar 4 4 ¥ 559273 - IPRESENTARINFORMES DELFROCESAMIENTO DELA APROBADD 1042413431 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
@ L 00z KARINA dth-Fr datar 4 4 ¥ 559274 - 02 OPERAREL SISTEMADE PROCESAMIENTODE APROBADD 104241341 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
@ L 00z KARINA dth-Fr datar 4 4 ¥ 559275 MRECOPILARINFORMACION DELOS FROCEDIMIENTOS DE | 4PROBADD 104241341 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
ol (= EARIA EEDOVAGRACIANG 4t Pracarar dotur doacuord feay 55927 - 3 VERIFICARLA ADELOS APROGADD 150 1042419431- HERNAHDO0 J0SE COLLAHTE BERMUDEZ
B o 001153125 AHLLYLOREHA HINGAFIE Shdih-P datard i ey 554275 - I PRESEHTAR INFORMES DELFROCESAMENTODELA L JOSECOLLANTE BERMUDEZ
B L 05312 AHLLYLORENA HINGAFIE Hhdfh- P datard i sy 554274 W2 OF ERAREL SISTEMA DEFROCESAMIENTODE JOSECOLLANTE BERMUDEZ
B L 05312 AHLLYLORENA HINGAFIE Hhdfh- P datard i ey 554275 - I RECORIL Log E JOSECOLLANTE BERMUDEZ
B L 05312 AHLLYLORENA HINGAFIE Hhdfh- P datard i ey 541 DELOS JOSECOLLANTE BERMUDEZ
m L T 1647345 ESTEFAHIARADLA EALLESTARERE Hhdfh- P datard i ey 554275 - W PRESEHTAR INFORMES DELFROCESAMENTODELA AFROEADD 0104241441 - HERHANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
B L T 1647345 ESTEFAHIARADLA EALLESTARERE Hhdfh- P datard i ey 554274 W2 OF ERAREL SISTEMA DEFROCESAMIENTODE AFROEADD 0104241441 - HERHANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
B o 101447345 ESTEFAMIAFAOLA EALLESTAREREZ Hhdfh-F datard i ¥ 559275 - MRECOFILAR INFORMACIGN DELOZ PROCECIMENTOS DE |AFROBADD 01042419431 - HERMANDD JOSE COLLANTE BERMUDEZ
B o 101647345 ESTEFAMIAFAOLA EALLESTAPERE ENFORMACION | 3%48 - Procorar datar do acuerda <onprocedimientathenica y 5592k -3 VERF RDELDZ APROEADO 01042419431 - HERNANDD JOSE COLLANTE BERMUDEZ
i L 1002037348 AHLLYYAMESSA FATALUABEJARAND 46 - datar 4 4 ¥ 559273 - IPRESENTARINFORMES DELFROCESAMIENTO DELA APROBADD 104241341 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
. L 1002037348 AHLLYYAMESSA FATALUABEJARAND 46 - datar 4 4 ¥ 559274 - 02 OPERAREL SISTEMADE PROCESAMIENTODE APROBADD 104241341 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
e L 1002037348 AHLLYYAMESSA FATALUABEJARAND 46 - datar 4 4 ¥ 559275 MRECOPILARINFORMACION DELOS FROCEDIMIENTOS DE | 4PROBADD 104241341 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
s L 1002037348 AHLLYYAMESSA FATALUABEJARAND 46 - datar 4 4 ¥ 5592 WOELOS APROBADD 104241341 - HERMANDO JOSE COLLANTE BERMUDEZ
o 10075464t AHDREA HESAARDILA et - P dator L dimi ity 554273 - I PRESEHTAR INFORMES DELFROCESAMIENTODELA APROBADD 00104241342 - HERHAND JOSE COLLANTE BERMUDEZ
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Cagigo: a4z
Yersion: 1
RECURS0S HUMANDS
EMEJECUCION
Fecha inic faqa0zz
Fecha Fi rHofz02:
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 6. REGIOMAL ANTIOGUIA
Centro de Formacidn: 9504 - COMPLE D TECHOLOGICO AGROMDUSTRIAL, PECUARIOY TURISTICO
Tipo de - |Numero de - | Nombre - | Apellidos - |Estada Y| Competencia .T|Resultado de Aprendizaje - | duicia de
o o e
cC 001021205 JUAN SEBASTIAN HERMANDEZ SOTO EMFORMACION | 38561 - Gestionar procesos propices dela cultura emprendedoray 659200 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA MO APROBADOD
emplesana\ de avuerdo con el perfil personal ylos requerimientos de los - | EMPRENDEDORA TEMENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
o s L COATCY TN (EC ADDOIL O SOrIAL
cC 001021205 JUAN SEBASTIAN HERMANDEZ SOTO EMFORMACION 38581 Gestionar procesos prop\os dela cultura emprendedoray 853301 - 0 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO MO APROBADOD
emplesana\ de acueldo con el perfil personal y loz requerimientos delos | COMLAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
. LR AOC, T Ty r T
cC 001021205 JUAN SEBASTIAN HERMANDEZ SOTO EMFORMACION 38581 G?sl\unarplucesos prop\os dela cultura emprendedoray 659202 - (4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO COMFORME | MO AFROBADD
emplesana\ de acuerdo con elpem\ personal ylos requerimientos delos | COR 51U ESTRUCTURA * NECESIDADES DEL SECTOR
o st
cc 001021205 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ SOTO EMFORMACION 38581 Gestionar procesos prup\us de la cultura emprendedaray 553303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMEMDOEM | MO APROEADD
emplesana\ de avuerdo con el perfil personal ylos requerimientos de los | CUENTA LAS OPORTUNIDADES ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
o st BRSOy RO
cC 001154411 MAYERLIS CORREA CASTRO EMFORMACION 38561 Gestionar progesos prop\os de la cultura emprendedaray 559200 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO
emplesana\ de avuerdo con el perfil personal ylos requerimientos de los - | EMPRENDEDORA TEMENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
o s L COATCY TN (EC ADDOIL O SOrIAL
cC 001154411 MAYERLIS CORREACASTRO EMFORMACION 38581 Gestionar procesos prop\os dela cultura emprendedoray 853301 - 0 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO APROBADO
emplesana\ de acueldo con el perfil personal y loz requerimientos delos | COMLAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
. LR AOC, T —
cC 001154411 MAYERLIS CORREACASTRO EMFORMACION 38581 G?sl\unarplucesos prop\os dela cultura emprendedoray 659202 - (4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO COMFORME | APROBADO
emplesana\ de acueldo oon elpem\ personal ylos requerimientos delos | COR 51U ESTRUCTURA * NECESIDADES DEL SECTOR
¥ I
cC 00TI54411 MAYERLIS CORREA CASTROD EMFORMACION 38551 Gesuunar plucesos prop\os de la cultura emprendedaray 553303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TEMENDOEN | APROBADO
emplesana\ de acuerdo con el perfil personal y loz requerimientos delos | CUENTA LAS OPORTUMDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
o st SROONCTIO Y SO
cC 002026375 MMADERLIS MARTINEZ RAMOS EMFORMACION 38561 Gestionar progesos prop\os de la cultura emprendedaray 559200 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO
empresarial de acuerdo con el perfil perzonal y los requerimientoz delos | EMPREMOEDORA TEMIEMDO EM CUENT A EL PERFIL PERSONAL ¥
o st ial o

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
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