FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
CEDE11 - DINEG

INFORME DE SUPER¥ISION Y RECIBO X SATISFACCION PARCIAL W TOTAL 3

N°. __ 010
BOGOTA NOVIEMBRE D/Ef 2022

Nombre completo: MONICA JULIET SUAREZ RUGE
Identificacion: 1.014.202.241

Nacionalidad: COLOMBIANA )
Direccion AV. BOYACA N°, 70 — 92 INT 2 APT 101 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3005651216

E-mail de contacio: monica_julietta@yahoo.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. JUAN FERNANDO GIL OSORIC
Cargo: OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS y/o quien haga

2. SUPERVISOR SUS Veces.
Resolucion de nombramiento N°. 000061 de fecha 07 de Enero
de 2022

3. No. DEL CONTRATO - | N° Del contrato 309-CENACPERSONAL-2022.

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 22 de Enero de 2022

N°. De la Poliza 14-46-101065253

) .| Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO

4. Eg:gi“ DE  GARANTIA | £ ha del certificado de aprobacion de la Poliza 07/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO

CARDENO

N°.CDP: 5822 — CRP: 20322

Fecha expedicion 22/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutcra CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE11 - DINEG

Posicion catalogo de gasto 02.02.02.008.002.01.
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $37.400.000.00

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION 07 de febrero de 2022

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de diciembre 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ABOGADO PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS
GENERALES
1. Revisar las ordenes administrativas de servicios
mediante las cuales se dispone la baja de bienes fiscales
con ocasion de fallos emitidos en investigaciones
9. OBLIGACIONES administrativas que le sean asignadas por la DINEG y se
CONTRACTUALES cumplira segin evento.

2. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos gue le sean asighados, que correspondan
al ambito del derecho publico.
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3. Realizar la gestion documental permanente en:el
sistema de gestiébn documental ORFEQ, garantizando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
fos procesos, informande a Gltimo dia habil semanal el
consclidado y avance.

4. Elaborar un boletin sobre acoso laboral.

5. Socializar casuistica presentada durante el mes.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1893
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud
y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
ios documentos que acrediten el cumplimiento de tal
eX|genC|a

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Art1cu|0‘»f|3
del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales.
el monto de la cotizacidon debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
L1 L

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmenie el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

10. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos fraiados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven.

11. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de Ia informacion y la trazabilidad de los
procesos.

12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, artlculo
3y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacién y organizacion del archivo, actividades
tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud
del Departamento Juridico lntegral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razoén al cumplimiento del objeto del
contrato.

14. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo
del objeto del contrate.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto
2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y
en su informe de forma mensual el barrido de los
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almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a fa terminacion
del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio,
Backus de la informacidn producto ejecucion del
contrato. ]

v" El confratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante |la contratacién.

v" Cargar mensualmente en la plataforma SECOP
I, item ejecucién del contrato: cuenta de cobro
yfo factura de venta {en caso de aplicar), Informe
de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5% en salud {conforme a la
normatividad aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el
estudic previo, documento que el confratista
declara conocer, ¥y que hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista.
E! Contratista es independiente del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario. El Contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones © compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
Sl cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMBRE DE 2022 '

Obligacién No. 2: Revisar juridicamente los proyectos de
actos administrativos que le sean asignados, que

11. DOCUMENTOS QUE R .
SOPORTAN EL | correspondan al &mbito del derecho publico.
CUMPLIMIENTO DE LAS || N° TIPO DE N°. DE ASUNTO
OBLIGACIONES DOCUMENTO RADICADO
CONTRACTUALES Qircula( Proyecto de
1 Volante Juridice | 2022248018615243 'c-;'”eam'e“t‘?s
omportamienic  de
los RVA
2 Volante Juridico 2022248018853303 Concepto  Juridico  ~
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Comisionas Al Exterior -

Concepto JLIrIdICD -
3 Volante Juridico 2022248019293743 Otorgamiento
Medallas

Oficio Devolucién

4 Volante Juridico 2022248019301563 Cartilla DIDOH

Concepto  Juridico -
5 Votante Juridico 2022243019402053 Otorgamienic ’“““i
Medallas ;

Concepto  Juridico -
6 Votante Juridico 2022248019559063 COtorgamiente
Medallas

Concepto  Juridico —

7 Volante Juridico 2022248019723043 Comisiones Al Exterior
8 Volante Juridico | 202274801e734763 | COneepto Juridico- —

Comisiohes Al EXtErIQI‘
9 Volante Juridico | 2022248019775603 | GOneepto Juridico —

Comisiones Al Exterior

Convocatoria Mesa de-

10 Volante Juridico | 2022248019888763 Trabajo ESMIC

Concepto  Juridico —
1" Volante Juridico 2022248019920993 Otorgamiento
Medallas

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $37.400.000.00
Valor autorizado a pagar. $3.400.000.00

SEGURIDAD SOCIAL

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION Porvenir 217.600
SALUD Sanitas 170.000
ARL Sura 7.100

PARTE DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objéto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido-a
satisfaccion del superviser del contrate, de acuerdo con eI
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se rembe a
satisfaccion de forma PARCIAL l  TOTAL O3

Ast mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales giie
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACICNES

'\

17. CONCLUSIONES

i\

Para constancia se firma en, Bogota, en noviembre de 2022 & S

FIRMA SUPERVI
MY. JUAN
OFICIAL
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