FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE DE PERSONAL
DINEG

INFORME DE s:?\nsu’m Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTALLZ!
B

No. 010
RE DE 2022 /

BOGOTA NOVI
1. CONTRATISTA

Nombre completo: PAOLA MILENA PINZON PADILLA
identificacion: 37.723.567

Nacionalidad: COLOMBIANA .
Direccidn Carrera 7 No. 1072 - 08 vencedores 202
Teléfono de contacto: 3233232511

E-mail de contacto: piola 1201@hotmail.com

Nombre completo: CT. LIBARDO PINZON BELTRAN
Cargo QFICIAL TUTELAS Y DESACATOS
Resolucion de nombramientc No. 000061 de fecha 07 de encro de

2. SUPERVISOR

2022
3. No.DEL CONTRATO No. Del contrato 313
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 20 De enero de 2022

. .| No. De la Péliza 14-46-101064889
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 07/02/2022 ~
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No. CDP: 5822 - CRP: 20722

Fecha expedicion 22/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DINEG

Posicion catélogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $44,000,000.00

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION 07 De Febrero de 2022

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUGION 31 DE DICIEMBRE 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESICNALES COMO ABOGADO
8. OBJETO CONTRACTUAL ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS
GENERALES

1. Revisar juridicamente fos proyectos de actos administrativos que
le sean asignados, que corespondan al ambito del derecho puiblico.
2. Revisar ios proyectos de ejecucién de sanciones elaboradas por el

9. OBLIGACIONES comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

CONTRACTUALES 3. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a los derechos de
peticion y quejas, asi como los requerimientos que le sean asignados.
4. Realizar la gestion documental permanente en el sistema de
gestidon documental ORFEQ, garantizando con ello la seguridad de la
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informacion y la trazabilidad de los procesos, informande a dltimo dia
hahil semanal el consolidado y avance.

5. Elaborar un brochure sobre las causales de retirg.

6. Elaborar un boletin sobre requisitos de medallas y distintivos.

7. Socializar casuistica presentada durante el mes.

8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos [aborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3, Articulo 13 de! decreto
1255 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatorio ente al sistema general de riesgos
laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea LI, I,

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantener |a debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven.

13. Realizar la gestion de documentos en el Sistema de gestidn
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de fos procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
6594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestidn
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrate, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
Gnico de inventario documental (FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departarmento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento
en razén al cumplimiento del objeto del contrate.

16. Todas las demas que se deriven del nomal desarrollo del objeto
del contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar ei pago de
seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
confratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante fa ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
confrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contrafista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudics de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
los examenes de poligraffa y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demés obligaciones que s¢ deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

NOVIEMERE DE 2022 /
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Cbligacién
1° Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que
le sean asignados, que correspondan al mbito del derecho puiblico

Numero Radicado

Asunto

Tipo de
{Documento

2022248020115783

POR LA CUAL S8E REVOCA LA RESCLUCION N
00004199 DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2022, POR
LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA
EN UN EMPLEQ DE CARRERA DE LA PLANTA DE
EMPLEQS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS AL EJERCITO
NACIONAL, AUN CIVIL

Concepto
Suridico

2022248020115263

POR LA CUAL SE REVOCA LARESOLUCIONN
00004880 DE FECHA 18 DE JULIC DE 2022, POR
LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA
EN UN EMPLEQ DE CARRERA DE LA PLANTA
GLOBAL DE EMPLEQS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL A UN CIVIL,
Y SE TERMINA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL A UN SERVIDOR PUBLICO?

Concepto
Juridice

2022248020113583

POR LA CUAL 8E REVOCA LA RESOLUCION N
00004923 DE FECHA 18 DE JULIQ DE 2022, POR
LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA
EN UN EMPLEQS DE CARRERA DE LA PLANTA
GLOBAL DE EMPLECS PUBLICOS DEL
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
ASIGNADOS AL EJERCITC NACIONAL A UN GIVIL,
Y SE TERMINA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE UN SERVIDOR PYBLICO?

Concepto
Juridico

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2022248020109383

POR LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION N
00004990 DE FECHA 18 DE JULIOQ DE 2022, PCR
LA CUAL SE NOMBRA EN PERIQDO DE PRUEBA
EN UN EMPLEO DE CARRERA DE LA PLANTA
GLOBAL DE EMPLEOCS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL A UN CIVIL,
Y SE TERMINA EL NOMBRAMIENTC
PROVISIONAL A UN SERVIDOR PUBLICO

Concepto
Turidico

2022248020107493

POR LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION N
00004948 DE FECHA 18 DE JULIO DE 2022, POR
LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODC DE PRUEBA
EN UN EMPLEO DE CARRERA DE LA PLANTA
GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ASIGNADOS AL EJRCITO NACIONAL A UN CIVIL,
Y SE TERMINA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL A UN SERVIDOR PUELICO?

Concepto
Juridico

2022248020106513

POR LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION N
00004983 DE FECHA 18 DE JULIO DE 2022, POR
LA CUAL SE NCMBRA EN PERIODO DE PRUEBA
EN UN EMPLEO DE CARRERA DE LA PLANTA
GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ASIGNADOS Al. EJERCITO NACIONAL AUN CIVIE,
Y SE TERMINA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL A UN SERVIDOR PUBLICO

Concepto
Juridico

2022248020106253

POR LA CUAL SE REVOCA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION N 00004215 DE FECHA 24 DE
JUNIO DE 2022, POR LA CUAL SE NOMBRA EN
PERIODC DE PRUEBA EN UNOS EMPLEO DE
CARRERADE LA PLANTA GLCBAL DE EMPLEOS
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL,
A UN PERSONAL CiVIL

Concepto
Juridico

2022248020104863

?POR LA CUAL SE REVOCALARESOLUCION N
00003962 DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2022, POR
LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA
EN UN EMPLEQ DE CARRERA DE LA PLANTA DE
EMPLEOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS AL EJERCITO

Concepto
Juridico
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INACIONAL, A UN CIVIL

2022248020103673

PROYECTO DE RESOLUCION POR LA CUAL SE
PRORROGA EL NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD EN UNOS EMPLEOS DE
CARRERA DE LA PLANTA DE EMPLEOS
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL,
AUUNOS SERVIDCORES PUBLICOS DE LAFUERZA

Concepto
Juridico

2022248020103623

RESOLUCHKON POR LA CUAL SE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEO
PUBLICO, Y SE NOMBRA EN PERIODO DE
PRUEBA EN UN EMPLEQ DE CARRERA DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEQS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL

Concepta
Juridico

2022248020103533

PROYECTO DE RESCLUCION POR LA CUAL SE
NOMBRAEN PERIODO BE PRUEBA EN UN
EMPLEO DE CARRERA DE LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLEOS PUBLICOS DEL MINISTERIC DE
DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS AL EJERCITO
NACIONAL

Concepio
Juridico

2022248020103523

RESOLUCION POR LA CUAL SE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEQ
PUBLICO, ¥ SE NOMBRA EN PERIODC DE
PRUEBA EN UN EMPLEC DE CARRERADE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL

Concepto
Juridico

| 2022248020103473

RESOLUCION POR LA CUAL SE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEO
PUBLICC, Y SE NOMBRA EN PERIODO DE
PRUEBA EN UN EMPLEC DE CARRERA DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL

Concepto
Juridico

2022248020103413

RESOLUCION PCR LA CUAL SE TERMINAEL

ANOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEC

PUBLICO, ¥ S8E NOMBRA EN PERIODOQ DE
PRUEBA EN UN EMPLEO DE CARRERA DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ASIGNADOS AL EJERCHTO NACIONAL

{Concepte
Juridice

2022248020103323

POR LACUAL SE TERMINA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL FN UN EMPEEOQ PUBLICO, Y SE
NOMBRAEN PERIODO DE PRUEBA EN UN
EMPLEO DE CARRERA DE LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLEOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS AL EJERCITO
NACIONAL

C;:;ﬁéepto
Juridico

2022248020103223

POR LA CUAL 8E TERMINA EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL EN UN EMPLEO PUBLICO, Y SE
NOMBRA EN PERIQDO DE PRUEBA EN UN
EMPLEQ DE CARRERA DE LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLECS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS AL EJERCITO
NACIONAL

Concepto
Juridico

2022248020103143

POR LA CUAL SE TERMINA EL NOMERAMIENTO
PROVISIONAL EN UN EMPLEQ PUBLICC, Y SE
NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA EN UN
EMPLEC DE CARRERA DE LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLECS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAE ASIGNADOS AL ESJERCITO
NACIONAL

Concepto
Furidico

2022248020103133

PROYECTC DE RESOLUCIONUPOR LA CUAL SE
RETIRADEL SERVICIO A UN SERVIDOR PUBLICC
DE LA Pt ANTA GLOBAIL DE EMPLECS PUBLICCS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL

Concepto
Juridico

2022248020101183

PROYECTO DE RESOLUCION POR LA CUAL SE
RETIRADEL SERVICIO A UN SERVIDOR PUBLICC
DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLECS PUBLICOS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,

Concepto
Juridico
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ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL

PROYECTO DE RESOLUCION POR LA CUAL SE  (Concepto
RETIRA DEL SERVICIC A UN SERVIDOR PUBLICO {Juridico
2022248020101053 |DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS
DEL MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL,
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL.

PROYECTO DE RESOLUCION POR LA CUAL SE  |Concepto
RETIRA DEL SERVICIO A UN SERVIDOR PUBLICC furidica
2022248020100893- {DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEQS PUBLICOS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
ASIGNADOS AL EJERGCITO NACIONAL

PROYECTO DE RESOLUCION POR LA CUAL SE  {Concepto
RETIRA DEL SERVICIO A UN SERVIDOR PUBLICC jluridica
2022248020100793 |DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEQS PUBLICOS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL

PROYECTC DE RESOLUCION POR LA CUAL 8E  iCongepto
RETIRA DEL SERVIGIO A UN SERVIDOR PUBLICC [Juridice
2022248020100623 iDE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLECS PUBLICOS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL

PROYECTC DE RESQLUCION POR LA CUAL SE  {Concepto
IRETIRA DEL SERVICIO A UN SERVIDOR PUBLICO Juridice
DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLECS PUBLICOS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,

PROYECTO DE RESOLUCION POR LA CUAL SE  iConcepto
RETIRA DEL SERVICIO A UN SERVIDOR PUBLICO uridice
2022248020100163 {DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS
DEL MINISTERIO PE DEFENSA NACIONAL,
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL

PROYECTO DE RESQLUCION POR LA CUAL SE  iConcepto
{RETIRA DEL SERVICIO A UN SERVIDOR PUBLICO {hwridice
2022248020098823 iDE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS PUBLICOS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
ASIGNADOS ALEJERCITC NACIONAL.

{PCR LA CUAL SE REVOCA PARCIALMENTE LA Concepto
RESOLUGCION N 00004215 DE FECHA 24 DE Juridico
JUNIO DE 2022, POR LA CUAL SE NOMBRAEN
PERIODO DE PRUEBA EN UNOS EMPLEGS DE
CARRERA DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
PUBLICCOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL,
A UN PERSONAE CIVIL

PROYEGTO DE RESOLUCIUN POR LA CUAL SE  |Concepto
CORRIGE 1A RESOLUCIUN N 00005538 DE Juridico
FECHA 05 DE AGOSTC DE 2022, POR LA CUAL
SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA £N UN
EMPLEOQ DE CARRERA DE LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLEOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS AL EJERCITO
NACIONAL A UN GIVIL

PROYEGTO DE RESOLUCION POR LA CUAL SE  |Concepto
REVOCA PARCIALMENTE LA RESOLUCION N Juridico
(0004213 DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2022, POR
LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA
2022248019572933 EN UNOS EMPLEQS DE CARRERA DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLECS PUBLICOS DEL
MENISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL, AUN
FERSONAL CIVIL

PROYECTO DE RESCLUCION, POR LA CUAL SE  [Concepto
RETIRA DEL SERVICIO A UN SERVIDOR PUBLICC uridico
2022248019563603 {DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEQS PUBLICOS
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
ASIGNADOS AL EJERCITO NACIONAL

2022248020100463

2022248018577423

2022248019574503

Valor total: $44.000.000
12. VAL
OR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.000.000
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13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION PORVENIR $ 256.000
SALUD SANITA $ 200.000
ARL POSITIVA $ 8400

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, schre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nofa: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a saftisfaccion
de forma PARGIAL 3 TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante fa gjecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regutan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

i

;

/

Para constancia se firma en, Bogotd, noviembre de 2022 /
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