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Subtrisd Irtegrada

SurES.E.

de Servions de Salod

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

siasurll

SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-10-01 Hasta: 2022-10-31
Soade del | CRISTIAN FERNEY BELTRAN AREVALO Namero de Documento: 1013603676
Contratista:
Correo Electrinico: cfistanbeltran@gmail .com Niamero Telefénico: 3204306347
Nombre del | ANA SILVIA FIGUEREDO | (.. st PRUEPNEE B e T A
Supervisor: VERGARA ATERE L‘I‘N{l‘) AD i =7 | Grado:

—————— T

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato:

2898-2022

Aifio Contrato:

2022

CDP Contrato Inicial:

426

Perfil:

PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD

Direccidn a la que Pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

Unidad de Servicios:

USS TUNAL

LIQUIDACION DE SERVICIOS

\ Nii Procetaje(%
Centro de . n ‘ Nimero astgn Valor n" je(%)
. Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos : Horas Sie Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE uss
I01ITN SERVICIOS 'l'i J'NM 186 0 27661 $5144946 100%
HOSPITALARIOS o i
VALOR
SERVICIO ¢ 5144946 CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
PRESTADO i SEISPESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 f:f:::l de Vemmiakien. ek COBIRO: | <os igia
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicidn Valor Adicion CDP
1 2022-04-01 2022-07-31 1 $ 10289892 1073
2 2022-07-01 2022-09-30 2 $ 10289892 1955
3 2022-08-01 2022-09-30 3 § 5144946 2315




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 2022-10-01 2022-10-31 4 $ 5144946 2804
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
I FEBRERO $ 5144946
2 MARZO $ 5144946
3 ABRIL $ 5144946
4 MAYO $ 5144946
5 JUNIO § 5144946
6 JULIO $ 5144946
7 AGOSTO $ 5144946
8 SEPTIEMBRE $ 5144946
voucon el | vaokigdon T sbaaemmaett |G
$ 15434838 $ 46304514 $ 41159568 $ 5144946
_ . ACTIVIDADES DESARRQLLADAS s &
O ESTPULADASENLAMINUTA) |  COMPLIMIENTODECADA | PROPUCTOOEVIDENCIA
OBLIGACION

1. Coordinar y gestionar las acciones del
servicio y/o proceso asignado de acuerdo.

-Lider en procesos asistenciales, brindando las
lineas técnicas en la coordinacidn y la gestion.

-Actas de Reunidn y seguimientos

L= ]

2. Realizar la programacion de turnos de
los funcionarios,

-Agendas y planillas de actividades - verificacién y
seguimiento

~Agendas y planillas de tumos

3.Definir la necesidad de contratacion de
personal  asistencial (OPS) de las
diferentes unidades de la Subred v
pestionar su radicacion a la Direccion de
contratacion.

-Verificar los requerimientos en las diferentes
unidades de la subred sur

-Documento  de  requerimiento Y

seguimientos

4, Supervisar y validar el registro de
puntualidad vy asistencia del personal de
los difsrentes procesos, asi como verificar
que ¢l control de permisos y periodos
vacacionales sea congruente, con el
objetivo de mantener la funcionalidad del
servicio

-Agendas y planillas de actividades - verificacion y
seguimiento

-Agendas y planillas de turnos

L

5. Supervisar los contratos que sean
asignados.

-Revision en la plataforma SIASUR

-Ejecucion de contratos

6. Elaborar Matriz de adiciones v
prorrogas de contratacion de personal
asistencial (OPS) de las diferentes
unidades de la Subred,

-Archivo matriz mensual de adiciones y prorrogas
en la subred sur

-Archive mensual

Carrera 200 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo postal: 110611

wwwsthrecsur, gov.co
Teléfome TI00NN) Ext 26017
© Siasur - 2022



OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

7. Gestionar la radicacion de las cuentas
de cobro del pago mensual de personal

-Asistencia en la creacion de las cuentas de cobro

7 - : S o -Cuentas de cobro
asistencial  (OPS) de las diferentes | de los colaboradores
unidades.
B Gestionar las solicitudes de
7 af \S o - ‘- 5 e & . A,
certificaciones de contrato, sopartes d -Acompafiamiento a los colaboradores en los | -Documentacion  correspondiente  al
8 page, v otros requerimientos de personal {Etaiics altinistalvaE proceso
asistencial (OPS) de las diferentes : e ?
unidades de la Subred.
9. Elaboracion de formatos de liberacion
9 presupuestal de contratos de personal | -Verificacién de creacion de documentos | -Control documental del proceso de
asistencial  (OPS) de las diferentes | comespondientes enfermeria
unidades de la Subred, con revision.
10. Atender las necesidades
adminstrativas que se  presenten  por
10 cualquier eventualidad de las diferentes | -Asistir cadn uno de los inconvenientes que se | -Verificacion e informacitn a la direccién
unidades y dar aviso a la Direccion v'o | presentan en las unidades asistenciales y subgerencia
Subgerencia de la  Subred que
corresponda.
11. Dar trimite y repuestas a los
T : -Respuestas a PQR que lleguen al proceso de
11 requerimientos, peticiones, quejas  del L g = ot -Documentos respuestas
o - Enfermeria
servicio v de los procesos asignados.
12. Realizar los acompailamientos a los | -Realizar los acompafiamientos a los entes de
12 entes de control cuando sean requeridos | control cuando sean requeridos de acuerdo con la | -Segun requerimiento
de acuerdo con la pertinencia. pertinencia.
13. Realizar acciones para  gestionar ; ;. ; .
: A e -Venficacion de los indicadores y gestiones de los .
13 indicadores de eficiencia, efectividad del G g YE -Actas v mesas de trabajo
SEIVICIO V/0 PIOCES0 A Cargo, R
W beiiope b peegeen W -Gestionar la prestacion de los servicios con
14 servicios con pertinencia, oportunidad, : 2 i ; s . -Actas de trabajo y mesas de trabajo
- : iy pertinencia, oportunidad, segundad y suficiencia o
seguridad v suficiencia.
15). Apoyar con la elaboracion y wvelar
por la implementacion de los formatos,
protocolos, guias, procedimientos de la | -Elaboracién y actualizacion de los documentos,
15 Subred Sur y generar adherencia por | secundario a la necesidad de la institucion v del -Documentos normalizados
parte del servicio w0 proceso a cargo, | servicio en particular.
garantzando las normas universales de
bioseguridad.
16}  Apoyar en la  identificacion,
caracterizacion,  inseripeién,  manejo,
sepuimiento vy canalizacion a usuarios a
16 las diferentes rutas de atencion en salud, | -Ciestion en la atencion de los servicios de salud -Actas de trabajo
asi como la consolidacion de informacion
para la trazabilidad de indicadores de la
salud,
17) Apoyar y/o supervisar los contratos . - . s o
17 ) Apoyar y P -Apoyo de los diferentes contratos asignados -Segun requerimiento, finma del contrato

que le sean asignados
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

18) Otras actividades propias del pertil
que fortalezcan el desarrollo de las
actividades misionales.”

“Todo segin requerimientos de mi jefe directo

-Actas de trabajo

Carrera 20 No. 47 b - 33 Sur —- Cddigo postal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde el

page Fecha de Pago Nimero de Planilla
Valor de Honorarios
£ = " 49,
ARO | mES ANO | MES | pia Certificados el Mes Anterior Rl vid
62133735
2022 SEPTIEMBRE 2022 10 12
. ; < : CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CUARENTA Y SEISPESOS
Entidades Aportantes a | Ingreso Base VA Valor
Item S ; A Minimo de
Seguridad Social de Cotizacién los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA .
Pensionado NO COLOMBIANA DE £ 329276 S 329300
PENSIONES COLPENSIONES
§ 2057978
Salud FAMISANAR $ 257247 S 257300
ARL 3 SURA £ 50132 S 50200
Caja de Compensaciin NO Total § 597266 § 636800
INFORMACION DE PAGO
o " , . % Nimero de ;
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Chenta 550488409607998

ANA su)yﬁ FIG WIRGARA
PROFESIONAL SALUD ESPECIALIZADO= REFERENTE UNIDAD

Carrera 200 No. 47 b - 33 Sur - Cddigo posral: 110611
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