FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTOR\ACEAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTALL ] -

Bogota D.C, Febrero de 2018 /

Nombre completo: ADRIANA VELASQUEZ OSORIO
Identificacidn: C.C. 39.274.064
Nacionalidad: COLOMBIANA

A

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CALLE 23F No-96G-82 2-503 Bogots.
Teléfono de contacto; 3112197695
E-mail de contacto: adry.velasquez@hotmail.com
Nombre completo: MY, ANDRES FELIPE FULA AMAYA
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL AREA ADMINISTRATIVA DIFAS O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de Delegacién 007 del 02 de Enero de 2018
3. No.DEL
CONTRATO — MNo. 235-CENACPERSONAL-2018
FECHA DE FECHA: 26 de Enero de 2018
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A ~ SEGUN SECOP 11
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A - SEGUN SECOP 1T
6. FECHA  INICIO ]
EJECUCION N/A — SEGUMN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE i
EJECUCION N/A — SEGUN SECOPII
8. OEBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA DE SISTEMAS
CONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO.
1. Presentar informe de gestidn de acuerdo a las directrices de la Direccién de
Famdlia del Efército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo
de ejecucidn del presente contrato.
2, Presentar informe de gestidn mensual de forma detallada, especificando los
trabajos realizados, sugerencias y préximos trabajos a realizar,
3.  Realizar seguimiento a los sistemas de informacidn de la DIRECCCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR.
4. Administrar a Pagina WEE de fa DIFAB.
5. Asesorar técnicamente a la Direccidn de Familia y Bienestar para la
instalacidn e implementacién del sistema ZEUS.
9. OBLIGACIONES 6. Verificar que la informacién suministrada por los CEFAM sea compatible con
CONTRACTUALES los programas utilizados por la DIFAB para ser consolidados

7. Llas demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente,
de acuerdo a las necesidades de la Direccidn de Familia y Blenestar, con [a
naturaleza y objeto del contrato.

PARRAFC  PRIMERO: Independencia del contratista. El  contratista es
Independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Naciona!, ¥ €N consecuencia,
el contratista no es su representante, agente o demandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en ef
nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo,

10. PERIODO DEL

INFORME

FEBRERQ 2018




11. CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES BE GESTION, SI[ X NO
CONTRACTUALES ON, SILX] NO []

Valor tokal: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS

12. VALOR DEL {$28.710.000,00).

CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL PESQS M/CTE (% 2.610.000,00).
13. CUMPLIMIENTO PO FORVENIR - it
PAGO SEGURIDAD $ 167,
SOCIAL SALUD FOSYGA $ 5.500
ARL SURA $ 130.500
1. Planilla de pagos salud, pensién y ARL (Comprobante pagado Febrero).
2. Cuenta de cobro régimen simplificado.
14. DQCUMENTOS QUE ) o -
HACEN PARTE gEL 3 Cert;ﬁca_do de cumplimiento de requisitos como empleador (formato
INFORME establecido). .
4. Farmato Informe de Supervislén,
5. Formato Informe de Gestidn.,
- Que durante |z ejecucidn del contrato no se han configurado fos presupuestos

15. CONSTANCIAS legales gue regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION .
£S Omitido.

17. CONCLUSIONES Dmitide.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Febrero de 2013

FIRMA SUPERVLSOR

MY. ANDRES BELIPE FULA AMAYA

OFICIAL ARE

ADMINISTRATIVA DIFAB




