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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 12 de diciembre de 2022

Sefior (a)
Natalia Marulanda Mendez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354082
Coordinador Académico
Centro Atencion Sector Agropecuario
Pereira - Risaralda
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

noviembre de 2022

Referencia: No 3354082 del 2022

Carolina Pescador Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.402.040 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencion Sector Agropecuario, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.193.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.819.300) cada uno. Con un promedio
mensual de 160 horas, actividades que seran previamente coordinadas con el supervisor y que
deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de
honorarios.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual
en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2022

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como Se imparte formacién en Listados de
instructor, en el area ALIMENTOS, las fichas: asistencias
dentro del Programa Articulacién
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con la Media, de acuerdo con el
Plan de Contratacion, la
programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion del
SENA, publicado en la pagina web
del SENA.

Ficha: 2279622 |.E El
Retiro

Ficha: 2493571 I.E Carlos
Castro Saavedra

Ficha: 2497516 Villa
Santana

Ficha 2283066 |.E Villa
Santana.

Ficha: 2279064 |.E Carlos
Castro Saavedra

Fotos de la
formacion

Carpetas

Acompafiar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucion de los
proyectos formativos.

Con grados 11, se realiza
sustentacion de proyectos
productivos.

Bitacoras, fotos de
la formacion

Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacién del
desatrrollo curricular del modelo
pedagogico a través de los
proyectos formativos, planeaciones
pedagogicas, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion con el
uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reunion con el grupo
acméy area de
agroindustria con el fin
recibir orientaciones de
certificacion, capacitacion y
otros asuntos

Guias elaboradas y
actualizadas

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y
asociacion de aprendices; registro
de inasistencias y demas novedades
gue deberan ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente.

Se evaluan los juicios
evaluativos de grado 11y
grado 10

Juicios Evaluativos

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacion o preste
sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se imparte formacion en
las fichas mencionadas
anteriormente grados 10 y
11. Se elabora informe
mensual

Fotos

Listados de
Asistencias

Informe mensual

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los
aprendices que se deriven de los

Se participa en informes de
situacion académica de
aprendices en las

Formato de
inasistencias
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comités de evaluacion y diferentes instituciones Notas
seguimiento. educativas

7 Prestar los servicios dando estricta | Se imparte formacién con Fotos
aplicacion a los principios y valores | los aprendices los basados | Listados de
determinados en el Cédigo de Etica | en principios de ética que asistencia
y Buen Gobierno, actuando con rigen la institucion y se les
conciencia, previniendo situaciones | invita a actuar con
que puedan afectar la honestidad y | consciencia, honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los rectitud fomentando
demas o generar conflictos de valores bésicos de acuerdo
interés, en las actividades que al contexto y edades
ejecutan en el SENA.

8 | Participar en el cumplimiento de las | SE lleva al dia el drive con | drive
diferentes actividades del SIGA, todas las carpetas del
principalmente en el SIGA
diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA).

9 | Utilizar permanentemente los Se imparte la formacion Fotos de las
elementos de proteccién personal haciendo uso de los formaciones
necesarios para ejecutar la actividad | elementos requeridos y
contratada, de los cuales asumird su | necesarios de proteccion
costo

10 | Participar en los equipos de No aplica para este
autoevaluacioén y registro calificado, | periodo
y aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la
necesidad del servicio.

11 | Apoyar el procedimiento de Se elaboran bitacoras de Bltacoras
seguimiento y evaluacion de la proyecto productivo de
etapa productiva de acuerdo a los aprendices grado 11, como
lineamientos contemplados en el seguimiento a las
plan de accién, cuando por actividades del mismo
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencidn Agropecuario.

12 | Participar, desarrollar y apoyar las No aplica para este
actividades de Investigacion, periodo
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion, dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por
parte del Centro Atencion
Agropecuario.

13 | Crear y/o revisar las fichas técnicas | No aplica para este n.a

de materiales de formacién para su

periodo
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posterior contratacién y brindar
informacion relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida por
la Subdireccion.

14

Participar de las actividades de
desatrrollo institucional como el
tiempo dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la
formulacion, desarrollo, evaluacion,
revision o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la
elaboracion, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a la
investigacion y actualizacion
pedagdgica; a la evaluacién
institucional anual; y a otras
actividades de coordinacién con
organismos o instituciones que
incidan directa e indirectamente en
la prestacion del servicio educativo,
dando cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Articulacién del
SENA con la Educacién Media.

Reuniones de POI, con las
instituciones educativas

Actas de cierre,
fotos

15

Participar en las actividades de
ejecucion de la etapa productiva, la
cual se encuentra en los disefios
curriculares y sera contabilizado
teniendo en cuenta las horas
dedicadas directamente al
cumplimiento del objetivo de la
etapa productiva, incluyendo
aguellas horas dedicadas en
procesos de sustentacion presencial
de avances en las alternativas de
los proyectos, ya sea en el Centro
de Formacion o en el
establecimiento educativo, las
cuales deben quedar registradas en
el LMS y deberan ejecutarse
adicionalmente a las horas de etapa
lectiva y no dentro de ella.

Se imparte formacién en el
area de proyectos a los
grado 11

Fotos
Listado de
asistencia

16

Colaborar en la realizacion de
actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea
de la mejor calidad

Asistencias a
agrupamiento de grupo de
Articulacion, y reuniones
con el area de
agroindustria, con el fin de
participar y colaborar en
actividades internas y

Evidencias fotos de
agrupamientos y
demas actividades
propias del contrato
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proyectos que surjan en el
equipo Acme

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O P

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1050248859 de la planilla, operador SIMPLE y periodo octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

CAROLINA PESCADOR GIRALDO
Contratista

C.C. No. 30.402.040

Recibi a satisfaccion:

Firma

NATALIA MARULANDA MENDEZ.
Supervisor(a) Contrato 3354082 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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S L] I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2022-11-15, 05:36:10 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1050248859
Periodo Cotizacion: octubre de 2022 Periodo Servicio: octubre de 2022 Referencia pago (PIN): 8867831640

PAGADO 15/11/2022

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CAROLINA PESCADOR GIRALDO

Documento CC30402040 Direccion CARRERA 31 84 20

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3014295420

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 30402040 | SAROLINAPESCADOR 57 00 X 0 0/|(231001) COLFONDOS | $1527.720|  $244.500|(EPS010) EPS SURA $1527.720|  $191.000 1,044 $1527.720|  $16.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $451.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.527.720 $1.527.720 $1.527.720 $0 $ 244.500 $191.000 $16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $451.500 $2.400 $ 453.900
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




RESUMEN DE EVIDENCIAS NOVIEMBRE

Dando Cumplimiento con el calendario académico de casa institucion educativa se
imparte formacion en las siguientes fichas:

Ficha: 2279622 |.E El Retiro

Ficha: 2493571 I.E Carlos Castro Saavedra
Ficha: 2497516 Villa Santana

Ficha 2283066 |.E Villa Santana.

Ficha: 2279064 |.E Carlos Castro Saavedra

Se realiza sustentacion de proyectos productivos en los grados 11, evaluando de esta
manera el desempefio de cada aprendiz.

Se asiste a POl en la |.E Villa Santana y la |.E Carlos castro Saavedra, donde se habla de
como quedan los grupos en cuanto a certificaciones, deserciones, retiros. Asi mismo de la
situacion de grados 10.

Se califican el 50% de los juicios evaluativos de grado 10 y todos los juicios de grado 11,
dejando constancia con actas de cierre de grados 11, firmado por la lider y coordinacion.

Se deja al dia la carpeta de Drive Siga, con los portafolios de aprendiz e instructor para
cada ficha.

Se asiste a los grados de los aprendices de 11, entregando la certificacion y
representando al Sena en dichos eventos.

Se hace también compartir para las despedidas con los diferentes grados.



CARLOS CASTRO SAAVEDRA
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27
28 hd

Hoja1l | Hoja2 | @ 4 >
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A
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20 SEBASTIAN HERMANDEZ ARIAS
21 LAURA ISABEL LOPEZBUSTOS [x [xevagx [x [x
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=
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OSORI0 MARTINEZ [x
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EVIDENCIAS BITACORAS

|, 2| =% = |EAformacién 2022\EL RETIRO 11 2279622\B.. — & - % D

> [ Movera - | K Eliminar - ‘_ B-
J [ N
iar i Copiar Pegar Copiar @ - | =0 cambiar nombre ~ Nueva
[l carpeta
‘ort} Portapapeles QOrganizar Nuevo
®© - 4 | «ELRETIRO.. » BITACORAS PROYECTO *

-
om| Nombre

I 1. DANIELA ALZATE

3. valentina Mufioz, Yuri Camacho, Yazmi

4. Melissa Arango y Jessica Arango

6. VALERIA VILLA JAIRO TORRE
7. MATEO Y XIMENA

8. yuri lopez

9. Erika Dahiana

7

10. samuel jaramillo juan manuel perez
BITACORA 1. NOMBRE DEL PROYECTO
bitacora 10

<
derf| 11 elementos

5. Herly villadiego Paula Pillimue Santiag...

Fecha de modifica...

27/11/2022 3:12
27/11/2022 3:40 p.
27/11/2022 3:59 p

27/11/2022 3:44 p...

27/11/2022 411 p,

27/11/2022 3:30 p...
27/11/2022 415 p...

18/09/2022 4:23 p.

28/11/2022 10:19 ...
04/04/2022 9:40 a....
27/11/2022 3:17 p...

~ @

4 5 B

Propiedades

Abrir

v & | Buscar.

Tipa

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Hoja de célculo d...

Seleccionar

r

Tam

;B Foto [@)]

(& Escribe un mensaje aquf

EVIDENCIA DRIVE SIGA



. - . - . . - -
lmus;v«x|0;xmnx ™ Pazy x[@Pazyx[cpa'gin.x]unirpx|QDescax] ® iClou X AAGch

€« > C (O @& drivegoogle.com/drive/folders/1NbgyDaoz1xn6noxC2gqG8n-hY6C6mtcr e % T » 0O @

§ ; = * +Tabalo
A Drive Q_  Buscar en Drive e ® @ P**i\:_ :
+ N Compartido conmigo > AGROINDUSTRIA-CAROLINA ... ~ 23 H ®
uevo
Nombre Propietario Ultima modificaci...
Prioritario
=8 B IE- EL RETIRO - 2279622 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Diana Carolina Alma... 26 mar 2022
> @ Mi unidad
2, Compartido conmigo B3 LEVILLA SANTANA 2497516 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Yo 27 nov 2022
@©  Reciente B3 1E VILLA SANTANA - 2283066 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Yo 26 mar 2022
Yt  Destacados i
B3 1.ELA JULITA 2275217 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS yo 26 mar 2022
[E Papelera
3  1.E CARLOS CASTRO SAAVEDRA - 2493571 AGROINDUSTRIA .. yo 26 mar 2022
¢ Almacenamiento (usado: 93 ..
B3 1.E CARLOS CASTRO SAAVEDRA - 2279064 AGROINDUSTRIA .. yo 26 mar 2022
27,99 GB de 30 GB en uso <

Gestionar
12:47 p.m.
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VARIOS NOVIEMBRE

Inicio  Compartir  Vista
=] % cortar % x m ) huevo elemento ~ e Abrir - [ seleccionar todo
Copiar ruta de acceso = < | Facil acceso - 7 Modificar 0 Na seleccionar ninguna
Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades ) .
[7] Pegar acceso directo oo = - nombre carpeta - E('gHistoria\ nu Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
@ - 4 L. » NOVIEMBRE v ¢ | Buscar. 2
Nombre ° Fecha de modifica. Tipo Tamafio ~
| actas 28/11/2022 915 a... Carpeta de archivos
‘ | . DOCUMENTOS DE PAGO 10/12/2022 11:29 ..  Carpeta de archivos
). juicios y listados 27/11/2022 2:53 p... Carpeta de archivos
| PAZ Y SALVO CONTRATISTA 21/11/2022 8:09 p... Carpeta de archivos
ACTA # 256 REUNION ARTICULACION CCS  28/11/2022 6:19 p...  Documento de Mi... 2587 KB
[#) ACTA # 256 REUNION ARTICULACION CCS  28/11/2022 6:19 p.. Adobe Acrobat D... 350 KB
ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES apr..  07/11/2022 7:57 p... Documento de Mi... 110 KB
agroindustria risaralda 23/11/2022 401 p... Documento de M 15KB
Carolina Pescador G INFORME FINAL DE ...  24/11/2022 10:44 ..  Documento de Mi... 59.856 KB
[#] Carolina Pescador G INFORME FINAL DE ... 24/11/2022 10:47 Adobe Acrobat D... 7.086 KB
@ carta aprobacion bitdcoras por rectoria 27/11/2022 454 p... Documento de Mi... 15 KB
[ﬁ CARTA DE ACEPTACION DE BITACORAS .. 27/11/2022 441 p... Adobe Acrobat D... 52 KB
CARTA DE RETIRO MARIANA CATANO 09/11/2022 11:01 Documento de Mi... 14 KB
@ certificado provisional-2 27/11/2022 9:55 a... Documento de M 104 KB
: FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES PA 01/11/2022 438 p... Hoja de célculo d... 44 KB
Instrumento de Evaluacion Proceso Termi..  23/11/2022 3:52 p...  Documento de Mi... 76 KB
MY litdn An et enAAEID 3274403097 1300 Pomrimmantn An BAD 14vD v
=

23 elementos 1 elemento seleccionado
12:47 p.m.
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MUCHAS GRACIAS POR TODO EL APOYO






