INFORME DE GESTION No. 11

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRE_CCION DE PERSONAL
SECCION EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Bogota DC, DICIEMBRE de 2022,

1.

No. DEL CONTRATO

275-CENACPERSONAL-2022

2.

FECHA SUSCRIPGCICN
CONTRATO

01 DF FEBRERO 2022 - SECOP il

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza: 14-46-101072654
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza; 04-02-2022

CRP

No. CDP — CRP: CDP: 3222 Fecha expedicién: 06 DE ENERO 2022.
CRP: 8022 Fecha expedicion: 18 DE ENERO 2022
Unidas/Sub-unidad ejacutora: CENAC PERSONAL

Dependencia: DIPER

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09

Fuente; NACION

Recurso:10

Valor: 28,875,000.00

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

01 DE FEBRERO

CONTRATISTA

Nombre completo: OMAR HARJADY SALDANA MEDINA
identificacién: 81,717.406

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 82 # 6-37 Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3202010540

E-mail de contacto: osm20.22@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. HERLIN RODRIGUEZ TRUJILLG
Cargo: OFICIAL SECCION EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Resolucion de nombramiento: No. 00000251 del 21 de ENERQ de 2021

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVIGIOS PROEESIONALES COMO PUBLICISTA PARALA SECCION
DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION DE. PERSQNAL DEL EJERCITO
NACIONAL.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar analisis, socializacion y desarrollo de las campaiias de cada uno de
los procesos de ta Direccién de Personal, con el propoésito de mostrar tanto
interna como externamente para sobresalir como una direccidn encaminada a la
sdministracién del talento humano de nuestra Fuerza, lo anterior mediante
trabajos audiovisuales y contenidos multimedia.

2. Ejecutar y desarrollar cada una de [as actividades de disefioy audiovisuales
o multimedia que se requieran para la puesta en marcha de las campafias de
sensibilizacién de los sistemas de informacidn, proyectos e iniciativas a cargo
de la Direccion de Personal (DIPER),

3. Disefar y ejecutar todas las tareas gue tengan que ver con disefio grafico,
artistico, digital, publicidad, que se enmarque dentro del objeto contractual del
contrato, asi como los demés requerimientos de-temas audiovistiales
requeridos. por la Direccion de Personal (DIPER).

4. Realizar disefio y revisién grafica de cada uno.de los fibros correspondientes
a proyectos, iniciativas, informe de gestion y demas temas manejados en la
direccion, en cumplimiento a requerimientos del Comando Superior.

5. Todos 'os contenidos generadbs seran desarrollades para impactar al
personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados y personal Civil del Ejército
Nacional.
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6. Previa coordinacion con e supervisor del contrato debe asistir ¥y participar en
las actividades y reuniones que se requieran por parte de la Direccién de
Fersonal (DIPER).

7. Lograr una comunicacién asertiva en cada uno de los elementos y materiales
publicitarios utilizados para la. comunicacion (Videos, laminas, Boletines,
Revistas, Libros, Gif, Fotograffa, Presentaciones, infografias, Banners, Correo
masivo y nuevas alternativas de difusion de 1a informacion).

8. Las demas. de acuerdo a su perfil profesional que tengan concordancia con el
objeto contractual.

9. Presentar el informe de gestion semanal y mensual de las tareas
desarrolladas,

10. Entregar al final del contrato un informe de gestién que contenga la relacidn
de productos asignados durante la vigencia def contrato, este debe contener el
inventario total con el estado final y en medio magnético los documentos
sopories gue soportan el documento.

Obligacion No. 1: (3. Disefiar y ejecutar todas las tareas que tengan gue ver con
diserio grafico, artistico, digital, publicidad, que se enmarque dentro del cbjeto
contractual del contrato, asf como los demas requerimientos de teémas
audiovisuales requeridos por fa Direccién de Personal (DIFER).

No. | QBLIGA Ng. DE ASUNTO FECHA
CION RADICADQ RAD
1. No 3 045120002022 Desarrollo Boletin procadimiento por DICIEMBRE
anotaciones y clasificaciones. 2822
2. Na:3 05120002022 Desarrollo video sinfin 9, 10 y 11 para los OICIEMBRE
rmesas de octubre noviembre y Dicismbre, 2022
-3 No3 05120002022 Desarroio videc animacion de la.vision y 1a QICIEMBRE
mision de la DIPER 2022, {2) 2022
-4, No.3 05120002022 Desamollo grafics Boletin de inasistencia y BICIEMBRE
muerts de ascensos y reliros. (2); 2022
10. DOCUMENTOS QUE 5 No.3 05120002022 | Desarrolio pieza grafica lumc de vacaciones ‘DICIEMBRE
SOPORTAN EL vigencia COPER 2023, (2 2022
6. Ne:3 05120002022 Desarrclio de infografias para presentacion DICIEMBRE
CUMPLIMINETO DE proyeccidn de planta EJC. 2022
LAS OBLIGACIONES 7 Ne.3 05120002022 Desarrallo pieza grafica dia de las Fuerzas DICIEMBRE
- especiales del EJC, {2} 2022
CONTRACTUALES 8. | No3 05120002022 | Desarrolio. pieza gréfica cambic dé.comrasena DICIEMBRE
para sargentes segundos, viceprimerosy 2022
primares. (3)
a, No.d 05120002022 Desarrollo pieza grafica primer concurso para DICIEMBRE
’ desarrelladores militares sascion base da-datos 2022
DIPER. {2).
10, | No3 05120002022 | Desarrollo pieza grafica reindoecion personal DICIEMBRE
civil camera administrativa. (1), 2022
1. Ne.d (45120002022 Oesarrcllo grafica instruclivo con 5tems para DICIEMBRE
tenar en cuenta-al momente de-adquirr una 2022
libranza. (1).
12 No.3 05120002022 Desarrolio Gréfico Buletini paso a pasa DICIEMBRE
calificacidn insatistactoria EDL. (1), 2022
13, No3 05120002022 Correccidn y mejoramienlo del logo Siath para DICIEMBRE
€l afo 2023, 2022
14. No:3 05120002022 Deasarrollo, grafico de lamines con temas. DICIEMBRE
navidedios parala DIPER, Campana Navidad 2022
cuida tu salario. (6).

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrate, ne se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar fas obligaciones contractuales relacionadas en el

11. CONSTANCIAS contrata.
Asl mismo, tanto ellia suscrito/a y-el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —

Unidad Ejecutora ha dade cumplimientc a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Paratconstancia se firna en, BOGOTA D.C. DICIEMBRE 2022

. OMAR HARJADY SALBARA MEDINA T
CC. 81Y17.406
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