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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRET

CONTRATACION

=NDE SATISFACER CON LA

1.1. COMPETENCIA Y NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1° del Decreto 4107 de 2011, el Ministerio de Sal

ud y Proteccion Social tiene como

objetivo primordial la formulacién, adopcion, direccion, coordinacién, ejecucion y evaluamon de las politicas publica en

materia de salud, salud publica y promocién social en salud.

De otra parte, el Decreto en mencidn en su articulo 2 determina las funciones dél Ministerio dentro de las cuales se -
encuentran “2°. Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar los planesi programas y proyectos en materia
de salud'y proteccion social. 8. Formular y evaluar las politicas, planes, programas y Proyectos en materia de proteccion

de los usuarios, de promocion y prevencion, de aseguramiento en salud y nesg
servicios, atencion primaria, de financiamiento y de sistemas de informacion, as;
Sistema General de Seguridad Social en Salud.” Y en su articulo 44 determlna'
Secretaria General, *{...) Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacio
fiscales, presupuestales y contables de los recursos asignados al Ministerio (...)"

f

A su vez el articulo 47 del mismo decreto establece:

“ARTICULO 47. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA Son funcion
siguientes:

&

1. Ejecutarlas politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas ¢
y de tesoreria del Ministerio (...)

11. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de fa de

L)

[

Adicionalmente, por medio de la Resolucion N° 032 se crean, organizan y conforme
en la Subdireccion Financiera de la Secretaria General del Ministerio de Salud y P
ARTICULO 1 establece:

i

“PARAGRAFO: Las funciones sefialadas en el Decreto 4107 de noviembre
a un Grupo de Interno de Trabajo previsto en la presente resolucion, cont
Financiera de acuerdo con lo sefialado en el citado decreto”
En consecuencia, se acredita la competencia del Ministerio de Salud y Proteccié
contratacion y de la Subdireccidn Financiera para solicitarla.

0s profesionales, de prestacion de
como los demas componentes del

como una de las funciones de la
y rendicion de informes y cuentas

S de la Subdireccion Financiera las

0n la gestion presupuestal, contable

endencia”

n unos Grupos internos de Trabajo
pteccion Social en el paragrafo del

2 de 2011 que no sean asignadas
nuaran a cargo de la Subdireccion

n Social para realizar la presente

La Subdireccion Financiera en ejercicio de sus funciones, debe realizar segmmlento

territoriales mediante resolucion, para lo cual debe revisar las actas de cierre re

registrarlas en el cuadro control de la Subdireccién, realizar las fransacciones,
posteriormente remitir al Grupo de Contabilidad ios respectivos registros con el fm
de las cuentas de los Estados Financieros.

Ahora bien, la Subdireccion Financiera como area Funcional de la Plataforma de mte

a los recursos transferidos a entes
mitidas por las areas misionales,

Fcontables en el SHF 1l Nacion y

de afectar contablemente algunas

gramon de SISPRO (PISIS) dentro

de sus obligaciones y para la funcionalidad de esta plataforma de transporte documental establecida en el anexo

técnico SER124SREC, el cual hace parte integral de la resolucion 2361 de 2016
areas tecnicas de este Ministerio que transfieren recursos a través del mecanismo de
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de recursos (ID}, de las diferentes resotuciones que las areas generan cotidianamente y las cuales se consolidan en
un instrumento denominado Tabla de Referencia, con el usuario asignado a esta dependencia para que se carguen a
dicha plataforma, para que todas las Entidades Territoriales puedan cargar los documentos requeridos en la Resolucion
2361 de 2016.

En el siguiente cuadro, se pueden apreciar los montos de los recursos transferidos por la entidad, los cuales requieren
un acompariamiento permanente de un profesional de ta Subdireccién Financiera que permita conciliar las cifras y
reflejar los saldos correspondientes:

Afo Numero de actos administrativos Monto transferido
2011 25 actos administrativos $354.566.624.606,00
2012 41 actos administrativos $205.414.672.000,00
2013 25 actos administrativos $317.434.530.267,00
2014 25 actos administrativos $128.391.698.976,00
2015 29 actos administrativos $181.534.731.141,00
2016 28 actos administrativos $127.333.028.611,00
2017 23 actos administrativos $303.231.202.056,00
2018 21 actos administrativos $255.558.104.864,00
2019 24 actos administrativos $1.730.519.792.403,00
2020 29 actos administrativos $1.319.438.812.702,00
2021 20 actos administrativos $1.258.809.755.567,00

Igualmente se requiere acompanar el proceso como usuario funcional de la plataforma PISIS y en la cual
periodicamente se cargan las tablas de referencias una vez son enviados los 1D por las areas técnicas, con
el fin que las Entidades Territoriales realicen los cargues documentales como soportes de las ejecuciones y
reintegros de los recursos no ejecutados al igual que los rendimientos financieros.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar una persona que cumpla con la idoneidad, experiencia y
requisitos establecidos en este estudio previo. Ahora bien, el Ministerio no cuenta con el recurso humano suficiente que
pueda adelantar las actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdireccion de Gestion de
Talento Humano, con lo cual se justifica la necesidad de la presente contratacion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1. OBJETO

Apoyar a la Subdireccion Financiera en el seguimientoc de los recursos transferidos por el Ministerio mediante
Resolucion y en la elaboracion de los registros contables para el cargue respectivo en ef SIIF Nacion

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
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10.

1.

12,

13.

14,

13.

16.
17.

|
Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés. r
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obl,
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tr
correspondiente. ?
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al superwsor eI contrato.
Entregar a la finalizacién del contrato, en perfecto estado, saivo el detenoro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato re yortados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de queI estos le hayan sido suministrados.
Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato. !
Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados’
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. !

Samones acorde con ia solicitud del
mite presupuestal y administrativo

de acuerdo con la normatividad que

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de proceso?
el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relaciona
Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamig
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion. !

 procedimientos relacionados con

as con el mismo.
ntos dados por EL MINISTERIC

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA

CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, ||

Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato en medio magne

ico los archivos editables y no

editables elaborados o conocidos con ocasion de la ejecucion dei contrato,

. ., I
Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba ge

acuerdo con los lineamientos de archive y correspondencia vigente y/o norma

usuario, a través del Sistema de Gestion Documental utilizado por la entldad.:

ionar con objeto del contrato, de
del Archivo General de la Nacion.

Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspn‘ndenma generada y recibida como

Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos

previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establemdo

por la entidad, asi mismo debera

cargarla a la plataforma SECOP |l a mas tardar dentro los tres (3) dias hab les siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERlO cuando a ello hubiere lugar.

Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el docu
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en e

inento donde conste la afiliacion al
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL;I‘J.A CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL}, y la cotizacion se realizara en su totalidad por \parte de EL/LA CONTRATISTA, a
través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Segl‘Jrldad Social Integral.

EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al thema de Seguridad Social Integral

Pagina 3 de 11

realizado correspondiente al periodo de cotizacién del ultimo mes cobrado, so ;:
administrativas y contractuales a que haya lugar.

Presentar al supervisor un informe mensuat que de cuenta de la ejecucién de
Presentar para el primer pago, la induccién virtual que se encuentra publicac
sitic “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Inducc

induccion virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, 2
i

|

ena que se adelanten las acciones

as obligaciones contractuales.

a en la pagina de Salud net en el
i6n Virtual”. Una vez terminada la
| supervisor del contrato.
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18,

19.

20.

21,

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. '

Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. »

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar fa revision sobre la ejecucion presupuestal de los recursos transferidos a los entes territoriales mediante
resolucion emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con la muestra que se defina
conjuntamente con las areas responsables de dichas transferencias.

Apoyar en la preparacion de las comunicaciones dirigidas a los entes territoriales, con el fin de realizar el
seguimiento a la ejecucion de recursos transferidos.

Apoyar la actualizacion de la base de datos con la informacion de cada uno de los actos administrativos emitidos
par el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los que se realiza transferencia de recursos, estableciendo el
objeto, el valor, las condiciones de ejecucion y el plazo de la apropiacion transferida

Apoyar el registro de los recursos legalizados con base a las actas de cierre remitidas por las dependencias del
Ministerio.

Brindar apoyo en la presentacmn de los informes respecto a la ejecucion de recursos por cada ente territorial y las
recomendaciones a realizar por cada uno de ellos

Apoyar a la Subdireccion Financiera en el seguimiento de los documentos para legalizacion cargados en la
plataforma PISIS.

Apoyar a la Subdireccion Financiera en la implementacion del aplicativo para el seguimiento y control a las
transferencias realizadas por la entidad.

Suscribir conjuntamente con el Supervisor ef formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o ef que haga
sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucién y Liquidacién Contractual como requisito para el tramite
del primer pago.

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por ELILA CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Verificar que ELILA CONTRATISTA realice para el primer pago, la induccion virtual que se encuentra publicada

en la pagina de Saludnet en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion

Virtual”.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por ELILA
CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL/LA CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.
Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido, dentro de los plazos y con las
condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la supervision y atendiendo la naturaleza y
prestaciones de la relacion negocial, procedera a establecer el plan de pagos del contrato considerando para el
efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en la plataforma SECOP |1.
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6. Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con Q

asion de la ejecucion del objeto

contractual y en cumplimiento de las abligaciones del contrato ELILA CONTRATISTA requiere desplazarse por

fuera del lugar de ejecucion.

7. Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada e
SECOP Il por parte de ELILA CONTRATISTA, previa verificacion del cumphm
correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

8. Llevar acabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

9. El Supervisor del contrato debera verificar que ELILA CONTRATISTA aIIegu%
ultimo pago recibido por concepto de honorarios, el soporte del pago de los
Social integral realizado correspondiente periodo de cotizacion del Gltimo mes

2.4. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

e

fisico y a través de la plataforma
nto de lo establecido en la clausula

dentro de los 30 dias siguientes al
aportes al Sistema de Seguridad
cobrado

Sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,!y; hasta el 30 de Junio de 2023

2.5. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades del contrato se desarrotlaran en Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse

en otras ciudades previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
El domicilio contractual sera ja ciudad de Bogota D.C.

2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES C
PARA SU EJECUCION.

COMPROMISOS REQUERIDOS

Para la contratacion se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

Autonzaclon o permiso -

Para contratos de prestaclon de servicios con objeto |gual mciso tercero! del No

_ Requiere (SINO) |

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones. No
Contratos con objetos transversales a diferentes areas. * No

se relaciona, tales como OTIC, comunicaciones, Soporte Informatico, etc.

|
* Se trata de los contratos que tenga relacion con mas de un area y debera sollcutamr visto bueno de todas con las que

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JU
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

DICOS QUE LA SOPORTAN Y

3.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE*

CONTRACTUAL

SELECCION Y LA TIPOLOGIA
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El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de contratacién
directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion™. A su vez, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a ta gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)"

Teniendo en cuenta la formacion académica del candidato a ser contratado la relacion contractual
corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir es un contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se agrupan
en los segmentos 70 a 94 del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi:

[Se_grg_g_n_to__ |84 | Senvicios financieros y de se; seros ) i
- Familia 11" | Servicios de contabilidad y audltonas

iCIase 777 1157 | servicios contables T TT T TTTTT

: Producto - 02 ; Servicios de contabllldad Financiera

[Codﬂ" _q@*c_lo‘n o _84}1_1_1502 . T T T o

e m e r—————— e — 4 - e - ——— e m————— e

En general, los servicios de Contabilidad Financiera Cédigo 84111502 se prestan de manera individual, por personas
naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios. De forma ordinaria, las
personas juridicas que prestan estos servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye personas
preparadas en diferentes areas. De otra parte, las personas naturales, cuentan con experiencia en diferentes temas y
areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos
puntuales, que no demandan una organizacién compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados
de forma completa por el profesional.
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El acompanamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige defld persona un tipo de cualificacion
especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a ta entidad con base en sus
habilidades y conocimientos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta:‘ a trascendencia de las funciones
asignadas al Ministerio, se requiere una persona con la formacién y expenencn establecida en el numeral 7 del
presente estudio previo. ll

Este tipo de servicios se requiere contratar, considerando que dentro de la Plan:}a de Personal de la Entidad no se
dispone de personal suficiente 0 con la cualificacion requerida, que puedan suplir este tipo de requerimientos.

El valor de los honorarios se toma atendiendo a lo sefialado en la Resolucion 227 dle 2021y su estudio correspondiente
y de acuerdo con la informacion que se encuentra contenida en el presente documento.

Para la prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, el Ministerio debera prever el pago del impuesto allvalor agregado IVA, en razon a la
condicion tributaria del prestador, esto es, su condicién de responsable de IVA.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL. CONTRATO

De conformidad con la Resolucion No. 227 de 2021 del Ministerio de Salud y Proté‘ccién Social, el valor del contrato a
suscribir, se presenta asi: '

* Informacion | Tlpo contratista: - ~ Requisitos y - Honoranos manmos
resolucion ' equivalencla
nonorarios _
Formacién académica . aenencna
Titulo  Profesional  en | 41 MEPR O EQUIVALENCIA DE 65 MEPR Experiencia
Contaduria Publica y con | Relacionada en el segw’mento 0 revision o analisis de
Especializacion en . areas | informacion contable y/ofinanciera
t administrativas ylo
 financieras
Honorarios mensuales = : = - . .. Valorcontrato
30 de Junio de 2023 $52.733.334

e - e e e = e .‘_. i n ) s m——— ¢ o

Perfil réquerido |

" Informacion contrato | $7.90'000

El valor del presente contrato es hasta por la suma de $52.733.334 incluidos todos|los impuestos y costos a que haya
lugar.

5.2. FORMA DE PAGO
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Para la vigencia 2022: Es hasta por la suma-de ($5.273.334). E! valor del contrato se pagara en mensualidades
iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de ($7.910.000) o proporcional por fraccion de tiempo
ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den
cuenta de la ejecucion del contrato.

Para la vigencia 2023: Es hasta por la suma de ($47.460.00). El valor del contrato se pagara en mensualidades
jguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de {$7.910.000) o proporcional por fraccion de tiempo
ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den
cuenta de la ejecucion del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose del primer pago, dentro dei informe de ejecucion correspondiente, el supervisor
dejara constancia expresa de la verificacion del cumplimiento por parte de ELILA CONTRATISTA de su obligacion de
presentar la certificacion de examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015. Asi mismo, para este pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar bien sea el soporte de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del periodo de cotizacion anterior al mes o fraccién de mes que se
cobrara, ademas debera presentar la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el sitio
“Entorno Laboral Saludable” estrategia ‘Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL/LA CONTRATISTA para cada pago deberd presentar: Informe de actividades
desarrolladas, acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al periodo de
cotizacion anterior al mes o fraccion de mes que se cobrara y factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente en fisico
a traves de la plataforma SECOP Il. Si la factura o0 documento equivalente no ha sido correctamente elaborada o no
se acompaian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago
solo empezara a contarse desde {a fecha en que se aporte el altimo documento y/o se presente en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de ELILA CONTRATISTA y no tendran por
ellos derecho al page de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El (ltimo pago se realizara previa presentacion del informe cormrespondiente en el que
conste que se recibid de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL/LLA
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y/o el fondo que corresponda.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, asi:
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

NO. DESCRIPCION DEL * CANT. ' MES

LINEA | ELEMENTO

" Apoyar ala Subdireccion

Financiera en el

., seguimiento de los

* recursos transferidos por

el Ministerio mediante

Resolucidn y enla
elaboracion de los

- registros contables para

" el cargue respectivo en el

SHF Nacion

4300
7

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2022 para
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

C

FECHA VALOR

PROYECTO O POSICION CATALOGO DE GASTO

A-02-02-02-008-002

1 188322 |
: SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

13/10/2022  $5.273.400 .

Adicionalmente, se cuenta con la aprobacién de cupo para comprometer vigenEi
057459 de fecha 07 de Diciembre de 2022, emitido por e! Director General del

Ministerio de Hacienda y Crédito Publice, por un valor de $ 3.455.630.832

DURACION | -

H.

B

VALOR  MOD. CONT.

: $52.733.334 . Contratacion
: Directa

I
| PO —

cual se cuenta con el Certificado

Usos
PRESUPUESTALES
02-02-02-008- |
002 SERVICIOS 1
JURIDICOSY |
CONTABLES ‘

RECURSO .

10

{
i

as futuras en 2023 No 2-2022-
Presupuesto Publico Nacional del

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colo

182 de 2015 y el manual para la
bia Compra Eficiente, el Ministerio

r%l
de Salud y Proteccion Social, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:
|
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| 8. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION ;

1

No se solicitara garantia para la presente contratacion

| 9. SUPERVISION O INTERVENTORIA

hdirector Financiero o la persona a quien ella designe.

ubdirectoyFinanciero

et e e g

Elaboré: Angélica R
Aprobo: Mcanencio :
Reviso: Angélica R !

[ CONTACTO AREATECNICA | Angélica Maria Romero G- Extension 7092

i
1 '
I
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