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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

30 de Diciembre de 2022, Floridablanca

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3311517
Cargo del supervisor Asesor Pedagégico Ecosistema RED
Centro Industria de Disefo y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3311517 del afio 2022

Diana Carolina Acevedo Baron, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.637.726 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Disefio y la
manofactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($44.770.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales
mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETENTA MIL PESOS MCTE ($4.070.000) cada
uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
elaboracion, adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenido web, creacidn de piezas graficas y material de apoyo multimedia solicitados para el
desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia
acorde al modelo pedagdgico de la institucion, asi como por los lineamientos establecidos
por la misma.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar informes de actividades y No se realiza actividad
demas requeridos por el grupo de la | hasta el momento.
Ejecucién en la Formacion Virtual,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas en
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coherencia con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo.

Dar respuesta diaria y oportuna a Se mantiene comunicacion | Fotos
las comunicaciones recibidas por mermanente por medio de

parte de todos los roles que las plataformas: TRELLO,
componen el Ecosistema y en SLYPE, TELEGRAM,

general del Grupo de Ejecucion de CORREO ELECTRONICO.

la Formacién Virtual de la Direccion

de Formacién Profesional.

Apoyar las acciones que se No se ha realizado activiad
adelantan desde el Grupo de hasta el momento.

Ejecucion de la Formacion Virtual de

la Direccién de Formacion

Profesional, encaminadas a la

planeacion, ejecucion y

fortalecimiento de la formacién

virtual.

Dar cumplimiento de entrega de Se han cumplido con las Fotos
acuerdo con el cronograma de fechas hasta la fecha.

trabajo establecido por el

responsable del equipo o Lider del

Ecosistema de recursos educativos.

Dar solucion oportuna a aquellos Se han realizado Foto - link
requerimientos sobre hallazgos que | modificaciones al disefio

se identifiquen en la revision de la deacuerdo a los hallazgos

piezas y recursos graficos notifiados

elaborados.

Realizar disefio de piezas graficas Se han realizado las Foto - link
solicitados para la adecuacén y piezas graficas necesarias.
montaje de un programa de

formacion bajo modalidad virtual y

distancia de la institucion.

Elaborar documentos PDF, libros No se ha realizado

electronicos y/o plantillas de actividad a la fecha.

contenidos, teniendo en cuenta

lineamientos y estandares

establecidos.

Maquetar en formato HTML o lo No se ha realizado

dispuesto los contenidos de los activiada hasta la fecha.
difernetes componentes formativos

segun propuesta grafica aprobada,

lineamientos y estandares del

Ecosistemas de recursos

educativos.

Disenar y realizar el montaje de Se realiza el montaje de Foto

recursos educativos establecidos en
la métricas y propuesta
instrucciones, asi como otros

recursos educativos.
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estandares y lineamientos
institucionales definidos.
10 | Co-construccioén storyboard parala | No se ha realizado
producciéon de recursos actividad a la fecha.
audiovisuales y/o interactivos
asignados en el plan de trabajo.

11 | Elaborar propuesta grafica para la Se realizo piezas graficas Fotos - Link
diagramacion de contenidos en DOBE XD solicitados y
asociados a los componentes asignados en el plan de
formativos para programas bajo trabajo, atendiendo
modalidad virtual y distancia, métricas estandares y
asignados en el plan de trabajo, lineamientos institucionales
atendiendo métricas estandares y definidos.
lineamientos institucionales
definidos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el N0.9443470785 de la planilla, operado por Aportes en Linea por el mes de Noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

—Lizperetiuond

Firma

Diana Carolina Acevedo Baron
Contratista

C.C. No. 1.098.637.726

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3311517 de 2022
Asesor Pedagégico Ecosistema RED
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SOPORTES Y EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2022
Asignaciones

222319 CF15 - Prevencidn y control
ambientalhttps://drive.google.com/file/d/1C5ChclyCGv_08u840PguFcNJ6VAGMQiB/view?usp=sha
re_link

M Recibidos (831) - dianacace: X | @ mafars286 x editar x  [I§ 222319 CF15-Prevenciény  x  Eb ISENA 2022 -ProducciénRE % | + 4 = X

<« C & trello.com/c/3nxzNbOU/989-222319-cf15-prevancién-y-control-ambiental g * O :

Disefio web: & nov - 11 nov (@LERENIIHEERET T ETG])

Afiada un elemento

Actividad Maostrar detalles

0 -

@ Diana Carolina Acevedo Barén 15 v. a las 7:43
%

Buendia @franciscojoselizcanoreyes! se comparte disefio en Drive: ¢
https://drive.google.com/file/d/1C5SChclyCGy_oBuB40PguFcNJEVAGMGiB/vie
w2usp=share_link

itar - Afiadir en| ) - Eliminar

GF_1098627726 8..pdf A
p

~ planilla aportes.pdf ~ Mostrartode X

S8 O Escibe aqui para buscar 3" 5 O B = [~ B & % G! = 3¢ A B E W) ® F EP ;/iyzor;z %

222319 CF1 - Prevencion y control ambiental

CF1-ldentificacién de los Componentes Ambientales de acuerdo al contexto.xd

M Recibidos (831) - dianacaceved- X | @ mafars285 X [% 222319 CF1 - Prevenciony contr X EJb 1SENA 2022 - Produccién RED -« % | + v = X

< c & trello.com/c/AwHwWX8a/1022-222319-cf1-prevencién-y-control-ambiental

‘= Actividad Mostrar detalles

,

‘. FRANCISCO JOSE LIZCANO REYES hac

un comentario

horas

e por favor cargar la portada

@ Diana Carolina Acevedo Barén 5 de dic. 2 lss 7:45

Buen dia @franciscojoselizcanoreyes1 , se comparte disefio.

ov. a las 2 do)

ISR BETGhY por favor continuar con &l redisefio del CF1, 2

0, se comparte XD realizade con la

a propuesta realizada en el 2

3 anterior para actualizar disefio usando los componentes y

ientos gréficos actuales:

4 https://drive.google.com/drive/folders/1QC15Vbx-
SUS3UKWUTYTP_IYDwotrlodw?usp=sharing

También puede revisar el enlace con el formato

it Identificar los Componentes Ambientales segiin Metodologias Establecida

- Afiadir enlace como un adjunto

GF_1098627726 8..pdf A GC_1098637726_B..pdf A planilla aportes.pdf ~ Mostrartodo %

88 O Escribe aquf para buscar 5"% @) [Bh n 2 : ﬂ (> ] % @‘ n w | 23C ~ & E )W Z EP ;:22;20';2 )


https://sena4.sharepoint.com/:u:/r/sites/SENA2022-ProduccinRED/Produccin/Programas%20de%20formaci%C3%B3n/Tecn%C3%B3logos/222319%20(Prevenci%C3%B3n%20y%20control%20ambiental)/SENA-FUENTES/CF1/dise%C3%B1o/CF1-Identificacio%CC%81n%20de%20los%20Componentes%20Ambientales%20de%20acuerdo%20al%20contexto.xd?csf=1&web=1&e=VpZq2z

222319 CF2 - Prevencion y control ambiental

x +

% O

x [ 222319 CF2 - Prevencién y

5

M Tramite y gestion de la cuenta D
& C @ trello.com/c/gHQUUAC/1039-222319-c2-prevencién-y-control-ambiental

Eliminar

4 Checklist

Disefio web: 2 dic - 9 dic (@LIEREIEIIREEAVLLELLL)

Afiada un elemento

= Actividad Mostrar detalles

@ Diana Carolina Acevedo Barén ayera las

Buen dia @zuleidymariaruiztorres se comparte disefio:
ites/SENA2022-

920de%20formaci%C3%B3n/Tecn%C3%B
Ocontrol%20: SENA-

https://senad.sharepoint.com/:u:/r
ProduccinRED/Produccin/Ps

I 319%20(Prevenci®%C3%B3n%20y%
FUENTES/CF2/CF2-
Identificar%20los%20Compaonentes%20Ambier 9%620y%20Valorar%20los%
0lmpactos?%20y%20Riesgos%20Ambientales xd?csf=18&web=18e=xgbCa:

€ dir e Eliminar

Q Zuleidy Maria Ruiz Torres 2 de dic. a las 7:43

Buenos dias (@LEREREIGINEERINELIEEILY) por favor iniciamos con la

propuesta gréfica del presente componente.

Quedamos atentos. Feliz dia.

.sharepaint com/../CF2-ldantificar los Componentes Ambientales y Valorar los Impactos y Riesgos...
i 247 p. m.
& 21°C Nublado - 5 z?zaaz =]

O Escribe aqui para buscar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311517 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diana Carolina Acevedo Bardn

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 1098637726

OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la elaboracion,
adecuacion y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para

contenido web, creacién de piezas graficas y material de apoyo multimedia solicitados para el
desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad virtual y distancia acorde al
modelo pedagdgico de la institucion, asi como por los lineamientos establecidos por la misma.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Realizar informes de actividades y demas requeridos por el grupo de la Ejecucién en la
Formacion Virtual, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de Disefio y cronogramas de trabajo.

Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles
gue componen el Ecosistema y en general del Grupo de Ejecucion de la Formacion Virtual
de la Direccién de Formacién Profesional.

Apoyar las acciones que se adelantan desde el Grupo de Ejecucidn de la Formacién Virtual
de la Direccidn de Formacidon Profesional, encaminadas a la planeacién, ejecucién vy

fortalecimiento de la formacion virtual.

Dar cumplimiento de entrega de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido por el
responsable del equipo o Lider del Ecosistema de recursos educativos.

Dar solucion oportuna a aquellos requerimientos sobre hallazgos que se identifiquen en la
revision de la piezas y recursos graficos elaborados.

Realizar disefio de piezas graficas solicitados para la adecuacion y montaje de un programa
de formacidn bajo modalidad virtual y distancia de la institucion.

Elaborar documentos PDF, libros electrénicos y/o plantillas de contenidos, teniendo en
cuenta lineamientos y estandares establecidos.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Maquetar en formato HTML o lo dispuesto los contenidos de los diferentes componentes
formativos segun propuesta grafica aprobada, lineamientos y estdndares del Ecosistemas
de recursos educativos.

9. Disefar y realizar el montaje de recursos educativos establecidos en las métricas y
propuesta instrucciones, asi como otros estandares y lineamientos institucionales definidos.

10. Co-construccion storyboard para la produccion de recursos audiovisuales y/o interactivos
asignados en el plan de trabajo.

11. Elaborar propuesta grafica para la diagramacion de contenidos asociados a los

componentes formativos para programas bajo modalidad virtual y distancia, asignados en
el plan de trabajo, atendiendo métricas estandares y lineamientos institucionales definidos.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: Once Meses (330 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 meses (330 dias)

VALOR DEL CONTRATO: $ 44°770.000 (CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA
MIL PESOS MCTE.)

SUPERVISOR: Rafael Neftali Lizcano Reyes

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 88.205.969

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _x .

2 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44°770.000

Valor Ejecutado $44°770.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a liberar $0.0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se disefio 42 Componentes formativos (Interfases para contenidos web).

Asistencia a reuniones de trabajo, para la realizacion de hallazgos y ejecucidn de los mismos,
indicadas por el lider del equipo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas por parte del contratista.

SANCIONES: SI_ NO x.
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI.x . NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

N~

IRMA smf—arnﬂ CONTRATO

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
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