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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomnia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aguellos que se
encueniran en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normalividad vigente y 1a ejecucion de los planes v programas
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el nb.eto de la Entidad,

9. Participar en acciones de articulacian de la Entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencién del reciutamiento, uso y utilizacién de NMNAJ, convivencia,
consiruccion de paz y rezonciliacion,

Con el acompaiamiento del enlace para comunidades del GT Eje Cafetero, se realizaren y enviaron oficios
para sol.citar espacio: de consertacion con las |.E Colegio San Luis Rey {(Armenia) y Colegio Sziesiano San
Juan Bosco ([ osquebradas), con el fin de evaluar la posibilidad de implementar la estrategia disefada a nivel
local para abo 'dar teinas como la prevencién del reclutamiento, la reconciliacion y la construccion de paz, con
estudiar tes, docentes y radres de familia. Se espera poder concretar estos espacios encuentros durante las
primeras sen:inas del mes de Abril, para poder poner en marcha el proceso.

FUENTE DE VERIFIGAC ON: Oficios radicedos, correos electronicos,

10. Realizar en los czsos que se requiera, el acompadamienio y
atencidn a las Persoras en Proceso de Reintegracidn segun loj
definido en la Resolucién 0754 de 2013, 1356 de 2016, 1724 de 2014 ¥
1962 de 2018. asi comc a las personas del proceso de reincorporacion
en coherencia con los lingamientos institucionales establecidos, segin
las necesidades y el contexto regional.

Como se ka mencion:de en apartados anteriores, en |1a actualidad se tienen asignados un total de 13 PPR-E
del proc2so de Jusiic i y Paz, de los cuales 6 (46.15%) se encuentran en ¢l departamento de Risaralday 7
(53.85%) en e deparamanto del Quindio. Durante el mes de Marzo se logrd atender a 12 de las 13 PPR-E,
teniendo un porcenta @ de atencién det 92.3%, siendo 1a PPR-E Coda 0085-09 la (nica que no fue atendida. Se
garantizd ccma minir-¢ cos espacios de atencidn en el mes con cada una de las PPR-E,

Por otra paree, dando resauesta a 1a solicitud del area juridica de nivel central, se realizaron los informes de
seguimisnic a prote:so 2 reintegracion de las PPR-E Coda AS5-00042 y Coda 0085-09, los cuales fueron
presentados el la auiercia de sequimientd realizada en Medellin el pasado viernes 15 de ma-zo, que pudo ser
seqjuida por el profes onsl mediante video conferencia,

En cuanto a la pablacién de Ruta Regular, se tienen asignadas 3 PPR: Coda 0153-08, Coda 0089-10 y Coda
0764-07; zo1 las cuales ce llevd a cabo dos espacios de atencidn individual yo familiar en el mes. Asimismo,
se realiz seguimient» al proceso de FA de la PPR Coda 0153-09. No se tienen asignadas personas del
precaso de reicorpo ackin en ta actualidad,

FUZNTI DE A ERIFICAC ON: SIR, ARPA, Correos electrénicos, Informes de Seguimianto al proceso de
reintegracion especial,

1t. Culminar o :ermina: los benelicios de acompafamienio
psicosocial, formacion académica, formacién para el trabajo segan lo
establecido en a Reso ucidn 1724 de 2014, modificada por 13
resalucidn 1692 de 2018 o nerma que la modifique con los formatos y
procedimientos definidos poria ARN,

Duante el pre sente r-&s no se realizaron culminaciones o terminaciones de beneficios de acompafiamiento
psizososial, fo'mac:é - académica o formacion para el trabajo con las PPR o PPR-E asignadas, debido a que
actualmante n2 se sumplz con la totalidad de los requisitos para ello.

FUENTL: DE VERIFICAC.ON: SIR

12. Registrar oporiunamente en el Sisterra de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la ‘nformacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de correspoasabilidad y la part cipacion en acciones o
escenarios locales relzcionados con ta convivencia, la {re)construccién
del Tejido Social y 1a reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos Establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable y veraz.

Se realid registro og s no de los seguimientos al 100% de los 42 acuerdos que se tenian establecidos para ef
presenti: mes en Ips PDT de la poblacién asignada. También, se actualizé e instrumento "Sncuesta Taza de
Peszocunaciin' al “ 013 de la poblacion asignada para el primer trimesire del presente ano. Asimismo, se ha
het:ho entreda opotira e las planillas de asistencia psicosocial. formacidén académica y de formacién para e
trahajo. Finalmente, :-2 5 ibieren al SIR en el module de documentas adjuntos un total de 5 saportes de libretas)
mil tares <orespordiznlzs a las PPR-E Coda 05-00616, Coda 05-00566, Coda 26-00999. Coda 26-00997 y
Cola 26-00383.

FUZNTE DE VERIFICAC ON; SIR, ARPA

13, Implementar los esquemas de seguimiento, reperte, evaluacion y
menitoreo del srocesc de Reintegracidn Sspecial, con base en las
direclrices estratégicas de la entidad.

Se ‘ealict. sizglimien's: 21 proceso de cada una de las PPR-E asignadas y se envid informaci€n del

incamphm ento presentzdo por parte de la PPR-E Coda 0095-09 en el formato "Planilla de Registro de PPR-E
guez no e moli-ron ¢cri l3s actividades programadas por el profesional reintegrador, cambios de residencia y
captura:” ol dia 31 de- M: rzo. Esta informacion se envid oportunamente a la asesora de ruta para su posterior
envio al enkice de Jushicea y Paz en nivel Central,

FUSNTI: DE \ERIFICATON: Correo electronico, Formato "Planilla de Registro de PPR-E qus no cumplieron
corn las arividades p ogramadas por ¢l profesional reiniegrador, cambios de residencia y capturas”

“Toda impresion fisica de este documento se consifera | lccumento n3 o -irolade, La versién vigenle se encuentra en el software SIGER "
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA - GT EJE CAFETERG ]

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, tos servic os profesionales para el acompafiamiento a la poblacin cbjeto de la ARN, especiatmente aguelios que se
encuentran en Ruta Especial de Justicia y Paz, en ef acceso a los beneficios socinles y econdmicos definidos en ta normatividad vigente v la ejecucion de los planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos d= acuerdo con el obeto de la Entidad.

En relacion a Ia vinulaci in de PPR y PPR-E a espacios de Formacion para el trabajo, a siuacion actual es 1a
siguienta:

- PPR-E Coda AS-00042: se encuentra matriculzda en el curso “Técnico 1aboral por competencias en el cuidado
estélico de mznos ¥ pies” con la academia de belleza Yvonne en la ciudad de Pereira.

- PPR-E Coda 05-00£65; se encuentra matriculado en el curso "Técnico en construcsion de estructuras livianas
en seco” con ¢l SENA

- PPR-E Coda A5-CON4C: Se han iniciado gestiones para la generacién de un curso complementario que pueda
ser llevado 4 &y comunid: d indigena a la que pertenece la PPR-E.

Vale mencicnar que ol prfesional reintegrador que presenta este informe postuld y logrd la vinculacién de 3
PPR-E al Modalo de £ mo Productivo en Agroindusiria, donde podran tener acceso a espacios de formacion
académ.ca v formacion para el trabajo. Las PPR-E postuladas por el profesional fueron; Coda 05-00599, Coda
1613-06 y Coca 1535-06

FUENTE DE VERIFIC:ACION: SIR, Listados de asistenzia FA y FPT, Actas de reunién seguimientos FA, Correos
electron cos.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
pealacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidadas, su contexto econdmico y 1a normatiza
vigente.

Se realizaron yjestion zs ¢ ara a vinculacién laboral de las PPR-E Coda 05-00616 y Coda 05-00607, quienes son
dos de tas persenas asignadas que no cordaban con un empleo al empezar el mes. Para ambos casos se tenia
proyectzdo 2nviar las ko as de vida a la oferta con la empresa LATINCO SAS, pero la PPR-E Coda 05-00607
manifesié no estar intéresado ya que proyecta trasladarse de ciudad. En \otal se tienen 4 personas
desemg eacas (25%) (cda 05-00616, Coda 05-00607, Coda 26-00997 y Coda 0089-10.

En relacién 3] -esto d > ‘a poblacién asignada la situacién laboral actual es la siguiente:

- Emplens formales 4 (23%): Coda 23-02537, Coda 32-00585, Coda 05-00566 y Coda 10-00809

- Negocio propio o “amiizr 1 (6,25%) PPR-E Coda 26-00388

- Empleos informaes 7 {43.75%): Coda 0153-09, Coda 0764-07, Coda 05-00616, A5-00042, Coda 0095-09,
Coda A5-30340, Cod: 2¢-00997 y Coda 1612-06,

En los espacic s de alens: én individuzl, en el marco de los PDT de cada una de las PPR y PPR-E, se han venido
trabajard: temas relacionados con el fortalecimiento de habilidades para el trabajo, reconocimiento de
capacidas y fartalezas ¢ comprension de las diferentes modalidades de vinculacidn laboral. Asimismo, se
cuenta con el registr: actualizado del 100% de los instrumento Encuesta Tasa de Desocupacién (ETD) de Ia
pobilacién asignada para el primer timestre del afo 2013,

Finatme v, en relacicr :| Beneficio de Insercibn Econdmica (BIE) para la poblacién de Ruta Regular, el pasado|
4 de maro se acornpahl la entrega de un moto carre como herramienta de trabajo para el PDC Coda 0068-12,
y s2 llev) i1 2220 la visita de acompanamiento ISUN al proyecto productive de la PDC Coda

1168-1¢.

FUZENTE DE VERIFICALION: Encuestas Tasa de Desocupacion (ETD), SIR, Arpa, Correos elecirénicos, Oficio
Raficado LAT NCCr £.a% Acta de entrega de bienes e insumnos, formato ISUN.

8. Promover y fomentar el zcceso de la poblacidn que e sea asignada
¥y su grupo familiar a los diferentes servicios olertados por la ARM,
enticades publicas, enlidades privadas, academia, tercer sector y
otrog, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que facilite
el desarrollo de 1as acciones y cumplimiento de metas establecidas e
los planes de trabajo correspondientes,

Para el mes de Marzo se logrd la vinculacién de la poblacion asignada o de sus grupos familiares a los|
sigientes espacios cfertidos por la ARN y otros actores aliados:

- Modelo Znte no Preducivo en Agroindustria con profundizacidn en panaderia (Tore. Valle del Cauca): se logré
lavinculazién de las 1*PR-E Coda 05-00599, Coda 1613-06 y Coda 1595-06.

- Taller ¥odo Nacior.al Jel Anorro: En e taller llevado a cabo el 29 de Marzo, en las instalaciones del Centro de|
Er oleo de anaenia, 1€ zontd con la participacion de la PPR-E Coda 05-00566.

- Axcesn 3 beneficios dz) drea de bienestar social y universitario de la UTP: se logré que las PDC Coda 0152-05
y Coda 12-00158 puilieran acceder a los beneficios otorgados por el drea de bienestar universitario para el
presents: semastie.

Al
FUZNTE OE VERIFICAC ON: Correos electrénicos, Actas de reunion y listados de asistencia,

"Toda impresién fisica de este documento se cansi Jera Documento ng o- trolado. La version vigente se encuentra en ¢l software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 1 AL 51 DE MARZO CE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)’

PEREIRA - GT EJE CAFETERQ |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plera autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales pa-a el acompafamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentran en Puta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los benefizios socinles y ecandmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de tos planes y Jrogramas
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el ob eto de la Entidad.

4, Formular y concentar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar; gl
entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y cullurales del
lerritorio, enfocadas a la padicipacidn aseriva en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion yfo Medidas
de Satistaccion.

Como se menciono 0 ia obligacién No.2. se tienen asignadas un fofal de 16 personas en estado Activo. Su
situacion 2n relacidn a lo planes de trabajo es ia siguiente:

- 3 PDT an elaborac on: Coda 26-009%, Coda 0095-09 y Coda 26-0038%, El PDT de la PPR-E Coda 0095-09
debio ponerse: en gjecucién durante el mes de Febrero, pero la PPR-E no se ha presentzdo a las citas
pregramadas Jdesde «f pasado mes de Dicierbre del afio 2018,

- 13 PDT en ejecucid 1 con un {olal de 43 acuerdos con seguimiento durante el mes de Marzo.

Asimismc, en 2l pres :nta mes se realizé la evaluacion de los PDT de las PPR-E Coda 05-00599, Coda 1613-06
y Coda 1585-16, quiznes se vincularon al Modele de Entorno Productivo en el municipio de Toro, Valle del
Cauca. Tambiin, se evalué PDT de la PPR-E Coda 05-00593 quien se trasladd a otro GT.

FUENTE DE VERIFICACION; SIR y ARPA

5. Caracterizar y acompaiiar a los nicleos familiares de Personas en
Procese de Reintegracién Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

Se cuenta con infarr2Lidn actualizada de |3 totalidad de los grupos familiares de las PPR y PPR-E que se
tienen as gracdas. Duraniie el mes de Marzo se actualizd el censo familiar de 1a PPR-E 26-00388. guien hizo
enirega de: la sopiz cel ragistro civil de su Fijo recién nacido. En el presente mes, se trabajé con miembros de
los grupos famiitiares de ta PPR Coda 0089-10, PPR-E Coda 26-00997 y PPR-E 26-00388.

Por otre Indn, =1 profesional reintegrador que realiza el presente informe, hace parte del grupo de trabajo que ha
venido avanzande en el diseflo de la estrategia de atencién para familias para el GT Eje Cafetero, la cual
debera ser socializnda en el préximo comité del mes de Abril.

FUENTE DE VERIFICACION: SIR, ARPA, Acta Comité GT Eje Caletero (Marzo 8 de 20189).

6. Promover el acceso y permanencia de |z poblacion asignada, a
programas de formacién académica, formacion para el trabajo, y la
vinculacién a activdades de exploracion y refuerzo de compeiencias
basicas y orientacién vozacional segun lo definido en la normatividad
{vigente,

La situaciln actual d¢ 1z >oblacidn asignada en relacidn a ta formacién académica es la siguiente:

- 6 PPR-E. que cuentan on sus certificados de Bachilleres y con el respectivo registro en el SIR (37.5%): Coda
26-00388 Cota AS-OGL4Q, Coda 05-00568. Coda A5-00042, Coda 05-00607 y Coda 05-00517. Ninguna de
estas PPR-E: Fa man {e:tado interés en acceder a espacios de educacion superior hasta el momento.

- 4 PPR-E matriculad ¢ :n I.E en la aclualidad: (25%)

* Coda 015:-09: Mattizutado en ciclo Il en la |LE José Maria Cérdoba (Cérdoba, Quindio)
* Coda t0-QJ609: Matriculado en ciclo Hll en la |.LE San Fernando {Pereira)

* Coda 2€-02997: Matriculado en ciclo V eri la |,.E San Fernando (Pereira)

* Coda 32-03585: Matriculade en ciclo 1l enla LE El Pital (Pereira)

-1 PPRy 2 PPR-E a ‘a uspera del inicio del programa maestro itinerante UNAD-ARN: {18,75)
* Coda 076£.07: Cup > 3:ticitado para ciclo I,

* Coda 2€-00997: Cu o iolicitade para ciclo V. Ya estuvo en el programa el ado anterior.

" Coda 22.02537: Cu o :olicitado para ciclo [V. Ya estuvo en ¢l programa el afo anterior.

-1 PPR y 2 PPR-E que n2 cuentan con cetificado de FA y no eslan matriculados en la actualidad:

* Coda 0C8S-10: Ha r-an festado estar interesado en rasladarse a otra ciudad por asuntos familiares.

* Coda 0C9£-09: PPR-£ indigena que no asiste a las citas programadas desde el mes de diciembre de 2018.

* Coda 32-C0285; PFR- i que manifiesta ser bachiller, pero que no ha presentado certificadc pese a que se le
ha solic tz do en repetidas ocasiones,

Du-ante €l ries de Mo se realizd sequ miento al proceso educativo de las PPR y PPR-E que se encuentran
esladiando, al iguzl -;o a otras PPR asignadas a otros profesionales que estudian en la LE San Fernando,
donde el prafesicnal ra ntegrador asiste mensualmente para validar las planillas de asistencias. También se
vieae acorapa iands 2l i1oceso educativo de dos POC matriculadas en la Universidad Tecnolégica de Pereira,

“Teda impresidn fisica de este documento se: considera Decumento no Za “rolado. La versién vigente se encuenira en el soffware SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL

CSCAR FERNANDO SANMIGUE L LOPEZ |

€.C.-C E-NIT-RUT-ID No.

9.862.305 ]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

D=L 1 AL 31 DE. MARZO CE 2C19 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

PEREIRA - GT 2JE CAFETERD l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servic.os profesionales pa-a el acom »afiamiento a la poblacién objeto de la ARN. especialmente aquellos que se
encuentran en Rula Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociale s y ezt ndriicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de los planes y programas
segan les lineamientos 1écnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo coin el ob eto de |a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADE S REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecular las actividades definidas en la Etapa de Transicion & los|
|Postuladios a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y gererar,
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Actualmente, 1o se Lenan asignadas PPR-E que se encuentren en Etapa de Transicién. Por tal motivo, no se
ha adelintado ningur 3 a:tividad relacionada con esta obligacion contractual,

FUENTE DE VERIFIEACION: Correo electronico enviado por Luis Armando Carredo de Nivel Central el 23 de
Enero di2l aiio en curso

2. Promover el acceso a 0s beneficios del Periodo de Estahilizacidn v
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracién
Especial mediante ta formulacidn, efecucién y evaluacion del plan d2
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con ta normatividad
vigente.

Se tienen asignades 4 F3R-E que se encuentran en el periode de Estabilizacién, con 108 cuales se realizaron
1as sigwentes actividnde:.

- Cnda 1)5-00€ 16; $e ercuentra en el séptimo mes det proceso de Reintegracidn Especial. Durante el mes de
marzo ce tratajaron 3 :cuerdos relacionados con la dimensidn de familia, los cuales hacian alusién a los
efestos de prisionizacion y pertenencia al GAOML para el grupo familiar, y las pautas de crianza en el hogar.
Por otre lada, se hizo e-trega de la hoja de vida de la PPR-E a la empresa LATINCO SAS, con el fin de ser
tenido e cuer ta en L nferta laboral en el area de la construccién.

- Coda )5-00€07: Ye encuentra en el octavo mes del proceso de Reintegracidn Especial, En el mes de marzo
se trabajaron «§ acue Wo: en la dimensidn de ciudadania, relacionados con el tema de la justicia transicional y
fas habilidades para 13 sana convivencia. Se le ofrecid a la PPR-E ser vinculado a la oferta laboral con
LATINCD SASL, pero Je:istid de esta oportunidad ya que tiene proyectado trasladarse de ciudad. Durante las
primeras semanas dal nes se realizd una gestidn para que Ia PPR-E y su pareja pudieran contar con una
opcion aboral por he as «n la cludad donde se encontraban viviendo.

- Coda “ 0-03609: PPR-I! que estd en el décimo mes de su proceso de Reintegracion Especial, pero que arribd
al (3T Eje Cafutere hage siete meses, Cuenta con un trabajo estable v se encuentra cursando ciclo lll en la LE
San Fersando Ourart €:te mes se trabajaron 8 acuerdos en |a dimensién de habitat sobre condiciones de vida
ade:cuaclas en el hibitai v prevencion de riesgos habitacionales.

- Cada A5-00042:; Se -2n:uentra en el décimo mes del proceso de Reintegracion Especial, pero arribd al GT Eje
Ca’eterc: hace tres misz:s. Durante el presente mes se acompafd a la PPR-E a la audiencia de seguimiento al
prcceso de Justicia v 3z, to que implicd la realizacidn previa de un informe detallado sobre su proceso. Se
trabajaron dos acuerdos e la dimension personal, relacionados con los efecios de prisionizacion.

FUZNTI: DE \ ERIFIC:AL: ON: SIR, Arpa, Correo Electrénico, Planilla de Asistencia FA, Oficio LATINCO SAS.

3. Fropender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacidn asignada, su nicleo familisr,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para 2l
acceso a los servicios de salud,

Se tien:n esiynadas u total de 16 personas activas en el Proceso de Reintegracidn (3 PPR y 13PPR-E).
Actualmente:, 1ay & PFALE (31.5%) afiliadas al SGSSS en el régimen contributivo: Coda 10-00609, Coda 05-
00!i66, <Zod: (-2-0G50:5, 116-00388 y Coda 23-02537; y B PPR-E y 1 PPR (56,25%)en el régimen subsidiado. En
total, se tiene +jue el #§7, 3% de la poblacidn asignada se encuentra activa en el SGSSS.

El pasarlo 27 de Febiero del afio en curso se enviaron los listadoes censales correspondientes a la pablacién no
actva en el $138585 111 1i%): PPR Coda 0153-09 y Coda 0089-10, y de las PPR-E Coda 05-00607 y Coda AS-
00042; sie estir a la espra del desarrollo del procedimiento para que puedan tener acceso al servicio de salud
lo antes posibls,

FUINTE DEAVERIFICAL ON: BDUA, Correo electronico, Listados Censales.

“Teda impresian fisica de este documento se ¢¢nsidera Documinto no o’ (rotado, La versién vigente se encuenira en ef soltware SIGER."
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9.862.305

CONTRATO No. 114.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)I

PEREIRA - GT £JZ CAFETERC |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objete de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentran en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los 2eneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y |a ejecucién de lgs planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos eslablecidos de acuerdo con el ebjeto de [a Entidad,

14. Rendir de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
parlicipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado,

Se presentaron oportunamente los informes de legalizacion de Expensas solicitadas, en el formato establecido
a nivel institac’onal pasa ello. Se realizd la cancelacidn de 2 de las expensas solicitadas por situaziones
relacionadas con dificulizdes por parte de las PPR ¢ PPR-E para cumplir con las citas acordadas, Las expensas
canceladas sorresponde a los dias 22 de marzo (Apia) y 29 de marzo (Mistratd).

Asimisme, se lio respuesta oporiuna a los correos enviados por los diferentes asesores en 10s cuales se
solicitaba iniormacién relacionada con la poblacion asignada. Se elaboraron los informes de Seguimiento al
Proceso de Reintegracidn Especial de las PPR-E Coda y Coda, los cuales fueron solicitados por el juzgado
penal del circuito de Justicia y Paz, revisados por la asesora de ruta y la asesora juridica del GT Eje Cafetero, y
posterio'me We: enviacos a la oficina de nivel central.

FUENTE: DE: VERIFICAC ON: Correos electronicos, "Informes de desplazamientos, gastos de viaje y de
transporte de uontr:t!is.tas'. "Informes de avance Proceso de Reintegracién Especial Justicia y Paz"

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
supernvisor del Conlrato para dar cumplimiento a las direcirices de la
ARN con base en la normatividad vigenie. :

Se,particigd dit [0 siguinales espacios de rabajo durante el mes:

* Comité General GT Eje Cafetaro: Realizado ef viernes 8 de Marzo.

* Reunicn Ejuipo profesicnales Reintegradores de Pereira: Martes 12 de Marzo.
" Astivicad tocializac on Resultados de clima laboral: Jueves 21 de Marzo,

FUENTE DE \ERIFICAC ON: Actas de Reunidn y listades de Asistencia

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos po- el grepe de gestién documental de la Entidad,
propendiento por la correcta gestion de los mismos,

Se ha hischo entrepa u—|;ortuna dentro de los tiepos establecidos de los documenios generadcs dentro del
prcceso ge atencidn de ‘i poblacion asignada. También, se ha hecho entrega oportuna de los informes de
legalizacidn de: 1as expensas solicitadas durante ef mes de Marzo.

FUENTE DE \ERIFIC:AC ON: Actas de entregas de documentos, Farmatos “Informes de desplazamientos,
gastos ce viajer y de L-an: porle dé contratistas”.

17. Desarrollar 1as demds actividades que le sean asignagdas e
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se ha dado cumplirsieato a la jormada de atencidn semanal en la oficina del GT Eje Cafetero, actividad
asiynada a los prefesiosales reintegradores del equipo Pereira, Actualmenie, el profesional reintegrador que
presentn es'e nfonne tie 1@ asignado el dia lunes para 1a atencidn.

Se reali:aron Jn tota de 10 entrevistas a PPR de diterentes GT deniro del proceso de seleccion de poblacién
paia el Mad2lo de Entor 1o preductive que inicié en el GT Eje Cafetero durante el presente mes. Posteriormente,
se acorapaind a ur 1:1al de 9 personas en el terminal de Ia ciudad de Pereira el dia domingo 17 de marzo,
brindanclcles 118 or enfir: ones necesarias para su viaje.

Se realizé azo npana “icnto al MEP durante los dias comprendidos entre el 25 y el 27 de Marzo.

FUENTE DIE SEGUIV ENTO: Formatoe Cronograma mensual de aclividades, Acta de Reunidn vy listado de
asistencia, correos el inicos,

"Toda impresi6n fisica de este docunenio se- considera Licoumento no Zo7 irolado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' CSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ

cecENTRUTIDNG| 9862305 CONTRATO No. 114-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION ccuumo-cn] PZREIRA - GT EJE CAFETERG ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentran en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a Ios Seneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de tos planes ¥ programas
segun los lingamientes técnicos y metodolbgicos establecidos ce acuerdo con el obieto de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas 2n el(En el mes d2 Marzo se presentaron oportunamente los informes de legalizacion de expensas de los

cantrato, desplazamientos que se realizaron en medio del proceso de atencién a la poblacion asignada, De igual forma,
se ha suminisirado al supervisor del contrato toda la informacion solicitada. y se ha prestado en una forma
eficiente, oporiuna y con calidad los servicios gue constituyen el objeto del presente contrato, velando por e!
adecuade manejo y In confidenciatidad de la informacién.

FUZNTE DE: VERIFICACUN: Infgrmeq “Informes de desplazamientos, gastos de viaje y de transporte de
conlratistas” y Correog eleqranichs

es) {diligenciar manual):

Uocos desnandc Janmi g Wpen _ _
OSCAR FERNANDO snuwc;uns{j LOPEZ No rvilety mndo’v eixdes

Fecha VoBo: 3 4 [ %’ Aq .

"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almace1amiento y uso de los mismos, En cumplimiente a la Ley 1581712 y el Decreto 137713 y las demas nermas
que medifiquen, adicionen ¢ complemerien. Canoz:a la yiclitiza de rate micito de los datos personales de Ja ARN a través del siguiente tink:
hitp:/Mamy. reincarporitcisn.g v.coe:falzncidn/Paginasipoliticas. aspx”

"Toda impresion fisica de este documenta se consiiera Necumento nd <oarirotado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




