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32.735.594

CONTRATO No. 140-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDAD-GT) AGUACHICA - GT CESAR I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacién del Grupo Territarial o Punto de Atencién para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacidn objeto de atencién conforme a los abjetivos de la entidad ¥ la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores|
esquemas de saguimiento y evaluacién de las metas proyectadas
an el Grupa Territorial ¢ Punto de Atencién,

Durante el mes de marzo, se continué en compafila de los reintegradores | y los orientadores, la organizacion de
las tareas de seguimiento y evaluacién a cumplir para e acompafiamiento a 13 gestién de los profesionales)
facilitadores y a los reintegradores il y |1l Se avanzd en los seguimientos relacionados con planes de trabajo,
indicadores de atencion, cierres de ofertas de formecién académica y fesmacion para el trabajo, asi como también
las ASS pendientes y las culminaciones a cumplir durante el primer trimestre de 2019. En términos generales se|
priorizaren las gestiones para e! cumplimiento de los compromisos institucionales en todos los procescs de las|
tres rutas, regular, especial y reincorporacién, especificamente en Atencidn Psicosocial y Nuevos Ingresos, Se
elaboré informe - andlisis de los indicadores, el registro de la informacin y ias evidencias a cargar en la
respectivas del PAl territorial 2019,

2. Elaborar y ejecutar estrategias que incorporen e enfoque de
género y diferencial en el Grupo territorial o Punto de Atencién,
conforme a los lineamientos establecidos por la  entidad,
evidenciando el avance e impacto de las mismas.

En cumplimiento s esta obligacién contraciual, se impartieron durante el comité de seguimiento del mes de marzo,
a los profesionales reintegradores y a los colaboradores de apoyo de Ia oficina de Aguachica, lo pedinente para la
inclusién del enfoque de género y diferencial en todas las gestiones que se realicen. Se enfatizd e la relevancia
de contemplar el enfoque en los ptanes de trabajo con las PPR. Se realizé seguimiento al avance de esta directriz,
se remitid retroalimentacion al grupo de profesionales y se les reiterd la importancia de la aplcacién de los
diferentes codigos diferenciales en las actividades desarrolladas.

3. Realizar acompafiamientc para el avance, seguimiento, ¥y
culminacién de [a poblacién chjeto de atencidén, implementando
estrategias que promuevan la consolidacidn de los planes,
programas y proyectos establacidos en la regién.

Durante el mes de marzo se continué con la verficacidn del une a uno de las PPR asignadas a cada uno de los|
PR2 de la Oficina de Aguachica, se continué con el analisis de las retroalimentaciones remitidas por el equipo|
primario de! GT Cesar, en las que se establece el estado actual de los Planes de Trabajo, de los instrumentes de
caracterizacién, de las asistencias de Familia, de la entrega de BIE y de las ISUN pendientes por zplicar. Por otra
parte, con base de excel FULL con los datos de aplicacién de instrumentos y de las cifras de alencon psicosocial,
rermitidas por la CIT de la oficina de Aguachica en ef mes de marzo, se determing el desempefio de los indicadores|
asociados a Atencion Psicosocial, Familia y Cumplimiento de Acuerdos del Plan de Trabajo, en tiempo real. Con
estas cifras se realizé seguimiento a los 16 profesionales de reintegracién del Grupo Territorial Cesar.

4. Promover en los equlpos da trabajo fa unidad de ¢riterio frente a
la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas por
la direccidn programética, para la implementacién do los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto

Durante el mes de marzo se mantuve coordinacion con todo el personal administrativo, de Reincorporacion y de|
Reintegracidn de la ARN Cesar Oficina de Aguachica. Se continué impulsando la autonomia administrativa, ta
autorregulacion y la proactividad del equipo de trabajo, con el fin de inc: far al rendimiento de los indicadores
relacionados con la Politica de Reinlegracion Social y Econdmica en el territorio. Se siguid adopiande una
metodologla en la que una vez recibidas las directrices de la Direccion Programatica, se socializaron ante los
Reintegradores |, Il y lll, fijando los respectivos plazos de cumplimiento y realizando los seguimientos a los
avances evidenciados. Se realizéd retroalimentacién permanente ante cada uno de los avances identificados. De
manera especlfica se realizé verificacidn de los avances y actualizacidn de informacidn de los Plares de Trabajo y
culminaciones durante el primer timesire de la presente vigencia, Se realizé seguimiento al proceso de
bancarizacion de una persona exiranjera en proceso de reincorporacidn, porque ain no ha sido aceptada por e
sistema financiero colombiano. En este caso, se escribid nuevamente a la Subdireccién Financiera, teniendo en

|cuenta que se considera un caso de extrema importancia.

5. Apoyar al coordinader de) Grupo Tarritorial o Punto de Atencién!

con la implementacién, seguimiento y evaluacién de los pl de
trabajo de la poblacidn objeto y sus famillas de acuerde a la
capacidad interna del Grupo Territoria) o Punto de Atencidn.

En articulacién con el profesional reintegrador | del GT Cesar, se realizd verificacidn en SIR del 2stado actual de
les planes de trabajo. Se continué retroalimentando a los PR2 de la oficina de Aguachica, sobre los PdT en
elaboracidn, en ejecucidn, evaluados, finalizados, por validacién vy ciclo inicial. No tenemos PPR sin PdT
actualmente. Para todos Jos casos se verificd el cumplimiento de las instrucciones para el manejo adecuado de los
tiempaos y, por tanto, el cambio oportuno de los estados de cada PdT.

6. Promover y hacer seguimiento a los ascenarios do participacion
para ol intercambio de gestiones an beneficio de la poblacién
objeto vinculando actores estratégicos del sector publico, sector
privado y la sociedad civll para establecer, en los ambitos
regionales conforme a la estrategia de corresponsabitidad.

Duranta el mes de marzo, se realizé una reunién con la profesional enlace de reintegracion de la secretaria de
gobierno municipal, en la que se verificaron los compromisos pendientes relacionados con el desarrollo de
actividades en el marco del Plan de Desarroilo Territorial. Se reiterd el compromiso de que que la alcaldia destine
los recursos para iniciar con la iniciativa comunitaria en el municipio de Aguachica, tenienco en cuenta las
necesidades delf contexto, pero aln no se ha logrado este apoyo. Se convocé al enlace de reintegracion de la
alcaldla a nuevo encuentro para determinar opciones para el cumplimiento de este compromiso por parte del
municipio.

7. Apoyar a! coordinador del Grupo Tarritorial o Punto de Atencién
en la identificaclén y participacién de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortatecimianto del tejido social,
prevencién del reclutamiente, Ja convivancia y la reconciliacién de
las comunidades receptoras.

Para el cumplimiento de esta obligacidn contractual durante el mes de marze, s realizaron dos reuniones de
alistamiento con las profasionales reintegradoras de Aguachica y Curumani. En la primera reunion se socializaron
los documentos para la implementacién de dos iniciativas comunitarias y en la segunda, con la participacién def R2
Royer Delgado, se trabaj6 en el diligenciamiento de los instrumentos para la implementacién de dichas iniciativas.
Estos documentos fueron presentados oportunamente.

“Toda imp-esidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra &n el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTFLATISTAl_ ROSA ERNESTINA CARVAJAL DE LA HOZ I

CC.CENTRUTIDNo.|  32735.594

CONTRATO No. 140-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (cmm\nm)L AGUACHICA - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomila técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacién de! Grupo Territonial o Punto de Atencion para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacidn ohjeto de atencién conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

8. Participar de la verificacién dal cumplimiento de los procesos
administrativos sancionatorios que correspondan al Grapo
Territorial o Punto de Atencién de acuerdo con la normatividad
legal vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacién confractual, se realizdé verificacion en el SIR, médulo PAS -
Procedimientos Adminisirativos Sancionatorios, y se evidencié que falta una PPR por abrirsela por estar En
abandono al proceso de reintegracion (6 meses). Ya se gener6 12 alerta a la asesora juridica.

9. Apoyar al coordinador en la verificacidn y la validacién de la
calidad de informacién registrada en el sistema de informacién de
la entidad, correspondiente al Grupo Territorial 0 Punto de Atenc 6n
a su cargo, de forma oportuna y eficiente

A través det andlisis y seguimiento de la base full recibida de la OT| de Ia oficina de Aguachica, se conocié el
estado de los PdT, los cierrres de FA y FPT pendientes, PPR con ASS sin certificar y ef estado de los BIE, asl
como también la terminacidn de beneficios a la poblacidn de PPR en el sur del Cesar durante el mes de marzo.
Con esta informacién, se generaron lineamientos para todos los profesionales de las rutas de reintegracion y
reincorporacidn del GT Cesar. Esto con el fin de continuar remitiéndoles las alertas correspondientes, y continuar,
con el seguimiento del unc a uno de los 16 profesionales reintegradores del GT Cesar. Se fidelizaron en el SIR 82
actos administrativos por correccion formal y se elaboraron 109 constancias de notificacién para que los PR2
realizaran la gestion ante los culminades. Se verificé y accompafié en el SIR la culminacién de! proceso de
reintegracion a 4 PPR. Se verificaron en el SIR las ASS correspondientes a 32 PPR con ef fin de impartir
lineamientos para su avance.

10. Participar en los difarentes espacios de trabajo que establerca
o) coordinador para dar cumplimiento al plan operative del Grupo
territerial o Punto de Atencidn.

Durante el mes de marzo {20 y 21) se participb en el comité de seguimiento mensual de! GT en Valtedupar. En
este encuentro se trabajaron temas varios, Tablero de control, Indicadores PAI 2018, Atencidn Psicosocial febrero
- marzo - Pendientes PdT, FA, FPT, ISUN, BIE — Censo de Familia ~ Articulacién Sena - Servicio Social —
Culminaciones - y ta Retroalimentacién General Trimestre 1. Semanalmente, se realizé contacto telefénico con la
coordinadora del GT pars articulacién de las diferentes acciones de las rulas de reintegracion regular, de Justicia
y Paz y de Reincorporacidn que se desarrollan en el sur del Cesar con [a poblacién asignada.

11. Apoyar en la supervisién de los contratos y convenios que le
sean designados hasta la etapa de liquidacidn.

No se tiene asignada la supervisién de contratos, sin embargo se apoya en esia tarea a la coordinacién del GT, En
el mes de marzo se realizd revisidn, comeccitn y tramite de los contratos correspondientes a 4 PR2 (Angela Mejla,
Angela Méndez, Asley Vila y Regis Ontiz), 1 Promotor de Reintegracidn (Jherson Rebolledo) y 1 ténico documental
(Hilda Salas). Se realizé revision y remisién a Valledupar de los informes finales de los 4 PR2, del promotor de
reintegracion y de la técnico documental, con los soportes correspondientes.

12. Rendir en forma oporiuna los informes que e sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito ds! objeto
contratado,

Se presentd en la fecha estipulada por la coordinacién del GT Cesar, el Informe de Actividades correspondientes
al mes de marzo de! contrato 140 de 2019. Se gestiond opartunamente la retroalimentacién de los informes ¥
soportes corraspondientes a los 4 Profesionales Reintegraderes 2, al Promotor de Reintegracion 2 y a la técnico
de gestién documental. Todo lo anterior en los tiempos establecidos. Se realizé seguimiento al cumplimiento
oportuno de todos los requerimientos de las diferentes instancias de la ARN. Sa realizd seguimiento a los
procesos adelantados por los profesionales de atencion y de tecnologia para el cumplimiento de tareas solicitadas
por el drea administrativa del GT Cesar.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas do
acuerdo al objeto del presente contrato,

Durante el mes de marzo de la presente vigencia, se continud con el anélisis y seguimiento a las PPR que aun no
han realizado sus acciones de servicio social, asi como también a quienes han realizado algunas horas pero sin
llegar a Ia cifra requerida que es de 80 horas, y en tal sentido, se generaron las alertas comespondientes a cada
profesional reintegrador duranie ¢l comité del mes de marzo. Se realizé acompafiamiento al asesor de ruta para el
seguimiento de los Planes de Trabajo y a !a actualizacién de los instrumentos de caracterizacién. Se conatinud con
el saguimiento y la retroalimentacién del reporte telefdnico de los desplazamientos que realizan los profesionales,
con el fin de garantizar la seguridad en los mismos. Se particips, via telefénica con la coordinadora de! GT ¥ el
equipo primario, en las reuniones sobre et PAI el 6 de marzo, y &l comité de Reincorporacian, el 11 de marzo. Se,
reclbid la visita de! abogado de la PPR HUMBERTO SANTIAGO, quien se encuentra recluido en EPC. El abogado
JAIVER MURILLO, soficité si se lenia respuesta sobre el oficio que se dirigid a urja escuela del municipio de
Morales, sobre sila PPR habia realizado $5. Se le informd al abogado que no ha habido respuesta al respecio.

Cumplimiento de las obligaclones generales y deméas contenidas en
el contrato.

Se cumplimieron las abligaciones generales y las demds contenidas en el contrato.

Ko Yy

ROSA ERNESTINA CARYAJAL DE LA HOZ

“

Visto Bueno Suparvisor{es} (diligenciar manual): |

NoMBRE(S): A&\ e W} p
Fochs VoBo: 5% l% lQD\ﬁ,

°El registro de datos personales en este formato, autorniza a la ARN para la reccleccidn, almacenamiento y uso de los mismas, En cumplimienio a la Ley 1581/12 y ef Decreto 1377113 y las demas normas
que madifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamignto de Ios datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.reincorparacion.gov.cofesfatencion/Paginasipoliticas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigents se encuenira en el software SIGER."



