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LUGAR DE EJECUCION [ClquD-Gnl

AREA DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES MANDE - URRAO GT ANTIOOULA - CHOCO |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autcnomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestidn de benefitios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentra en los Espacies Terriloriates de Capacitacién y Reincorporacidn, Areas de Reincorporacion Grupat Distantes, Contextas Especiales o de dificil acceso de manera dispersa e

el temitorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERUO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

1.De llar las actividades, acei y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e infereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentra en las Espacios Tenitoriales de Capacitacién y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contextos
Especiates ¢ de dificil azcaso de manera dispersa en el lemitorio
nacianal.

En el marco del proceso y del programa de reincorporacion donde se debe prestar 10s servicios como
profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestidn de beneficios a la pablacién abjeto de la ARN, en el mes
en curso e realizaron las sigutentes scciones, metodotogia, y aclividades tates como:

1. Acompafiamiento a 1 persona en proceso de reincorporacion a la policia nacional de la estacién de Urrao paza
tratar de schucionar un tema de seguridad y proteccion, en dicha solucidn se acordd en comiin acuerdo iraslada- a
la persona a otro municipio diferente a Umao donde la policia le esté prestando revisiones periddicas dianamente.
2. Acompafiamiento a una persona en proceso de reincorporacién a la EPS SAVIA SALUD para realizar unas
autorizaciones de medicamento y examenes médicos.

3. Se gestiond ante la NUEVA EPS una evacuacion via aérea de 1 persona en proceso de reincorporacion que to
habia mordido una serpiente.

4. Se gestiond ante la empresa privada de helicéptero "SASA” ta evatuacion de una persona de la comunidad que
se fracturo una piema.

5. Se realizd una reunién con los lideres educativos del CER VASQUEZ para concertar la continuvidad a proyecto
de |a escuela de tulbol de mande que esta impulsando fa entidad de la ONU para ese dia se analizé la forma d2
¢dmo se vincularian y también se recogié el listado de los chicos que estudian en el CER Vasquez dants come
lotal 813 niflos.

6. Se realizé una reunién con todes los excombatientes del ARG mande para concertar diversas actividades a
desarmroliar en el territorio en pro del bienestar y desarroltos de competencias de reincorporado,

7. Se realizd una reunidn con el secretario de salud y la auxiliar administrativa de la direccién local de satud de
Urrac para realizar el seguimiento a dichas afiliaciones, traslados y tambios de novedades a la poblacion
reincorporada en el sistema general de salud.

8. Se realizd la atencién de 86 excombatientes asignades a ia facilitsdora segun plataforma SIR,

9. Se realizd la atencién de 3 chicos del proceso de reintegracion.

EVIDENCIAS OTORGADAS

1. Reporte de la policia

2. Autorizaciones medicas

3. Evidencias lotogréficas

4. Evidencias fotograficas

5. Acta de reunién

6. Acta de reunion

7. Acta de reunién

8. Planillas de asistencias psicosocial

9. Planillas de atencion,

2. Concentar las activicades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN. con la pablacidn objeto, de acuerdo a sus caracterislicas & las
condiciones secivecondmicas y culturales del territorio en el que se
encuenira y a Ia normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentra de manera dispersa en el temitorio
nacional.

Dando cumplimiento a esta obligacidn para el mes de marzo $¢ conceraron 1as siguientes aclividades.

1. Se realizéd una reunidn con los excombalientes del ARG mande para concertar realizar una carta donde se
dirigiera & la ARN y el consejo noruego para mirar cdmeo avanza la continuidad del proceso educalivo pera los|
chices de la ARG mande.

2. Se realizé una reunidn con 1a secretana de salud del municipio de Lhrao para concentar la manera en qQue se|
redlizaria el reporte de traslados de 1as PPR que hacen parte a ciros municipio y departamenio a su lugar de|
residencia es decir a Urao.

3. Se concertd realizar un poder para dar autorizacion 8 un lider de FARC realizar las diligencias legales en la
legalizacion de la cooperativa,

EVIDENCIAS OTORGADAS
1. Actas de reuniones.
2. poder

~Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigenie se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios proiesioqales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a ia poblacién objeto de la ARN que se
encuentra en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contextos Especiales o de dificil acceso de manera dispersa en

el territorio nazional,

3. Imptementar y desarrofiar cada una de las acciones ylo actvidades
(aiencion, gestién, acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios,
Tersitoriales de Capacilacién y Reincorporacion, Area de reincororacion,
Grupal Distantes, Contextos Especiales o de dificil acceso de manera
dispersa en el termitorio nacional.

Para dar cumplimiento a esta obligacién para el mes en curso se implementaron, y se desarrcllaron las siguientes
acciones:

1. Atencidn:

1.1 Se reafizd 84 atenciones de acompafiamiento psicosacial a PPR y 3 a personas en el proceso de reintegracién,
2, Gestion:

2.1. Se gestiond ante la NUEVA EPS una evacuacion via aérea de 1 persona en proceso de reincomoracion que|
lo habia mordido una serpiente.

2.2 Se gestiond ante la empresa privada de helicdpterc “SASA” la evacuacién de una persona de la comunidad
que se [racturo una piema.

2. Acompafiamiento:

3.1. Acompafiamiento a 1 persona en proceso de reincorporacion a 1a policia nacional de la estacion de Urrao para
lralar de solucionar un tema de seguridad y proteccién, en dicha solucién se acordé en comin acuerdo trasladar a
la persona a otro municipio diferente a Urrao donde la policia le est4 prestando revisiones periddicas diariamente.
3.2. Acompafiamiento a una persona en proceso de reincorporacitn a la EPS SAVIA SALUD para realizar unas
autorizaciones de medicamento y exdmenes médicos.

EVIDENCIAS OTORGADAS

1. Planillas de atencién

2, Evidencias fotograficas de las evacuaciones,
3. Reporte de Ia poficia

4. Autorizaciones médicas.

4. Promover y forr enar el acceso de la poblacién objelo de la ARN y su
grupo famifiar a los diferenies servicios ofertados por las emidades
poblicas, privadas academia, tercer seclor y otros, en el marco de los
Programas implementados por la ARN que se encuentren 2n los|
Espacios Terriloriales de Capacilacién y Reincorporacion, Area de
reincorporacion  Grupal Distantes, Coniextos Especiales o de difici
acceso de manera dispersa en el terrilorio nacional.

Dando cumplimiento a esta obligacién se promovid y se fementd el acceso de la poblacidn a las siguientes ofentas:
1. Se fomentd el acceso de 4 personas al sistema educalivo de basica secundaria,

2. Se realizb una revisién minuciosa de cada una de las personas como Iban ¢ que beneficio se les habia cumplido|
de acuerdo a los parametros u objetivos de la ARN con el programa de reincorporacion

3. Se les fomenic & la continvided de! programa de reincorporacién realizande diferentes atenciones vy
acompafiamienios psicosaciales.

4. Se le fomento acompafidndolos en su procese y asesoria sobre la conformacin y legafizacién de su
cooperativa.

5. se fomentd que 32 personas pudieran realizar su traslado de EPS y de municipio en el tema de satud

EVIDENCIAS OTORGADAS:;

1. Planillas de asistencias educativas

3. Acta de reunién

4. Planilla de atencién psicosocial

5. oficio de poder para legalizar la cooperativa.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de fa ARN y|
sus grupos familiares, a las dilerentes actividades dentro d2 los
Procesos y Proyectos de la ARN. acorde con sus potenciatidades,
compeiencias, su contexle socicecondmico y la normativa vigenie, que
se encueniren er flos Espacios Terrtoriales de Capacitacitin y
Reincorporacién, Area de reincorporacién Grupal Distantes, Contextos
Especiales o de dificl acceso de manera dispersa en ef teritorio
nacional.

1. Se facilit6 el acceso de la poblacion e las diferenies actividades dentro de 105 procesos y proyectos de la ARN
realizande una revisién minuciosa de cada una de las personas eomo iban o que beneficio se les habia cumplido
de acuerdo a 1o pardmetros u objetivos de la ARN con ef programa de reincorperacion,

2. se Tacilitd la penmanencia y &l acceso de la poblacidn restizando un oficio para realizar tas difigencias legales
para ia confarmacién de la cooperativa.

3. se facilitd la permanencia de la poblacidn apoyando a los PPR a inleresarse en su proceso educativo.

EVIDENCIAS OTORGADAS:

1. Acta de reunién

2. oficio

3. acla de reunién con 103 compromises asurnidos,

6, Aportar en la implementacidn de estrategias tlenitoriales de
convivencia, reconciligcion, asi come a los Procesos y Proyectos e la
ARN, su grupo famiiar y la comunidad local, que se encuentren ¢4 los
Espacios Tesiloriales ¢e Capacitacidn y Reincorporacidn, Area de
reincorporacién Grupal Distantes, Comlextos Especiales o de dificil
acceso de manera gispersa en el terrilorio nacional.

En el marco de los procesos y proyectos de la ARN, para este mes se aportd a la implementacion de estralegia
lales como:

1. apoyo a un fomeo de futbol interveredal donde participan hombres y mujeres, esto como una esiraiegia de dar|
otras miradas de convivencia y otros escenarios de reconciliacién comunitaria.

EVIDENCIAS OTORGADAS
1. Evidencias fotogréficas.

“Toda imprasitn fisica de aste documemo se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuenta ¢n ¢l software SIGER.™
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OBJETO DEL CONTRATO:

2l leritorio nacional.

Prestar can plena autcnomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentra en los Espacios Termiloriates de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contextos Especiales o de dilicil acceso de manera dispersa er

7. Reatizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
programas implementados por la ARN que se encuenifen en los
Espacios Territoriales ce Capacilacién y Reincorporacién, Area de
reincorporacién  Grupal Distantes, Contextes Especiales o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional,

Para dar cumplimienio a esta obligacidn se realizaron las siguientes visitas:
1. Serealizd 1 visitas a la institucion eductiva jaipera para recoger asistencias educativas

EVIDENCIAS OTORGADAS

1. Planilas de asistencias educativas.

B. Realizar el registro de la informacién segin esiablezca la ARN, de
forma oporiuna. confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implemeniados por la ARN en [os cuales se participe.

Para dar cumplimiento & esta cbligacién se realizaron los siguientes registros,
1. Planikas de atencidn psicosocial

2. Planilia de seguimientds a los chicos de camino diferencial
3. Matriz de cifras de reincorporacion mensual.

4, Identificacion de personas dispersa estugiando

5. Planeacion del SENA

6. Reporte de educacion

7. Actualizacién de rutas

8. Necesidades de corresponsabitidad

9. Iniciativas artisticas

10. Orientaciones convenio UNAD maestrg itnerantes,

EVIDENCIAS OTORGADAS
1. Cormeos enviados

9. Dar trémite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos denro ce los lineamienlos de gestién documental
establecidos por la ARN. propendiendo por la comecta gestibén de los
mismos,

Para el periodo actual se dio rdmite a los documentos de enirega de honorarios (informe de tas aclividades del
mes y sclicitud, entrega de expensas).

Se realizé entrega documental de las evidencias oblenidas en el mes de Marzo de 2019. tales como:

1. reporte de regisiro documental a ta seccional de archivo del GT

2. Actas de reuniones realizadas en con las diferenles enlidades.

3. Planillas de asistencias psicosocial,

EVIDENCIAS OTORGADAS
1. Commeos enviados

10. Participar en los diferentes espacios de irabajo que eslablezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oporiuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes que
por su confenido y naturaleza esién dentro del &mbitc del objeto
contratado,

Para el mes de Marzo se participd de la reunibn de arliculacion teritorial en compadia det ofentador de
lacilitadores, para coordinar 8cciones & seguir con respecto a los procesos y proyeclos de 1a ARN,

EVIDENCIAS CTORGADAS
1. Acta de reunidn.

11. Desamoflar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el desarrollo de esia obligacion se realizé [a participacion de ta reunion donde se socializo la presentacion de
reincorporacién econdmica,

EVIDENCIAS OTORGADAS
1. Cofreos sobre 108 documentos socializado.

Cumplimienio de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrate.

Se cumplié con la clausula segunda: Obligaciones del wﬂalism. Numeral I, Obligaciones generales (item 3 al 26).

YADIRA QUEJADA QUEJADA

adiva @8&&0 OV

Visto Bueno Supervisor{es} (dili

"El regisirc de datos personalas en este formale, awtorize 812 ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso da los mismos, Ef cumplimiento a fa Ley 1581112 y el Decrelo 1377/13 y las demés
normas gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
hitp:/iwww. reincorporacion.gov. coles/atencion/Paginas/politicas aspx”

“Toda impresion fisica ce este documento se considera Documento no Conirolaco, La versidn vigente se encuentra en ef software SIGER



