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g deben concretaria

en el articulo 2.2.1.
establecidoen la L
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DIAGRAMACION
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Que la Consﬂtucfc;nz Poiiﬁjéé
fundamental de lai qu

ar el siguiente estudio previo en acatamlento a lo sefialado
1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo

ey 80 de 1993 y el articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de

por objeto: “SUMINISTRO DE MATERIAL IMPRESO Y

DE LAS ACCIONES Y PROGRMAS DESARROLLADOS

ARIA-DE SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

' Colombia entend|da como norma suprema y

Como fm esencial del Estado “servir a la

el territorio nac;pp’ “h

En ese. sentldc Ios

y-programas “que|
general y el mejora

respectlvo terrltorlo‘ :

eneral y-garantizar la efectividad de los
cual se logra entre otros a través de la
stado a sus habitantes.

stlntos serVICIOS,;

como Jo. establece la Ley 136 de 1994,
precepte constit 1c1ona| através de la adopcion de planes
garantlc,en ademas del mandato superior, el bienestar
mlento contmuo de la cahdad de vida de la poblacion en su

Munlmplos ta! y

Que el plan de: des

OPORTUNIDADE
DESARROLLO:PARA LA GIEVN

contempla el PRO
cuyo objetivo es in
individual, familiar
ciudadana para el
enfrentar la vida
saludables”.

UIRA, CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS
/2024 incluyd la linea “ZIPAQUIRA,
».{donde se encuentra el Sector Salud que
RAMA 1, UD PUBLICA BIENESTAR PARA TODOS"
idir positivamente en los resultados y la gestion de la salud,
y colectiva, mediante el fortalecimiento de la cultura
aber vivir en sociedad, con habilidades psicosociales para
con una alta adherencia a los habitos y las practicas

rroHo “ZlPA)
2020

Que la Ley 715 de R001, en su articulo 42.1, establece que es pertinente a la
Nacién "formular las politicas, planes, programas y proyectos de interés
nacional para el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y coordinar su ejecucion, seguimiento y evaluacion”.

Que, por su parte, |
publica esta consti
una manera integr
salubridad dirigidas
resultados se const
y desarrollo del pais
y deberan promoveg
comunidad.”.

Ley 1122 de 2007 en su articulo 32, define que "la salud
ida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de
ada, la salud de la poblacién por medio de acciones de
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
tuyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar
5. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado
r la participacién responsable de todos los sectores de la
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Que la Resolucion 518 de
en el anexo técnico que
Plan de Intervenciones (
fortalecimiento de redes ¢
informacion en salud pa
individuos, familias, conj
actores del Sistema Gene
de la salud o de gestio
prevencion o mitigacion
salud; promocién de do
tecnologias de la infor
pertinentes para la difus
descrito en la hoja 20 y 21

Que en la Resolucion N° 3
de 2019 se establecen |
operacién de la ruta mteg

proceso que se maiiifie:
dlsenadas pedagéglcam

habilidades personalés p

;personas mejoren SUs-¢q

2015 en relacion con la Gestion de la Salud Publica,
forma parte integral establece como estrategias del
Lolectivas PIC, actividades para la conformacion y
sociales, comunitarias, sectoriales o intersectoriales;
ra orientar, advertir, anunciar o recomendar a los
unidades, organizaciones y redes, asi como los
ral de Seguridad Social en Salud sobre la promocién
1 del riesgo, ademas de los mecanismos para la
de riesgos identificados; Derechos y Deberes en
nhacion de sangre, érganos y tejidos;, empleo de
nacion y redes sociales, entre otras que sean
ibn de mensajes o documentos clave, segun lo
ibidem.

280 de 2018, modificada por la Resolucion N° 0276
as directrices de obligatorio cumplimiento para la
ral para la promocién y mantenimiento de la salud,

ta &n la implementacion de acciones educativas,
nte que generan la oportunidad para que las
mocumlentos en relacién con la salud, desarrollen
3| cu;dado de Tarsalud’ .y reflexionen sobre las

dentro de la cual se. enc:{entra la Educacién y Comunicacion para la salud,

acciones cole tivas:
condlmones de vida gue
generar cor [

conocimiento, ei'desarrou
vaSIble o af

i

la. mejor vida
factlble :

A ‘jnene
-{’ bJetNas

ar:para adoptar ‘a-la transformacién de
efec 0s:-adversos-sobre la salud. Se trata de
a ‘que; ‘las ' personas, mediante el
ywde practicas saludables puedan vivir
mbiar las condiciones para que ello sea

e

b de’ valor
dortar a

Que en el
comumdades podran ser

buscando-que: haya comp

Que el Mlmsterlo de Salu
informacion, educacién ¥
las personas con dlscapc
comunicacion deben hac
discapacidad y la interac
sociales como el trabajo, e
etc., contribuyendo a romg

Que el Plan Decenal dg
Resoluciéon N° 1035 del 1
dighidad, progresividad, e
interés general, inclusién,

pilares como: proteccién
salud, e integralidad en sal
y oportunidad, con acg
“determinantes sociales de

Retos y lineas de accion
Decenal se dividen en: for
gestion de los determinan
que se reconoce que las
desigualdades en salud

maréb ‘de yla
modahdades de {a: educc

mayor |mpacto en. los resuy

la Ley Estatutaria de Salud

5

garantla de derechos las personas, familias y
su1eto de atenclon en-cualquiera o varias de las
n-para la. salud- (lndlwdual grupal o colectiva)
ementanedad delas mismas, con el fin de lograr el
Itades de salud esperados.

0y Protecmon Social imparte instrucciones para la
,o;humcamon en salud incluyente y accesible para
cidad; los responsables del disefio de piezas de
er énfasis en la inclusién de las personas con
cién en la vida cotidiana y en diversos entornos
n el colegio, en el parque, con sus amigos, la familia
er barreras y mostrar una imagen participativa.

Salud Publica 2022-2031 adoptado mediante
4 de junio de 2022, esta guiado por principios de
uidad, justicia social y distributiva, prevalencia del
transparencia e integralidad, tal como lo establece
(Ley 1751 de 2015). De igual manera, se basa en
social, cultura para la vida y la salud, ambiente y
ud y garantizando el derecho a la salud con equidad
iones intersectoriales para la gestion de los
la salud.

Los retos y las metas planteadas, en este Plan
talecimiento de la articulacion intersectorial para la
s sociales de la salud, e interseccionalidad con la
ultiples discriminaciones incrementan la carga de
en contextos histéricos, sociales y culturales

Revisé:

Lorena Pinzén Garzén
Directora de Salud Publi
Adriana del Pilar Melo A
Profesional Universitario

Elaboré:
Viviana Villalobos H.
Contratista

Dependencia:
Secretaria de Salud

Ruta del Documento:
EAZIPAQUIRA2022\MINIMAS\IMPRESOS
SALUD\ESTUDIO PREVIO MIN IIMPRESOS.docx

Aprobé:

Willman Albeiro Contreras
Secretario de Salud

ala

CODIGO: GJ0202RE002 VERSION: 04

FECHA VIGENCIA: 22 DE JUNIO 2022
DOCUMENTO CONTROLADO




e’

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

GOBIERNO MUNICIPAL &

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA JURIDICA

determinados, con
publica.

En el documento t

fortalecimiento de la gestién territorial integral de la salud

cnico destaca que para la gestion de la salud publica se

definieron seis ejes estratégicos, que son:

Gobierno y|gobernanza de la salud publica.

Gestion intersectorial de los determinantes sociales de la salud.
Gestion integral de la atencion primaria en salud.

Gestion integral del riesgo en salud publica.

Gestion del| conocimiento para la salud publica.

Gestion y desarrollo del talento humano para la salud publica.

Que el Gobierno Municipal, a partir de estrategias de comunicacion externa de
doble viay diversalal interior de la entidad y hacia la comunidad, promueve la
participacion activa y el acceso de la informacion, bajo el Programa 43.
Zipaquira bien informada, part|C|pat|va y transparente para la gente.

Que la Secretarla de |
administracion ‘municipal

Secretarla de Salu

Ias Dtmensnones
Conv1vencia Socta

o :estlén D;ferencla 1

el Mmtsteno de Salud y Proteccion Social, de la
d de Cundmamarca reqwere generar contenidos para la
stlon en-él sector-salud, dando cobertura a

~desalud - publica: Salud Ambiental,
e ufidad. Alimentaria y Nutricional, Vida
bles Emergenmas y desastres, Saludy
, e las Poblaciones Vulnerables,
de yidas saludables y el autocuidado.

:‘ &Iifaldia dey Zipaquira desde la Secretaria

Que el presente
Anual de AdQUISICI

roceso: de Contratamon se encuentra incluido en el Plan

nes

6.1 Eje (Plan de
Desarrolio):

LINEA No.1 ZIPA(

!UIRA DESARROLLO PARA LA GENTE

6.2 Sector (Plan de
Desarrollo):

SALUD

6.3 Programa (Plan
de Desarrollo):

PROGRAMA No 1

SALUD PUBLICA BIENESTAR PARA TODOS

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTF
CONTRATO A CELEBRAR:

RATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL

7.1 Descripcion del

EN CASO DE S
ESPECIFICACION
LA SECRETARIA
UNA PERSONA N
IDONEIDAD EN E
CUMPLIENDO CQ

ER SELECCIONADO DEBERAN CUMPLIR CON LAS
ES RELACIONADAS A CONTINUACION:

DE SALUD DE ZIPAQUIRA REQUIERE CONTRATAR
ATURAL O JURIDICA QUE ACREDITE EXPERIENCIA E
L DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON COMUNIDAD,
N LAS ESPECIFICACIONES EN LA FICHA TECNICA

objeto a 7
X DESCRIPCION DEL .
contratar. ITEM| PRODUCTO PRODUCTO PRESENTACION CANT.
Sello verde de
1 Sello verde semaforizacion PAQUETE DE 1
semaforizacion | sanitaria tamafio MILLAR
carta, autoadhesivo
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degun disefio de se
la secretaria de
salud
Sello amarillo de
semaforizaciéon
. s@nitaria tamafio
Sello amarillo . PAQUETE DE
2 .., |darta, autoadhesivo 2
semaforizacion L e e MILLAR
spgun disefio de se
la secretaria de
splud
Uarné de vacunacidn
Carné de canina y felina: a
g Ay ' | PAQUETE DE
3 |vacunacion edia carta seglin 25
. . . MILLAR
canina y felina | disefio de se la
-secretaria de salud
Afiche publicidad
Afiche . ¢ vhounacién, hoja
JEns e T L TRERNACIONA0R T A QUETE DE
4 .| publicidad; ™ - lggal;-segln disefio 6
“jvacunacion - - .delasecretariade .| -
o | Sello declausurar
. |Sellodey . temporal hoja legal | - =
‘5 | clausura; 17a Jtoaq-he’siycaﬁ,.;egl’m UNIDAD 100
. <[tempor; |disefiodesela |-
T ngelacion
Sellod
6 TooD Ok 'segin | UNIDAD 20
congela :
sdcretaria de salud
“irs . ISello desuspensién
Sello de ‘de‘trabajos o
suspension de | servicios hoja legal
7 pe olatesal | ynibAD 20
trabajos o autoadhesivo seglin
servicios disefio de se la
secretaria de salud
Pendones Penddn con tubos
tenencia material: Banner
responsable, |resolucién alta. 100
vacunacion cms ancho x 200
8 C . UNIDAD 5
antirrabica, cms de largo.
bienestar
animaly
esterilizacion
Dibgramacion e
Folletos impresion resultado
9 |resultadosde |de tamizaje, tamafio | UNIDAD 1000
tamizaje de 13.5x 20.5cm en
propalcote de 150gr,
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tinta 4x4, plegado a
tres cuerpos. Segun
disefio de la
estrategia

Disefio,
diagramacion e
impresion de
penddn 2m x 1m
lona banner
impresion a color,
estrategia tamizaje
de riesgo.

Pendén disefio
10 |estrategia Vivir
saludable

UNIDAD 1

Disefo,
diagramacién e
impresion de
‘pendén-2m x 1m
[Tonal banner

. ‘:»iampresmn a color ,
Informaclon Imea de

UNIDAD 12

_|Pendon. | .| pendén 2m x 1m
12 |‘Certificadog de lona banner
'Discépj‘aw_ ; SiON
S Informacuon
. certlflcaaon de
R discapagidad

UNIDAD 1

Impresién de
informacién linea de
Tarjetas de la esperanza, de

13 |adherencia adherencia
magnética magnética de ancho:
14 cm de ancho*11
cm de largo (nevera)

UNIDAD 1600

Impresién tamafio
Tarjetas de 10 cm x 6¢cm, ref:
presentacid informacion linea de
la esperanza

14

-

UNIDAD 5000

Impresion de afiches
tamaiio oficio

- 121,5%x35,5¢cm,

15 | Afiches tintas 1x0, tamaio
oficio en papel bond
75 grs a full color
referencia;

UNIDAD 30
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nformacion linea de
a esperanza.

Diseno,
jagramacion e
presion de
enddon 2m x 1m
16 |Pendén lona banner UNIDAD 1
presién a color,
dimension de
ambito y salud
laboral.

Impresion de ficha
de planificacién
familiar.de tamano
1-x 18cm en
propalcote de 150gr,
_‘|impreso’a color

17 |Ficha UNIDAD 200

2productiva
amarfio
T 18cm er

17

de | uNIDAD 200

18~ | Ficha

o T Evl- R

ropalcote de 150gr,
mpreso a-color”
tpr;e{s‘ién;de ficha
e infecciones de

ansmision sexual

tamafio 11 x UNIDAD 200
cm ef-propalcote
'150gr, impreso a

19 |Ficha

Q' o Q'l‘: 5

d

Pendén ROLL | pendd6n2m x 1m

20 upP lona banner

UNIDAD 1

Pend6n ROLL |penddn 2m x Im

upP lona banner
presion a color;
Presentacidn
ecretaria de salud -

21 UNIDAD 3

w
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ZiPAQUIRA

Direccién de
Aseguramientoy
Direccion de Salud
publica

22

Ficheros

Impresién de folleto
de eventos de
interés en salud
publica de tamafio
11x18cmen
propalcote de 150gr,
impreso 4 x 4 tintas,
plegado a seis
Cuerpos.

UNIDAD

200

237,

Folletos de | ¥~
deberesy: |-
derechos -

- f'prewame ntq,»

Folletos con
informacion de

"Derechos y Deberes

oS u5uarlos del

2.

| avalado porel
| directorde -
o 'aseguramlentb i

' "UNIDAD

1000

24

““I'’Pendones’ Distmtlvo"'i
|- de-Habilitacion :

disefio prewamente'

‘Pendones.

LI,

~.|avaladopor el
director de.

4 ,aseguramlento Y
' ’Se-rvnctos Medidas:

145 ¢m Alto Xx'97 cm
ancho, .2+

- lUNIDAD

10

25

Folletos

“['Folletos con

informacién
relacionada a la
participacién social,
mecanismos de
participacién e
informacién en
general.

UNIDAD

1000

26

Pendén

Penddén SAC-
atencion y servicio al
ciudadano, objetivo
e informacién
general,
previamente
avalado por el
director de
aseguramiento
(Medidas

UNIDAD
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45 cm Alto x 97 cm
ncho)

27 | Esferos

ecretaria de Salud,

valado por el
ecretario de Salud.

sferos negros, con
| arte de la

UNIDAD 1000

reviamente

TN O T N D M

[N < i

28 | Folletos

I

olletos con
nformacion de

alta resolucion.

seguramiento, ruta
e afiliaciony
ocumentos
equeridos. A color

UNIDAD 2000

Pe donde la

: -aseguramiento,”

reviamente -

29

L UNIDAD 1

edidasi |-

£x 100

asificacion.de

Pendon
30 | clasificacién
Triage

B O A Ww o on

‘I'sprvicios de

acientes.en los
rgencia, basado en | UNIDAD 1
us necesidades
fnicas; impreso a
olor. Medidas
45cm Alto x 97 cm

d

ncho

7.2 Objeto del
contrato:

SUMINISTRO DE MAT
ACCIONES Y PROGRM/

SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA”.

ERIAL IMPRESO Y DIAGRAMACION DE LAS
AS DESARROLLADOS POR LA SECRETARIA DE

El servicio requerido se clasific

3 en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:

7.3 Clasificacion en
el Codigo SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
catindr de
servicios de las 14 1 15 00 ”gggzztjey
Naciones Unidas escribir
(UNSPSC):
14 11 18 00 Papeles de
uso comercial
Dependencia: Elaboré: Revisé: Aprobd: Ruta del Decumento:

Secretaria de Salud

Viviana Villalobos H.
Contratista

Lorena Pinzén Garzén

Directora de Salud Pubj
Adriana del Pilar Melo 4
Profesional Universitari

EAZIPAQUIRA2022\MINIMASAIMPRESOS
SALUDESTUDIO PREVIO MIN IMPRESOS.docx

Willman Albeiro Contreras
ica Secretario de Salud
yala

D

CODIGO: GJ0202RE002

VERSION: 0

f FECHA VIGENCIA: 22 DE JUNIO 2022
DOCUMENTO CONTROLADO




DEPARTAMENTO DE CUNDI

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

NAMARCA GOBIERNO MUNICIPAL =

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA JURIDICA

55 10 15 00 Puplicaciones
impresas

82 10 15 00 Publicidad
impresa

82 12 15 00 Impresion

7.4 Condiciones de
la prestacion del

El servicio se debera prestar de manera directa, independiente, auténoma y
sin ninguna clase de subordinacién ni vinculos laborales con la Secretaria de
Salud.

Los elementos degcritos en la ficha técnica deberan ser entregados en la
Secretaria de Salud, de acuerdo con las especificaciones técnicas requeridas,
asi mismo el proponente debera contar con el personal iddneo, para la entrega
del disefio de impresion, como lo son:

Disefiador grafico

servicio: Profesional en publ C|dad y mercadeo
Y adema&debera c ntar \on"los slgmentes ‘equipos:
Maquina dei impresi 5n-off et-de tamafo 5OX70 cm.
1-Maquina de i ;mpresL n-offset tamano do e OfICIO
Plotter de |mpres ‘ Tl T
=l plazo de ejectcipn del Contrato que se suscriba, es de OCHO (8) DIAS
'CALENDAR O, ‘contados a par’nr de la-fecha de aprobacién por la parte en
7.5 Plazo de 7 1 g
. < o SECOP I, previa expedicion de egistro{ presupuestal, aprobacion de las
ejecucion del SECQP-i. Elplazo serd actualizad d i
contrato: ,garantnas €n s pazo sera actua izado cuando sea requerld'o. dg
acuerdo.ala; 5.y garantia-en SECOP |l para dar inicio
al contrato::.
7.6 Lugar de N o e
ejecucion del MUNICIPIO DE ZIf AQUlF
contrato: T ey

7.7 Obligaciones del
Contratista:

Ademas de los (las) estable‘c‘ dos. (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de
1993, el CONTRAT STA se obllga a cumpllr todas aquellas obligaciones que
se deriven del claL sulado-del presente contrato, que por su naturaleza y
esencia se consxdereh"lmprescmdlbles para su correcta ejecucion.

Obligaciones Especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Entregar el matefial impreso en las cantidades y calidades sefialadas en la

ficha técnica.

2. Garantizar el transporte y demas costos para la entrega del material

impreso y demas bienes en las fechas establecidas por la Secretaria de
Salud.

3. Garantizar la calldad de los bienes suministrados.
4. Responder a log reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el

supervisor del cgntrato, eficaz y oportunamente.

5. Presentar para aprobacion cada uno de los disefios requeridos previo a su

impresion.

6. Realizar los cambios sugeridos a los disefios en un plazo no mayor a un

dia y presentarlo| nuevamente para su aprobacion.

7. El disefio y diagramacion del material impreso debe realizarse bajo la

coordinacion del|supervisor del contrato.

8. El contratista debera mantener durante la vigencia del contrato los precios

ofertados, los cuales no podran ser variados.
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El contratista debera p
que se requiera, antes

aprobados por el supe

1. Desarrollar las activ
estandares de calida
pactadas.

Ejecutar y cumplir co
por el CONTRATISTA
Obrar con lealtad €

respectivamente.

situaciones prew3|ble
contrato. \
Acreditar el pago de |
(salud . pension) er
_vigentes:.\
Garanhza“‘"’

,‘j{para su-a n.;;
Presentar oportuname

r efec1uar e

la calidad de la impresién, color y fuente) de los suministros para ser

Obligaciones Generales;

Avisar oportunamente..a la Alcaldia Municipal de Zipaquira de las

! os :oorcenta;es establemdos en las normas legales

resentar un prueba sherpa y machote (en Iso casos
de imprimir el o los productos finales para verificar

rvisor del contrato.

idades establecidas en el contrato, cumpliendo
ad y las condiciones y especificaciones técnicas

h todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados

en su propuesta.
n las etapas contractuales y pos contractuales,

que puedan afectar el equilibrio financiero del

es a\los sistemas de seguridad social integral

'se”rvrclo,» prestado y responder por ellos de
3 arthulo 5°-de la Ley 80 de 1993.

7 parapode

Cumphr con eLc

Mantener ' &
suministrada-para el
Mantener lndemne al
en laley. :

Rendir mensualment
informe detallado y ag

10.

1.

12.

del supervisor del con
En aplicacién a las p
debera disponer de u
canal de comunicacid
supervisor del contrat
Mantenerse afiliado y
de Riesgos Profesion

13.

14.

para lo cual debera emplear los formatos que le sean sefialados por parte

deI objeto del contrato.
Munlmp ) de Zipaquira de acuerdo a lo consagrado

,momo requisito indispensable para el pago un
tualizado sobre el estado de los procesos asignhados

trato (cuando aplique).

oliticas de cero papel en la administracion publica
na direccion de correo electrénico para mantener un
bn con el municipio, recibir y enviar informacion al
D.

cumplir con los pagos propios de la Administracién
ples (cuando aplique).

aqui establecida.
Vigilar el desarrollo y

Formular sugerencias
7.8 Obligaciones del convenientes en el de
Municipio:
Entregar oportuname
y apropiada para lleva
base en la cual desar
conforme lo solicitado

contenido y veracidad

Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad

cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato.

del término del misma.

ejecucion del contrato y exigir al contratista el

por escrito sobre observaciones que estime
sarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro

nte al CONTRATISTA la informacion necesaria, util
r a cabo el objeto de la presente contratacion, con
rollara la labor encomendada. El Municipio

sera el Uinico responsable por la exactitud,

de la informacién que entregue.
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5. Coordinar con ¢l CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el
desarrollo de la presente CONTRATACION.

7.9 PLAZO DE _
LIQUIDACION

DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Degreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
la liquidacién del cgntrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para el gfecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara
dentro de los cuatrg (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminagién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presente a la liquidacién previa notificaciéon o convocatoria
que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidgd tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro
de los dos (2) mesesp siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidagion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afjios sngwentes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriorgs; de mutuio-acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto-en. el articujo 141 del Codlgo de Prcpcedlmlento Administrativo y de lo
Conténcioso Admin strat \

8. FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE
LA MODALIDAD
DE SELECCION:

' «Tenlendo en. cuent< -
7 ’lndependtenter

| humeral 6°.de]| artic
defa Ley: 1474 de:

‘,2069 de 2020, ¢

excedeel-d ppr i

yeI Decreto 1‘8" de 2

i érticulos 30,731, 32, 34 y 35 de la Ley
stema de compras publicas, de la modalidad
>coge cna del coptratlsta se reallzara medtante

exigidos en eI ‘esty i
reglamento.

De manera previa ajdetérminara causal de contratacion aplicable al presente
proceso, se realiza el siguiente andlisis:

Teniendo en cuentq
paragrafo 5 del art 2
establecer las cond

precios se hara obligatorio para todas las entidades sometidas al estatuto.

Asi las cosas, el 3

2.2.1.2.1.2.7 del Degcreto 1082 de 2015 y sefialo:

“(...) "ARTICULO 2
Las Entidades Estat
Administracion Pub

Caracteristicas Téchicas Uniformes de Comun Utilizacidon a través de los

Acuerdos Marco de

y celebrados por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -Colombia

Compra Eficiente-
ingresarian en el af

Que teniendo en cu
acuerdos marco d

que el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 que modifica el
de la ley 1150 de 2007, sefiala que el reglamento debera
ciones bajo las cuales el uso de los acuerdos marco de

rticulo 1 de Decreto 310 de 2021 modifico el articulo

2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios.
ales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
lica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de

Precios previamente justificados, disefiados, organizados

y ademas indico que los Municipios de categoria 2
o 2021.

enta la Circular Externa 004 - 2021 obligatoriedad de los
€ precios estructurados por la agencia nacional de
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contratacion publica -Coldmbia Compra Eficiente - por parte de algunas
entidades territoriales y otras instituciones del orden nacional/aplicacion del
Decreto 310 de 2021 y dando cumplimiento a los articulos 2.2.1.2.1.2.7. Y
2.91.2.1.2.12. del Decreto [1082 de 2015, se procedio a realizar la verificacion
de los elementos requeridos para el desarrollo del presente objeto contractual
en los Acuerdos Marco de| Precios organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacién Rublica -Colombia Compra Eficiente.

Que se realizd la realizd la respectiva verificacion en el siguiente link
https://www.colombiacompla.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/tecnologia/suministro-de-servicios-de-impresion-ii donde se
evidencia que en el catalogo de las publicado no se encuentran los items y
disefios requeridos por la Entidad lo que se encontr6 son los siguientes:

LN K gl A

v ¥ Copins taemato

Foriaguains

L

3 Pl

Fapss pons sasa Aanico

Y g v ey e o e o e g o

i s Wan
iz

pel ies ot Siay

§

E ]

G S RS e TR

Se encuentran volantes, gfiches, calendarios de pared, calendarios anillados,
calendarios de escritorio, garpetas, cuadernos facturas, formularios, librosy de
acuerdo con la ficha téchica requerida por la Secretaria de Salud no se
encuentran los items requeridos a continuacion:

Asi las cosas, acudiendo a los principios de la funcién publica consagrados en
el articuio 2 de la Ley 909 de 2004, en especial la eficacia, economia, y
celeridad, asi como a los principios de la contratacion consagrados en la Ley
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80 de 1993, articulg
se define realizar la
cuantia.

Por consiguiente, Id

de quienes intervengan en la contratacion estatal, deben desarrollarse con

arreglo a los princip
con los principios

articulo 209 de la Constitucion Politica.

Las reglas aplicable
consagradas en el
modificado por el
concordantes, vy

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el proceso de
seleccion de minima cuantia. debera adelantarse cuando la contratacion

requerida no exced

entidad ~<findeperidlenfemente de'su ob}eto que corresponde a $45.000.000
. para el ano 2022~ . i

numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue
grticulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
N0 es posible agregar requisitos,
formalidades adiciopales.

23 tales como transparencia, economia y responsabilidad,
presente contratacion por la forma de seleccion de minima

s procesos de seleccidn de contratistas, y las actuaciones
os de transparencia, economiay responsabilidad, acordes
gue rigen la funcién administrativa, consignados en el

s a la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia son las

procedimientos o

g del-diez’ jor ciento (10%) de la menor cuantia de la

9.
| SUPERVISION:

10. ANALISIS QUE

lLa superws:on\ del c

INTERVENTORiAi

EJECUClon !

con ato po part
'superwsor debera
e Resolumon N° 165

‘/'ONTRATISTA Para tal efecto, el
;;Jas atrlbumones contenidas en la

tener en’ pu :

,,,,,,

NOTA 1: DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Municipal de Zipaquira
efectuara los descuentos de- Ley del'orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informagion tributaria suministrada por el Contratista a la

Entidad y con la act|

/ER AN

uesto-oficial, | ot
& Afcaldla Munlclpal de Zipaquira, recibiendo dos
X ’ESTUDIO DE MERCADO).

vidad objeto del Contrato.

Secretaria de Salud

Viviana Villalobos H.
Contratista

\S/gfgs-m EL Los impuestos, tasgs y contribuciones aplicables a este proceso:
ESTIMADO DEL Acuerdo 18 de 2017 y sus
CONTRATO: Industria y comergio 9x1000 | modificaciones
Fondo de seguridad 5%
Estampilla Adulto|Mayor 3%
Estampilla Proculfura 4 SMMLV 1,5%
Retencion en la fliente De acuerdo con la calidad del
contribuyente y al tipo de servic
que vaya a realizar. Consutltar
Rete Iva tabla de retencién
11. VALOR El valor estimado de la presente contratacion sera hasta por la suma treinta y
) ESTIMADO DEL TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOSCIENTOS DOS MIL
CONTRATO CUATROCIENTOS|SESENTA Y UN PESOS ($35,202,461) M/CTE.., se hara
INCLUYEND,O con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido
FUENTE Y por la Secretaria de[Hacienda:
RECURSOS: | NUMER | FECH | RUBRO | NOMBRE | FUENTE | |
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O DE A VALOR
CDP
G|11z;91919 SERVISIOS 1153
o2 PARA LA RB
202200228 | g0 | dpsposoo | COMUNIDAD, | RECURSO $35.203,651.0
3719990 °
PERSONALE | PROPIOS
585122, 0 OPK
3.2.02.02.009

TOTAL $35.203.651.00

12. FORMA DE
PAGO:

/ , fDe ot

El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente
forma: El municipio cancelara al contratista el valor del presente contrato
mediante UN (1) UNICO PAGO, una vez entregados los elementos descritos
en la ficha técnica en las ¢cantidades y con las caracteristicas alli descritas
Para el pago el contratlstaé debera presentar:

relacionen los items entregados, su valor unitario,
total adxcnonalmente la factura debe cumplir

=n eI pago de_aportes al sistema de

-1

ra‘pa‘rte
R Cem' 'ff um !i‘mi'eth a satisfaccion respecto al
objetoaq
,\'Venf L{a‘les&.
4; "Verlf ca =

PARAGRAFO Pararea rzar el espectlvo pago, el supervisor del contrato
debera certlﬁca[j Y- emitir acta de-Cumplimiento y recibido a satisfaccion del
servicio prestado:previa. 'probacuon “del informe que al respecto presente el
CONTRATISTA y verificagion:del cumplimiento de las obligaciones.

13. JUSTIFICACION
DE LOS
FACTORES DE
SELECCION QUE
PERMITAN
IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS
FAVORABLE:

Como factor de seleccion se tendrd en cuenta lo siguiente: La entidad
seleccionara, mediante anexo de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y| cuando cumpla con las condiciones exigidas, de
conformidad con lo estipulado en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 y Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas, el cual preceptuia: “La
entidad estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las corndiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. (...)". De acuerdo con el proceso adelantado en la plataforma
SECORP 1.

14. REQUISITOS
HABILITANTES:

De acuerdo al numeral 1°|del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes
factores seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la partigipacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje alguno a los proponentes. La verificacion sera CUMPLE/NO
CUMPLE.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacion documentaria
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a
5

correspondiente, ¢
esenciales y la infg
hormas legales y Ig
lo cual no solame
respectivo, sino qu
del estudio y dicho
HABILITARA |a
seleccion.

El proponente qu
requisitos:

1. Ser persona

conformada cuy

contractual.

Calidad Propq

juridicas, asi

onsistente en verificar si contienen los documentos
rmacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
s correspondientes requisito previsto en la invitacién, para
te se requiere, comprobar la existencia del documento
e éste contenga la informacién para considerario dentro
resultado no dara lugar a asignacién de puntaje, sino que
bferta para continuar participando en el proceso de

-l
-

desee concursar, debe cumplir con los siguientes

natural, juridica, consorcio, unién temporal, sociedad,
o0 objeto social debe comprender a la ejecucién del objeto

nente: Podran participar todas las personas naturales,
como aquellas que conforman Consorcios o Uniones

Temporales .
conformidad c
Objeto Soclal

todas-aquellas, consideradas legalmente capaces de
: Iasdnsposncxones legales colombianas.

Qu ‘an por ebjeto social entre otras actividades,
i g’como actlwdad comerC|aI actividades con

demas N masflegs

mourso en a!g a de Ias causales de inhabilidad e
¥ de que. tratan : artlculos 8 y 9-de la ley 80 de 1993 y

No podra rechaz

documentos qué verifique

Guan}dolse ) trate de, personas extranjeras acreditar los documentos
confo"rm‘e ,lo sef]

ala el Numeral 22 4 artxculo 22 de la Ley 80 de 1993.

or la ausencia de requisitos o la falta de
o,dICIones del proponente o soporten el

contenido de la oferta, ¥y qde no constituyan los factores de escogencia

establecidos por.gl.,

lo previsto en el a't:culo

Viunicipio-en elpliego de condiciones, de conformidad con
2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores

seleccion del contratista seran establecidos en el articulo 5 la 1150 de 2007y

lo previsto en Titulo

Estos requisitos o

1 del mencionado Decreto.

documentos podran ser requeridos por el Municipio en

condiciones de igudldad para todos los proponentes hasta la adjudicacién. So

pena de que la pro

puesta sea evaluada como NO HABILITADA para seguir

participando en el proceso.

La oferta econémica, el proponente debe indicar claramente cual es el precio

propuesto.

Cualqguier costo a
entendera que se
reembolso o de rec

cargo del Proponente que sea omitido en la Oferta se
encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de
lemacién por restitucion del equilibrio econémico.

14.1
de Contenido

Juridico Objeto de

Verificacion

Documentos

Capacidad Juridi

a: Si el proponente es una persona natural o juridica

nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, debera
presentar lo siguiente:

Certificado d
Camara de C
uno de los m

existencia y representacién legal expedido por la
bmercio del domicilio del proponente singular o de cada
iembros del consorcio, unidn temporal o promesa de

sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias
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con el articulo 33 de

Los documentos oto
verificar experiencia,

sido expedido con n
cierre del presente.p

Fotocopia de ‘;°°;;

el Representan €
Umon Tempora

anteriores al cierre de
social este directame
Dicho certificado deb
de antelacion a la fg
Adicionalmente, deb

duracién de la socieq
(1) afio mas. Las pe
exige la ley para acre
con lo dispuesto en €

la forma prevista en ¢l articulo 480 del Codigo de Comercio, sin perjuicio
de que el Municipio, |

Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, certificado
de inscripcién en la (

| proceso. En el cual se debera constar que el objeto
nte relacionado con la convocatoria.

e haber sido expedido con no mas de un (01) mes
cha de cierre del presente proceso de seleccion.
era estar debidamente renovada de conformidad
Cédigo de Comercio. En éste se acreditara que la
lad no sera inferior a la del plazo del contrato y un
rsonas extranjeras anexaran los documentos que
ditar su existencia y representacioén de conformidad
| articulo 22.4, de la Ley 80 de 1993.

gados en el exterior se presentaran legalizados en

ueda solicitar la documentacion que considere para
capacidad e idoneidad.

Camara de Comercio. Dicho certificado debe haber
b mas de un (01) mes de antelacién a la fecha de
70ceso de selecmon

;ncompatjbllldad establecidas en los
993, suscrito por la Persona Natural o

f

efsona- Jurldlga o del Consorcio y/o

Otros Documentos
documentos‘
Carta depr sentac
Persona, Natural, po
por la persona de
Temporal,’ cuando d
para tal efecto con’
de acuerdo con el
diligenciado de man
Mediante la carta dg
expresa hace entreg
proceso de selecci
ejecutarlo en el ever
En la carta de prese
de la suministrada e
la norma que le otor
Debe ser firmada pa
persona juridica o si
o unién temporal, f
documento de identi
La carta de present
través de firma m
parametros fijados f
demas normas que
admisibles las firmas
RECHAZO de fa pra
término establecido

‘alilléno de los requisitos de Ley, segun sea el caso,

ferenféy 'debefadjumar\ con la oferta los siguientes

5N

Propuesta firmada por el proponente si es
Representante Legal de la Persona Juridica, o
ignada-“pa a representar al Consorcio o Unién
-ellg, seétrate, o por poder debidamente conferido

anexo contenido en el pliego, el cual debera ser
era obligatoria.

presentacion de la oferta, el proponente de forma
ja de una propuesta para participar en el presente
bn y se compromete a suscribir el contrato y a
to que le sea adjudicado.

ntacién el oferente debera indicar cudl informacion
n su propuesta es de caracter reservado, sefialando
ja tal caracter.

r el proponente cuando es persona natural o, si es
la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio
or el representante legal indicando su nombre y
dad.

acion debera estar suscrito en original, bien sea a
anuscrita, electronica o digital conforme a los
or la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y
las modifiquen, aclaren o complementen. No seran
. escaneadas fotocopiadas y/o impresas, so pena de
puesta, en el evento que no sean subsanadas en el
en los pliegos de condiciones.
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-soportes d

:imscrrtos ante |

Natural Repres;entante Legal de lg/Persona Juridica, Representante e

Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar Registro
Mercantil, en| el cual acredite que la actividad comercial permita
desarrollar el opjeto del proceso.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad
social y pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las
planillas de pago unificado. De conformidad con lo estipulado por el
articuio 50 de |a Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente
debera anexar|la respectiva certificacion en la cual se indique que se
encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema
integral de Seguridad Social —-EPS, Pensiones y ARP, asi como de los
Aportes Parafigcales ~SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar- y
Subsidio Familjar a que haya lugar de sus empleados. La certificacion
debera ser susgrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde
conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de presentacion
de la propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término de
seis (6) meses|de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su co stltumon Cada una de las personas juridicas miembros de
un Consorcjo «Umon*l'emporal en forma independiente debera anexar
esta: cerhﬁcacx S Esta cerhﬂcamon igualmente debera anexarse al
momento de su scribire oontrato y en forma mensual durante la ejecucion

facredltar " salvo~por estos .conceptos.
butarlo ‘El proponente o cada uno de

’consormo o] umon temporal deberan

‘ Jtana naCIonaI
ponente. (Hombre ‘menor de 50 afios) (Persona

Li breta Milita

orcio "y~ ‘Union Temporal) deberan allegar con su

€ glb & de: Ia lereta Nilitar.

Compro niso " antlcc Tl FEl proponente debera diligenciar vy

suscribir compr:mlso, , icorrupmon

Documento.d onformacwn del consorcio, unién temporal o promesa

de sociedadfu ra eI proponente es plural, en el cual debe constar la

participacion de ‘¢ uno de los miembros del proponente plural, la
representacion |legal del proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los dogumentos en nombre del proponente plural.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacién:

e los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o
Union Temporal.

e Sefalar los|términos y porcentaje de su participacion en la propuesta
y en la ejeqgucién del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consgntimiento previo de la ENTIDAD.

¢ Designar [a persona que para todos los efectos representara al
Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que
regulen las felaciones entre ellos y su responsabilidad.

e La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal debera ser por el
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

NOTA 1: Para la g
requisitos habilitante
Temporal deberan g

NOTA 2: Cuando s
Promesa de Socie
originales de una pr

resentacion de los documentos que se enuncian como
s, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
compafiarlos y/o acreditarlos en forma individual.

e trate de personas que participen bajo la modalidad de
ad Futura deben presentar A LA ENTIDAD, uno de los
bmesa esgrita de contrato de sociedad con el lleno de los
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requisitos establecidos en
debe consignarse, entre ot
e La promesa irrevocabl
con arreglo a la ley co
habi! posterior a la fech
de la oferta.
e Que se trata de una sg¢
ejecutar y liquidar el C
e Que la responsabilida
promesa y de l0s socig
las disposiciones prev
paragrafo tercero del a
e Las estipulaciones m
promete constituir.
e La manifestacion exg
respondera solidariam
(i) por

los perjuicigs sufridos por LA ENTIDAD, derivados del

bl articulo 119 del Codigo de Comercio, en a cual
0s, lo siguiente:

5 de constituir e inscribir ante el registro mercantil,
ombiana, una sociedad colombiana dentro del dia
a de notificacion de la comunicacion de aceptacion

ciedad constituida con el Unico objeto de celebrar,
bntrato objeto del presente proceso de seleccion.

d y sus efectos respecto de los firmantes de la
)S O accionistas, una vez se constituya, se rige por
istas para los consorcios, tal como lo dispone el
rticulo 7 de la Ley 80 de 1993.

nimas legales del contrato de sociedad que se

resa de cada uno de los promitentes de que
bente con los demas promitentes y con la sociedad

incumplimientgiide ;;Ia“

presentado yi
del Contrato que S|
Lla mcluswn en Ios est

oblrgaClon de suscrlblr el contrato de sociedad

> lo

s la partncnpamon que
suscrito de’ la someda
e la declaracren
inhabilitado o tiene

ing

:«

Los integrantes asociadg
Futura deben suscribir I3
prometida y tenerla debig
mismos términos y condid
(7) dias habiles siguientes|
1. Fotocopia del docum

causales de inhabilids
y 9 de la Ley 80
Representante Legal
Temporal.

La no presentacion de los
CUMPLE.

Otros Documentos Que
14111 Boletin

erjfgual’ al plaze de| contrato a adelantar y un (1) afio
irde su constltumon

gue finguno de los promitentes se encuentra

apoderado o del proponente singular.
2. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las

de 1993, suscrito por la Persona Natural o el
de la Persona Juridica, o de! Consorcio y/o Union

Seran Consultados Por El Municipio:
de Responsabilidades Fiscales:
verificara que el proppnente no se encuentre reportado en el boletin de

(u) hays portado sU expenenma para acreditar
red’ sito: tecmcos y de_experiencia, no podran
a. en la somedad promehda sino

cada- Uno de los promitentes tendra en el capital

» prometlda y ‘el monto del mismo y
ompatibilidades para contratar con la entidad.

s bajo la modalidad de Promesa de Sociedad
escritura publica de constitucion de la sociedad
amente inscrita ante el registro mercantil, en los

jones pactados en la promesa, dentro de los siete

a la notificacion del acto de Adjudicacion.
ento de identidad del representante legal o del

d e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8

requisitos aqui establecidos se calificara como NO

La Entidad
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, "”Colombla -debe
g que sean equi

responsables |Fiscales expedido por la Contraloria General de la

Republica. De
PROPUESTA.

14.1.1.2 Certificado de Antecedentes Disciplinarios: La entidad
consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién, los
antecedentes disciplinarios del proponente. De encontrarse reportado
generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

14.1.1.3 Antecedentes Judiciales: De conformidad con lo sefialado

en el decreto Q

antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
14114 Registro Nacional de Medidas Correctivas: El Municipio
realizara la verjficacion del certificado del Registro Nacional de Medidas

Correctivas del

14115 Registro Nacional de Medidas Correctivas: EI Municipio

realizara la ver
Correctivas del

ACREDITACION DE, MIPYME:. Este requisito solo es aplicable para la
acreditacién de lasicausales de.desempate.

7

EXTRANJEROS G

| cus G Jir con fas formalid
'Codlgo‘ de G m%rc

encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA

19 de 2012, el Municipio podra consultar el certificado de

proponente.

ficacion del certificado del Registro Nacional de Medidas
proponente.

ades estableCIdas en el articulo 480 del
oo el respectlvo Acuerdo o Tratado de Libre Comercio,

14.2 Experiencia
Requerida:

~<.contratos cuyo

Cuadro No. 1 Evo

El; Proponente dep

: ‘EJECUCIOH Y termmacnon de DOS (02)

IMPRESO celebrad
los- valores sea 1g

El valor de cada
mensuales vtgente<

Jal 'o supenorra al: Presupuesto Oficial, expresados en

, onda “-al “SUMINISTRO DE MATERIAL
o0s cone dades publicas-y/o privadas, cuya sumatoria de

wgentes a’la fecha de terminacion.

xpresado en salarios minimos legales
SMMLV del afio. én que fueron terminados.

ion: del Salarlo Minimo Mensual Legal

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 a Diciemhre 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 a Diciemhre 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 a Diciembire 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 a Diciemhbre 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 a Diciemhbre 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2022 1.000.000,00

Con el fin de que la
siguientes requisito

experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los

-

b.
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aportar como minimo el se

proponente los DOS (2)
experiencia, si el oferent
solicitados no seran tenido

1. Para verificar las cond
actividades y valor, s¢
para tal efecto el ofere
de experiencia en la

En caso de oferentes plurhles, uno de los integrantes del proponente debe
De igual manera, para que
debera tener una participagién minima en la Estructura Plural que se presenta
para este proceso de seleccion, del cincuenta por ciento (50%).

Nota: Sélo se tendra en guenta para acreditar la experiencia habilitante del

senta (60%) por ciento de la experiencia solicitada.
esta experiencia sea aceptable, dicho integrante

primeros contratos relacionados en el anexo de
= presenta y/o relaciona mas contratos de los
5 en cuenta para la evaluacion.

ciones adicionales solicitadas, tales como: objeto,
ran verificados con certificaciones de experiencia,
nte debera adjuntar con la propuesta certificacion
cual se indique: objeto del proceso, plazo de

L J

® -
¢ Fechade inic
. ‘

ctos deila acreditacion de wpxé’e’,,,rfiévric'ia no se aceptaran
/ 'subcontratos;Los ¢t tratos validos para acreditar la experiencia seran
" aquellos -eelebradesf RIMER -~ CONTRATANTE y PRIMER

. CONTRATISTA, “cualquier

ejecucion, las certificaciones deberan indicar como minimo la siguiente

informacion: o

o Nombre déa entic
Numero de contra

" Detalle del Objeto.

/@di’ Qﬁtrata,nte.
-y fecha de suscripcion.

cha de terminacion.
io o persona-que-la expiden.

~~Firma del fanci 'b

Norhbre) del cont
ficacion’ d
competencia para.

T >ped|daporqwen legaimente tenga la

el /"

tra derivacion de estos se entendera para
bcontrato. <

o 2

efectos del proces
Para efectos de-habil “proponente; -la experiencia de las personas
juridicas es'de carécter personal y en principio intransferible. No obstante,
lo anterior, -las nuevas 'sociedades pueden acreditar ante el RUP la
experiencia'de-sus sogios, sean personas naturales o juridicas, desde su
constitucién‘""y);p_ohr;munfpl%z’g;,mé"ximo de tres (3) afios de constituida. El
proponente solo puede-acreditar la experiencia que ha obtenido y no la
experiencia de su matriz, subsidiaria o integrante del mismo grupo
empresarial.
No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo algund de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedafes que se escindan, la experiencia de la misma se
podra trasladar a cadg uno de los socios escindidos, y se contabilizara de
acuerdo al porcentaje|de participacion en la sociedad escindida.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la
modalidad de consorg¢io o union temporal, el valor a considerar sera el
equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la
pretenda hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al
valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que
tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicary soportar cual
es el porcentaje de participacion el mismo.

La evaluacién del vdlor de los contratos se hard en SMMLV (salario
minimo mensual vigente en Colombia) teniendo en cuenta el salario
vigente a la terminacion del contrato.

Los contratos deberan estar terminados en la fecha prevista para el cierre
del término para presentar propuestas.
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No sera consids
. En el evento
informacion y
contratante acl
difiera en la
experiencia.
Para efectos de
haya sido objet
ciento del valor
reconocera exy
cesion se hayg
ejecucion del v
para el cesionafi
En caso que |
aportada para
oferente esta e
seran tenidos e
Para eI resultad

=)

2]

1.

12.

13.

141

' ‘15‘{\“’ ’ ira; se reserva el derecho de verificar
¥ a autentICJdad titud' v coherencna de la informacién y
apcrtadas P ;:proponente tendiente a acreditar su

zrada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.
en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma
esta presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad

nformacion no se le aceptard como acreditacion de

b de cesion antes de la ejecucion del cincuenta (50%) por
eriencia alguna por elios al cedente. En caso de que la

lor no se admitird como experiencia ni para el cedente, ni

rar la informacion real del contrato, y al proponente que

la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que
se admitiran como experiencia para el cesionario y no se
producido después del cincuenta (50%) por ciento de

0.
Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién
creditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el
la obligaciéon de allegarla, de lo contrario los contratos no
cuenta para la evaluacion.

de los calculos obtenidos en la evaluacion de los distintos
cig’ (dlferentes al plazo), se utilizaran las
€500 por defecto a fa centésima del valor, asi:
valor sea |gua| (o} superlor a cinco se aproximara

iguiente”

’ entldades contr

®

Si la experiencia.no
cuenta para la evaly

Si el proponente no
NO CUMPLE TECN

. pudiends
atapte

acion

ICAMENTE.

para

,ello a“las”personas, empresas 0

cump e éon:los\”redmsitos anteriores NO SERA tenida en

e.con Ia

cump periencia solicitada sera evaluado como

14.3 Requisitos
Técnicos:

Para efecto del cum
para participar en lg
1. El proponente
especificacione
numerales cont
uno de los requ
por escrito. La
técnicos minimg
7.1 del presents

Equipos:

El proponente
propiedad o el
Magquin
Maquin
Plotter ¢

Personal minin
El proponente d
Diseriad

plimiento de los requerimientos técnicos minimos exigidos

5 técnicas, requerimientos minimos obligatorios, y demas
enidos en este capitulo, acreditando en su propuesta cada
isitos establecidos. Dicha manifestacion se debera hacer

ns sefialados en las condiciones sefialadas en el numeral

debera acreditar mediante documento que acredite la
arrendamiento que cuenta con los siguientes equipos:

5 de impresion offset de tamafio 50X70 cm.

5 de impresion offset tamafio doble oficio.

le impresién latex.

no requerido:
ebe contar y garantizar minimo con el personal solicitado

presente invitacién, deberd presentar lo siguiente;

debera manifestar que cumplira con todas las

oferta técnica deberd cumplir con los requerimientos

estudio previo.

or grafico, con cinco (05) afios de experiencia como
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disefiador graf]
para la ejecuci

- Hoja de viga

- Diploma p

- Certificadg
corporativg

- Profesional en
cinco (05) afios
de compromiso

- Hojadevi

- Diplomap

- Certificadd
publicidad

Las certificaciones de expgriencia deben contener como minimo la siguiente

informacion,

- Nombre d
- Cargode

- _Fecha qg, f

2| contratante
éempeﬁado

co corporativo, debe aportar carta de compromiso
bn contractual, debe anexar

ofesional

de experiencia de 5 afios como disefiador grafico
D

publicidad y mercadeo con experiencia minimo de
en el ejercicio de su profesion, debe aportar carta
para la ejecucién contractual, debe anexar

ja

rofesional

de experiencia de 5 afios como profesional de

terminacion de contrato

15. REQUISITOS
FINANCIEROS:

-Dada- Ia naturalezaf—form
considera-que ]

g mblecer mdlcadores financieros.

16. ANALISIS DE
COBERTURA DE
LAS
OBLIGACIONES
SURGIDAS CON

/Decreto 1082
| ‘procesoside’ mi
~~contrato se hace necesa

No. obstante C
d

sjeﬁfatédo

TIPO O. C\VASE V
DE GARANTIA M

/2015, respe
1ima cuan iz

5 7-inciso:5%.de la Ley 1150 de 2007 y
=5(cep0|oh de solicitar garantias en los
d,mconSIdera que por la naturaleza del
antla de ‘cobertura del riesgo de las
contrato a celebrar con el propésito de

[0, eX|g|r‘ I
| del

P.RCENTAJE

) .0 VALORES VIGENCIA/ ETAPA

vvvvv

* - [Cumplimiento

Termino de ejecucion
del contrato y cuatro
(4) meses, contados a
partir de la aceptacion
de la oferta.

ADiez (10%) del
;val‘or del

Termino de ejecucion

OCASION DEL rermino d o
PROCESO DE : i 0 el contrato y seis
SELECCION Y EL | [Cualauiera de icajigad de los Quince (15%)  |esas mas, contados
CONTRATO A las clases de  |pienes del valor total del a partir de la
garantia contrato. -,
CELEBRAR: cefialadas en el a?eptamon dela
oferta.
Decreto 1082 T 10 d
de 2015. ermino Z l
Pago de salarios|. o ejecucion de
restaclones e Diez (10 %) |contrato y tres (3)
iri}demn Zacionesdel valor total |afios mas,
laborales del contrato. |contados a partir
~ [de la aceptacion
de la oferta.
17. SUJECION
ACUERDOS El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos
INTERNACIONAL | comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina
ES O TRATADOS | de Naciones (CAN):
DE LIBRE
COMERCIO:
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Bléhesy 12345
servicios: $ T TL
1.028.247.507. ?;57’1 ;2’1;4'
Chile Si Servicios de 19‘ 28' 29’ NO
Construccion: 32’ 35’ 37’
$$25.706.187.67 55’ 611 ’
0. !
México - - - -
8 Bienesy 12345
= servicios: $ oL
S 1.028.247.507. |%.7 12 14
L | perg . 15, 16, 17,
eru Si Servicios de NO
© -, 19, 28, 29
N Construccion: 32’ 35’ 37’
(U 1 1 3
2 $25.706.187.670 55, 61
|.| canada - - - -
Bienes y 1,2,3,4,5,
servicios: 6, 8, 12, 14,
. $1.021.836.954. |15, 16, 17,
.| | Chile Sl Servicios de 18, 19, 28, [NO
Construccion: 29, 32, 33,
$25.545.923.858 | 34, 35, 36,
37, 47
Corea - - - -
Bienes y
servicios: US$ 1,3,4,5,6
498.000 7, 9,12,
e $1.861.185,36 14, 15, 16,
Costa Rica (*) | SI Servicios de 17,19 28, |NO
Construccion: 29, 32, 35,
US$ 7.008.000 37, 57, 58
$26.191.138.560
Estados ) 3 ) }
Unidos
Bienesy 1,4,5,6,7,
servicios: 10, 11, 12,
$947.235.394. 14, 15, 16,
E\Etfgos S| Servicios de 1719 28 |NO
Construccion: 29, 30, 31,
$23.680.884.850 | 32, 33, 34,
) 35, 36, 37
México - - - -
Limite inferiorde | 1, 2, 3, 4, 5,
o | El S| la menor 6,7,9, 14, S|
5 | Salvador cuantia: 20, 38, 48,
Z $45.000.001 49, 59
% Limite inferior de 12345
(@)] s Ly Sy T,
= Guatemal 3| la mepgr 6.7.9 14, |8l
= {a cuantia: 20 21 50
- $45.000.001 r &1 O,
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51, 52, 53,
59
Honduras |- - - -
1,4,5 6,7,
Bienesy 10, 11, 12,
servicios: 13, 14, 15,
Unioén S| $938.656.236 16, 17,19, NO
Europea Servicios de 23, 28, 29,
Construccién: 31, 32, 34,
$23.466.405.900 | 35, 37, 49,
57
Bienes y 1,3,4,5 7,
servicios: 8, 11, 12,
$1.173.320.295 |13, 14, 15,
Israel St Servicios de 16 19,28 | NO
Construccion: 29, 32, 34,
11'$23.466.405.900 | 35, 37

de convocatona

(*) Los valores estéblecido
expedida por la Superlnter

s para Costa Rica son tomados con la TRM
dencia Financiera el dia de publicacion del aviso

18. POBLACION T S I P
BENEF'CIADA'\ - PleaClon del IVllJnlC 098, ‘(’|quu|/[“a’, o
19. FIRMA AUTO IADA "

WIL MAN ALBEIR CONTRERAS
SEC ETARIO DE SALUD "

\\
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