SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3336082 DEL 1 de febrero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GINA MARCELA PADILLA GUTIERREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1063141925

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para impartir
formacidn profesional integral titulada presencial y/o no presencial, por competencias laborales a
través de la metodologia por proyectos, en el programa articulacion con la educacidon media, en el

centro de la innovacidn, la agroindustria y la aviacion.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

2. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercion de los aprendices
gue no se presentan en la fase de Induccidn y que hayan manifestado su deseo de no continuar en

el proceso de formacion.

3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guia
de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios

evaluativos respectivos al proceso de formacion.

4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas

en el reglamento del aprendiz SENA.

5. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionadas con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada

una de las acciones que integran el proceso formativo.

6. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién, elaborar solicitudes de materiales de

formacién necesarias para la ejecucion de la formacién.

7. Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion y de las actividades orientadas

al emprendimiento en el Centro de formacién.
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8. Participar en la certificacidn de la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinacién con el Sistema Nacional de
Formacién para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con

lineamientos de la Direccion General.

9. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestidn Ambiental y de Energia, promoviendo la

sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publico.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la
Aviacién, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El Carmen de

Viboral, La Unidn y San Vicente

PLAZO DE EJECUCION: Hasta diez (10) meses y quince (15) dias calendario

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2022 (Dia)
(Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 5 de diciembre de 2022

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta diez (10) meses y quince (15) dias calendario

VALOR DEL CONTRATO: $41.973.750

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:  ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
(Escriba ¢l nombre e identifcacidn del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 15.441.834

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
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Valor total del contrato $41.973.750
Valor Ejecutado $ 40.463.583
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo para liberar $1.510.166

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indimr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)¢

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear las actividades de Pantallazo Proyecto formativo

aprendizaje a orientar tomando Realizar el alistamiento Pantallazo GFPI-F-019 Formato Guia
1 como referencia lo establecido en para orientar formacion de Aprendizaje

el procedimiento de Desarrollo profesional integral

Curricular GFPI-G-012

Lista de aprendices matriculados (3
fichas)

Participar en la programacion y

ejecucion del proceso de

induccion de aprendices de

formacion titulada, en el

reconocimiento de aprendizajes Implementacion de la Pantallazo DRIVE Induccién, Guia de
2| previos y el reporte de desercion Guia de Induccidn Induccion

de los aprendices que no se

presentan en la fase de Induccién

y que hayan manifestado su

deseo de no continuar en el

proceso de formacién

Orientar, asesorar,

acuerdo con lo establecido enla | gprendices en el

3 | Guia de aprendizaje, y en la Guia | gesarrollo de las Agenda del Instructor

para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir
los juicios evaluativos respectivos
al proceso de formacion.

actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales y
a distancia)
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Realizar Seguimiento a etapa
productiva de acuerdo con cada

No se ejecutan
actividades debido a que

una de las alternativas el proceso de formacion | No Aplica
establecidas en el reglamento del | N0 lo requiri6 en este

aprendiz SENA mes.

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnolégicas ]

institucionales de apoyo No se ejecutan

académico y administrativo actividades debido a que
relacionadas con su rol, el proceso de formacion No Aplica
actualizando y registrando de no lo requiri en este

manera veraz y oportuna cada mes.

una de las acciones que integran

el proceso formativo.

Brindar apoyo técnico a los

procesos de compras de bienes y )

servicios, acorde a su No se ejecutan

especialidad técnica, segun la actividades debido a que

necesidad del Centro de el proceso de formacion No Aplica
Formacion, elaborar solicitudes no lo requirié en este

de materiales de formacion mes.

necesarias para la ejecucion de la

formacién

Ser partlicipe activ_o de I_os grupos | No se ejecutan

ylo semilleros de investigaciony | actividades debido a que

de las actividades orientadas al el proceso de formacion No Aplica
emprendimiento en el Centro de no lo requirié en este

formacion. mes.

Participar en la certificacion de la

Norma de Competencia Laboral

“Orientar formacion presencial de

acuerdo con procedimiento )

técnico y normativo” en No se ejecutan

coordinacién con el Sistema actividades debido a que _
Nacional de Formacion para el el proceso de formacion No Aplica

trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direcciéon
General.

no lo requirié en este
mes.
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Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere

necesario segun la actividad Utilizar elementos de Registro fotografico utilizando
desarrollada por el contratista y proteccién personal y/o elementos de proteccién
prendas de vestir adecuadas prendas de vestir acordes

acorde a la formacioén objeto del a la actividad a realizar
contrato de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Incorporar buenas practicas del

Sistema de Gestion Ambiental y Incorporar en los

de Energia, promoviendo la procesos formativos _

sostenibilidad, la eficiencia en el | buenas practicas del Lista de Chequeo
uso de los recursos energéticos y | Sistema de Gestion

de los servicios publico Ambiental y de Energia

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Ejecuto la planeacion y evaluacion de la formacion presencial Integral, garantizando el cumplimiento de los
criterios de calidad de forma satisfactoria.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELKIN MAURICIO PELAEZ BLANDON
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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