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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Tocancipa, Diciembre de 2022

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de
2021, en consonancia a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. me permito presentar los estudios de
necesidad, conveniencia y oportunidad para realizar la contratacion que se desarrolla en los siguientes
términos:

VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad coman, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion, que estén interesadas, para que realicen control social al proceso de
contratacion a través de los presentes estudios previos. Con lo anterior y para efectos legales se
entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER:

El Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa (IMRDT), es una Entidad del orden
descentralizado del Municipio de Tocancipa, cuyo objetivo principal es el de Garantizar la préctica del
deporte, la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre por medio de procesos
de planificacion y organizacion, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
del municipio, fomentando asi la participacion de los nifios (as), jovenes y adultos en los diferentes
programas

Que para garantizar |a prestacion de los servicios a su cargo, E! Instituto Municipal de Recreacion y
Deporte de Tocancipa (IMRDT) debe actuar con plena observancia del ejercicio de la funcién
administrativa y de aquellas relacionadas con el desarrollo de su propia contratacion, a traves del
cumplimiento de los principios y fines que orientan la FUNCION ADMINISTRATIVA y la
CONTRATACION ESTATAL y los procedimientos de seleccion de contratistas establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

El IMRDT, adelanta procesos contractuales para lograr la satisfaccion de los intereses de la
comunidad, a través de las metas que fueron incluidas en el Plan de Desarrollo de la Administracion
Central, y recursos de funcionamiento de la entidad, actividad que implica la aplicacién de diferentes
modalidades de contratacion entre ellas la Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de
méritos, Contratacion, directa, entre otras, procesos que deben publicarse en la pagina de Colombia
Compra Eficiente plataforma SECOP |l, y que cada uno de ellos conlleva un procedimiento distinto,
que requiere por ende de un conocimiento especifico sobre el tema.

Que mediante Acuerdo No, 004 del 31 de mayo de 2020 el Concejo municipal de Tocancipa adopto el
Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA TRABAJAMOS PARA Tl 2020-2023" que tiene como
proposito definir desde un enfoque poblacional y de derechos, politicas, criterios y acciones, al tiempo
que dinamizar la articulacién los diferentes sectores del Municipio y el Estado con el fin de avanzaren
el proceso de construccion colectiva de un Municipio Seguro y Sostenible. El mencionado Plan de
Desarrollo Municipal en su articulo 7 menciona la linea estratégica 1 “Avancemos en seguridad con
inversion social en educacion, salud, cultura y deporte”, la cual contiene la sexta dimension
denominada “Trabajamos por el deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica®. Esta dimension tiene
coma objetivo implementar procesos deportivos, recreativos y de actividad fisica saludable, como
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estrategia formativa para lograr el cuidado de la salud, el aprovechamiento del tiempo libre y la qu' z_
promocion de la convivencia.

Que el Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Tocancipa (IMRDT), Que el Instituto Municipal
de Recreacion y Deportes de Tocancipa, no cuenta con personal de planta suficiente para prestar el
servicio de instructor de ACTIVIDAD FISICA del IMRDT, en los distintos sectores del Municipio donde
se requiere prestar este servicio con el fin de brindar una mejor cobertura para todos los nifios y
jovenes del municipio para que se vinculen a las escuelas de formacion deportiva y fomentar el deporte
en el municipio para garantizar la vinculacion de los habitantes a estos programas desarrollados por
el IMRDT. Es asi que se hace necesario contratar una persona idénea y calificada que pueda
satisfacer la necesidad del servicio.

Que de esta forma se quiere prestar este servicio, con el fin de brindar una mejor cobertura para todos
los nifios, adolescentes, jovenes y habitantes del municipio para que se vinculen a las escuelas de
formacion deportiva fomentando asi el deporte y el buen aprovechamiento del tiempo libre.

Que, en virtud de lo anterior, la entidad pretende dar cumplimiento al Plan de Desarrolio Municipal
“Tocancipa trabajamos para ti 2020-2023"; el cual esta dirigido a fortalecer los programas y proyectos
deportivos que tiene a cargo el Instituto municipal de recreacién y deporte de Tocancipa.

Que de igual forma el Instituto verifico que dentro de su estructura administrativa no cuenta con el
personal de planta por cuanto para satisfacer esta necesidad se requiere contratar una persona natural
con experiencia en esta area, lo cual se realizara bajo la modalidad de contratacion directa de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
leyes y Decretos reglamentarios vigentes en la materia

2.- LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:
21 Descripcion del objeto a contratar. Caracteristicas del bien, obra o servicio a contratar:

IDONEIDAD: Se requiere de un perfil de nivel PROFESIONAL con experiencia minima de12 meses
en procesos de formacion deportiva.

22  Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA
LA AMPLIACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS
SALUDABLES ASI COMO LA PROMOCION DE EVENTOS DE ACTIVIDAD
FISICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
TOCANCIPA EN LOS SECTORES ESTIPULADOS POR LA ENTIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Codigo UNSPSC: 80111600 Producto: Servicios de personal temporal

23 Condiciones de la prestacion del servicio:

El servicio se debera prestar de manera directa, independiente sin ninguna clase de.subordinacién ni
vinculos laborales con el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa y donde sea
requerido a juicios del supervisor y las necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta que los gastos que se generen con ocasion al contrato que se derivara del
presente estudio previo seran sufragados con recursos de inversion, con dicha contratacion se avanza
en el cumplimiento de algunas de las metas contemplada dentro del Plan de Desarrollo “TOCANCIPA
TRABAJAMOS PARA T| 2020-2023", en los porcentajes que se detallan en el certificado expedido por
el banco de proyectos municipal.
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2.4 Plazo de Ejecucion
TRECE (13) DIAS
2.5 Lugar de Ejecucion

Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa (IMRDT) y en las demés instalaciones que
se requiera a juicio del supervisor y las necesidades del servicio.

Obligaciones del Contratista

Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
contrato y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.
Asi mismo, son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

1.- Cumplir con las obligaciones propias ante el sistema de seguridad social, y realizar los pagos y
respectivos aportes al sistema de riesgos profesionales a la ARL.

2.- El contratista debe cotizar como Independiente y realizar los aportes mensuales teniendo como IBL
el 40% del valor total del contrato de acuerdo a lo sefialado en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019,
Presentar mensualmente Factura original y copia o Cuenta deCobro junto con copia de planilla de
pago cargandolo a la plataforma Secop II.

3.- Si por alguna circunstancia El CONTRATISTA solicita la terminacion anticipada del contrato o
este termina por cualquier causa, cuando corresponda debera notificar su decision al IMRDT, con la
debida antelacion, reservandose el IMRDT las razones que tenga para no autorizarla, evitando que
se vea afectada la prestacion delservicio.

4.- En caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS correspondiente, el
CONTRATISTA debera dar aviso al contratante oportunamente con el fin de suspender la ejecucion
del contrato, las consecuencias del incumplimiento de esta obligacién seran asumidas por el
contratista.

5.- Presentar al Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa, a través del supervisor
del presente contrato, el respectivo informe mensual de actividades, junto con sus soportes
documentales y fotograficos realizando el cargue de la documentacion en la plataforma SECOP Il

6.- Actualizar su hoja de vida en la plataforma del SIGEP II.

7.- Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del contrato. La violacién al deber de confidencialidad y las reclamaciones
que surjan para el IMDRT por el incumplimientode esta obligacién seran asumidas por el contratista
y seran causal de terminacién del contrato.

8.- Observar en la ejecucion del contrato buen trato, comportamiento digno, honesto y respetuoso
para los funcionarios, contratistas y usuarios del IMRDT, garantizando la proyeccién de |a buena
imagen de la Entidad a la comunidad; la no observancia de esta obligacion sera causal de
incumplimiento del contrato y dara lugar a su terminacion.

9.- Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicarse porsu cuenta y
riesgo los examenes médicos ocupacionales de conformidad con lo previsto en el Decreto 0723 de
2013, los cuales deberan ser entregados al supervisor del contrato.
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10.- No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el finde obligarlos
a hacer u omitir algin acto o hecho que perjudique a la entidad, la administracién piblica o la
comunidad. En caso de presentarse situaciones similaresdebera reportarlas al Director General.

11.- Portar el camé de contratista mientras se encuentre en las instalaciones de Instituto Municipal
de Recreacion y Deporte de Tocancipa y garantizar la utilizacion de una prenda de vestir con la
imagen corporativa del IMRDT, para efectos de garantizar unaadecuada prestacién del servicio y
debida identificacion sin que esto implique subordinacion laboral.

12.- Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursosmateriales,
técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion delas actividades.

13.- Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajosu propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del Contratista, o sus empleados con el IMRDT.

14 - Colaborar con el Instituto para que el objeto del contrato se cumpla.

15.- Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto delcontrato, emplear
los elementos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones.

16.- Avisar oportunamente al IMRDT de las situaciones previsibles que puedan afectar elequilibrio
economico del contrato. Las que impidan su ejecucion y cualquier ofra que afecten la adecuada
prestacion del servicio.

17 - Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de
calidad y constituir la garantia dnica en los plazos otorgados, en casode que a ello haya lugar.

18.- Respetar los procesos y procedimientos internos del Instituto siguiendo el conducto regular.

19.- Dirigir las sesiones y competencias con indumentaria y vestuario adecuado (tenisdeportivo,
sudadera).

20.- Garantizar la calidad de la organizacion de los eventos y actividades deportivas.

21.- Velar por el buen uso de los materiales e instalaciones asignadas. En caso de pérdida de
material se debera remplazar por otro de iguales caracteristicas. Para el cual deberasuscribir acta

de entrega.

22.- Tomar las medidas necesarias para proteger la integridad de los participantes, y velar por un
buen comportamiento y disciplina de los usuarios durante las salidas y/o participaciones,
proyectando la buena imagen del municipio y de |a Entidad.

23.- Entregar los documentos acordados con el Coordinador de Escuelas para el pago mensual el
dia de la reunion de fin de mes.

24 - Cumplir con la politica de proteccion de datos fijada por el INSTITUTO bajo los parametros de
la ley 1581 de 2012, en cuanto a las bases de datos registrados con ocasion a la ejecucion del
contrato; asi mismo autoriza al INSTITUTO para el manejo desus datos personales como
Contratista de la Entidad bajo la politica citada.

25 -Acatar |as normas de bioseguridad, distanciamiento social, uso debido de tapabocas y lavado
permanente de manos y las demas que imponga el Gobierno Nacional.
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Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
contrato y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Estructurar los eventos de actividad fisica necesarios para el cumplimiento del objeto contractual,

2. QOrganizar un evento masivo bimestral donde se evidencie la participacion de todos losgrupos
poblacionales con un minimo de 120 personas.

3. Realizar las actividades correspondientes al programa de actividad fisica en los diferentes sectores
del municipio segun lo disponga el coordinador de escuelas o metodélogo, por medio del entomo
vitual y/o de manera presencial de acuerdo con las directrices emitidas por las autoridades
correspondientes.

4. Organizar con el coordinador de escuelas de formacién deportiva las actividades a realizar en
cumplimiento del objeto contractual, de manera virtual y/o presencial seglin corresponda con
ocasion a las instrucciones impartidas por el gobiero nacional en virtudde la emergencia
sanitaria generada por la Pandemia del Coronavirus COVID-19, en todo caso se deberan
respetar todas las medidas de Bioseguridad.

6. Cumplir el cronograma acordado con el Coordinador de Escuela y asistir puntualmente a los
lugares y escenarios asignados. En caso de no poder asistir debe informar al coordinador de
escuelas con anterioridad y definir los mecanismos de reposicion de clase(reponer la clase en
otro horario o enviar un reemplazo idoneo previa autorizacion del IMRDT.)

Asistir a las reuniones mensuales de area.
Asistir y apoyar los eventos programados por el IMRDT.

Cumplir con un minimo de poblacion inscrita y presente en sesion de clase (25 personas).

©w © ~N @

Orientar la actividad fisica musicalizada en los grupos poblacionales buscando eldesarrollo
armonico de las cualidades fisicas segln el tipo de poblacion a impactar.

10. Llevar control de asistencia de sus deportistas inscritos en el programa de actividad fisica
reportandolo mensualmente al Coordinador de Escuelas.

11. Entregar puntualmente el plan de clases o plan de trabajo mensual, de acuerdo a los formatos
establecidos.

12. Asistir a las reuniones mensuales programadas por el Director del IMRDT, los cocrdinadores
de Escuelas de Formacion y Metodologia Deportiva, las cuales seran informados con
anterioridad.

13. Aplicar conocimientos pedagodgicos y técnicos a los usuarios para la formacion en habitos
saludables con el objetivo de potencializar, afianzar y mejorar el estilo de vida.

14, Dar a conocer a los participantes de manera amplia y concreta e incentivar como una forma
mas de aprovechamiento del tiempo libre la actividad fisica, el ejercicio y el deporte.

15. Presentar solicitud de salidas de actividad fisica de acuerdo a los lineamientos del INSTITUTO
(carta de solicitud de apoyo, lista de participantes con nombres apellidos y documento de
identidad, convocatoria y/o invitacion al evento y permiso de los padres silo requiere). Bajo los
tiempos establecidos por el IMRDT.

16. Acompaniar y dirigir personalmente a los participantes en las diferentes salidas de actividad
fisica autorizadas por el IMRDT; reportando cualquier anomalia de manera inmediata.

17. Entregar informe de salidas, registros fotograficos y certificados de participacion tres (3)dias
habiles después del evento, si hubiere el caso.
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18 Asisfit a las reuniones extraordinarias y eventos que sean convocados por el INST!TUTO ylo
personal encargado.

19.Informar al INSTITUTO inmediatamente se presenten hechos que impidan desarrollar
normalmente el objeto del contrato.

20. Participar y apoyar las actividades de vacaciones recreativas disefiadas por el IMRDT

21. Apoyar la promocion y gestion de eventos recreo deportivos programados por el IMRDTde
manera conjunta con el coordinador de eventos.

22 \dentificar y determinar las acciones de mejora que se presenten en la organizacion delos
eventos recreo deportivos realizados por el IMRDT.

23. Participar en los procesos de Gestion de Calidad y MIPG del IMRDT, implementacién tramite
y realizar y certificar los cursos obligatorios a que haya lugar en materia de MIPG y Curso
Virtual de Integridad, Transparenciay Lucha contra la Corrupcion del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP), actividades que deben ser coordinadas con el
supervisor del contrato.

24. Participar en la construccion de las politicas publicas a cargo del IMRDT cuando a ello hubiere
lugar, actividad que debe ser coordinada a través del supervisor del contrato.

25.Las demas que conforme la naturaleza del presente contrato deba ser cumplidas para
asegurar su correcto cumplimiento.

2.6 Obligaciones del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa

De acuerdo con la naturaleza del contrato, son obligaciones del IMRDT

a) Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida.

b) Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, a
través del Supervisor del contrato.

c¢) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo
del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

d) Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacion necesaria, util y apropiada para
llevar a cabo el objeto de la presente contratacion, con base en la cual desarrollara la labor
encomendada. El IMRDT conforme lo solicitado sera el Unico responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacion que entregue.

e) Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones que implique el desarrollo de la presente
contratacion.

2.7 Plazo de liquidacion

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio del
Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion de servicios NO se liquidara, salvo
en aquellos eventos que se deba terminar de manera anticipada. PARAGRAFO: El supervisor del
contrato debera en el informe final de supervision realizar el balance financiero del contrato

2.9. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar es la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo
con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de Ia ley 1150 de 2007 y el articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra celebrar
directamente este tipo de contratos con la persona natural que pueda demostrar su idoneidad y
experiencia relacionada con la materia objeto del presente contrato.
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El Dr. DIEGO ANDRES CAMELO MONROQY en su calidad de Director General del Instituto Municipal
de Recreacion y Deporte de Tocancipa y/o quien haga sus veces.

3 DESCRIPCION FINANCIERA
3.1.  Andlisis que soporta el valor estimado del contrato:

3.2.  Para establecer el valor estimado del contrato, el IMRDT tuvo en cuenta el histérico de
contratos suscritos por la Entidad y/o entidades similares para el mismo objeto y/o objetos
similares al que se pretende contratar, encontrando que el valor oscila entre $ 2.000.000 y $
3.000.000 respectivamente. Para el presente contrato se fijaron los honorarios en la suma de
DOS MILLONES CIEN MIL PESOS (2.100.000) M/CTE

Conforme lo anterior, se fija el Valor del presupuesto oficial en la suma de NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESOS (910.000) M/ICTE.

Valor Estimado del contrato, incluyendo Fuente y Recursos.

El valor del contrato sera por la suma de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS (910.000) M/ICTE, recursos
que cuentan con la Disponibilidad presupuestal No. 2022000101 con cargo al rubro denominado
*SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS' del presupuesto asignado dentro de la vigencia fiscal 2022

3.3. Forma de pago y requisitos:

El Instituto pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante actas parciales de la
siguiente forma:

-Un (01) pago parcial por valor de¢ NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS (910.000) M/CTE.., equivalente a la
fraccion del mes de diciembre de 2022

PARAGRAFO: Para realizar los respectivos pagos, el contratista debera presentar mensualmente
Factura original y copia o Cuenta deCobro junto con copia de planilla de pago cargandolo a la
plataforma Secop Il

Cuenta de cobro
Informe del contratista
Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensiones y riesgos laborales).

o Listado de asistencia
Registro fotografico a color

e Cuando aplique, el certificado de cumplimiento de la obligacion 20 emitido por el coordinador
de eventos.

El supervisor del contrato debera:

- Presentar informe de supervision

- Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccion respecto al objeto aqui contratado.

- Verificar el cumplimiento de la obligacién al sistema de seguridad en salud, pensiones y
Riesgos Laborales.

4. Justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la oferta mas favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,
(...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
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los ﬁne§ qﬁe ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de mlerés y en general, 7 7—
cualquier clase de motivacion subjetiva, para efectos de la contratacion directa se tendra en cuenta la

oferta mas ventajosa para la entidad.

5. LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES:

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011
“Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica” y el Manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en documento adjunto, se
desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion,
impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del
Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA NO EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual describe:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de

garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
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présenté decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

En el presente proceso NO se requerira de garantia atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y
la forma de pago, el cual esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

7. CONTRATACION NO COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O TLC.

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente
contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Interacional o un Tratado de Libre Comercio para el
Estado Colombiano, dado que el literal “C* de la primera parte del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia
Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales NO deben hacer este anlisis para los
Procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa”

Atentamente,

7
DIRECTER GENERAL IMRDT

Revist: Diego Guzman- abogado conlratista
Elabord: Marlem Tijaro - CPS-003-2022
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